Torvényalkotasi Bizottsaga

Hivatkozasi szam a TAB tlésén:

3. (T/6080.)

A bizottsag
kormanyparti
tagjainak javaslata.

Javaslat tulterjeszkedd modositasi szandék megfogalmazasahoz
a Torvényalkotasi Bizottsag szdmara
a hazai gazdasagi szereplok versenyképességének erositésével és a
kozigazgatas hatékonysaganak novelésével osszefiiggo egyes torvények
modositasarol szolo
T/6080. szamu torvényjavaslathoz

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 64. aleim
Modositas jellege: kiegészités

64. A Nemzeti Add- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szold 2020. évi
CXXX. torvény modositasa

80.§

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanvanak jogallasardl szold 2020. évi CXXX.
torvény 113. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(2) A szolgalati jogviszony elsd harom hoénapjat kivéve az alap- és potszabadsag egyiittes
idGtartamanak legalabb 25%-at, de legalabb tiz napot, valamint a 111. § (1) és (2) bekezdése
szerinti potszabadsagot a foglalkoztatott altal megjeldlt idében és idétartamban kell kiadni ugy,
hogy az a foglalkoztatd NAV szerv mikodoképességét ne veszélyeztesse.”

Modositopont sorszama: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 84. §
Modosités jellege: médositas

84. §
(1) Ez a torvény — a (2)—(4) bekezdésben foglalt kivétellel — 2024. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A [83]84. § 29. pontja 2024. januar 2-an lép hatalyba.



(3)A3.§,a6.§ (1) bekezdése, a48.§,a49.§,a76.§,a79.§ ¢ a|[82]83. § 2024. szeptember
1-jén Iép hatalyba.

(4)A7.§(1)¢és (3)-(5) bekezdése, a 8. § a) és e) pontja, a 15. § (3) bekezdése és a 16. § 2025.
januar 1-jén 1ép hatalyba.

Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 85. § g) pont

Modositas jellege: médositas
85.§

E torvény
2) [80]81. §-a az Alaptdrvény 45. cikk (5) bekezdése alapjan
sarkalatosnak mindstil.

Indokolas

1.

A munka torvénykonyvérdl szolo torvény folyamatban 1évé moddositasa szerint a gyermekek
utan jard potszabadsagot a munkaltatd a munkavallalo altal megjeldlt iddpontban koteles kiadni
azzal, hogy ekkor is érvényesiil az az altalanos szabaly, mely értelmében a munkaltato
kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mitkodését kdzvetleniil és stilyosan érintd ok esetén
a potszabadsag kiadasat legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja, illetve a megkezdett
pétszabadsagot megszakithatja. A javaslat a gyermekes munkavallalok esetében a munka és a
csaladi ¢élet kozotti 6sszhang eldsegitését célozza meg.

A modositas az egyes hdzszabalyi rendelkezésekrdl szold 10/2014. (I1. 24.) OGY hatarozat (a
tovabbiakban: HHSZ) 42. § a) pontja alapjan tulterjeszkedé modositas, amelynek elfogadasa a
HHSZ 44. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozottak szerint a jogrendszer koherencidjanak
biztositasat célozza. A modositds hidnydban a jogszabalyi rendelkezések nem lennének
megfelelden végrehajthatoak, hiszen azok nem érvényesiilnének a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
személyi dllomanya esetében. Erre figyelemmel a modosités sziikséges és egyben indokolt is.

Hatélybalépés pontositasa.

Sarkalatossagi zaradék pontositasa.



