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15.  A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény módosítása 

33. §  

A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 110. § (1)–(5) bekezdése helyébe a 

következő rendelkezések lépnek: 

„(1) A tárgyév március 1-jétől a következő év február végéig terjedő időszakra az országos 

önkormányzat által az elnök részére megállapított illetmény összege nem lehet magasabb 

havonta a Központi Statisztikai Hivatal (a továbbiakban: KSH) által hivatalosan közzétett, a 

tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset 

háromszorosának megfelelő összegnél, valamint az elnökhelyettes részére megállapított 

illetmény összege nem lehet magasabb havonta a KSH által hivatalosan közzétett, a tárgyévet 

megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset 2,5-szeresénél. 

(2) A tárgyév március 1-jétől a következő év február végéig terjedő időszakra az országos 

önkormányzat által megállapított tiszteletdíj összege nem lehet magasabb havonta 

a) az elnök esetében a KSH által közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 

nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset 2-szeresénél, 

b) az elnökhelyettes esetében a KSH által közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 

nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset 1,5-szeresénél, 

c) a bizottság elnöke esetében a KSH által közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 

nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset 0,6-szorosánál, 

d) a bizottság tagja esetében a KSH által közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 

nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset 0,4-szeresénél, 
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e) a képviselő esetében a KSH által közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 

nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset 0,3-szorosánál. 

(3) Ha az országos önkormányzatnak költségvetési támogatási vagy európai uniós forrásból 

visszafizetésre vonatkozó kötelezettsége áll fenn, a visszafizetési kötelezettség fennállásának 

időtartama alatt – az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktól eltérően – az illetmény, illetve a 

tiszteletdíj összege nem lehet magasabb a (4) és (5) bekezdésben foglaltaknál. 

(4) Az országos önkormányzat által az elnök részére megállapított illetmény összege nem lehet 

magasabb az (1) bekezdésben meghatározott összeg 0,4-szeresénél, valamint az elnökhelyettes 

részére megállapított illetmény összege nem lehet magasabb az (1) bekezdésben meghatározott 

összeg 0,4-szeresénél. 

(5) Az országos önkormányzat által megállapított tiszteletdíj összege nem lehet magasabb 

a) az elnök esetében a (2) bekezdésben meghatározott összeg 0,4-szeresénél, 

b) az elnökhelyettes esetében a (2) bekezdésben meghatározott összeg 0,4-szeresénél, 

c) a bizottság elnöke esetében a (2) bekezdésben meghatározott összeg 0,5-szörösénél, 

d) a bizottság tagja esetében a (2) bekezdésben meghatározott összeg 0,6-szorosánál, 

e) a képviselő esetében a (2) bekezdésben meghatározott összeg 0,7-szeresénél.” 

Módosítópont sorszáma: 2. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 90. § új 1. pont 

Módosítás jellege: kiegészítés  

90. § 

E törvény 

1. 15. alcíme az Alaptörvény XXIX. cikk (3) bekezdése, 

alapján sarkalatosnak minősül. 

Indokolás  

 

1.  

Az országos nemzetiségi önkormányzatok vezetői javadalmazásának hatályos szabályozását a 

2022. évi XXIV. törvény 80. §-a állapította meg, amely 2022. július 28-án lépett hatályba. A 

törvény a köztisztviselői illetményalap szorzatában állapította meg az illetmény, illetve a 

tiszteletdíj összegét, amely nem teszi lehetővé a nemzetgazdasági folyamatok eredményeképp 

alakuló bérviszonyok rugalmas követését. 

Az ágazati bérintézkedések eredményeként az önkormányzati intézmények vezetőinek 

bérezése jelentősen meghaladhatja az országos nemzetiségi önkormányzatok vezetőnek 

javadalmazását, amely így már nem fejezi ki a tisztség ellátásával kapcsolatos társadalmi 

felelősséget. 

A módosítás az egyes házszabályi rendelkezésekről szóló 10/2014. (II. 24.) OGY határozat (a 
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továbbiakban: HHSZ) 42. § a) pontja alapján túlterjeszkedő módosítás, amelynek elfogadása a 

HHSZ 44. § (1) bekezdés a) pontjában meghatározottak szerint a jogrendszer koherenciájának 

biztosítását célozza, erre figyelemmel benyújtása szükséges és indokolt. 

 

2.  

Sarkalatossági záradék kiegészítése. 

 


