Az Orszaggyiilés
Torvényalkotasi Bizottsaga

Hivatkozasi szam a TAB tlésén:

1. (T/10010.)

A bizottsag
Momentum frakciohoz tartozo
tagjanak javaslata.

Javaslat modositasi szandék megfogalmazasadhoz
a Torvényalkotasi Bizottsag szdmara

a HUN-REN Magyar Kutatasi Halozatrol sz616
T/10010. szamu torvényjavaslathoz

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. § (1) bekezdés d) pont
Modositas jellege: modositas

4.§

(1) A Ptk. szerinti, a jogi személy 1étesitd okiratanak altalanos kotelezd tartalmi elemein kiviil
a HUN-REN alapit6 okiratanak tartalmaznia kell
d) az Iranyito Testiilet tovabbi tagjai és [a vezérigazgatd]az operativ alelnok nevét,
valamint megbizatdsuk idétartaméat, ha az a 8. § (3) bekezdésében meghatarozottnal
révidebb,

Modositopont sorszama: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. § (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(3) A HUN-REN alapitasa soran az (1) bekezdés d) €s e) pontja szerinti személyeket a
[tudomanypolitika koordinaciojaért felelés miniszter]Magyar Tudomdnyos Akadémia
elndke jeloli.[ A miniszter az Iranyito Testiilet tagjainak jelolését megelozéen kikéri a
Nemzeti Tudomanypolitikai Tanacs véleményét.|

Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 7. § ¢) pont
Modosités jellege: médositas

7.§



A HUN-REN
c) operativ vezetdje [a vezérigazgatd]az operativ alelnok,

Modositopont sorszama: 4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. §
Modositas jellege: médositas

(3) Az elnodk, [a vezérigazgato, |valamint az Iranyito Testiilet és a felligyelObizottsag tagjainak
megbizatasa legfeljebb hat évre szol. Az elndk, [a vezérigazgatd, |valamint az [ranyito Testiilet
tagja egy alkalommal, legfeljebb hat évre ujravalaszthato.

(4) Az elndk [és a vezérigazgaté |a tevékenységéért az Iranyitd Testiiletnek felel.

Modositopont sorszama: 5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 9. § (1) bekezdés nyité szovegrész
Modosités jellege: modositas

9.§

(1) A HUN-REN Iranyit6 Testiiletének — ideértve |a vezérigazgatot]az operativ alelnokot is —,
vagy feliigyel6bizottsdganak nem lehet tagja az, aki

Modositopont sorszama: 6.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 9. § (1) bekezdés zaré szovegrész
Modositas jellege: médositas

9.§

vagy aki Irdnyitd Testiileti, [vezérigazgatdéi Joperativ alelndki vagy feliigyeldbizottsagi
megbizatasanak kezdetét megel6z6 egy évben az a)—g) pont szerinti tisztséget toltott be.

Modositopont sorszama: 7.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. aleim cime
Modositas jellege: modositas

4. Az Iranyit6 Testiilet, az elndk és [a vezérigazgatd]az operativ alelndk feladat- és hataskore

Modositopont sorszama: 8.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

12.§

(1) Az Iranyito Testiilet és a HUN-REN vezetdje az elnok, akit — az alapitaskori alapitoi
kijelolés kivételével — az Iranyitod Testiilet tagjai maguk koziil valasztanak. Elndknek csak a



tudomany aktiv miiveldje valaszthatd, aki rendelkezik PhD fokozattal és nemzetkozi
elismertséggel.

Modositopont sorszama: 9.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. § (3) bekezdés 2. pont
Modositas jellege: médositas

(3) Az elndk
2. |a vezérigazgatdlaz operativ alelndk és a tudomanyteriileti alelnokok utjan
gondoskodik az Iranyit6 Testiilet dontéseinek végrehajtasarol;

Modositopont sorszama: 10.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. § (3) bekezdés S. pont a) alpont
Modosités jellege: modositas

(3) Az elndk
5. munkaltatoi jogot gyakorol
a) |a vezérigazgatd]az operativ alelnok,

Modositopont sorszama: 11.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) Az elnokot — akadalyoztatdsa esetén — tudomanyos tigyekben a tudoményteriileti alelnokok,
operativ €s szervezeti ligyekben [a vezérigazgaté]az operativ alelndk helyettesiti, egyebekben
az elnok a (3) bekezdés 4. és 6. pontjaban foglalt jogkoreit vagy azok meghatarozott részét [a
vezérigazgatoralaz operativ alelnokre ruhézhatja, aki ezt a jogat nem ruhézhatja at.

Modositopont sorszdma: 12.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 13. §
Modositas jellege: modositas

13.°§

[A vezérigazgato] Az operativ alelndk a HUN-REN operativ vezetdje, ezaltal ellatja annak
adminisztrativ irdnyitasat. [A vezérigazgatd]Az operativ alelnok ellatja tovabba az alapitd
okiratban, a szervezeti ¢s mukodési szabalyzatban foglalt feladatokat, és eljar azokban az
igyekben, melyekben atruhazott jogkort gyakorol.

Modositopont sorszama: 13.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 20. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(2) Az érintett kozfeladat hosszu tavon torténd biztositdsa érdekében a HUN-REN mint
szolgaltatd finanszirozasanak alapvetd elveit és biztositékait, valamint az allam mint

3



megrendeld egyiittmitkodésének rendjét az allam €s a HUN-REN hossza tava, [huszonot]tiz
¢év iddtartamra sz616 keretmegéllapodéasban rogzitik.

Modositopont sorszama: 14.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 20. § (3) bekezdés nyit6 szovegrész
Modositas jellege: médositas

(3) A (2) bekezdésben foglalt keretmegallapodas hatalya alatt az allam és a HUN-REN
kotelesek [hat]négy év id6tartamra szolo részletes kozfeladat-finanszirozasi megéllapodasban
megallapitani

Modositopont sorszama: 15.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 31. §
Modosités jellege: modositas

31. §

(1) Az MKH Ké6zpont[, valamint az MKH kutatéintézetek] munkavallaloéinak jogviszonya a
[28. § (4) bekezdés szerinti datummal — a 29. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen —
a |JHUN-REN-nel megkotott munkaviszonnya alakul 4t azzal, hogy a munkabér Osszege
megegyezik az e torvény hatalybalépésekor az MKH Kozponttal[, valamint az MKH
kutatointézettel] meglévé munkaviszony szerinti munkabérrel.

(2) MKH kutatointézetek munkavallaldinak jogviszonya a 28. § (3) bekezdés szerinti datummal
a 29. § (2) bekezdése szerinti jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységgel megkotott
munkaviszonnya alakul at azzal, hogy a munkabér 6sszege nem lehet kevesebb az e térvény
hatalybalépésekor az MKH kutatdintézetekkel meglévé munkaviszony szerinti munkabérnél.

(2) Ha az (1) és (2) bekezdésben foglalt munkajogviszony-atalakulassal érintett munkavallalo
munkajogviszonya a KFI. torvény 47/A. § (1) bekezdése alapjan jott létre, akkor a
munkavallalora vonatkozdan a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény
jubileumi jutalomra vonatkozo szabalyait 2025. december 31-ig alkalmazni kell.

Indokolas

A Momentum Mozgalom Orszaggyiilési Képviseldcsoportja tdmogatja a Tudomanyos és
Innovacios Dolgozok Szakszervezete (TUDOSZ) altal megfogalmazott, a HUN-REN Magyar
Kutatéasi Hal6zatrol sz616 T/10010. szamu térvényjavaslat modositasara iranyul6 javaslatokat.

1., 3-7., 9-12. Az operativ vezetdi feladatok ellatdsara a vezérigazgatd helyett az operativ
alelnoki tisztség viseldjét latnank indokoltnak, az ugyanis jobban megfelel a tudomanyos

kutatasok tertiletének.

A fenti pontok tartalmilag dsszefliggenek.



2. Javasoljuk, hogy a HUN-REN alapitasa soran a 4. § (1) bekezdés d) €s e) pontja szerinti
személyeket az Magyar Tudomanyos Akadémia elndke mint a tudomany legfobb képviseldje
jelolje a felelds miniszter helyett. Allaspontunk szerint ugyanis az eurdpai uniés palyazatokon
valo részvétel lehet6ségét kockaztatja a kormanytol vald kozvetlen fiiggés. Igy biztosithato
lenne az alap- ¢és alkalmazott kutatasok egészséges egyensulya és a HUN-REN
kiegyensulyozott miikddtetése is.

8. Pontositani sziikséges, hogy milyen minimalis tudomanyos kdvetelmény az elvart az elnok
vonatkozasaban, mivel a tudomany miiveléje meghatarozas tilsdgosan széleskorii. Fontos,
hogy az elndk rendelkezzen PhD fokozattal és nemzetkozi elismertséggel, valamint a tudomany
aktiv miivel6je legyen.

13. Oriasi téviat 25 évre rendezni az egyiittmiikodés rendjét. Azon tal, hogy a demokracia
alapelveibe nem fér bele, az sem lathato, hogy a tudoményos fejlddés milyen egyiittmiikodést
kivan meg ezen a teriileten az allam részérdl, tobbek kozott milyen kutatési célok tekintetében
kell az allami szerepvallalast erdsiteni. Tudomanyos kutatasban irredlis eldre latni, hogy mik
lesznek a f6 kutatasi iranyok. Ezért javasoljuk ezt 10 éves id6tartamban meghatarozni.

14. 6 ¢év tal hossza id6 ahhoz, hogy mind pénziigyi, mind pedig tudomanyos szempontbol
megbizhato eldrejelzést lehessen adni. A kiszamithatosdgra vald hivatkozas nem helytalld,
hiszen a finanszirozés eddig is (az elmult 14 évben) e nélkiil miikodott, és a jelenlegi korméany
allaspontja szerint ez megfeleld volt. Javaslatunk szerint maximum 4 éves iddtartam lenne
idealis.

15. A moédositds az MKH Kozpont, valamint az MKH kutatointézetek munkavallaloinak
jogviszonya vonatkozasaban tartalmaz szabalyozast.



