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1. (T/10010.) 

 
A bizottság 

Momentum frakcióhoz tartozó 

tagjának javaslata. 

 

 

Javaslat módosítási szándék megfogalmazásához 

a Törvényalkotási Bizottság számára 

a HUN-REN Magyar Kutatási Hálózatról szóló 

T/10010. számú törvényjavaslathoz 
 

 

Módosítópont sorszáma: 1. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. § (1) bekezdés d) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

4. § 

(1) A Ptk. szerinti, a jogi személy létesítő okiratának általános kötelező tartalmi elemein kívül 

a HUN-REN alapító okiratának tartalmaznia kell 

d) az Irányító Testület további tagjai és [a vezérigazgató]az operatív alelnök nevét, 

valamint megbízatásuk időtartamát, ha az a 8. § (3) bekezdésében meghatározottnál 

rövidebb, 

Módosítópont sorszáma: 2. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. § (3) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) A HUN-REN alapítása során az (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti személyeket a 

[tudománypolitika koordinációjáért felelős miniszter]Magyar Tudományos Akadémia 

elnöke jelöli.[ A miniszter az Irányító Testület tagjainak jelölését megelőzően kikéri a 

Nemzeti Tudománypolitikai Tanács véleményét.] 

Módosítópont sorszáma: 3. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 7. § c) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

7. § 
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A HUN-REN 

c) operatív vezetője [a vezérigazgató]az operatív alelnök, 

Módosítópont sorszáma: 4. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) Az elnök, [a vezérigazgató, ]valamint az Irányító Testület és a felügyelőbizottság tagjainak 

megbízatása legfeljebb hat évre szól. Az elnök, [a vezérigazgató, ]valamint az Irányító Testület 

tagja egy alkalommal, legfeljebb hat évre újraválasztható. 

(4) Az elnök [és a vezérigazgató ]a tevékenységéért az Irányító Testületnek felel. 

Módosítópont sorszáma: 5. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 9. § (1) bekezdés nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

9. § 

(1) A HUN-REN Irányító Testületének – ideértve [a vezérigazgatót]az operatív alelnököt is –, 

vagy felügyelőbizottságának nem lehet tagja az, aki 

Módosítópont sorszáma: 6. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 9. § (1) bekezdés záró szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

9. § 

vagy aki Irányító Testületi, [vezérigazgatói ]operatív alelnöki vagy felügyelőbizottsági 

megbízatásának kezdetét megelőző egy évben az a)–g) pont szerinti tisztséget töltött be. 

Módosítópont sorszáma: 7. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. alcím címe 

Módosítás jellege: módosítás  

4. Az Irányító Testület, az elnök és [a vezérigazgató]az operatív alelnök feladat- és hatásköre 

Módosítópont sorszáma: 8. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

12. § 

(1) Az Irányító Testület és a HUN-REN vezetője az elnök, akit – az alapításkori alapítói 

kijelölés kivételével – az Irányító Testület tagjai maguk közül választanak. Elnöknek csak a 
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tudomány aktív művelője választható, aki rendelkezik PhD fokozattal és nemzetközi 

elismertséggel. 

Módosítópont sorszáma: 9. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. § (3) bekezdés 2. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) Az elnök 

2. [a vezérigazgató]az operatív alelnök és a tudományterületi alelnökök útján 

gondoskodik az Irányító Testület döntéseinek végrehajtásáról; 

Módosítópont sorszáma: 10. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. § (3) bekezdés 5. pont a) alpont 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) Az elnök 

5. munkáltatói jogot gyakorol 

a) [a vezérigazgató]az operatív alelnök, 

Módosítópont sorszáma: 11. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. § (4) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(4) Az elnököt – akadályoztatása esetén – tudományos ügyekben a tudományterületi alelnökök, 

operatív és szervezeti ügyekben [a vezérigazgató]az operatív alelnök helyettesíti, egyebekben 

az elnök a (3) bekezdés 4. és 6. pontjában foglalt jogköreit vagy azok meghatározott részét [a 

vezérigazgatóra]az operatív alelnökre ruházhatja, aki ezt a jogát nem ruházhatja át. 

Módosítópont sorszáma: 12. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 13. § 

Módosítás jellege: módosítás  

13. § 

[A vezérigazgató]Az operatív alelnök a HUN-REN operatív vezetője, ezáltal ellátja annak 

adminisztratív irányítását. [A vezérigazgató]Az operatív alelnök ellátja továbbá az alapító 

okiratban, a szervezeti és működési szabályzatban foglalt feladatokat, és eljár azokban az 

ügyekben, melyekben átruházott jogkört gyakorol. 

Módosítópont sorszáma: 13. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 20. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

(2) Az érintett közfeladat hosszú távon történő biztosítása érdekében a HUN-REN mint 

szolgáltató finanszírozásának alapvető elveit és biztosítékait, valamint az állam mint 
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megrendelő együttműködésének rendjét az állam és a HUN-REN hosszú távú, [huszonöt]tíz 

év időtartamra szóló keretmegállapodásban rögzítik. 

Módosítópont sorszáma: 14. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 20. § (3) bekezdés nyitó szövegrész 

Módosítás jellege: módosítás  

(3) A (2) bekezdésben foglalt keretmegállapodás hatálya alatt az állam és a HUN-REN 

kötelesek [hat]négy év időtartamra szóló részletes közfeladat-finanszírozási megállapodásban 

megállapítani 

Módosítópont sorszáma: 15. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 31. § 

Módosítás jellege: módosítás  

31. § 

(1) Az MKH Központ[, valamint az MKH kutatóintézetek] munkavállalóinak jogviszonya a 

[28. § (4) bekezdés szerinti dátummal – a 29. § (2) bekezdésében foglaltaktól eltérően – 

a ]HUN-REN-nel megkötött munkaviszonnyá alakul át azzal, hogy a munkabér összege 

megegyezik az e törvény hatálybalépésekor az MKH Központtal[, valamint az MKH 

kutatóintézettel] meglévő munkaviszony szerinti munkabérrel.  

(2) MKH kutatóintézetek munkavállalóinak jogviszonya a 28. § (3) bekezdés szerinti dátummal 

a 29. § (2) bekezdése szerinti jogi személyiséggel rendelkező szervezeti egységgel megkötött 

munkaviszonnyá alakul át azzal, hogy a munkabér összege nem lehet kevesebb az e törvény 

hatálybalépésekor az MKH kutatóintézetekkel meglévő munkaviszony szerinti munkabérnél. 

(2) Ha az (1) és (2) bekezdésben foglalt munkajogviszony-átalakulással érintett munkavállaló 

munkajogviszonya a KFI. törvény 47/A. § (1) bekezdése alapján jött létre, akkor a 

munkavállalóra vonatkozóan a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

jubileumi jutalomra vonatkozó szabályait 2025. december 31-ig alkalmazni kell. 

Indokolás  

 

A Momentum Mozgalom Országgyűlési Képviselőcsoportja támogatja a Tudományos és 

Innovációs Dolgozók Szakszervezete (TUDOSZ) által megfogalmazott, a HUN-REN Magyar 

Kutatási Hálózatról szóló T/10010. számú törvényjavaslat módosítására irányuló javaslatokat. 

  

1., 3-7., 9-12. Az operatív vezetői feladatok ellátására a vezérigazgató helyett az operatív 

alelnöki tisztség viselőjét látnánk indokoltnak, az ugyanis jobban megfelel a tudományos 

kutatások területének. 

  

A fenti pontok tartalmilag összefüggenek. 



5 

 

  

2. Javasoljuk, hogy a HUN-REN alapítása során a 4. § (1) bekezdés d) és e) pontja szerinti 

személyeket az Magyar Tudományos Akadémia elnöke mint a tudomány legfőbb képviselője 

jelölje a felelős miniszter helyett. Álláspontunk szerint ugyanis az európai uniós pályázatokon 

való részvétel lehetőségét kockáztatja a kormánytól való közvetlen függés. Így biztosítható 

lenne az alap- és alkalmazott kutatások egészséges egyensúlya és a HUN-REN 

kiegyensúlyozott működtetése is. 

  

8.  Pontosítani szükséges, hogy milyen minimális tudományos követelmény az elvárt az elnök 

vonatkozásában, mivel a tudomány művelője meghatározás túlságosan széleskörű. Fontos, 

hogy az elnök rendelkezzen PhD fokozattal és nemzetközi elismertséggel, valamint a tudomány 

aktív művelője legyen. 

  

13. Óriási tévút 25 évre rendezni az együttműködés rendjét. Azon túl, hogy a demokrácia 

alapelveibe nem fér bele, az sem látható, hogy a tudományos fejlődés milyen együttműködést 

kíván meg ezen a területen az állam részéről, többek között milyen kutatási célok tekintetében 

kell az állami szerepvállalást erősíteni. Tudományos kutatásban irreális előre látni, hogy mik 

lesznek a fő kutatási irányok. Ezért javasoljuk ezt 10 éves időtartamban meghatározni. 

  

14. 6 év túl hosszú idő ahhoz, hogy mind pénzügyi, mind pedig tudományos szempontból 

megbízható előrejelzést lehessen adni. A kiszámíthatóságra való hivatkozás nem helytálló, 

hiszen a finanszírozás eddig is (az elmúlt 14 évben) e nélkül működött, és a jelenlegi kormány 

álláspontja szerint ez megfelelő volt. Javaslatunk szerint maximum 4 éves időtartam lenne 

ideális. 

  

15. A módosítás az MKH Központ, valamint az MKH kutatóintézetek munkavállalóinak 

jogviszonya vonatkozásában tartalmaz szabályozást. 

 


