jegyzet

A gondozasi migracio
jelensége Ossze-
kapcsolodik a nék
csaladban és apolasban
betoltott szerepével és
az id6s6d6 tarsadalom
szociologiai
jelenségeivel.

A létrejovo,
globalizal6dott
gondozasi lanc a
novekvo gondozasi
igény megjelenésének
terméke, amely
fenntartja az
egyenlotlenségeket.

Az EU a tartos apolas
terén a munkaero és a
munkavallalék szabad
aramlasa mellett

az apolok és apoltak
jogainak biztositasa,

az apoléi hivatas
megbecsiilésének
novelése és az apoloi
munka stabilitasanak
és minGéségének
biztositasa mellett szall
sikra. Az apolasi igény
novekedése kapcsan az
egyenlétlenségek
felszamolasat és az
innovativ megoldasokat
szorgalmazza.

Magyarorszagon
szakértok szerint
sulyosbodik a gondozasi
deficit, amelynek
megoldasahoz
rendszerszinti
valtozasok lennének
sziikségesek.

A magyar szakapolasi
rendszer atalakitasa
kapcsan megsziiletett
tart6s apolas-
gondozasra vonatkozo
stratégia a human-
erdforras fejlesztésére,
az intézményi struktara
atalakitasara és a
képzések fejlesztésére
teszi a hangsulyt.

KEPVISELOI INFORMACIOS SZOLGALAT

GONDOZASI MIGRACIO

Jelen Infojegyzet a gondozdasi migrdcio jelenségével, annak
kivalto okaival, nemzetkozi és magyar hdtterével foglalkozik.
Ravilagit  kialakuldasanak koriilményeire, a gondozdsban
résztvevd szereplok helyzetére, a jelenség dltal felszinre hozott
problémdkra és ezek esetleges szakmai megoldasaira. A témarol
tovabbi adatok taldalhatoak 2025/19. Infotabloban.

A gondozok hatarokon 4ativeld mobilitdsa, migracidja sokréti
szocioldgiai jelenség. Létrejotte szorosan kapcsolddik az idds népesség
aranyanak novekedéséhez, az 1d6s6do tarsadalom problematikajahoz és
a nOk gondozasban betoltott szerepéhez. Tarsadalmi vonatkozasai
ravilagitanak globalis ¢és helyi egyenldtlenségekre. A jelenség
legfontosabb  ismertetdjegyei a legutobbi  vonatkozd magyar
szakirodalom alapjan (Turai 2016, 2018, Varadi 2018, Németh 2016,
Melegh—Katona 2020, Katona—Zacharenko 2021, Gabriel 2019, 2020,
2022, Boros et al. 2022, Gyarmati 2022) a kovetkezok:

informalis térben zajlik (jogilag szabalyozatlan koérnyezetben,
felmérhetetlen, de novekvd nagysagrendben);

a gondozo6i munka ndi mivoltanak tarsadalmi konstrukciojara épiil, a
noi tarsadalmi egyenldtlenség ujratermelddését idézi eld;

a gondoz6i munka szerepldi nem egy jol koriilhatarolhatd
foglalkozasi csoportbol érkeznek (ide tartoznak a diplomas
szakapolok egy része, akik az egészségligyi rendszert hagyjak el jobb
megélhetés reményében, a meg nem fizetett és leterhelt iddsotthoni
gondozok, a szocialis munkasok és szakiranyl végzettséggel nem
rendelkez6 munkavallalok is);

személyes €s kolcsonos fliggdségi kapcsolat jellemzi a gondozdt €s a
gondozottat, akik donté tobbségiikben iddsek;

a munka jellege eltéré6 minden mas foglalkozasi teriilettdl, a régi
cselédi, haztartasbelihez kozelit.

A gondozok kiilfoldi munkavallalasa mogott egy egész iparag htizodik
meg, amely a gondozas arucikké valasara épit (Anderson 2000,
Ungerson 2004, Zimmerman et al. 2006, Ezzedine 2014). Mivel a
novekvd i1dds népesség apoldsa egyre nagyobb terhet 16 a fejlett
orszagok 1d0sellatasi rendszereire €s az ellatdo személyzetre, a probléma
megoldasara a rendszeren kiviilrél érkeznek munkavallalok.
Ez a jelenkorunk problémajanak, a gondozasi valsagnak egyik vetiilete
(Id. 2022/33. Infojegyzet). A gondozasi migracionak nincs
szociologiailag vagy jogilag egységes definicioja. Ennek oka
a kiilonboz6é ndémenklatira (tobb szakteriiletet atolelé nyelvezet),
a szerteagazo apolast-gondozast nyujtdé intézményrendszer nemzeti,
regionalis és eurdpai viszonylatban, és a folyamatosan valtozo
jelentéstartalom. A szakirodalom fokusza az utobbi idékben a gondozok
és gondozottak helyzetének javitdsaval, a jelenség mogott huzodo
egyenldtlenségek felszamoléasaval foglalkozik, amely az eurdpai unios
szakpolitikékra is hatassal volt.
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https://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografia/article/view/3/2559
http://real.mtak.hu/90251/2/Turaimtmt.pdf
http://www.rkk.hu/rkk/keti/pdf/VMM_migracio_kotet.pdf
https://socio.hu/uploads/files/2016_4/nemeth.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/16945.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/18038.pdf
https://www.demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/kutatasijelentesek/article/view/2764/pdf
https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/23904/gabriel-dora-phd-2020.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://real.mtak.hu/165221/1/Gabriel_nyomda.pdf
https://www.deturope.eu/pdfs/det/2022/01/09.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/19035.pdf
https://books.google.hu/books?id=4Gy38pqdoigC&printsec=frontcover&hl=hu&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
https://www.cambridge.org/core/services/aop-cambridge-core/content/view/81DD797FEC8C5C98DD803946530EA386/S0144686X03001508a.pdf/whose-empowerment-and-independence-a-cross-national-perspective-on-cash-for-care-schemes.pdf
https://www.icmec.org/wp-content/uploads/2015/10/Stolen-Smiles-Physical-and-Psych-Consequences-of-Traffic-Victims-in-Europe-Zimmerman.pdf
http://fordulat.net/pdf/24/F24_EZZEDINE.pdf
https://www.parlament.hu/documents/10181/63291245/Infojegyzet_2022_33_hozzatartozo_otthoni_apolasa.pdf/e06f6c1d-9d7c-bae2-ea32-cb11abd59242?t=1670423864174
http://www.parlament.hu/documents/d/guest/infotablo_2025_19_gondozasi_migracio

2025/21.
2025. junius 10.
- e @@ -— — — o» o> g

Il jegy zet Gondozasi migracio

GONDOZASI MIGRACIO EUROPABAN

Az Eurdpai Unid joganyagaban az egyen-
16tlenségek felszdmolésanak alapjait és az
egyenld banasmod elvét fogalmazza meg az
Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye (1950) és
szamos unids jogszabaly, amelyek egyszerre
ismerik el az idések és az apolok jogait.
Az Alapjogi Charta (2012) kiilon emliti az
idések jogait ¢és védelmét. Az Eurdpai
Szocialpolitikai Menetrend (2009) tovabba az
Eurépa 2020 Stratégia (2010) a szocialis
védelem részeként emliti a nyugdijrendszert, a
diszkriminacio elleni fellépést (pl. ageizmus),
az egészségiigyi védelem részeként pedig az
iddsgondozasi kérdéseket.

A Szocialis Jogok Eurdépai Pillére (2017)
18. bekezdése szerint mindenkinek joga van a
min6ségi gondozas elérésére. A 2021-ben
kiadott Zold Konyv az  id0s6désrol
(COM(2021)0050) célja az id6sodésrdl szolo
széleskorti szakpolitikai vita elinditdsa, a
kihivasokra val6 reagalds megvitatasa lett. Egy
europai szintli 6sszefogast tart sziikségesnek a
csaladtagok munkaerdpiaci részvétele, a tartds
apolasi szektorban jelentkezd igények ¢és
anyagi raforditdsok kapcsan. Az gondozék
munkakoriilményeinek javitasa, — beleértve
a megfelelo képzést, a tisztességes
munkakoriilmények és fizetés biztositasat és
a munkaeréhiany kezelését — szintén az
europai unios szakpolitikai célkitiizések
részét képezi. Az Europai Parlament 2022-es
jelentése (A9-0189/2022) nyoman sziiletett
meg az Uj europai gondozasi stratégia
(COM(2022) 440 final), amelynek kiemelt
célja az apoloi hivatds megbecsiilésének és
vonzerejének novelése, valamint a munkaerd
stabilitdsanak és mindségének biztositasa.

A tagorszagokbol  érkez6  munkaerd
migracidjanak  tdmogatdsa  szempontjabol
jelentés a 2009/50/EK iranyelv és az azt
modosito  2021/1883/EU iranyelv, amely
bevezette a K&k kartya rendszert és lehetdvé
teszi az EU-n kiviili orszagokbdl szarmazo
magasan képzett munkaerd szdmara a
munkavallalast az EU-ban (ld. 2023/11.
Infojegyzet). Az iranyelv 1étrejottében szerepet
jatszott az Eurdpai Bizottsdg 2021-es
Id6sodési jelentése (EC 2021a), és az Eurdpai
Bizottsag Kozos Kutatokdzpontjanak (JRC)

elemzése (JRC 2021). A dokumentumok
szerint a munkaerd szabad 4aramlasa
kielégitheti a novekvd igényt az &poloi és
gondozoi munkavallalok irant (az union
beliilrél  és  kiviilr6l  érkezdk egyarant).
Az 1ddsodési jelentés a szakképesitések
kolesonos elismerése rendszerének javitasat, a
bevandorlasi  kovetelmények  jogszabalyi
feliilvizsgalatat is javasolta.

A gondozasi deficit javitasanak egyik kulcsa a
dokumentumok szerint a tartdos apolasi-
gondozési rendszerek reformja. A tartds
apolas-gondozas (long term care — LTC) a
WHO meghatarozasa szerint minden olyan
személyes, szocialis és orvosi szolgaltatas és
tamogatas, amely segit megérizni és
fenntartani az egyén cselekvoképességét
hosszi tavon. Ilyen pl. a kronikus betegek
koérhazi  ellatdsa; a  fogyatékossagi  ¢és
pszichiatriai  betegségekkel  kapcsolatos
ellatasok; a demencia- valamint hospice
ellatasok; a pénzbeli ellatdsokat €s a személyes
gondoskodas keretében nyujtott szolgalta-
tasok. Az LTC ellatasok ativelnek a szocialis,
az egészségligyl €és a joléti rendszereken,
azokat az  ellatottak  életmindségének
megOrzése szempontjabol kapcsoljak 0ssze.

Az Eurdpai Bizottsag tartdés apolasrol szolo
2021-es jelentése (EC 2021b) szerint a
tagallamok a tartds apolas-gondozas terén
az elmult években zomében parametrikus
(egyes valtozok mentén valtozast okozo) és
kevésbe paradigmatikus (a rendszer alapjait
megvaltoztato) jellegii reformokat hajtottak
végre. A reformok f6 tendenciai: (1) az
informalis gondozok helyzetének javitasa; (2)
az otthonkozeli apoléasi szolgaltatdsok ¢és a
bentlakdsos  gondozds  elérhetdségének,
megfizethetdségének és mindségének javitasa;
(3) a szakszerli tartés gondozast végzd
munkaerd helyzetének javitdsa. A jelentés a
meglévd rendszerek logikajanak  ¢és
struktarajanak atalakitasat preferalja.

A 2024-es 1doésodési jelentés korrigalta,
kiegészitette az el0z0 jelentés tartds gondozas-
apolasra vonatkoz6 prognozisait. E szerint
tovabbra is az LTC szektorra valé novekvé
kereslet és az azzal oOsszefiiggd fiskalis
kiadasok emelkedése varhato nemzetkozi és
nemzeti szinteken egyarant. A tartds apolas
allami kiadasai az EU-ban 2022-ben atlagosan
a GDP 1,7%-4at tették ki. A jelenlegi prognézi-


https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/convention_hun
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:212E:0011:0022:HU:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:212E:0011:0022:HU:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020
https://commission.europa.eu/system/files/2017-12/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hu.pdf
https://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexplus!prod!DocNumber&lg=HU&type_doc=COMfinal&an_doc=2021&nu_doc=0050
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2022-0189_HU.html
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26014&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009L0050
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021L1883&from=EN
https://www.parlament.hu/documents/10181/64399821/Infojegyzet_2023_11_EU_Kek_Kartya.pdf/f2efe890-c4ce-d257-ded5-c1c3a8b85191?t=1682673493338
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2021-10/ip148_en.pdf
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/index_en
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC121698/23-02-2021_health_and_longterm_care_workforce_online.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2021-10/ip148_en.pdf
https://www.who.int/europe/news-room/questions-and-answers/item/long-term-care
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24079&langId=en
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sok szerint ez 2070-re a GDP 2,6%-ara
emelkedik (EC 2023, 2024)

Az egészségiigyi ¢és szocidlis  ellatasi
rendszerek Osszefondddsa a tartdos gondozas
teriiletén a legszembeotlébb. Az ellatési
rendszerek orszagonként eltéréek, ami neheziti
a jelenség atfogd elemzését. Tanulmanyok
szerint a gondozasi migraciot nem lehet a
jelenlegi rendszerek keretei kozt leirni, mert
Az egészsegligyi és szocidlis ellatorendszer uj
format és tartalmat nyer a gondozdasi munka
globalis szervezése és ujraelosztasa altal”
(Turai 2018). A fenti okok miatt a gondozasi
migraciorol kevés atfogd, Osszehasonlitod
adattal rendelkeziink. A jelenlegi kutatasok
donté tobbsége kvantitativ jellegli, egy-egy
részteriiletet, foglalkozasi csoportot, teriiletet
vilagitanak meg. Az adatok alapjan
altalanossagban az megallapithatd, hogy az
idések ¢és gondozasra szorulok aranya
novekszik Europaban, amelynek ellatdsdhoz
egyre tobb gondozodra van sziikség (EC 2024).

Progndzisok szerint 2050-re az idések szama
az EU-n belil elérheti a 129,8 millié fot, és
aranyuk a népességen beliil kdzel egyharmadra
novekszik (Eurostat 2020). Egy jelentés szerint
Eurdpaban a 65 év feletti nok 33, mig a férfiak
19%-a szorul jelenleg hosszu tavli gondozasra.
A tartds gondozasi szektorban 6,3 millio
szakember dolgozik, kozel 90%-uk nd.
A munkavallalok 1ddsodése jellemzd erre a
szektorra, harmaduk 10 éven beliil nyugdijba
megy (Eurofound 2020). Az el6rejelzések
szerint a tartds &poldsra szoruld emberek
szama varhatdéan a 2019. évi 30,8 milliorol
2070-re 38,1 milliora néhet (Ageing Europe
2021). Az Eurdpai Bizottsag Koz0s
Kutatokdzpontjanak elemzése szerint 2018-
ban csaknem kétmillid, mas unids tagallambol,
vagy union kiviili orszagbol érkezé gondozo
dolgozott allampolgarsagatol eltéré unios
orszagban. Az elvandorld gondozdk szam-
aranya az elmult években 13,2%-kal nétt az
Eurépai Unidban (JRC 2021).

A migrans gondoz6i munka legjellemzdbb
tipusa a bentlakasos gondozas, amelyben a
munkavallaldo bekoltdozik az 1dds ellatott
lakasaba, 24 oraban foglalkozik a gondozottal,
a munkaideje nem jar le. Ez — az iddsek
apolasanak ¢és lakhatdsanak megkonnyitése
érdekében — ugyanakkor egy kiszolgaltatott
viszonyt hoz létre. A szakemberek ennek

Gondozasi migracio

elkertilésére egyre tobb innovativ
kezdeményezést mutatnak be a gondozasban
(Gyarmati 2023), amelyben a mesterséges
intelligencianak ¢és a robotikanak is egyre
nagyobb szerep jut (Hajdu-Mengxuan 2024).

GONDOZASI MIGRACIO MAGYARORSZAGON

A tarsadalom eloregedése Magyarorszagon is
zajloé demografiai jelenség (Mélypataki et al.
2023). Hazankban az id6sek aranya a 2022-ben
20,5% volt (EU atlag 21,1%) (Eurostat). 2024-
ben az iddskori eltartottsagi rata 31,9, vagyis
100 aktiv kortra kb. 32 idéskort jutott (KSH
Stadat 22.1.1.4). A 2022-es népszamlalas
Osszesitett eredményei szerint a 65 év felettiek
55 szazaléka szamolt be korlatozottsagrol
(KSH Népszamlalasi adatbazis).

A gondozas valsdga hazankban is jelen van.
A gondozoéi elvandorlas tobb ellatasi teriiletet
érint: kapcsolatba hozhatd az egészségiigyi
szférdban dolgoz6 szakdolgozok és apolok
dolgoz6 iddsgondozdk elvandorlasaval is.
Tanulmanyok szerint hazankban a gondozésra
a gondozasi deficit novekedése, a gondozok
kozt az eloregedés és a palyaelhagyas
jellemzd, amely negativan befolydsolja az
egeészségligyi €s szocidlis ellatas és a gondozas
mindségét, ravilagit a munkaerdpiaci és
infrastrukturabeli hianyossagokra (Turai 2018,
Gyarmati 2019, Gabriel 2022). A gondozasi
szektorban kialakult munkaerdhiany okai:

A gondozasi, apolasi munka nehézsége,
amely egyszerre terjed ki az egészségligyi
feladatok ellatasra (egy része nehéz fizikai
munka), feliigyeletre, lelki gondozasra,
hospice-ra ¢s hazimunkara (Turai 2018).

Az alacsony bérezés, és a szakaganként
eltérd bértablak ¢és potlékok rendszere.
A szakapolasi kozpontok létrejottével a
szocialis ellatasba atkeriild apolok bérét
jelentds csokkenés érte. A bérfesziiltség
fokozza a palyaelhagyas lehetdségét
(Meleg 2024).

A romlé munkakoriilmények, novekvo
munkaterhelés Az OECD adatai szerint a
magyar egészségiigyben altalanossagban

2022-ben 1 orvosra 1,6 4polo jutott, mig az
OECD atlag 2,2 volt (OECD 2024).
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/ea60b7c2-1b91-4e28-b651-2385d589e8c4_en?filename=ip257_en_1.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/971dd209-41c2-425d-94f8-e3c3c3459af9_en?filename=ip279_en.pdf
https://real.mtak.hu/90251/2/Turaimtmt.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/971dd209-41c2-425d-94f8-e3c3c3459af9_en?filename=ip279_en.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/11478057/KS-02-20-655-EN-N.pdf/9b09606c-d4e8-4c33-63d2-3b20d5c19c91?t=1604055531000
https://www.eurofound.europa.eu/system/files/2020-12/ef20028en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2021-10/ip148_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2021-10/ip148_en.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC121698/23-02-2021_health_and_longterm_care_workforce_online.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/20361.pdf
https://maltaitanulmanyok.hu/magazin/az-apolasi-robotok-alkalmazasanak-lehetosege-az-idosek-tartos-apolasaban/
https://ojs.uni-miskolc.hu/index.php/jogiszemle/article/view/2312/1588
https://ojs.uni-miskolc.hu/index.php/jogiszemle/article/view/2312/1588
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/demo_pjanind__custom_8996134/default/table?lang=en
https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0004.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0004.html
https://nepszamlalas2022.ksh.hu/adatbazis/#/table/WBS012/N4IgFgpghgJiBcBtEAVAkgWQKIH0AKWASmgPIAiATBSADQhYDiWAygFrOMgC6dAzgJYwICZCgCChZgCksAGVkAWbnwgBjAC78A9gDsRPEADN-AG3UQATrwSgA1vx1x4IDFAAOtEBB3qL_CNZIopi4BMTkVLR2Dk4gzBDqngBuUCYArgEiIBQADJFcAL48yIws7Jw00Y4IcQnJqRmByADqDDgAmp5kaMzcRTSiEtJyilEg9tXO8Yl0KemZSCDtAGwArAC0AOxKdO2bGwAcO0s4TAerfVyFBUA
https://real.mtak.hu/90251/2/Turaimtmt.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/15410.pdf
https://real.mtak.hu/165221/1/Gabriel_nyomda.pdf
http://real.mtak.hu/90251/2/Turaimtmt.pdf
https://tamogatoweb.hu/letoltes2024/berek_berpotlekok_2024_07_09.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/11/health-at-a-glance-europe-2024_bb301b77/b3704e14-en.pdf
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xS jegyzet Gondozasi migraci6

Szakértdk szerint a hianyzé korhazi apolok
dontoé tobbsége Ausztriaba, Németorszagha
koltozik vagy ingazik, és a hazi gondozasban
dolgozik (HVG 2018. marcius  20.).
Statisztikai adatok szerint az 4poldk migracidja
inkabb egybeesik a teljes népesség migracios
tendenciaival, amely a 2004-es eurdpai unios
csatlakozastol gyorsuld iitemben novekszik,
amelyet a 2007-es schengeni hatarnyitas, a
2008-ban kezdo6dott globalis gazdasagi valsag,
¢s a 2011. majus 1-jével megnyildé német és
osztrak munkaerdpiac pedig  gyorsitott
(Siskané et al. 2017, Boros et al. 2022, EC
Geography of Mobility). Az Orszagos Korhazi
Féigazgatosag (OKFQO) adatai szerint az
egészségligyi szakdolgozdok migracidja 2016-
ig novekedett, utdna csokkenés kovetkezett be
(AEEK 2018). A szakdolgozoi kamara elnoke
szerint 2022-t61 Gjra jelentdsen megndtt a
kiadott johirnév igazolasok szama (Szabad
Eurépa 2023. februdr 19.), ami a szakdolgozoi
elvandorlas Gjraer6sodésére utal.

Az idésgondozok migraciéja ellenben az
ingazok mintdit koveti, szamukrol csak
becsléseink vannak (Gabriel 2022). Egy, a
Baranya megyei magyar iddsgondozdk
Ausztridba iranyuld migracidjarél  szolo
kutatds szerint a dolgozok migracios
motivacioi leginkabb az anyagi gondok, a
munkahiany, az eladoésodottsag, az alacsony
bérek, a csaladi és egészségligyi problémak és
a csalad tamogatasi sziikséglete voltak
(Gabriel 2019). A hazankba gondozonak

Forrasok:

érkezO6k els6sorban a hataron tali magyar
kisebbségi teriileteir6l (Erdély, Felvidék,
Karpatalja) és rosszabb gazdasagi helyzetii
orszagokbol érkeznek (Pitd6 2015, Gabriel
2022).

Magyarorszdgon a tartdos apolasi rendszer
egyszerre képezte a szocidlis és egészségligyi
ellatds részét is. A magyar szakapoloi
rendszer atalakitasa érdekében 2021-ben
késziilt el a Tartds &polds-gondozdsra
vonatkoz6 stratégia 2030. A dokumentum
harom problémateriiletet jar korbe: human
eréforrds fejlesztés, intézményi struktira-
atalakitas, és szemléletformalas. Szakértok
szerint a stratégia szemlélete a konzervativ
joléti modellt koveti, de hidnyzik beldle a
problémameghatarozas, a felelosségi korok
tisztazasa, és a kritikai megkdozelités, valamint
nem fordit figyelmet az 4apolok-apoltak
jogvédelmére (Gyarmati et al. 2021).

A kettéség felszdmolasa érdekében a
kormanyzat 2022-ben modositotta a szocialis
és ecgészségiigyi torvényeket, majd 2023.
juliusatol 6 tartés apolasi kozpontot hozott
létre (14/2023. (V. 31.) BM rendelet).
Szakértok szerint hazankban hidnyzik az LTC
rendszerek logikajat kovetd rendszerszemlélet
(Rubovszky 2017) és a novekvd gondozasi
sziikséglet kielégitésére adott munkaerdpiaci
valaszok (Mélypataki et al. 2023). A gondozas
reformjdhoz atfogd szakpolitikai 1épésekre
lenne sziikség (Rauch-Talyigas 2021).
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