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ORSZAGGYULES HIVATALA
FOIGAZGATO

Az Orszaggyitilés Hivatala Foigazgatojanak
29./2013. szamu
Munkavédelmi Szabalyzata

123A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. torvény (tovabbiakban: Mvt) és a
nemdohéanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairél sz6l6 1999. évi XLII. torvényben kapott felhatalmazas alapjan - az
érdekképviseleti szervekkel egyetértésben — a munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat
és eljarasi rendet a kovetkezdk szerint allapitom meg.

I L]
Hataly

1. A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban: MvSz) hatalya kiterjed az Orszaggytilés
Hivatala (tovabbiakban: Hivatal) valamennyi hivatali szervezetére, munkahelyére és
a kezelésében 1év( épiiletekre.

2. Az MvSz személyi hatéalya kiterjed mindazon munkavallalokra, akik a Hivatallal
szervezett munkavégzésre vonatkozo jogviszonyt létesitenek, tovabba egyéb szerz6dés
alapjan munkat végz valamennyi munkavéllaléra.

3. Az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet
(a tovabbiakban: Vhr.) 2. szdmd melléklete alapjan a Hivatalt III. veszélyességi
osztalyba sorolom.

) /A,
Altalanos rendelkezések, elvek

3/A. A Hivatalnal:

a) a munkavédelmet a munkavallalok munkavégz6 képességének megorzése, az
egészség és a biztonsag fenntartisa szem el6tt tartasaval kell megszervezni és
végezni,

b) a munkavédelemmel, annak fejlesztésével, a munkakoriilmények javitasaval
hozza kell jarulni a munkaer6é minésége megtartasahoz,

¢) a munkavédelem els6dleges prioritasaiként a munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések megel6zését kell tekinteni,

d) hatékony munkahelyi egészségvédelmi rendszert kell miikodtetni, melynek
elemei a munkavédelem szervezeti felépitése, a felel6sségek meghatarozasa, a
munkavédelem gyakorlatara vonatkoz6 eljarasok, emberi és miiszaki
er6forrasok.



1I1.
Feladat- és hataskorok

4. AfGigazgato:

a)

b)
c)

d)

gondoskodik a munkavédelem szervezeti feltételeinek, anyagi, pénziigyi

fedezetének, a foglalkoztatas jogszabaly szerinti személyi és targyi munkavédelmi

feltételeinek megteremtésérdl,

meghatarozza a Hivatal vezetGinek és munkavallal6inak munkavédelmi feladatait

és a feladatok ellendérzésének modjat,

gondoskodik — az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés

kovetelményeinek kialakitasa, alland6 fenntartisa érdekében — a kovetkezd

altalanos iranyelvek figyelembe vételérdl:

— aveszélyek elkeriilése;

— anem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

— aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

— az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasdnal, a
munkaeszkozok és a munkafolyamat megvalasztasanal, illetve karos
hatasanak csokkentésére;

— amtszaki fejl6dés eredményeinek alkalmazasa;

— aveszély helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

— egységes és atfogd megelOzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre,
a szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényez6k hatasara;

— akollektiv miiszaki védelem elsGbbsége az egyéni védelemhez képest;

— amunkavéllalok megfelel utasitasokkal torténd ellatasa,

— 5az adatvédelmi szabalyok betartésa.

feladata az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés

kovetelményeinek kialakitasa, allando fenntartasa érdekében:

— gondoskodik — mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg — a
munkavallalok egészségét és Dbiztonsagat veszélyeztet6 kockazatok
értékelésérdl, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes
anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a
munkahelyekre, melyet sziikség esetén, de legalabb haromévente feliilvizsgal.
Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket hoz, amelyek elésegitik a
munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltaté valamennyi iranyitasi
szintjén végzett tevékenységbe;

— figyelemmel kiséri, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve betartjak-e a rajuk
vonatkozo rendelkezéseket;

— rendelkezésre bocsatja a munkavallalobk részére a munkavégzés
koriilményeihez  igazodo, illetve azzal  Osszefliggd  veszélyek
figyelembevételével a megfelel6 munkaeszkozoket;

— megtargyalja a munkavéallalokkal, illetve munkavédelmi képvisel6kkel az j
technol6giak bevezetése el6tt a bevezetés egészségre és biztonsagra kihato
kovetkezményeit;



— kivizsgélja a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést, a
sziikséges intézkedéseket megteszi, az érintetteket értesiti;

— gondoskodik a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
bejelentésérol, kivizsgalasarol és nyilvantartasarol, a hasonl6 esetek
megel6zésére intézkedést kezdeményeztet;

— szabalyozza a véddGeszkozokkel torténd ellatast, ellendrzi a védGeszkozok
rendeltetésszerti hasznalhatosagat, védéképességét, a kielégité higiénias
allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat;

— gondoskodik arrdl, hogy sziikség esetén az elsGsegély, az orvosi siirgdsségi
ellatas érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a kiils6
szolgalatokkal, szervezetekkel,

— intézkedik az allomany munkavédelmi oktatdsdnak megszervezésérdl és
megtartasarol;

— megfelel6 szakképesitéssel rendelkez6 munkavédelmi tevékenységet ellatd
személyt (munkavédelmi tanacsad6) foglalkoztat;

— gondoskodik a technolégiai, kezelési, karbantartasi el6irasok elkészitésérdl,
és azok kovetkezetes betartasanak ellen6rzésérol;

— elrendeli — irdsban — a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technologia lizemeltetését;

— értékeli a munkavédelmi helyzetet, évente legalabb egy alkalommal
munkavédelmi szemlét tart;

— megszervezi az dllomany orvosi vizsgalatanak végrehajtasat;

— gondoskodik a nem dohanyzok védelmérdl;

— gondoskodik a munkavédelemmel kapcsolatos anyagi, erkolcsi 0sztonzésrol,
a munkavédelmi el6irasokat megszegdk felelGsségre vonasarol,

5. A Hivatali Szerv vezetGje:

a)
b)
c)
d)

intézkedik, hogy az iranyitdsa ala tartoz6 munkavallalbk a munkavédelmi
elGirasokat betartsak,

gondoskodik minden keres6képtelenséggel jar6 munkabaleset, foglalkozasi
megbetegedés esetén a jelentési kotelezettség teljesitésérol,

lehet6vé teszi a beosztottak munkavédelmi oktatasban, illetve kotelez6 munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgalatban valo részvételét,

intézkedik munkavédelmi hianyossag észlelése esetén annak megsziintetésére,
vagy intézkedést kér annak megsziintetésére.

6. A miiszaki fGosztalyvezetd:

a)

b)
c)

d)

gondoskodik, hogy a Hivatal miiszaki tevékenysége a munkavédelmi el6irasoknak
megfeleld legyen, tovabba az iranyitasa ala tartozé6 munkavallalok biztonsagos
munkakoriilményeir6l,

intézkedik a munkavédelmi jogszabalyokban, szabvanyokban meghatarozott
létesitési és lizemeltetési elGirasok betartasara,

kezdeményezi az Mvt. 21. § (1) bekezdésében meghatarozott veszélyes
létesitmény, munkahely, munkaeszkoz technoloégia munkavédelmi szemponta
tizembe helyezését a munkavédelmi tanacsado felé,

felel6s az épitmények és a munkaeszkozok rendszeres vizsgalatanak,

ellenérzésének megszervezéséért, kiillonos tekintettel az elGirt és sziikséges



biztonsagi feliilvizsgalok elvégeztetésére, a feltart hidnyossagok kijavitasara, a
tervszerd karban tartasara,

e) gondoskodik a 47/1999 (VIIL. 4.) GM rendelettel hatalyba léptetett Emel6gép
Biztonsagi Szabalyzatban meghatarozott emel6gép ligyintéz6 megbizasardl,

f) gondoskodik arr6l, hogy a kiils6 munkavallalokkal kotott szerzédésekben
rogzitésre keriiljenek a munkavédelmi kovetelmények,

g) oirasban megbizza a miihelyek, gondnoksagok, a Balassi Balint utcai kazanhaz és
az Orszaggytlési Konyvtar Hargita téri konyvraktaranak els6segélynyjtoit,

h) rendelkezésre bocsatja a berendezések, gépek biztonsagos tlizemeltetéséhez
sziikséges dokumentaciokat (gépkonyv, kezelési-karbantartasi utasitas, stb.),

i) intézkedik a feladatkoréhez tartozo épitmények, berendezések, gépek eldirt,
illetve szilikség szerinti biztonsagi feliilvizsgalatarol, tervszerd karbantartasarol a
biztonsagos munkavégzés koriilményeinek megteremtése céljabol,

j) kozremiikodik a dohanyzasi tilalomra vonatkozo6 szabalyok érvényre juttatasaban,

k) 7megteszi a XVII/A. fejezet szerinti bejelentéseket.

A gazdasagi f6osztalyvezeto:

a) intézkedik, hogy az iranyitds ald tartozé hivatali szervezeti egységek a
munkavédelmi elGirasokat betartsak,

b) gondoskodik az egyéni védbeszkozok, védofelszerelések és a kiilonbozd, a
munkabiztonsidgot szolgald eszkozok, anyagok sziikségletnek megfelel$
beszerzésérdl.

A bels6 ellen6rzési irodavezeté az éves ellendrzési terv, vagy a fGigazgatd eseti

megbizasa alapjan ellen6rzi a munkavédelmi tevékenységet.

8 9A kozszolgalati f6osztalyvezetd:

a) tajékoztatast kér — sziikség esetén — a munkavédelmi tanicsadotol a
munkavédelmi tevékenység helyzetérél, az esetleges hianyossagokrol,
hataskorének megfelelGen intézkedik azok megsziintetésérdl,

b) figyelemmel kiséri a munkavédelmi tevékenységhez sziikséges személyi és targyi
feltételeket,

c) javaslatot tesz a munkavédelmi feltételek és a jogszabalyok valtozasa esetén az
MvSz modositasara a féigazgato felé,

d) beszamol — évente vagy sziikség szerint, a gazdasagi és miikodtetési féigazgato-
helyettes utjan — a fGigazgatonak a munkavédelem helyzetrél és a f6bb
kérdésekrdl, feladatokrol,

e) kapcsolatot tart a Budapest Fo6varosi Korményhivatal Munkavédelmi és
Munkaiigyi  Szakigazgatasi  Szervének Munkavédelmi FeliigyelGségével
(tovabbiakban: munkavédelmi feliigyel 6ség),

f) iranyitja a munkavédelmi tanacsad6 munkajat,

g) részt vesz az Mvt. szerinti silyos munkabalesetek, valamint a foglalkozasi
megbetegedések koriilményeinek, okainak kivizsgalasaban,

h) alairja munkaltatoi jogkorben a kitoltott munkabaleseti jegyzékonyveket,

i) indokolt esetben részt vesz — a munkavédelmi szempontok érvényesitése
érdekében — a beruhazasi targyalasokon,

j) megvizsgalja a munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos panaszait, egyedi
kérelmeit és az intézkedésre javaslatot tesz az adott munkahely vezet6jének,



k)

D

m)

n)

0)

p)

Q
r)

vezeti — a személyligyi nyilvantart6 rendszer keretében — a munkakori, szakmai
és személyi higiénés orvosi alkalmassagi vizsgalatra kotelezett munkakorok
jegyzékét, kiilonos tekintettel a képernyds munkahelyekre,

elrendeli — egylittmi{ikodve a munkavédelmi tandcsad6val — munkéaba 4llas el6tt,
illetve munkakor (munkahely) valtozasa el6tt a munkakori alkalmassagi vizsgalat
elvégzését,

kozremiikodik a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos
kartéritési igények elbiralasaban, javaslatot tesz a dontésre,

gondoskodik az orvosi alkalmassagi vizsgalatok eredményének a személyi
gyljtébe valé helyezésérdl. "Alkalmatlan" mindsités esetén javaslatot tesz a
munkavallal6i jogkor gyakorloja felé,

kozremiikodik a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos
kartéritési igények elbiralasaban, javaslatot tesz a dontésre,

ellendrzi — a hatalyos munkavédelmi jogszabalyokkal és az MvSz-el 6sszhangban
esetenként és évenkénti rendszerességgel — a Hivatal teriiletén foly6
munkavédelmi tevékenységet,

figyelemmel kiséri a n6k specidlis foglalkoztatasi szabalyainak érvényesitését,
err6l tajékoztatja a Bels6 Ellendrzési Iroda vezetdjét,

kezdeményezi a védoruhak, védofelszerelések beszerzését, ellenérzését, a tovabbi
hasznéalatra alkalmatlan felszerelések cseréjét.

9/A. 1°Az igazgatasi irodavezet6:

a)

b)

gondoskodik — a Hivatal munkatarsainak egészségiigyi ellatasa érdekében — a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat megszervezésérol, az elézetes, idészakos és
soron Kkiviili orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégzésének intézményi feltételirol,

urészt vesz — a munkavédelmi tanacsadoval egyiittmiikodve — a Hivatal
dolgozoinak rendszeres idészakos szemészeti orvosi vizsgilatinak (ezzel
egyidejiileg a munkakori alkalmassagi vizsgalatok) megszervezésében.

10. Az eszkozgazdalkodasi osztalyvezets:

11.

a)
b)

c)

d)

e)
f)

elvégzi a munkavégzéshez sziikséges egyéni és kollektiv véddbfelszerelések,
védGeszkozok beszerzését, raktarozasat, kiadasat,

gondoskodik arrdl, hogy olyan egyéni vagy kollektiv védéfelszerelés, védGeszkoz
keriiljon beszerzésre, illetve keriiljon kiadasra, amely rendelkezik EK
megfelel6ségi nyilatkozattal illetve tipustantsitvannyal,

gondoskodik — igény alapjan — a védofelszerelések, védGeszkozok
bevizsgaltatasarol, ellenOrzésérdl, javitasarol,
gondoskodik — gépek berendezések beszerzése soran — a biztonsagos

lizemeltetéshez sziikséges iizemeltetési dokumentaciok (gépkonyv, kezelési-
karbantartdsi utasitas), munkaeszkoz beszerzése sordn pedig megfeleldségi
nyilatkozat vagy megfelel0ségi tantusitvany beszerzésérdl is,

kezdeményezi az egyéni véd6ruhak, védofelszerelések beszerzését, ellendrzését, a
tovabbi hasznélatra alkalmatlan felszerelések cseréjét, selejtezését,

megbizza — irasban — a raktarak els6segélynyujtoit.

A munkavédelmi tanacsado:

a)
b)

123 kozszolgalati f6osztalyvezeto kozvetlen alarendeltségében végzi munkavédelmi
feladatait,

elvégzi rendszeresen a kovetkez6 feladatokat:

—  MvSZ el6készitése, sziikség szerinti feliilvizsgalata;



g)
h)

j)
k)

— munkavédelmi ellenérzések el6készitése, részvétele, jegyz6konyv elkészitése;

— munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések Kkivizsgalasa, jegyzékonyv
elkészitése, nyilvantartasa, salyos munkabaleset jelentése a teriiletileg
illetékes Munkavédelmi Hatosagnak;

— sziikséges miiszaki nyilvantartasok vezetése (id6szakos biztonsagtechnikai
feliilvizsgalat iitemezése, hatosagi engedélyek, mérési eredmények, kezelési-
karbantartasi utasitdsok masolatai, stb.);

— hatosagi ellendrzéseken valo részvétel, az ellenorzés végzésének segitése, az
intézkedések nyilvantartasa;

— veszélyes létesitmény, technologia, gép, felszerelés munkavédelmi szemponti
tizembe helyezésének elGkészitése;

— veszélyes anyagok tarolasanak folyamatos ellenérzése;

— foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal valo kapcsolattartas, el6zetes, id6szakos
és soron Kkiviili orvosi vizsgalatok figyelemmel kisérése, a sziikséges orvosi
vizsgalathoz a beutalas elkészitése;

— alkoholszondas ellenérzés tartasa, a nyilvantartas vezetése,

Bjogosult a kozszolgalati f6osztalyvezet6 utjan a munkahelyi vezet6k felé

intézkedésre javaslatot, eljarast, tijékoztatast, észrevételezést kezdeményezni,

koteles és jogosult a berendezések, gépek iizemeltetését - kozvetlen élet- és
balesetveszély esetén - a helyszinen leallittatni, hasznalatukat megtiltatni,
jogosult az eldirt orvosi alkalmassagi vizsgalattal és érvényes munkavédelmi
oktatassal nem rendelkezd, az el6irt egyéni munkavédelmi véddeszkozt,
felszerelést nem hasznal6 és a munkavédelmi el6irasok ellen stlyosan vétd
dolgoz6t a munkavégzéstdl eltiltani, elleni eljarast kezdeményezni,

szervezi a fizikai dolgozok és a képernyd el6tti munkat végzék idGszakos

munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatat,

szervezi és végzi a fizikai munkavallalok el6zetes és id6szakos munkavédelmi

oktatasat,

sziikség esetén kozremiikodik — a munkavédelmi elSirasok érvényesitése

érdekében — a vallalkozoi szerz6dések el6készitésében,

segiti a Hivatal teriiletén munkat végz6 kiils6 gazdasagi szervezeteket a

munkavédelmi feladatok meghatarozasaban,

gondoskodik a sziikséges munkavédelmi tajékoztatdé anyag, felirat, tabla

beszereztetésérol, kiadasarol, felszerelésérol,

végzi — az Mvt. alapjan — az alabbi munkavédelmi szaktevékenységet igényls

feladatokat:

— a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat elvégzése /Mvt. 21. § (3)
bekezdés/;

— azidé6szakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése /Mvt. 23. § (1) bekezdés/;

— kozremiikodés a munkahely, egyéni véddeszkoz, munkaeszkoz, technologia
soron kiviili ellenérzésében /Mvt. 23. § (2) bekezdés/;

— kozremiikodés a mentési terv készitésében /Mvt. 45. § (2) bekezdés/;

— amegel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalméanak kidolgozasa /Mvt. 54. §
(1) bekezdésének g) pontja/;

— kozremi(kodés a kockazatértékelés elvégzésében /Mvt. 54. § (2)
bekezdésének/, a munkavédelmi oktatasban /Mvt. 55. §/;



12.

13.

)

m)

n)

az egyéni véddleszkoz juttatasa belsé rendje meghatarozasanak el6készitése
/Mvt. 56. §/;

sulyos munkabaleset, valamint olyan - munkaeszkoz, illetve technologia altal
okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely ketténél tobb személy egyszerre
(egy id6ben), azonos helyen torténd sériilést vagy mas egészségkarosodast
okozta /Mvt. 65. § (2) bekezdés/;

kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett
feladatok teljesitésében valo kozremiikodés /Mvt. 57. § (3) bekezdésének i)
pontja/;

az olyan — munkavédelmi szempontb6l koradbban iizembe helyezett —
munkaeszkoz, technologia Gjbdli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl
egybefliggben 30 napot meghaladban nem hasznaltak, vagy amelyen
szétszereléssel egylitt jard javitasi munkafolyamatot végeztek /Mvt. 87. § 10.
pont/,

14oktatasi tematika elkészitése a foglalkozas-egészségligyi orvossal
egyluttmiikodve /Mvt. 55. § (4) bekezdése/.

15,16vezeti a XVII/A. fejezet szerinti nyilvantartasokat és megteszi az abban foglalt
bejelentéseket.

17
17

A foglalkozas-egészségiigyi orvos:
végzi — a munkavédelmi tanacsaddéval kozosen, az Mvt. alapjan — az alabbi
munka-egészségiigyi szaktevékenységet igénylo feladatokat:

a)

b)
c)

a munkavédelmi szemponti elGzetes vizsgalat elvégzése /Mvt. 21. § (3)
bekezdés/;

kozremiikodés a munkahely, egyéni védGeszkoz, munkaeszkoz, technologia
soron kiviili ellenérzésében /Mvt. 23. § (2) bekezdés/;

a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalméanak kidolgozasa /Mvt. 54. §
(1) bekezdésének g) pontja/;

kozremiikodés a kockazatértékelés elvégzésében /Mvt. 54. § (2) bekezdés/;
az egyéni védGeszkoz juttatasa belsé rendjének meghatarozasa /Mvt. 56. §/;
az olyan — munkavédelmi szempontb6l koradbban iizembe helyezett —
munkaeszkoz, technologia Gjboli tizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol
egybefiiggben 30 napot meghaladban nem hasznéltak, vagy amelyen
szétszereléssel egyiitt jaro javitasi munkafolyamatot végeztek /Mvt. 87. § 10.
pont/,

18oktatasi tematika elkészitése /Mvt. 55. § (4) bekezdése/.

végzi a dolgozok elGzetes, idoszaki és soron kiviili munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgalatat,

9részt vesz a 206. pontban meghatarozott stilyos munkabaleset ki-vizsgalasaban.
A gondnoksagvezetd, miivezetd, gondnoksagi csoportvezeto:

a) intézkedik, hogy az iranyitasa ala tartozé dolgozok a munkavédelmi elGirasokat
betartsak,

b) koteles meggy6z&dni arrél — j munkahelyen a munka megkezdése el6tt, egyéb
munkahelyeken napi rendszerességgel —, hogy a kozvetlen iranyitasa ala tartozo



14.

15.

munkateriileteken a munkafeltételek a munkavédelmi kovetelményeknek
megfelelnek-e,

¢) intézkedik vagy intézkedést javasol — munkavédelmi hianyossag észlelése esetén
— a hiba megsziintetésére,

d) koteles azonnal intézkedni, amennyiben azt tapasztalja, hogy a beosztott dolgoz6
alkalmatlan a biztonsagos munkavégzésre,

e) megtiltja — kozvetlen élet- vagy balesetveszély észlelése esetén — az érintett
munkateriileten, berendezésen, gépen, eszkozzel, szerszammal torténé
munkavégzést, és intézkedik a veszély elharitasara,

f) megtartja a beosztott dolgozoknak - a munkavédelmi tanacsadéval
egyiittmiikodve - az elGzetes és ismétl6d6 gyakorlati munkavédelmi oktatast,

g) lehet6vé teszi a beosztott dolgozok részvételét a munkakori alkalmassagi
vizsgalaton,

h) részt vesz a hataskorébe tartozo munkateriilet munkavédelmi szemléjén,

i) koteles az iranyitasa ala tartoz6 dolgozokat ért munkabalesetet, iizemi balesetet,
foglalkozasi megbetegedést a munkavédelmi tanacsadénak azonnal jelenteni,
gondoskodnia kell a sériilt elsGsegélyben val6 részesitésér6l, a baleset
helyszinének valtozatlanul hagyasarol.

j) kozremiikodik a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban,

k) gondoskodik az egyéni és csoportos véddéfelszerelések kiadasardl és eldiras
szerinti hasznalatarol, a raktarbol felveszi és tarolja a beosztottai szidmara
szlikséges csoportos védbeszkozoket, melyek megdrzéséért felelGs,

1) ellendrzi, hogy a képesitéshez, szakvizsgahoz, alkalmassagi vizsgalathoz kotott
munkakorokben csak a sziikséges jogositvanyokkal rendelkezd munkavéallalok
végezhetnek munkat,

m) kozremiikodik az tizembe helyezési eljarasokban,

n) 20A veszélyes anyaggal munkat végz6 munkavallal6 altal vezetett, a veszélyes
anyag hasznalataval torténé munkavégzést a 12/b. szamu melléklet szerinti
rogzit6 nyilvantartast naponta ellendrzi, és azt a targyhonapot koveté honap 5.
napjaig a munkavédelmi tanicsadé részére alairasaval atadja.

Az emel6gép tligyintézo:

a) érvényt szerez az Gjonnan beszerzett vagy feldjitott, karbantartott emel6gépek
tizembe helyezési eljarasaira vonatkoz6 munkavédelmi elGirasoknak,

b) gondoskodik az emel6gépek biztonsagi, szerkezeti és fGvizsgalatainak elGiras
szerinti lebonyolitasarol,

c) beszerzi és meg6rzi az emel6gépek elbiras szerinti dokumentécioit, vezeti a
végzett vizsgalatok, javitasok, atalakitasok nyilvantartasait,

d) meghatarozza az emeldgépekre vonatkozoan a miiszakonkénti vizsgalatokkal,
karbantartasokkal teenddket, és ellendrzi azok végrehajtasat,

e) gondoskodik arrél, hogy a kiilonboz6 vizsgalatok soran vagy egyéb mddon feltart,

az emel6gép napldjaban bejegyzett vagy egyébként tudomésara jutott
hianyossagokat megsziintessék.

A tarsadalombiztositasi ligyintézo:

a)
b)

vezeti a "Baleseti tappénzes jegyzéket" az orvosi igazolasok figyelembevételével és
beszerzi a sériiltnek a balesettel koriilményeire vonatkozo nyilatkozatat,

egyezteti a munkavédelmi tanacsad6 baleseti nyilvantartasaval — havonta — "A
baleseti tippénzes jegyzéket",



c) elkésziti a munkabalesetekkel, Gti balesetekkel kapcsolatos TB hatarozatokat.
16. A beosztott munkavallal6:
a) jogosult megkovetelni:

az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban elGirt
védointézkedések megvalositasat;

az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo6 lehetdséget;

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések,
munka-és védéeszkozok, az elGirt védoital, valamint tisztalkod6 szerek és
tisztalkodasi lehet6ség rendelkezésre bocsatasat;

a szervezett munkavégzés soran a szolgalati (munka) balesettel bekovetkezett
karok megtéritését,

b) munkavédelemmel kapcsolatos kotelességei:

a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelel6 munkavégzés;

munkatarsaival egyiittm{ikodni és munkéajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy
mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a téle
elvarhat6 modon meggy6zodni, azt rendeltetésének megfeleléen és a
munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni, a szadmara meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni;

az egyéni védBeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle
elvarhato tisztitasarol gondoskodni;

a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd
ruhéazatot viselni;

munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

a részére eldirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton
részt venni; h) a veszélyt jelenté6 rendellenességrél, ilizemzavarrél a
munkaltatét azonnal tajékoztatni, a rendellenességet, iizemzavart téle
elvarhat6 moédon megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétdl;

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

16/A.2t A mihelyben, gondnoksagon, kazanhizban veszélyes anyaggal munkat végz6
munkavallal6 a veszélyes anyaggal tortén6 munkavégzést a 12/b. szdma melléklet
szerint naponta vezeti, amelyet a tirgyhonap utols6 napjan a kozvetlen vezet6 részére
alairasaval ellatva atad.

I11.
A munkakori és szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata

17. A munkakori alkalmassag elbiralasa végett a munkaviszony létesitése, tovabba a
munkakor (munkahely) megvaltozasa el6tt el6zetes munkakori orvosi alkalmassagi



18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

vizsgalatot kell végeztetni. Az elGzetes vizsgalatnak ki kell terjednie a képerny6 elGtti

munkat végzok szemészeti szakvizsgalatara.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatot és véleményezését els6 fokon a foglalkozas-

egészségiigyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvos végzi.

Kiilon jogszabalyban meghatarozottak alapjan kell eljarni a hivatasos

gépjarmiivezetGk esetében.

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idGszakos alkalmassagi

vizsgéalaton kotelesek részt venni a munkakori alkalmassag ajboli véleményezése

céljabol. Az idészakos vizsgalatokat:

a) 18. évet be nem toltott munkavallalonal évente;

b) fokozott balesetveszéllyel jar6 munkakorben foglalkoztatott, valamint a fokozott
pszichés terhelésnek kitett munkavallaloknal az 1. szamad mellékletben
meghatarozott id6szakonként kell elvégeztetni.

22 23 Az igazgatasi irodavezeté a munkavédelmi tanacsaddval egylittmiikodve szervezi

az érintett dolgozok részére az idGszakos szemészeti orvosi vizsgalatokat.

24 257 alkalmassag mindsitésérdl a foglalkozas-egészségiigyi orvos altal kiallitott

okmanyt a munkavédelmi tanacsadénak a vizsgalatot kovet6 8 napon beliil at kell

adni, aki azt a Kozszolgalati FGosztaly részére a személyi anyaggytiijtébe valo
elhelyezés céljabol atadja.

Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a) ha a munkavallal6 egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely
feltehetGen alkalmatlanné teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos ellatasara;

b) heveny foglalkozasi megbetegedés, foglalkozasi expozicio, eszméletvesztéssel jaro
vagy ismétl6d6 munkabaleset el6fordulasat kovetden;

¢) haa)ésb)pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavéllald
olyan rosszulléte, betegsége estén, amely feltehet6en munkahelyi okra vezethetd
vissza, illetve 30 napos keres6képtelensége esetén;

d) haamunkavallal6 el6re nem vart esemény soran expoziciot szenved;

e) ha a munkavéllal6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot
meghaladdan sziinetel.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:

a) afoglalkozas-egészségiigyi orvos;

b) a hézi orvos, illetve a kezelGorvos minden olyan heveny vagy idiilt megbetegedés
utan, amely a munkavallal6 munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

¢) az ANTSZ tisztiorvosa;

d) 26a kozszolgalati f6osztalyvezeto;

e) amunkavallalo.

A Hivatal munkavallaléi kotelesek a munkakoriikre el6irt el6zetes és iddszakos

munkakori és szakmai orvosi vizsgéalatokon, illetve a soron kiviili alkalmassagi

vizsgalatokon részt venni.

Azt a munkavallalo6t, aki a szamara el6irt orvosi vizsgalaton sajat hibajabol nem vesz

részt vagy a munkakor betoltésére "alkalmatlan" mindésitést kapott a munkavégzéstol

el kell tiltani, illetve az adott munkakorben tovabb alkalmazni nem lehet.

A munkavéllalé jogosult a szlir6vizsgalat eredményét megismerni. Kérésére a

foglalkozas-egészségiigyi szolgalat koteles a kért informéaciot megadni.
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IV.
Munkavédelmi oktatasok rendje

28. 27A munkavallalokat és Kkoztisztvisel6ket elOzetes, ismétl6dé vagy rendkiviili
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

29.

30.

28A munkavallalot és Kkoztisztvisel6t el6zetes munkavédelmi oktatasban kell

részesiteni:

a) munkaba allasa el6tt;

b) munkahelyr6l 6 honapot meghaladé tavollét esetén;

¢) munkakor (munkahely) valtoztatas esetén;

d) egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaltozasakor;

e) munkaeszkoz atalakitasakor, vagy Gj munkaeszkoz iizembe helyezésekor;

f) 4j technologia bevezetésekor;

g) tanitasi szlinetben gyakorlaton 1év6 vagy munkat vallalé didkot.

29Az el6zetes munkavédelmi oktatas szabalyai:

a) 303132Nem fizikai 4llomanyban foglalkoztatott részére a kozszolgalati

b)
c)

d)

e)

f6osztalyvezet6 a hataskorrel rendelkez6 miniszter altal kozzétett tematika
alapjan elkészitett munkavédelmi oktatasi segédletet atadja, melyet a
munkavéllal6 egyéni tanulas keretében 5 munkanapon beliil sajatit el és azt irasos
nyilatkozatéaval igazolja. A nyilatkozat mintéjat a 2. szamu melléklet tartalmazza.
33

34A sziikséges munkavédelmi ismeretek megszerzéséig a dolgoz6 onalléan nem
foglalkoztathato.

35A fizikai allomanyt munkavallal6t a 29. pont c)-f) pontjaban felsoroltak esetén
elméleti és gyakorlati oktatasban kell részesiteni, hogy elsajatitsdk az egészséget
nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés ismereteit. Az elméleti oktatast a
munkavédelmi tanacsad6, a gyakorlati oktatast a munkavédelmi tanacsadé
kozremiikodésével a kozvetlen munkahelyi vezetd tartja meg.

A munkavédelmi oktatasok megtartasat a fizikai allomanyban foglalkoztatottak
esetében a szervezeti egységnél rendszeresitett Munkavédelmi Oktatasi Naploba
is dokumentalni kell.

30/A. 3%A 30. a) alpontja szerinti oktatasi segédanyag a Tudastar intranetes feliileten
elérhetd.

31. 37,3839 Ismétl6d6 munkavédelmi oktatast az el6zetes munkavédelmi oktatas évét
kovetGen évente kell tartani. Az ismétl6d6 munkavédelmi oktatas szabalyai:

a)

40 A nem fizikai allomanyban foglalkoztatottak évente a Kozszolgalati F6osztaly
értesitése alapjan az osszeallitott munkavédelmi kérdésekbdl elektronikus tton
vizsgat tesznek. A vizsga megtorténtét a Kozszolgalati F6osztaly altal kialakitott
nyomtatvanyon aldirasukkal igazoljak, és azt a meghatirozott id6pontig a
Kozszolgalati F6osztaly részére megkiildik.

b) A fizikai allomanyban foglalkoztatott munkavéllalok évente a Kozszolgalati

FGosztaly értesitése alapjan az Osszeallitott munkavédelmi kérdésekbdl
elektronikus uton elméleti vizsgat tesznek. A vizsga megtorténtét a Kozszolgalati
FGosztaly 4ltal kialakitott nyomtatvanyon alairasukkal igazoljak, és azt a
meghatarozott id6pontig a Kozszolgalati F6osztaly részére megkiildik. A gyakorlati
munkavédelmi oktatast a munkavédelmi tanacsad6 kozremiikodésével a kozvetlen
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32.

33-

34.

35-

36.

37

38.
39.

40.

munkahelyi vezet6 tartja meg. A munkavédelmi oktatasok megtartasat a szervezeti
egységnél rendszeresitett Munkavédelmi Oktatéasi Naploban kell dokumentalni.
c) A kovetkez6 munkakorokben foglalkoztatott munkavallalbknak évente kiilon
munkavédelmi képzésen kell részt venni:
- miivezet6 és helyettese;
- gondnoksagvezets és helyettese, gondnoksagi csoportvezeto.
A képzést a munkavédelmi tanacsadé tartja meg, melynek megtorténtét a
Munkavédelmi Oktatasi Naploban kell dokumentalni.
41A foglalkoztatottat rendkiviili munkavédelmi oktatasban kell részesiteni:
a) sulyos munkabaleset bekovetkezése esetén;
b) foglalkozasi megbetegedés esetén;
c) sériiléssel nem jard, de a munkavallalo(k) életét, testi épségét, egészségét
veszélyeztet6 esemény tortént, amely koriilményeinek, tanulsdgainak ismertetése
a munkavallalokkal hasonlé események bekovetkezését el6zheti meg.
42 43A rendkiviili oktatas megtartasat a kozszolgalati f6osztalyvezeto vagy a teriiletileg
illetékes Munkabiztonsagi Feliigyel6ség rendelheti el.
44 45A rendkiviili oktatasban részesitendék korét és az oktatas megtartisanak
dokumentalasat a kozszolgalati f6osztalyvezets hatarozza meg.

V.
Egyéni védoeszkozok, védoruhak, védoital, tisztalkodo szerek
juttatasanak rendje

Egyéni véd6 eszkoznek minésiil minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallalo azért
visel, vagy tart maganal, hogy az a munkavégzésbdl eredd veszélyeket az egészséget
nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse.

A 3. szamad mellékletben felsorolt veszélyes vagy artalmas hatasnak Kkitett
munkavallalokat a munkaltaté koteles a veszély vagy artalom ellen védGeszkozokkel
ellatni, és azok hasznalatat megkovetelni.

A véddruhat és egyéni védGeszkozt (tovabbiakba: védbeszkoz) a munkavégzés,
foglalkoztatas teljes idGtartamara a munkavallalo rendelkezésére kell bocsatani.

A védGeszkozt pénzben megvaltani nem lehet.

A munkavéllalok védGeszkozokkel valo ellatasanak megallapitasanal a ténylegesen
végzett valamennyi tevékenységet (munkakort) és a munkakornyezetet egyiittesen
kell figyelembe venni, és ezek egylittes hatdsaval szemben védelmet nytjtd
védbeszkozt (védbeszkozoket) kell biztositani. A munkavallal6 a munkavégzés helyén,
tovabba a rendkiviili munkavégzési koriilmények kapcsan jelentkezo, az egészséget
vagy testi épséget karositd és/vagy veszélyeztet6 hatas fennallasa vagy varhato
fellépése miatt koteles a tevékenységhez, munkakornyezethez, illetve munkahelyhez
rendszeresitett védGeszkozt elGirasszertien, illetve rendeltetésszertien hasznalni.

46 47 48 A7, egyéni védBGeszkozok hasznalatat a Latogatoszolgalati Iroda vezet6jének, az
Eszkozgazdalkodasi Osztaly vezetGjének, a Miiszaki F6osztaly Létesitményfenntartasi
Osztaly gondnoksag vezet6jének, a Balassi Balint utcai kazanhaz miivezet6-
helyettesének, a miihelyvezet6knek és az Irodahazi Gondnoksag csoportvezetGjének
rendszeresen ellendrizni kell. Ha a munkavallal6 a tevékenységéhez eldirt egyéni
védbeszkozt nem vagy nem rendeltetésszertien viseli, az elGirasellenesen végzett
tovabbi munkavégzéstdl — kotelezettségének teljesitéséig — el kell tiltani.
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41.

42.

43-

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

49Egyéni védGeszkozt beszerezni, illetve kiadni és hasznélatba venni akkor szabad, ha
rendelkezik EU-megfelel6ségi nyilatkozattal és sziikség szerint EU-tipusvizsgalati
tanusitvannyal .

Az egyéni védbeszkozt személyre szoloan kell kiadni. K6zos hasznalatra olyan egyéni
védGeszkoz adhato6 ki, ami hasznalat kozben az ember borfeliiletével kozvetleniil nem
érintkezhet.

50Az egyéni védGeszkoznek kihordasi ideje nincs, személyi leltarba keriil, amellyel a
munkavallalénak el kell szamolnia.

Az egyéni védGeszkoznek hatarozott idGtartamu hasznalati ideje (viselési ideje) nincs,
a csere sziikségességét a védbeszkoz védelmi képessége hatarozza meg. Lejart
szavatossagu egyéni védGeszkozt nem szabad beszerezni, vagy hasznélatra kiadni. A
védelemre nem alkalmas védGeszkozt haladéktalanul cserélni kell. Ha a csere nem
lehetséges, az érintett munkavallal6 munkavégzését a munka iranyitdjanak meg kell
tiltania. A kiesett munkaid6re a munkavallal6t tavolléti dij illeti meg. Ha a véd6eszkoz
védGképességét elvesztette, vagy a meghatarozott készenlétben tartasi ideje lejart
selejtezni kell.

Ha az egyéni védGeszkoz a rendeltetésszerti alkalmazasa soran kozvetleniil
veszélyeztette a munkavallald egészségét és/ vagy biztonsagat, vagy ezzel
osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, megfelel6ségét soron kiviil vizsgélni
kell. A vizsgélat elvégzéséig az eseményt okozd védbeszkoz tipust nem szabad
hasznéalni.

A védGeszkozoket a szervezeti egység munkahelyérdl, munkateriiletérdl - a szervezett
munkavégzés kivételével - a Hivatal altal elrendelt, illetve engedélyezett
munkavégzéshez szabad kiilon engedéllyel kivinni, amennyiben az kozegészségiigyi
el6irasokat nem sért.

51,52 53A7 egyéni védGeszkozok folyamatos beszerzéséért, a sziikséges mennyiségben
torténé  raktarozasaért, kiadasaért, bevételezéséért, nyilvantartasaért, a
tisztantartasaért és a javitasaért az Eszkozgazdalkodasi Osztaly vezetGje a felelGs. Az
egyéni védleszkozok EU megfelel6ségi nyilatkozatat és sziikség szerint EU tipus-
vizsgalati tanusitvanyat az Eszkozgazdalkodasi Osztaly vezetdje koteles a rendszerbdl
val6 kivonast kovetGen tovabbi 3 évig meglrizni. Az egyéni védGeszkoz atvételérdl a
munkavallal6 a 6/a. melléklet szerinti nyomtatvany kitoltésével nyilatkozik.

54Az egyéni véddeszkozok biztonsagos miiszaki allapotanak ellenérzését, és — kiilon
jogszabalyban, megfelelségi tanusitvanyban vagy miszaki leirdsban meg-
hatarozottak szerint — idGszakos feliilvizsgalatat el kell végezni. Az egyéni védbeszkoz
id6szakos feliilvizsgalatat a gyartd vagy az adott egyéni véddeszkoztipus ellen-
Orzésére, vizsgalatara, illetve tanusitasara kijelolt szervezet végezheti el.

A munkavallalé a részére kiadott egyéni védGeszkozt minden munkaba 1épés vagy
hasznalatbavétel el6tt koteles megvizsgalni. Ha a vizsgalat soran olyan meértékl
meghibasodast tapasztal, ami — véleménye szerint — a véd6eszkoz védelmi képességét
csOkkenti, észrevételét koteles a kozvetlen munkahelyi vezet§jének jelenteni. A
kozvetlen vezet6 — pl. a védGeszkoz cseréjével — koteles a hidnyossag megsziintetésére
intézkedni. Véleményeltérés esetén az egyéni véddeszkoz alkalmassaganak
megitélésére a munkavédelmi tanacsado allasfoglalasa szerint kell eljarni.

A védGeszkoz elhasznalodasa, védelmi képességének a vonatkoz6 szabvanyokban,
kezelési, hasznélati utasitasokban meghatarozott mértéket meghalad6 csokkenése,
vagy a munkavédelmi tanacsad6 megallapitasa szerint — meghibasodas, vagy barmely
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51.

52.

53

54.

55-

56.

57.

ok miatt — nem megfelel6 védelmet biztosité egyéni védbeszkozt le kell cserélni, illetve

a tovabbi hasznalatbol ki kell vonni.

Az egyéni védoOeszkoz atlagosnal rovidebb idejli elhasznalodasa esetén az

elhasznalodas okat (mindség, munkakoriilmények, nem rendeltetésszerti hasznalat,

stb.) vizsgéalni kell. A sziikséges intézkedést a Hivatali Szerv (szervezeti egység)
vezetGje koteles megtenni a (pl. minGségvizsgalat kezdeményezése, anyagi felelGsség
megallapitasa, illetve felel6sségre vonas kezdeményezése, stb.).

Az egyéni védbeszkozok hasznalatanak modjat, a hasznalat indokoltsagat, a viselési

kotelezettséget, illetve a viselés elmaradasanak egészségiigyi, jogi kovetkezményeit a

védoeszkozt hasznaldo munkavallal6 altal elvégzendo tisztitast, elvégezhetd javitast, a

hasznalhat6sag eldontéséhez sziikséges ismereteket a védGeszkoz hasznalatara

kotelezett munkavallalokkal els6 hasznalatbavétel elGtt, valamint ezt kovet6en évente

1 alkalommal a munkavédelmi oktatéas keretében bizonyithat6an oktatni kell, melyet

a munkavallalonak a munkavédelmi oktatasi naploban alairassal kell igazolni. Az

oktatis soran a védGeszkoz hasznalatat a sziikséges mértekben gyakoroltatni kell. Az

oktatast az a személy végezheti, aki a védGeszkozre vonatkozo elGirasokat ismeri,
gyakorlati alkalmazasat be tudja mutatni, és alkalmas a sziikséges tudnivalok
ismertetésére.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a

munkavéllalé egy idében tobb védGeszkozt hasznaljon, ezeknek a védbeszkozoknek

osszeillének és hatékonynak kell lenniiik a fennéll6 veszélyekkel szemben.

A munkahelyen a munkavégzés soran jelentkezo, az egészséget vagy a testi épséget

karosit6 és/vagy veszélyeztet6 hatis fennallasa vagy varhat6é fellépése miatt a

munkavallalé koteles a tevékenységhez, munkakornyezethez, illetve munkahelyhez

rendszeresitett védo6felszerelést elGirasszertien, illetve rendeltetésszertien hasznalni.

Az egyéni védbeszkozok hasznalatat az ellen6rzéseken vizsgalni kell. Ha a

munkavallal6 a tevékenységéhez elGirt egyéni védGeszkozt nem, vagy nem

rendeltetésszertien viseli, az el6iras ellenesen végzett tovabbi munkavégzéstol —
kotelezettségeinek teljesitéséig — el kell tiltani.

A Hivatal teriiletén hat6sagi személyként eljaro, vagy mas, a munkalatokba bevont

egyéb személyek egyéni védbeszkozzel torténd ellatasarol nem a munkaltato koteles

gondoskodni, kivéve, ha az ellatasra az el6z6ekben felsoroltak munkaltatojaval kotott
megallapodas alapjan a szerv vezetGje kotelezettséget vallal.

A munkavallalok feladatai:

a) kotelesek a szdmukra kiadott egyéni véd6eszkozok rendeltetésszerti hasznalatat,
karbantartasanak (tarolasanak) modjat elsajatitani, és azt rendeltetésszertien
hasznalni;

b) kotelesek a védGeszkozok hasznalati alkalmassagat megovni;

c) kotelesek a védbeszkozoket meglrizni és azokat munkahelyiikrél a 46. pontban
meghatarozottak kivételével nem vihetik ki;

d) kotelesek a védGeszkoz elhasznaldédasat munkahelyi vezet§jének jelenteni;

e) kotelesek a tovabbi hasznalatra alkalmatlanna valt véd6eszkozoket a raktarba
eljuttatni.

55,56 Amennyiben a munkahely a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek

minimalis szintjérdl szol6 jogszabaly rendelkezései alapjan melegnek vagy hidegnek

mindsiil, munkaszervezési intézkedéssel a munkatevékenységet 6ranként legalabb 5,
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

legfeljebb 10 perces pihendidével kell megszakitani. A pihendidét az el6irt munka-
id6be bele kell szamitani.

56Melegnek mindsiil6 munkahelyen lehet6vé kell tenni, hogy a folyadék-veszteség
igény szerint, de legalabb féloranként a kozegészségiigyi szabalyoknak megfelel6
modon védéitallal (palackozott ivovizzel) potolhato legyen.

57Rendkiviili idGjaras vagy munkakoriilmények esetén a védditallal torténd ellatasra
jogosultak korét az illetékes vezetének a gazdasagi és miikodtetési féigazgato-
helyettessel el6zetesen egyeztetni kell.

Valamennyi fizikai allomanyt munkavallalonak havonta 125 gramm mosdoszappan,
1 tubus kézmos6 massza és bérapolo készitmény jar.

A sziikséges mennyiség raktari igénylésérdl és a dolgozoknak vald juttatasardl az
érintett mihely vezetGje gondoskodik.

VI.
A munkavégzésre vonatkozo altalanos szabalyok

A munkavallal6 koteles munkara képes allapotban megjelenni a munkahelyén és az
el6irasoknak megfeleléen végezni munkajat. Munkéara képes allapot: amikor a
munkavallalé rendelkezik a t6le elvarhato helyzetfelismerd képességgel és reflex-el,
nem 4all szeszes ital, gyogyszer, vagy drogok hatasa alatt, rendelkezik szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel, és azokat alkalmazni tudja.

A munkavéllalo koteles munkajat a munkahelyi fegyelem megtartasa mellett olyan
figyelemmel és Kkoriiltekintéssel végezni, amelyet az adott munkafolyamat,
munkakornyezet veszélyességi jellege, illetve munka biztonsaga megkovetel.

A munkavéllald6 a munkahelyén kizarolag feladatat képezs, illetve engedélyezett
tevékenységet végezhet. A munkavallal6 munkahelyét - a munkakoréhez tartozé
feladatok, pihenési sziinetek, szolgaltatasok igénybevétele és a vészhelyzeti teendGk
ellatasat kivéve - engedéllyel, illetve utasitasra hagyhatja el.

Rendkiviili helyzet, illetve veszély (lizemzavar) észlelése esetén a munkavallalonak a
munkat azonnal abba kell hagyni, és a veszélyhelyzetet a vezetének azonnal jelenteni
kell. Mindezek mellett a t6le elvarhaté modon a veszélyhelyzetet meg kell sziintetnie
vagy torekednie kell a csOkkentésére. Az altala elszenvedett vagy észlelt
munkabalesetet haladéktalanul jelentenie kell kozvetlen felettesének.

A munkavallalo koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoéz biztonsagos
allapotarél a téle elvarhat6 modon meggy6z6dni, azt az elGirtak szerint,
rendeltetésszertien hasznalni. Meghibasodas vagy barmilyen, a miikodést zavar6
rendellenesség esetén a munkaeszkozt hasznalni, illetve tovabb hasznalni nem
szabad. Utbébbi esetben a munkavallalo koteles a kozvetlen munkairanyitéjat
tajékoztatni a rendellenességrol. A kezel6 felelds azért, hogy a felelGssége ala tartozo
munkaeszkoz veszélyes kozelségében illetéktelen személy ne tartézkodjon.

A munkavallal6 a Hivatal altal adott munkaruhéat és a munkavégzéshez védGeszkozt
koteles hasznalni. A védéeszkoz, munkaruha zsebeiben, derékszijban éles, hegyes,
szaro- vagy vagoszerszamot tartani nem lehet.

Fizikai munkakorben, valamint szallitdsi munkalatoknal gy(iri, nyaklanc, karora,
fapapucs (klumpa) és magas sarku cipé viselése munkakozben baleseti veszély miatt
nem megengedett. Ha forgo, 0sszehtzd, mozgd alkatrészek veszélye fennall, vagy
munkahigiéne megkoveteli kend6 vagy sapka viselése kotelezo.
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75-
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77-
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79.

8o.

A munkavallal6 koteles részt venni a részére elGirt munkavédelmi oktatasokon, orvosi
vizsgalatokon, koteles egylittmiikodni a munkafeltételeket ellenérzo vezetokkel, kiilsé
hatosagok képviselGivel.

Olyan munkat, amely elvégzése szakmai képesitéshez, illetve vizsgahoz van kotve,
olyan munkavallal6 végezhet, aki az elGirt képesitéssel, vizsgaval rendelkezik.

Ha a munkautasitas masképpen nem rendelkezik, miikodésben 1évé munkaeszkozt
feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad. A védéberendezések kiiktatasa, hatasossaganak
korlatozas tilos.

58Fokozottan tliz- és robbanasveszélyes, tovabba mérgezé anyagot kizarblag a
megadott célra és modon szabad felhasznalni.

Atnedvesedett ruhéban, labbeliben dolgozni nem szabad, ilyen esetben a
munkavallal6 koteles atoltozni.

Anyagot, terméket mozgatni az anyag, illetve a termék tulajdonsagainak megfeleld,
arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen, meghatarozott médon, a tomeg és
méretkorlatozas figyelembevételével szabad.

Balesetveszélyes munkahelyen, teriileten a latogatok, kiilsé személyek csak kisérével
(kijelolt személy) tartézkodhatnak. Amennyiben sziikséges egyéni védGeszkozzel kell
ellatni Gket.

A termelési (nem veszélyes) és telepiilési (kommunalis) szilard hulladékot (szemetet)
a munkahelyen elkiilonitve kell gy(jteni és tarolni.

A nem veszélyes, bomlo, szerves anyagot tartalmazd, valamint a b{izos termelési
hulladékot fedett, résmentes, moshato, fertGtlenithet6, pormentes iiritést biztosito
tartdlyban vagy konténerben kell gy(lijteni. Ezen hulladék gytijtésére szolgald
tartalyokat naponta, a tarolohelyeket, illetve kornyezetiiket rendszeresen, de legalabb
hetente két alkalommal kell tisztitani és fert6tleniteni, illetve sziikség szerint
gondoskodni kell a rovarok, ragcsalok irtasarol.

A tarolbhelyen a hulladék nem szennyezheti a kornyezetet. A taroldhely legyen tisztan
tarthat6d, rendelkezzen vizvételi és szennyvizkiont§ lehetGséggel, illetve szallitd
jarmiivel tortén6 megkozelitési lehet6séggel.

A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékot, termelési szennyvizet kiilon
jogszabaly el6irasai szerint kell kezelni.

VII.
A munkavégzésre vonatkozé specialis szabalyok

Ha a munkat egyidejlileg kett6 vagy annal tobb munkavallalénak kell végeznie, a
felel6s munkahelyi vezet6 - amennyiben nem tart6zkodik a munkavégzés helyszinén -
koteles szoban vagy sziikség szerint irdsban az egyik munkavallal6t megbizni a munka
iranyitasaval és azt a tobbiek tudomasara hoznia. Minden sziikséges informéaciét meg
kell adnia ahhoz, hogy az iranyitdo az el6relathat6 helyzetekben a feladatat
megbizhat6an és biztonsagosan legyen képes ellatni.

Azon munkahelyek jegyzékét, ahol egyediill munkat végezni nem szabad, az 4. szamu
melléklet tartalmazza. Ezen munkahelyeken torténé munkavégzéskor a munkat
kozvetlenil iranyitd vezet6nek gondoskodni kell arr6l, hogy a munkat végzé
személyt6l lato/hallé tavolsdgra a munkafolyamatot ismerS, a beavatkozasra
kioktatott személy tart6zkodjon a munkavégzés teljes idGtartama alatt.
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84.
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89.

Veszélyes (kazanba vagy tartalyba valé beszallasnal) munkat kizarolag feliigyelet
mellett szabad végezni. A feliigyelettel megbizott személy a feliigyeleten tilmenden
munkat nem végezhet. A megfelelo feliigyelet megszervezése a tevékenységért felelGs
vezetd kotelessége. Beszallassal végzendé munkat az érintett vezetének elGzetesen
irasban engedélyezni kell.
A kozvetlen munkairanyitok felelGsek azért, hogy a hozzajuk beosztott dolgozok ittas
allapotban munkat ne végezzenek, vagy ha ilyen allapotba keriiltek, felel6sek azért,
hogy a munkabhely teriiletérol eltavolitsak.
Ha egy munkateriileten egyidejiileg tobb dolgoz6 vagy munkacsoport dolgozik, akkor
a munkalatokat munkavédelmi szempontbo6l koordinalni kell.
Uj eljaras, berendezés, technolégia bevezetése soran ki kell dolgozni az iizemviteli
biztonsagi és egészségvédelmi, valamint az el6relathaté lizemzavarok, vészhelyzet
esetén sziikséges intézkedéseket. A bevezetést megel6z6en lizemi probat,
berendezésnél probaiizemet kell tartani. Az {izemi proba, probaiizem alatti védelmi
intézkedések megtételéért az illetékes munkahelyi vezetd a felel6s. Az intézkedésekhez
ki kell kérni az érintett fels6bb vezet6k, a munkavédelmi tanacsado, illetve a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat el6zetes allasfoglalasat.
A rendkiviili koriilmények kozotti munkavégzést, amikor a normalis lizemvitelre
érvényes biztonsagi el6irasokat érvényesiteni nem lehet, a Miszaki F6osztaly
vezetGjének engedélye utan a munkavédelmi tanacsadé feliigyelete mellett szabad
csak végezni a kovetkezSk betartasaval:
a) megfelel6 szakmai és munkavédelmi felkésziiltségi munkairanyitot és munkat
végz6 személyt kell kijelolni;
b) aveszélyes teret meg kell hatarozni és az oda bejutast meg kell akadalyozni;
¢) menekiilési utat és mentéfelszerelést, illetve védGeszkozoket kell biztositani;
d) indokolt esetben (ha a helyzet bekovetkezésére szadmitani lehet) a tevékenységre
munkautasitast kell késziteni és aszerint kell eljarni.
Vegyi anyagot tartalmazonak kell tekinteni a kiiiritett gongyoleget mindaddig, amig a
mentesitése nem tortént meg. A mentesités megszervezése az eszkozgazdalkodési
osztalyvezet6 feladata. A mentesitésre keriil6 gongyoleget kijelolt &tmeneti taroloban
kell elhelyezni. Mentesités utdn a gongyolegrol a cimkét, egyéb feliratot el kell
tavolitani. Nem kell mentesiteni azokat az iires gongyolegeket, amelyekbe
kés6bbiekben ugyanaz az anyag kertil.
Vegyi anyagot bevételezni, tarolni, felhasznilni csak biztonsagi adatlap és
termékcimke megléte esetén szabad. A cimke nélkiili, vagy jelolés hiAnydban nem
egyértelmiien azonosithat6 vegyi anyagot ismeretlennek kell tekinteni, és az
azonositas megtorténtéig ,nem hasznalhato fel” felirattal kell ellatni.
Munkaeszkozoket (berendezés, gép, szerszam, késziilék) csak magyar nyelvi
lizemeltetési dokumentacio, illetve kezelési utasitas megléte esetén szabad hasznalni.
Nem kell utasitast késziteni azokhoz a munkaeszk6zokhoz, amelyek biztonsagos
kezelése alapvet6 szakmai jartassagként elvarhato.
A létesitmények, munkaeszkozok megfelel$ allapotat folyamatos - lehetdleg tervszeri
karbantartassal kell biztositani. A karbantartas megfelel6 elvégzését a karbantartonak
tanasitania kell. A kozvetlen baleseti veszélyt jelent6 hianyossagokat azonnal, a
kozvetlen veszélyt nem jelent6 hianyossagokat a lehetGségek figyelembevételével
folyamatosan kell megsziintetni.
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90. A mihelyekben, raktarakban (a kijelolt tigyfél-teriilet kivételével), kazanhazakban,
lezart épitési- és mas munkateriileteken, kézmiihelyiségekben, miiszaki szolgaltato
helyiségekben (pl. kozponti szamitdégépterem, kozponti fénymasoldk) kizarolag az oda
beosztott személyek tart6zkodhatnak.

91. Az ellenorzést végzd személyek kisérével, az idegen személyek kisérével és az illetékes
vezetO engedélyével 1éphetnek be a 9o. pontban emlitett helyiségekbe.

92. Belépési tilalmat a helyiség bejaratan fel kell tiintetni.

93. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez megfelel§ szamu és
szakképesitésti dolgozot kell foglalkoztatni.

94. Magasban (pl. konyvespolcon, stb.) munkat végezni a szabalyos és a célra el6irt, a
munkavégzés jellegének, a varhat6 igénybevételnek megfelel6 - a biztonsagos
munkavégzést lehet6vé tevd - eszkozzel szabad.

95. A konyvtari berendezéseket, eszkozoket (pl. gordithet6 konyvszekrények,
konyvfelvono, cstiszda) is a rendeltetésének megfelelGen és az el6irt modon szabad
hasznéalni.

VIII.
Képernyo elétti munkavégzés

96. A f6igazgat6 — a munkaidd rendszerekre és a foglalkoztatasi jogviszonyokra kiterjedd
bontasban — hatarozza meg azokat a munkakoroket, amelyek gyakorlasa soran a
munkavallalé6 a napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil képerny6s eszkozt
hasznal, ideértve a képerny6 figyelését is.

97. %

08. %A hivatali szerv vezet6je a munkafolyamatokat Ggy szervezi meg, hogy a 96. pont
alapjan regisztralt munkakort ellatok a folyamatos képernyd el6tti munkavégzést
oranként legalabb 10 perces, nem képernyd el6tt toltott tevékenységgel szakitsak meg.
Ha az orankénti megszakitds jogszabalyban meghatarozott esetek miatt nem
lehetséges, a képernyd el6tti tevékenység alkalmankénti, legalabb 10 perc id6tartamu
maés tevékenységgel valo felvaltasat rendszeres idészakonként kell munkaszervezési
intézkedéssel lehet6vé tenni.

99. 6162A  f@igazgatd 4ltal meghatarozott munkakoroket betolt6é munkavallalok
latasvizsgalatat

a) els6 alkalommal (munkaba &llaskor) a foglalkozas-egészségligyi orvos
beutal4sa alapjan, valamint

b) a jogszabalyban meghatirozottak alapjan kétévente az Igazgatasi Iroda
szervezésében

a Hivatallal szerz6dott Eszak-Kozép-budai Centrum Uj Szent Janos Koérhaz és
Szakrendel6 szemészeti szakrendelése végzi.

100. A latasvizsgalatot a munkaltatonal mikodd, illetve a munkaltato altal
foglalkoztatott foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyjtdé orvos/rendel6 intézet
végzi el. A latasvizsgalatokat gy kell elvégezni, hogy a munkavallal6 latoképességére,
illetve annak valtozasara vonatkoz6 adatok dokumentalhatdak és a kés6bbiekben
visszakereshetGek legyenek.

101.3Amennyiben a foglalkozas-egészségiigyi orvos megallapitja, hogy a munkavallalo
részére képerny6 el6tti munkaszemiiveg biztositasa sziikséges a szemészeti
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szakvizsgalat alapjan, azt részére felirja. Az orvosi beutalds mintajat a 5. szamu
melléklet tartalmazza.

102.

64A vizsgalat a munkavédelmi tanacsadoé altal kiallitott, az igazgatasi irodavezetd

altal alairt beutal6 alapjan torténik, melyen a munkavallalo koteles megjelenni.

103.

65,66A kétévenkénti rendszeres vizsgalatot az Igazgatasi Iroda szervezi meg. A

vizsgalatra torténd beutalashoz sziikséges okmanyokat a munkavédelmi tanacsad6
késziti el és adja at az Igazgatasi Irodanak. A kétévenkénti vizsgalati idGszak kozott
sziikségessé vald vizsgalatokat a munkavédelmi tanacsad6 kozremiikodésével a
foglalkozas-egészségiigyi orvos az igény felmeriilésének fiiggvényében szervezi meg.

104.

67Amennyiben a szemészeti szakvizsgalat eredményeként a foglalkozas-

egészségligyi orvos megallapitja, hogy a munkaszemiiveg indokolt, illetve a
munkavallal6 altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernys elGtti
munkavégzéshez nem megfelel§, a munkaltaté a munkavallal6t ellatja a minimalisan
sziikséges, a képerny6 el6tti munkavégzéshez munkaszemiiveggel. Ezen egészségiigyi
minimumfeltétel a szemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a
képerny6 el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencsét, és ennek a lencsének a
rendeltetésszer(i hasznalatihoz sziikséges keretet jeloli meg. Nem targya az ellatasnak
az a szemiiveg, amelyet a munkavallal6 a képernyd el6tti munkavégzéstdl fliggetleniil
egyébként is hasznal.

105.

A latasvizsgalattal, illetve az azt kovetd teenddkkel kapcsolatos eljarasi rend,

valamint specialis el6irasok:

a)

b)

c)

d)

g)

68 69Az alkalmassag minGsitésérol a foglalkozas-egészségligyi orvos altal kiallitott
okmanyt az Igazgatési Iroda — a munkavédelmi tanacsado ellenjegyzése utan — a
Kozszolgalati FGosztaly részére a személyi gylijtében val6d elhegyezés céljabol
atadja.

70,71Amennyiben az orvos képerny6 el6tti éleslatast biztositd szemiiveg (a
tovabbiakban: munkaszemiiveg) hasznalatat latja sziikségesnek, akkor azt az
alkalmassagot tantsit6 okmanyon fel kell tiintetni. Ezen esetben az a) pontban
leirtakat megel6z6en az okmany és a vény méasolatat, amelyen a munkaszemiiveg
felirasra keriilt, a Hivatal munkavédelmi tanicsaddjanak (az eredeti példany
egyidejii bemutatasa mellett) at kell adni.

71Az érintett munkavallalok a munkaszemiiveget az altaluk valasztott optikussal
készittetik el. A képerny$ el6tti munkavégzés specidlis, védoréteggel ellatott
szemiiveglencse hasznalatat nem igényli.

71A munkaszemiiveg elkészittetésének koltségét részben vagy egészben, legfeljebb
60.000 Ft Osszeghatarig a Hivatal megtériti. Ezen értékhatarig nytjtott nem
pénzben kapott juttatas az SZJA torvény alapjan adomentesnek mindsiil.

72,73 71A térités a Hivatal nevére sz0lo szabalyszeri szamla ellenében adhat6. A
szamlat a munkavédelmi tanacsado elézetes igazolasa utan a Vagyonnyilvantarto
Osztalynak at kell adni.

74,7'A  munkaszemiiveg a Hivatal tulajdonat képezi, a 6. melléklet szerinti
nyilatkozat alapjan az érintett személyi leltaraba felvezetésre keriill. A
Vagyonnyilvantartd Osztaly 24 honapos elszamolasi kotelezettség lejarta utan a

munkaszemiiveget a személyi leltarbol torli.
75,76

19



h) 77,78A kozszolgalati jogviszony, munkajogviszony megsziinése esetén (a
nyugallomanyba vonulas és az elhalalozas esetét ide nem értve) a munkaszemiiveg
aranak id6aranyos részét a Hivatal részére meg kell tériteni.

106. A munkavédelmi tanacsaddé gondoskodik a képerny6s munkahelyeken torténd
munkavégzés egészségi, biztonsagi és ergondmiai feltételeinek rendszeres
ellen6rzésér6l, melynek soran folyamatosan vizsgalni és dokumentalni kell a
latasromlast el6idéz6 tényezdk, a pszichés (mentalis) megterhelés és a fizikai
allapotromlast el6idézé tényezok kockazati el6fordulasat, és intézkedni kell azok
lehetGség szerinti csokkentésére, illetve megsziintetésére.

IX.
Az els6segélynyujtas rendje

107. Az els6segélynyujtas célja, hogy az életet vagy egészséget veszélyeztet6 heveny
allapot miatt azonnali egészségiigyi ellatasra szorulé személy haladéktalanul - addig
is, amig részére a sziikséges orvosi ellatds nyajthaté - egészségi allapotanak
helyreéllitasara, illet6leg rosszabbodasanak megakadalyozasara iranyul6 szakszert
ellatasban részestiljon.

108. A munkahelyen az Mvt. 46. §-a, valamint a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz6l6 3/2002. (II. 8.) SzCsM — EiiM egyiittes
rendelet alapjan az ott dolgozok létszamatdl, a munkahely jellegét6l, a
munkafolyamatok veszélyességétdl, az el6forduld balesetek gyakorisagatol fiiggéen
kell6 szamu kiképzett elsGsegélynydjtonak jelen kell lennie.

109. Az elsOsegélynytjtokat a munkahelyen dolgozok koziil irdsban kell kijelolni a 7.
szamu melléklet alapjan. Az els6segélynyujtok kijelolésérél, azok kiképzésérdl és
tovabbképzésérdl, az oktatashoz sziikséges anyagok, eszkozok biztositasarol a
munkaltaté gondoskodik.

110.Az els6segélynytjtas a kovetkezdk szerint torténik:

a) 79A Hivatal els6segélynyujto helyei az Orszaghéz és a Barankovics Istvan Irodahaz
épliletében iizemel6 orvosi rendeldk, illetve iilésnap esetén a kiilon szervezett
orvosi tigyelet.

b) 808182Az7 Orszaghaz és a Barankovics Istvan Irodahaz miihelyeiben,
Gondnoksagain, Raktaraiban, Balassi Balint utcai kazadnhazban legalabb 2-2 f6t,
a Hargita téri konyvraktarban 1 f6t, a Kossuth téri Kétarban és 56-os Mtzeumban
legalabb 4-4 16 tarlatfeltigyelGt irasban ki kell kijelolni elsGsegélynytjtonak. Az
Orszaghaz Latogatokozpontban az Orszaggytilési Orséggel egyeztetve az
Orszaggytilési Orség Greit kell irasban kijelolni els§segélynyuajtonak.

¢) Minden els6segélynydjtot kiképzésben kell részesiteni.

111.  83A Kijelolt elsGsegélynytjtok kiképzését és tovabbképzését a munkavédelmi
tanacsad6 a Magyar Voroskereszt Budapest Fovarosi Szervezete bevonasaval
szervezi meg.

112. Az els6segélynyujtok kiképzésnek ki kell terjednie:

a) az elsOsegélynyujtas céljat szolgaldo gybgyszerek, anyagok és eszkozok (a
tovabbiakban: els6segélynyujto felszerelés) szakszer®i hasznalatara;

b) vérzéscsillapitasra;

c¢) asebellatasra (sebfedés és kotozés);

d) azajjaélesztési eljarasokra (beftivasos 1élegeztetés, kiilsé szivmasszazs);
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e) a sériilt testrész rogzitésével, a beteg, sériilt fektetésével, szallitasaval osszefiiggd
miiveletekre;

f) a munkahely szerinti specialis els0segélynyijtasra;

g) az orvos, illetéleg az Orszagos Mentdszolgalat igénybevételével kapcsolatos
legfontosabb tudnival6k ismeretére és gyakorlati alkalmazasara.

113.84A tovabbképzést harom évente legalabb 4 6raban kell megtartani.

114.Minden munkahelyen az elsésegélynyujtas céljara allanddéan készenlétben Kkell
tartani:

30 dolgozonként legalabb egy, 1. nagysagi ment6dobozt,
tovabbi felszerelések, gyogyszerek készenlétbe helyezésének sziikségessége all fenn,
ha veszélyes anyagokkal (savas, maro folyadék) végzik a munkéajukat a dolgozok.
115.Az elsGsegélynyajto felszerelés beszerzésérdl, karbantartasardl, valamint az
elhasznalt, lejart vagy hasznalhatatlanna valt gyogyszerek, kotozoszerek és anyagok,
tovabb4 a hasznélhatatlanna valt eszk6zok azonnali pétlasarél az igények alapjan az
eszkozgazdalkodasi osztalyvezet6 gondoskodik.

116. Az elsGsegélynynjto felszerelést a rendeltetésétdl eltéro célra felhasznalni nem szabad,
az els6segélynyujto felszerelés kezelésével elsGsegélynyijtot kell megbizni.

117. A rendelkezések megtartasaért a munkahely vezetGje és az els6segélynyjto felszerelés
kezelésével megbizott elsGsegélynyijto egyarant felelGs.

118.A munkahelyeken az elsGsegélynyajto felszerelést jol lathatd, konnyen elérhetd,
lehet6leg kozponti fekvésl, pormentes és els6segélynytjtasra alkalmas helyen kell
készenlétben tartani. Az elsGsegélyhelyet "ElsGsegélyhely” felirati tabla
kifiiggesztésével jol lathatoan meg kell jelolni.

119.Az elsGsegélyhelyen az els6segélynyujtashoz sziikséges tisztalkodasra is elegend6
mennyiségben ivovizet kell tarolni. Ha vizvezeték nem all rendelkezésre, zart, csapos
tartalyt vagy kézmosd talat kell kihelyezni. Az elsésegélynyujtashoz sziikséges
tisztalkodas céljara az elsGsegélyhelyen kell6 mennyiségli kéztisztitdszert és
koromkefét, tovabba toriilkozot is készenlétben kell tartani.

120. Az els6segélynyjtast a munkahelyen jelenlevd, kijelolt elsGsegélynyajtd végzi.
Sziikség esetén minden dolgoz6 koteles képességeinek megfeleléen dolgoz6 tarsat
els6segélyben részesiteni. Az els6segélynyujtast végzé és az abban kozremiikodo
dolgozok a jelenlevs legmagasabb egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy
rendelkezései szerint kotelesek eljarni.

121.A munkahelyi vezet6 koteles eljarni, hogy az elsGsegélynyujtas el6tt esetleg sziikséges
miiszaki mentés (pl. a dolgozonak gazos légtérbol stb. kiszabaditasa és az
els6segélyhelyre szallitdsa) a vonatkoz6 szabalyoknak megfeleléen haladéktalanul
megtorténjen. Egyben gondoskodni kell a veszélyforras megsziintetésérél (pl. az
elektromos berendezés fesziiltségmentesitése, gazomlésnél a gaz elzarasa, ajtok,
ablakok kinyitasa, mérgez6 anyaggal szennyezett ruha levetése).

122. Munkabaleset esetében az esetleg sziikséges miszaki mentést, valamint az
els6segélynytjtast ugy kell elvégezni, hogy a baleset szinhelye a baleset
koriilményeinek kivizsgalasara iranyul6 hatosagi vizsgalat megkezdéséig lehetdleg
valtozatlanul maradjon. Ha stlyosabb munkabaleset tortént, a munkahely vezetGje
koteles azonnal a sériilt dolgozohoz orvost hivni, illet6leg siirgds sziikség esetben az
Orszagos MentGszolgalatot értesiteni.

123. A 122. pont ala nem tartoz6 esetekben, amennyiben a dolgoz6 orvosi ellatasra
szorul, a munkahely vezetGje koteles a dolgozot:
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a)

b)
124.

ha jaroképes, orvosi ellatasa végett a foglalkozas-egészségiigyi orvosi, illetéleg a
haziorvosi rendelGbe, sziikség esetében gybdgyintézetbe kiildeni;
ha jaroképtelen, orvoshoz (gyégyintézetbe) szallitani.

Az er6saramu villamos munkat, szerelést végzok részére rendszeres oktatni kell,

hogy ismerjék az aramiitott személy elsGsegélynytjtasara vonatkozo ismereteket.

125.

X.
Kockazatértékelés, veszélyes munkahelyek meghatarozasa

A kockazatértékelés célja a tevékenységhez kot6do kockazatok azonositasa, a karos

hatasuk elhéritasa, illetve az ésszertien legkisebb mértékiire csokkentése olyan,
fontossagi sorrendbe rangsorolt intézkedésekkel, amelyek hatasossagat a rendszeres
visszaellen6rzések igazoljak.

126.

a)
b)

c)

d)

e)

g)
h)

j)

Fogalmak

Kockazat: a veszély megvalosuldsanak, azaz a karos hatis bekovetkezésének

valoszintisége.

A kockazatot jellemzi:

— a kéaros esemény, mint kovetkezmény, melynek meghatarozasanal
figyelemmel kell lenni az egyidejtileg érintett személyek szamara,

— a karos esemény bekovetkezésének valoszintisége (pl. nagyon valdszini),
melynek meghatarozasanal figyelemmel kell lenni a veszélyes kornyezetben
tartozkodas idGtartamara, a kornyezeti feltételekre (pl. meteorologiai
jellemz6k), a munkafeladatra (szokasos/eseti) és a munkaszervezésre
(elégséges/elégtelen  létszam  illetve  munkaeszkoz,  teljesitmény
kovetelmények, gyakorlottsag, stb.).

Kockazatbecslés: a munkavallalok egészségére és biztonsagara veszélyes kockazat

(a munkahelyen val6 tartézkodas ideje alatt) - amely a munkahelyi veszély

el6fordulasanak koriilményeibdl ered - kiértékelésének folyamata.

Kockazatértékelés: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas

valészintiségének és sulyossdganak atfogd becslése a megfelel6 biztonsagi

intézkedések kivalasztasa érdekében.

Kockazatkezelés: a kockazatértékelés soran feltart kockazati tényezdk

csokkentése, illetve megsziintetése érdekében tett intézkedések Gsszessége.

Kockazatnak kitett munkavallalo: barmely munkavallalo, aki egészben vagy

részben a veszélyes helyen tartézkodik.

Fennmarad6 kockézat: a biztonsagi intézkedések megvalositasa utdn fennmarado

kockéazat.

Veszély: valaminek a bels6 tulajdonsaga vagy képessége, mely karosodas

okozasanak lehetdségét hordozza magaban, egy lehetséges sériilés vagy

egészségkarosodas forrasa.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, munkafolyamat, technoldgia, amelynél

a munkavallalok egészsége, testi épsége megfelel6 védelem hianyaban sulyos

karosit6 hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes tér: minden olyan a géphez tartozé vagy a koriili tér, amelyben a

személyi sériilés vagy egészségkarosodas kockazata fennall.
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k)

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal osszefliggésben jelentkez6 minden
olyan tényezd, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokorében
tart6zkodo személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

127.Kockazatértékelési kotelezettség:

a)

b)

d)

e)

A Hivatal mindségileg illetve sziikség szerint mennyiségileg értékeli a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztet6 kockazatokat, kiilonos
tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és
készitményekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara.

A kockazatértékelést el kell végezni:

— munkahelyekre (szabadtéri, zart);

— létesitményekre;

— munkaeszkozokre;

— technologidkra;

— veszélyes munkafolyamatokra (mtveletekre);

— veszélyes anyagokra és készitményekre.

A Hivatal a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatarozasat az Mvt-ben meghatarozottak alapjan - eltér6 jogszabalyi
rendelkezés hidnyaban - a tevékenység megkezdése el6tt, azt kovetSen indokolt
esetben, de legalabb 3 évente végzi.

Indokolt esetnek Kkell tekinteni kiilonosen az alkalmazott tevékenység,
technologia, munkaeszkoz, munkavégzés mobdjanak megvaltozasat, illetve
minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefliggd valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozo
munkakoriilményi tényez6k megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-,
rezgésterhelést, 1égallapotokat (gazallapota, por, rost 1égszennyezék mindGségi,
illetve mennyiségi valtozasat).

Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység,
technologia, = munkaeszkéz, = munkavégzés modjanak  hidnyossagaval
Osszefliggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve
foglalkozasi megbetegedés fordult el6, vagy a kockazatértékelés a kiilon
jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

128. Altalanos kovetelmények

a)

b)

Az eljarast legalabb 3 f6s munkacsoportban kell végezni, tagjai:
— amunkavédelmi tanacsadé

— afoglalkozas-egészségligyi orvos

— az érintett hivatali szerv vezetéje

A kockazatértékelés terjedjen Kki:

— aszervezeti és iranyitasi rendszer értékelésére;

— amunkaeszk6zok, 1étesitmények allapotanak értékelésére;
— atechnologiai és a munkafolyamatok (miveletek) értékelésére;
— amunkakoriilmények értékelésére;

— amunkaszervezés értékelésére;

— akarbantartas és a kiegészit6 tevékenység értékelésére;

— adokumentacids rendszer értékelésére;

27”7

— az eldirt (feliil) vizsgalatok elvégzésének értékelésére.
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c)

d)

129.
a)
b)

c)

d)

130.

a)

b)

Az eljaras soran meg kell allapitani a vizsgalat targyahoz kapcsolédo veszélyek

természetét, a vizsgalt rendszer lehetséges hibait, a tapasztalt allapotokat Ossze

kell vetni a jogszabalyi és a tervez6i, gyart6i, munkaltat6i dokumentacidékba foglalt

kovetelményekkel, vizsgalni kell az eltérések meértékét, okait és a lehetséges

kovetkezményeket, ide értve bekovetkezésiik valoszintiségének becslését.

A kockazatok kikiiszoboléséhez, illetve elviselhet6 mértékiire csokkentéséhez

ésszerd és hatasos javitd intézkedéseket kell hozni, az intézkedések végrehajtasat

és hatasossagat pedig ellendrizni kell.

A veszélyek azonositasa

A folyamat els6 szakasza, célja az értékeléshez sziikséges adatok Osszegytijtése.

A vizsgalat targyahoz (pl. egy 1étesitmény, technolégia, munkaeszkoz) kapcsolodd

valamennyi veszélyt szamba kell venni, az allapoti jellemzG6k és a rendeltetésszert

hasznélat, normél iizemmenet mellett figyelemmel kell lenni a kapcsolodd

folyamatokra (pl. karbantartas, takaritas, anyagtarolas, a munkakoriilményekre

(pl. személy és jarmiiforgalom), a munkafeladatokra (pl. alland6 és eseti) és a

személyi, szervezési tényez6kre (pl. gyakorlottsag, elégséges 1étszam), tovabba a

varatlan (de életszerii) eseményekre is.

Veszélyt jelenthet:

— ajogszabalyi kovetelményektdl eltérés;

— agyartoi és munkaltatoi utasitasoktol eltérés;

— tapasztalatb6l, a technika &lldsabol ismert veszélyeztetés lehetfségének
fennallasa.

A veszélyek szambavételéhez segitségiil szolgald lehetséges informaciok:

— avizsgalat targyanak szemrevételezése;

— amunkamodszerek kozvetlen megfigyelése;

— jogszabalyok, szabvanyok;

— gyart6éi dokumentaci6 (iizemeltetési, kezelési, karbantartasi, technologiai
utasitasok, felhasznal6i kézikonyvek);

— munkaltatoéi utasitasok, szabalyzatok;

— munkavallalok (gépkezeldk stb.) és képviseldik;

— balesetek, foglalkozasi megbetegedések, rendkiviili események kivizsgalasi
dokumentumai;

— szakmai tapasztalatcsere;

— szakirodalom, szakmai adatbazisok;

— szakértok, szolgaltatok;

— miiszeres mérések jegyzékonyvek (zaj, klimatényez6k, megvilagitasi, stb.)
munkakori leirasok,

— a vizsgalt teriilleten alkalmazott olyan véddintézkedések, amelyek mar
bizonyitottak hatasossagukat.

A veszélyeztetettek azonositasa
Szamba kell venni azokat a személyeket, akiket a veszély fenyegethet, valamint
azt, hogy milyen mértékben vannak kitéve a veszélynek. Figyelemmel kell lenni az
eseti helyzetekre is pl. karbantartasra, javitasra, tanul6k és latogatok jelenlétére.
Veszélyeztetett személyek lehetnek:
—  gépkezeld,
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c)

— akornyezetben szokasosan munkat végz6 munkatarsak;

—  kiils6 munkahelyen a jelenlévé idegen személyek;

— akornyezetben eseti jelleggel munkat végzok (pl. karbantarto);

— akornyezetben eseti jelleggel jelen 1év6 személyek (pl. latogatok.);

— szolgaltatok;

—  kiils6 munkavallalok.

A veszélyeztetettek korében kiilon figyelemmel kell lenni:

— amegvaltozott munkaképességtiekre;

— fogyatékos, egészségkarosodast szenvedett személyekre, fiatalkortiakra és
idGsekre;

— terhes nékre és szoptat6s anyakra;

— 1jilletve ideiglenes alkalmazas alatt a munkavallaléra;

— gyogyszeres kezelés alatt all6 személyekre.

131.A kockazatok értékelése

a)

b)
c)

d)

e)

f)

132.

A kockazatértékelés soran - a feltart veszélyek alapjan és a veszélyeztetettek
korének pontositasa utan - tisztazni kell a kockazat, mint karos hatas mibenlétét,
lehetséges kovetkezményeit és azok bekovetkezésének valoszinliségét,
megalapozva a megel6zésre, kockazatcsokkentésre vonatkozo dontéseket.

A kockazatértékelés soran feltart veszély alapjan meg kell hatarozni a kockazatot,

ami a karos hatas és a bekovetkezés valoszintiségének kombinacidja.

A kockdzat meghatarozasa magaban foglalja a kockazat jellegének

megfogalmazasat, hogy a karos hatas miben mutatkozik meg:

— anyagi kar;

—  kisebb egészségkarosodas pl. horzsolas, zizodas,

— sulyos egészségkarosodas pl. torés, csonkolés, kronikus egészségkarosodas;

— halalos baleset vagy halalos egészségkarosodas.

A kockéazat és a jellege ismeretében meg kell hatarozni, hogy a karos hatas milyen

valoszintiséggel kovetkezhet be.

A karos hatas bekovetkezési valoszintiségének becslésénél - a szakmai tapasztalat,

az irodalmi és statisztikai forrasadatok és az ésszerti megfontolas mellett -

indokolt azt is figyelembe venni, hogy a veszélynek kitett személyek) mennyi id6t
toltenek) a veszélyzénaban:

— ha ez kevesebb, mint 30 perc, vagy nem minden nap (szolgalat) vannak jelen
a veszélyzonaban, akkor a lehetséges, de nem valoszinl kategoéridba kell
sorolni a kockazatot;

— ha nem A4llando6an, de tobb o6rat is tartézkodhatnak a személyek a veszély
korzetében, indokolt a valoszint kategoriaba sorolni a kockazatot;

— allandé jelenlét esetén a szinte elkeriilhetetlen besorolas a célszerti.

A kockazatot, annak jellegét és a karos hatas bekovetkezésének valdszintiségét a

Kockazatértékelési jegyz6konyvben rogziteni kell.

A kockazatértékelés soran a kockazatokat sulyossagi sorrendbe kell allitani. A

legstulyosabb (siirgds intézkedést igényld) kockazatok azok, amelyek kovetkezményei

a

legstlyosabbak, tobb személyt érintenek és a legnagyobb a val6szintiséggel

kovetkeznek be. A kockazatértékelésnél vizsgalni kell:

a)
b)

teljesiilnek-e a munkavédelmi kovetelmények a vizsgalt teriileten;
a kockazatok megfelel6 ellendrzés alatt allnak-e;
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c¢) a kockazatok milyen médon kiiszobolhet6ek ki vagy mérsékelhet6ek; milyen
intézkedések sziikségesek a helyzet javitasa érdekében.
133. Ateend6k meghatarozasa és a sziikséges intézkedések megtétele
a) A helyzet javitasara intézkedéseket kell hozni, amelyek iranyulhatnak:

a kockazat teljes mértékli megsziintetésére;
a kockazat tlirhet6 mértékl csokkentésére;
az allapotok biztonsagossa tételére.

b) Az intézkedések kivalasztasanak f6 szempontjai:

célszertliség (az adott kockazatra iranyuljon);

megvalosithatosag (az adott koriilmények kozott végrehajthato legyen);
varhat6 eredményesség (mérsékelje vagy sziintesse meg a kockazatot,
munkavallalok fogadjak el és alkalmazzak).

c¢) Azintézkedések meghozatalanal szem el6tt kell tartani a kovetkezéket:

ha ésszertien lehetséges, a kockazatot teljesen ki kell zarni;

ha a kockazat ésszerti moédon nem zarhato ki, a kockazat forrasat kevésbé
kockéazatossal kell helyettesiteni;

a maradé kockazat hatokorét (a veszélyzonat és a kockazatnak Kkitett
személyek szdmat) a lehet6 legkisebbre kell sz{ikiteni;

az intézkedés ne vigyen a rendszerbe Gj, nem vizsgalt vagy még ismeretlen
kockazatot;

a kollektiv védelmet el6nyben kell részesiteni az egyéni véd&eszkozok
hasznalatanak elGirasaval szemben;

szervezési intézkedés csak kiegészit6 jellegli legyen (pl. kollektiv védelem
mellett),

a védelmi mod meghatarozasanal kovetkezetesen alkalmazni kell a miiszaki
fejlédés eredményeit is (j termékek, eljarasok, modszerek);

az intézkedés ne {itkozzék a végrehajtasban, alkalmazasiban érintett
személyek ellenallasaba, ne igényeljen allandoé feliigyeletet;

az intézkedés lehetGleg olyan jellegli legyen, amely a korabban mar
eredményesnek bizonyult.

d) Azintézkedéseket Kockazatértékelésiintézkedésijegyzékében kell rogziteni, mely

a Kockazatértékelési jegyz6konyv mellékletét képezi.
134. Azeredményesség ellenbrzése

a) Az intézkedések végrehajtasat a munkavédelmi tandcsadonak ellendrizni kell.

b) A visszaellenérzések megallapitasait az Intézkedések VisszaellenGrzésének
Nyilvantart6 Jegyzékében kell rogziteni, mely a Kockazatértékelési Jegyz6konyv
mellékletét képezi.

¢) A hatasosnak, eredményesnek bizonyul6 intézkedéseket a Hatasos Intézkedések
Jegyzékében kell rogziteni, a végre nem hajtott intézkedéseket a Nem végrehajtott
vagy nem hatasos Intézkedések Jegyzékében kell rogziteni, mely a
Kockazatértékelési Jegyzokonyv mellékletét képezi.

135. A kockazatértékelés dokumentalasa

a) A kockazatértékelés folyamatat, eredményeit azonosithat6 és osszehasonlitasra,
elemzésre alkalmas médon kell dokumentalni.

b) A kockazatértékelésnek a kovetkezo, szovegesen kitoltend6 dokumentumokat kell
tartalmaznia:
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136.

— Kockéazatértékelési Jegyzokonyv;
— Kockazatértékelési Intézkedések Jegyzéke;
— Intézkedések Visszaellen6rzésének Nyilvantarto Jegyzéke;
— Hatasos Intézkedések Jegyzéke;
— Nem végrehajtott vagy nem hatasos Intézkedések Jegyzéke.
A munkavallalokat és/vagy azok képviselGit tajékoztatni kell a kockazatbecslés

eredményeirdl és a bevezetett intézkedésekrol.

a)

b)

c)

d)
e)

A kockazatbecslés és a kezelés egész folyamataban kiemelt fontossagti a
munkavallalék képviselGivel valo kapcsolattartds. Ez mar a kockazatbecslést
végzd munkavallalok kivalasztasa soran is 1ényeges. Az el6készités soran be kell
vonni a munkavallalok képviseldit a folyamatba.

Az adott munkahelyen dolgozok mindegyikét be kell vonni a munkaba, oly modon,
hogy a kockazatbecsléshez az 6 hasznos tapasztalataik is hozzajaruljanak.

A kockazatértékelés végrehajtdsa utdn az Mvt. 59. §-ban el6irtak alapjan a
munkavéllalokat és/vagy képviselGiket a kockazatbecslés eredményeirdl, a
bevezetett intézkedésekrol tajékoztatni kell.

Egyuttal fel kell hivni a munkavallalok figyelmét a tapasztalt hidnyossagok
megsziintetésére is.

T4jékoztatni kell a munkavallalokat, hogy a bevezetett intézkedések hogyan, mi
modon szolgéljak az & érdekeiket, egészségiik, testi épségiik védelmét, mi az
intézkedésekbdl fakado kotelezettségiik.

137.A kockazatértékelés eredményeként a kovetkez6ket kell dokumentalni:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
138.

a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonosito
adatai;
a veszélyek azonositasa;
a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;
a kockazatot sulyosbito6 tényezdk;
a kockazatok mind@ségi, illet6leg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel valo
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkoz6 szabélyoknak, illetve biztositott-e a kockéazatok
megfelelGen alacsony szinten tartasa;
a sziikséges megel6z6 intézkedések, a hataridé és a felel6sok megjelolése;
a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezd id6pontja;
az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockazatértékelés dokumentumait a munkavédelmi tanacsadonak az Mvt-ben

foglaltak szerint, de legalabb 5 évig meg kell Griznie.

XI.

A Hivatal teriiletén munkat végzo kiils6 gazdalkodo szervezetekre,

139.

személyekre vonatkoz6o munkavédelmi eléirasok

85Az MvSz hatalya ala tartozo teriileteken torténé (miiszaki jellegli) munkavégzésre

iranyulo szerzédéskotéskor a kiils6 gazdalkodo szervezet, egyéni vallalkozo részére a
megkotendo szerzddés mellékleteként csatolni kell a 8. szama mellékletben talalhato
munkavédelmi vonatkozast dokumentumot.
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140. Ha a Hivatal teriiletén egyidejiileg tobb kiils6 munkaltaté is dolgozik, sziikség
esetén a munkavégzést Ossze kell hangolni és a felel6sségeket, eljarasokat a
szerz6désben rogziteni kell.

141.A kiils6 munkavallalokat a szerzodéskotéskor a Hivatal részérol nyilatkozattételre
jogosult személy koteles tajékoztatni az érintett munkahely, teriilet veszélyeirdl, a
megtett véddintézkedésekrdl és a vonatkozo belsé elGirasokrol. A kiils6 munkavallalok
kotelesek a Hivatal bels6é munkavédelmi szabalyozasdnak betartasaval végezni
munkajukat.

142. AKkiils6 munkavallalok altal igénybe vett munkateriiletet - lehet6ség szerint - el kell
hatarolni, illetve meg kell jelolni. A munkateriilet biztonsagos allapotarol atadas el6tt
a Hivatalnak a szerz6désben meghatarozott illetékes alkalmazottja Kkoteles
gondoskodni, az atadaskori allapotokat az atadasi nyilatkozatban részletesen rogziteni
kell.

143. 86,87Vészhelyzetben a Kozszolgalati Féosztaly vezetGje vagy a Miiszaki FGosztaly
vezetGje jogosult a kiils6 munkavallalok munkavégzését leallitani, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, valamint a vészhelyzet megszlinése utan a munkavégzés
folytatasat engedélyezni.

144. A napi munka befejeztével a kiils6é munkavégzének munkahelyét csak agy szabad
elhagynia, hogy a balesetet, tlizesetet okozhat6 veszélyforrasokat megsziintette.

145. 88

XII.
A munkavédelmi iizembe helyezés, id6szakos biztonsagtechnikai
feliilvizsgalat szabalyai

146. A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatisa a 1étesitésben
kozremiikod6k (megrendeld, tervezd, kivitelezd) feladata, amelynek teljesitésében
egyiitt kell miikodnitik.

147.A létesitésben kozremiikod6 tervezét irdsban kell nyilatkoztatni, hogy az adott
munkahely, létesitmény, technolégia tervezése, kivitelezése a munkavédelemre
vonatkozé szabalyokban meghatarozott, ezek hidnydban a tudomanyos, technikai
szinvonal mellett elvarhat6 kovetelmények megtartasaval tortént.

148. A Kkivitelez6i hataskorben elvégzett miikodésellendrzés, probak utan sziikség
szerint probatlizemet kell tartani. A probailizem megkezdése el6tt ellendrzést kell
végezni arra vonatkozdan, hogy a létesitmény, berendezés miiszaki, valamint munka-
tlizvédelmi szempontbol a probaiizemre alkalmas-e.

149. A probaiizem el6tt a biztonsagos és az egészséget nem veszélyeztet6 munkavégzés
feltételeit elézetesen meg kell hatarozni és probatizemet ezek betartasaval, indokolt
esetben erre a feladatra szervezett feliigyelet mellett kell lefolytatni.

150. Uj létesitmények hasznélatba vétele csak akkor torténhet meg, ha a létesitmény
miiszaki dtadéas-atvételi eljarasa befejez6dott.

151.Az lizemeltet§ munkaltatd6 a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technolbgia lizemeltetését irasban elrendeli.

152. 89A 151. pontban meghatarozott veszélyes munkaeszkoznek mindsiil az Mvt. 87. §
(11) bekezdése alapjan, illetve a Vhr. mellékletében meghatarozott, valamint a
hato6sagi feliigyelet ala tartoz6 munkaeszkoz.
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153. A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontid elGzetes
vizsgalat. (E vizsgalat célja megallapitani, hogy a létesitmény, a munkahely, a
munkaeszkoz, a technologia megfelel az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti
feltételeknek, illet6leg a munkahely, létesitmény, technologiatervezése, kivitelezése,
hasznalatba vétele és ilizemeltetése, tovabba a munkaeszkoz, anyag, energia, egyéni
védbeszkoz elballitasa, gyartasa, taroldsa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa,
lizemeltetése a munkavédelemre vonatkozé szabalyzatokban meghatarozott, ezek
hianydban a tudomaényos, technikai szinvonal mellett elvarhat6 kovetelmények
megtartasaval torténhet, a vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.)

154. Az elGzetes vizsgalat soran kiilonosen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a
létesitést végzdk (tervezd, kivitelezG) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények
kielégitését bizonyité6 mérési eredmények, a munkaeszkozre vonatkoz6 megfelel6ségi
nyilatkozatok, tanuasitvanyok, a sziikséges hatosagi engedélyek, az iizemeltetéshez
sziikséges utasitasok.

155.Amennyiben kiilon jogszabaly egyes munkaeszkozok iizembe helyezését hatosagi
engedélyhez koti, ez a hatosagi engedély egyenértékii a megfelel6ségi tantsitvannyal.

156. A Vhr.-ben meghatarozottak alapjan egyes veszélyes munkaeszkozok iizembe
helyezésének feltétele az adott munkaeszkoz vizsgalatan alapul6 megfelel6ségi
tanasitvany.

157.Munkaeszkozt tizembe helyezni, hasznalatba venni akkor lehet, ha az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés koriilményeit kielégiti, és rendelkezik az
adott munkaeszkozre mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott
megfelelségi nyilatkozattal, illetve megfelel6ségi tandsitvannyal.

158. Egyéni védGeszkozt hasznalatba venni kizardlag akkor szabad, ha az rendelkezik
megfelel6ségi nyilatkozattal vagy tipusbizonyitvannyal.

159. Ha a veszélyes munkaeszkozt, technolégiat proba- vagy Kkisérleti jelleggel
tizemeltetik, gy az iizembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a proba-
vagy kisérleti lizemeltetés kockazataira is. A veszélyes munkaeszkoz, technologia
proba- vagy kisérleti jelleggel torténs iizemeltetésére kizarolag A veszélyes
munkaeszkoz, technologia proba- vagy Kkisérleti jelleggel torténd iizemeltetésére
kizarblag az tlizemeltetéstdl fiiggetlen elGzetes vizsgalatok lefolytatasat kovetGen
keriilhet sor. Az ilyen jelleg(i tizemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

160. Ujrainditas az olyan, munkavédelmi szempontbo6l korabban iizembe helyezett
munkaeszkoz, technoldgia jboli iizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol
egybefiiggben 30 napot meghaladban nem hasznaltak, vagy amelyen teljes
szétszereléssel jard javitasi munkafolyamatot végeztek.

161. A veszélyesnek mindsitett veszélyes létesitmény, munkahely, technolbgia elrendelése
a 9. szamu melléklet, veszélyesnek mindsitett munkaeszkoz elrendelése a 9/a. szamu
melléklet alapjan torténik

162. A biztonsagos miiszaki allapot mego6rzése érdekében iddszakos biztonsagi
feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technologiat, azt a munkaeszkozt, amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége megfelel6 védelem hianyaban stlyos karosito
hatasnak lehet kitéve, a Vhr.-ben meghatarozott, valamint a hatosagi feliigyelet ala
tartozé munkaeszkozt.
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163. Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve veszélyes technolbgia esetét -
szakiranya képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé személy
(munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott
személy, illetve akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technologia
feliilvizsgalatot szakiranyi munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkez6 személy
végezheti.

164. Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot 6tévenként kell elvégezni, ha jogszabaly,
szabvany vagy az lizemeltetési dokumentacio ennél gyakoribb feliilvizsgalati id6szakot
nem ir eld.

165. A feliilvizsgalatra kotelezett technolégiak, munkaeszkozok és felszerelések
jegyzékét a feliilvizsgalati id6 meghatarozasaval a 10. szamu melléklet tartalmazza.

166. A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalatot végz6 személynek vizsgalati
jegyz6konyvbe kell foglalnia.

167.A 162. pontban meghatarozott munkaeszkozt (gépet) a telephelyen kiviil csak akkor
szabad lizemeltetni, ha azon elhelyezett jelzésrél nyilvanval6an megallapithat6, hogy
a feliilvizsgalatot a 165. pontban meghatarozott id6szaknak megfelelGen elvégezték.

168. A munkahelyet, az egyéni védGeszkozt, a munkaeszkozt, a technologiat a
munkahelyi vezet6nek soron kiviil ellendriznie kell, ha a rendeltetésszer( alkalmazas
soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallal egészségét és biztonsagat, vagy ezzel
osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be. Az ellenérzés elvégzésig annak
lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani.

169. A feliilvizsgalatokrol készitett jegyzokonyveket a Miiszaki F6osztaly koteles
megOrizni, tarolni.

XI11.
Munkavédelmi ellenérzés

170. A munkavédelmi ellenérzések célja annak megéllapitasa, hogy a munkavégzés
feltételei megfelelnek-e a jogszabalyokban, a kotelezd alkalmazasa szabvanyokban, a
munkaltatéi utasitdsokban meghatarozott munkavédelmi kovetelményeknek

171. A munkavédelmi ellen6rzések fajtai:

a) folyamatos vezetdi ellenGrzés;
b) idGszakos munkavédelmi ellendrzés;
¢) rendkiviili munkavédelmi ellenGrzés;
d) alkoholos allapot ellendrzése.

172.Folyamatos vezetdi ellendrzés:

Minden olyan munkavallal6, aki masok munkéajanak iranyitasaval van megbizva és igy
felel azok testi épségéért, egészségéért a munkavégzés soran, sajat hataskorben koteles
rendszeresen meggy6z6dni arrol, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek Az ellen6rzés megallapitasai alapjan koteles megtenni a
hataskorébe tartozé megfelel6 intézkedéseket.

173.Az ellendrzések megtortént a rendszeresitett Ellen6rzési Naploban kell dokumentalni.
A munkavédelmi tanacsado is koteles ellendrizni a munkahelyeket folyamatosan,
melynek megtorténtét a rendszeresitett Ellendrzési Naploban koteles dokumentalni.

174.1d6szakos munkavédelmi ellen6rzés:

30



a) 9°91A munkavédelmi tanacsadé évente egyszer az Orszaghaz, a Barankovics
Istvan Irodahaz, a Szabad Gyorgy Irodahéz, a Balassi Balint utcai kazanhaz, a
Hargita téri konyvraktar teriiletén Kkoteles szemlebizottsag részvételével
megvizsgalni, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek. A
munkavédelmi szemlére az alabbiakat kell meghivni
— a Miiszaki Féosztaly képviselGjét,

— 92az Eszkozgazdalkodasi Osztaly vezetdjét,

— 93a Kozgylijteményi és Kozmiivel6dési Igazgatosag igazgatojat,

— afoglalkozas-egészségiigyi orvost és a

— munkavédelmi képvisel6t (érdekvédelmi szerv képviselGjét).

A szemlén az érintett teriilet kozvetlen vezetGjének is részt kell vennie.

b) A munkavédelmi szemlérdl jegyzGkonyvet kell felvenni, mely az alabbiakat
tartalmazza:

— szemle bizottsag tagjainak nevét, beosztasat;

— az ellendrzott szerv pontos megnevezését és az ellendrzés id6pontjat;
— akorabban feltart hibadkat, melynek megsziintetésére nem kertiilt sor;
— azellendrzés soran észlelt hidnyossagokat;

— aszemlén résztvevik alairasa, beosztas szerint.

c) 94,95A szemlejegyzékonyvet az alabbi személyek részére kell megkiildeni:

— gazdasagi és miikodtetési fGigazgatd-helyettes,

— Miiszaki Féosztaly vezetdje,

— Kozgytlijteményi és Kozmiivel6dési Igazgatdsag vezetdje,
— foglalkozas-egészségiigyi orvos,

— munkavédelmi képvisel6 (érdekvédelmi szerv képviseld),
— Kozszolgalati Féosztaly vezetdje,

— Bels6 Ellendrzési Iroda vezetGje,

—  9Eszkozgazdalkodasi Osztaly vezetdje,

- 97,98

d) A szemle soran feltart hianyossagok megsziintetésére az érintett szervek
vezetSinek a hianyossagok megsziintetésének hataridejének és felel6sének
megjelolésével Intézkedési tervet kell késziteni, melyet a munkavédelmi
tanacsado6 részére meg kell kiildeni.

175.UtbellenGrzés:

Az idGszakos munkavédelmi ellen6rzésen feltart hiAnyossagok megsziintetését a 174.

pontban meghatarozott bizottsdgnak az id6szakos ellenérzést kovet6 3 honapon beliil

utoellen6rzés keretében kell vizsgilnia. Az utéellenérzésr6l a 174. pontban
meghatarozottak szerint jegyzokonyvet kell felvenni és az érintettek részére azt meg
kell kiildeni.

176.99,100Rendkiviili munkavédelmi ellen6rzés:

Ha a Hivatal teriiletén azonnali bejelentésre kotelezett munkabaleset vagy mas stlyos

munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, rendkiviili esemény tortént a gazdasagi és

miikodtetési féigazgato-helyettes vagy a Kozszolgalati F6osztaly vezetGje rendkiviili

munkavédelmi szemlét rendelhet el a szemlebizottsagi tagok Kkijelolésével. A

rendkiviili ellenérzésrol is a 174. pontban meghatarozott jegyzokonyvet kell felvenni.
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177. A munkavallalé biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotarél munkavégzésre
torténd jelentkezése alkalmaval, és munkavégzés kozben is a munkahelyi vezet6nek
meg kell gy6z6dni.

178. A munkavallal6 szervezetében nem lehet szeszes ital fogyasztasabol szarmazo
alkohol, illetve koncentraloképességét, reakcioképességét befolyasolo (szédiilést
kivalto, nyugtatd vagy izgatd) gydgyszer vagy mas egyéb, kabité vagy boditd hatasa
szer:

a) rendes és rendkiviili munkaidében;

b) munkaidének mindsiilé egyéb tevékenység végzése kozben (pl.: oktatas, vizsga,
tanfolyam, orvosi vizsgalat, stb.).

179.Az alkoholos allapot ellenérzésénél a jogok gyakorlasa és a kotelességek teljesitése
soran a Hivatalt és a munkavallalot egylittmiikodési kotelezettség terheli. A
munkavallalé koteles magat alavetni a jogszer( ellendrzést szolgal6 vizsgalatoknak.
Az alkoholos Aallapot ellen6rzését megtagadd munkavallalonal ugyanolyan
jogkovetkezményeket kell alkalmazni, mint alkoholos allapot megallapitasa esetén.

180. A Hivatal teriiletén munkat végzé idegen munkaltaté munkavallaléi alkoholos
allapotanak ellenérzését mas megallapodas hidnyaban az idegen munkaltatok végzik.

181.Az alkoholos éallapot vizsgéalatara rendszeresitett késziilékkel alkalmankénti
probaszert, illetve rendkiviili ellenérzéseket kell tartani, és az elGirtak szerint kell
dokumentalni.

182. 1102A]kalmankénti probaszer( ellen6rzés megtartisat a féigazgato, a gazdasagi és
miikodtetési féigazgato-helyettes vagy a kozszolgalati féosztalyvezets rendeli el.

183. Rendkiviili ellen6rzést kell tartani:

a) munkabaleset esetén a balesetet szenvedett munkavallalonal (amennyiben
lehetséges);

b) minden olyan esetben, amikor a munkavéllalén a munkaba &llaskor, vagy
munkavégzés kozben az alkoholfogyasztas ténye megvalosul, vagy alkohol
fogyasztasara utalo jelek érzékelhetdk.

184. 103Az ellendrzés lefolytatasat agy kell végrehajtani, hogy az eljaras modja ne sértse
a munkavallal6 személyiségi jogait. Az ellendrzést a munkavédelmi tanacsad6 a
vizsgalt személy kozvetlen vezet6jének jelenlétében hajtja végre.

185. Az alkoholos allapot ellen6rzésének nyilvantartasara Alkoholszondas Ellendrzési
Naplot kell rendszeresiteni.

186. Ha az alkoholszondas ellenérzés alkoholos allapotot mutat, de az ellen6rzott
személy kijelenti, hogy sem szeszes italt, sem azzal azonos hatast kivalto szert nem
fogyasztott, az alkoholszondas ellenérzést meg kell ismételni.

187. Ha az ellendrzés alkoholos allapotot mutat, vagy az ellenérzést a 186. pontban
eldirtak szerint megismétlik, és az ismételt ellen6rzés is azonos eredményt mutat, az
alkoholos allapoti munkavallal6t a tovabbi munkavégzést6l el kell tiltani, és
munkanapjat igazolatlannak kell mindsiteni. Igy kell eljarni akkor is, ha a
munkavallal6 a vizsgalat elvégzését megtagadja.

188. 104105Ha a munkavéallal6 az alkoholos allapot tényét elismeri, Alkoholszondas
Ellenérzési Naploban meghatarozott jegyzokonyvet kell felvenni legalabb 5
példanyban, melyb6l 1 példanyt az ellen6rzott munkavallalonak, 1 példanyt a
gazdasagi és miikodtetési foigazgatd-helyettesnek, 1 példanyt a kozszolgalati
f6osztalyvezetdnek, 1 példanyt az érintett szervezeti egység vezetdjének at kell adni, 1
példany pedig az ellendrzési naplohoz csatolandé. A jegyzékonyvnek megfelel6en az
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ellen6rzott munkavallalot egyértelm@ien nyilatkoztatni kell az alkoholos &llapot
elismerésére, a tovabbi vizsgalatban val6 kozremiikodésre, illetve a vizsgalat
megtagadasat illetGen, és a jegyzOkonyvet ala kell irattatni vele.

189. Haamunkavallal6 alkoholos ellenGrzésre, és a jegyz6konyv felvételére alkalmatlan,
kiilsé jelek alapjan erésen alkoholos befolyasoltsag alatt all, a jegyzékonyvet a vizsgalt
munkavallaléoval nem kell alairatni, a munkavallalot vérvételre kell kisérni. A
jegyz6konyv "tett intézkedés" rovataba a bizottsag tagjainak be kell vezetni, hogy a
vizsgalt munkavallal6 a kiilsé jelek alapjan er6sen alkoholos, ezért a befolyasoltsag
meértékét véralkohol-vizsgalattal allapitjak meg.

190. Ha a munkavallalé az alkoholos allapot ellen6rzésének eredményét kifogasolja,
véralkohol-vizsgalatot kezdeményezhet. A munkavallalot tajékoztatni kell a
véralkohol-vizsgalat kérésének lehet6ségérol, valamint arrol, hogy pozitiv eredmény
esetén a vizsgalat koltségeit meg kell téritenie. Hatosagilag elfogadott elektronikus
késziilékkel torténé alkoholvizsgalat megallapitasa esetén a munkaltato a vérvétellel
jaro véralkohol-vizsgalatatol eltekinthet.

191.A szervezeti egység vezetGje koteles lehet6vé tenni a munkavallalo vérvételre torténd
kisérését. A kisér6 személy koteles magaval vinni a "Vérvételi kérelem véralkohol
vizsgalathoz" cimi nyomtatvanyt, és a véralkohol vizsgélati dobozt.

192. A vérvételt végz6 orvos altal lezart véralkohol-vizsgélati dobozt a szervezeti egység
vezet§jének megbizottja koteles zart (lebélyegzett és alairt) boritékban a legrovidebb
id6n beliil eljuttatni az alabbi helyre:

a) Semmelweis Orvostudoményi Egyetem Igazsagligyi Orvostani Intézete
Toxikologiai Laboratorium Budapest VIII. UllGi at 93.

b) 16Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont Siirglsségi Baleseti Osztily,
Budapest, XIII. keriilet Rébert Karoly koruat 44.

C) 107

193. A véralkohol-vizsgalat eredményét bizonyithatoéan a vizsgalt személy tudomésara
kell hozni.

194. A véralkohol-vizsgalati dobozt a munkavédelmi szaktanacsadé tarolja.

195. 108A vér levételét az Orszaghazban és a Barankovics Istvan Irodahaz épiiletében
tizemeld orvosi rendel§ orvosa végzi.

196. Avérlevétel és a vizsgalat koltségeit a Hivatal viseli. A 190. pont szerinti eredményt
kimutat6 véralkohol vizsgalatnal az érintett munkavallald koteles a felmeriilt
koltségeket a munkavallaldi anyagi felel6sség szabalyai szerint megtériteni.

197.Az alkoholos allapot bizonyitott, ha az alkoholszondas ellen6rzés 0,2%o, illetve azt
meghaladé eredményt mutat, és a munkavéallalé alkoholos allapotat jegyz6konyvben
elismerte, és nyilatkozik az elfogyasztott ital mennyiségérdl és idejérdl, vagy a
véralkohol vizsgalat eredménye a 0,2%o0-et meghaladja.

198. Ha a munkavallal6 viselkedésével, magatartasaval azt az alapos gyantt kelti, hogy
koncentraloképességét, reakcioképességét befolyasold (szédiilést kivaltd, nyugtatod
vagy izgato) gyogyszer, egyéb kabit6 vagy boditdé hatasu szer hatasa alatt all, a
munkavallalot a munkahely szerint illetékes foglalkozas-egészségiigyi orvosi
rendelGbe, vagy ligyeletet ellatd egészségiigyi intézménybe haladéktalanul vizsgalatra
kell kiildeni, sziikség esetén kisérni. A munkavallal6 koteles kozvetlen munkahelyi
vezetGjének haladéktalanul bejelenteni, ha ilyen, vagy hasonl6 hatast kelt6 gyogyszer
szedését irtak el6.
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199. Amennyiben a munkavallal6 munkaid6 alatti alkoholos allapota, illetve kabito,
vagy bodit6 szerektdl valo befolyasoltsaga hitelt érdemlé modon megéallapitast nyert,
ideértve azt is, ha a munkavallalé az alkoholos allapot, illetve kabit6 vagy bodito
szert6l valo befolyasoltsag megallapitasara iranyulo eljarast jogellenesen megtagadja,
vagy meghitsitja, a munkaltat6 vele szemben egyéb hatranyos jogkovetkezményt
alkalmazhat.

XIV.
Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa, bejelentése,
nyilvantartasa és a kartérités

200. 199Baleset fogalma: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a
sériilt akaratatol fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és
sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illet6leg halalt okoz.

201. Munkabaleset fogalma:

a) az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyét6l és id6pontjatdl és a munkavallalo (sériilt)
kozrehatasanak mértékétdl fliggetlentil,

b) a munkavégzéssel 0sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallaléot a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi étkezés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltat6 altal nyudjtott egyéb szolgaltatas igénybevétele soran
éri,

c¢) 2oNem tekinthet6 munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkezd balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérol a lakasara (szallasara) menet kozben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltat6 sajat tulajdonaban allo, bérleti vagy mas
szerz6dés alapjan, tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott jarmiivel
tortént.

202. Uzemi baleset (tarsadalombiztositasi szempontbol)

a) a201. pontban meghatarozottakon tul;

b) munkéiba menet vagy onnan lakasara (szallasara) menet kozben éri;

c¢) amely a biztositottat kozcélih munka végzése, vagy egyes tarsadalombiztositasi
ellatasok igénybevétele soran éri.

203. Nem tekinthets iizemi balesetnek az a baleset, amely:

a) kizardlag a sériilt ittassaga, illetve onhibajabol ered6 bédult allapota miatt,

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkiil végzett munka, engedély
nélkiili jArmiihasznalat, munkahelyi rendbontas;

c¢) lakasrol (szallasrél) munkaba, illet6leg a munkabol a lakasara (szallasara) menet
kozben, indokolatlanul nem a legrovidebb ttvonalon kozlekedve, vagy az utazas
indokolatlan megszakitasa soran tortént;

d) haasériilt a sériilést szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével,
illet6leg a baleset bejelentésévei szandékosan késlekedett.

204. Sériilt: aki a szervezett tevékenység (munkavégzés), vagy azzal osszefliggésben
bekovetkezett baleset soran sériilést, mérgezést, vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illet6leg halalt szenvedett.
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205. Munkaképtelen: aki a balesettel vagy az egészségkarosodassal Osszefliggd és
gyogykezelést igénylé allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil att6l, hogy
erre az id6tartamra tappénzben részestil vagy sem.

206. Stlyos az a munkabaleset, amely:

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezését6l
szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy ujsziilottje halalat, onallo
életvezetését gatlo maradando karosodasat okozta;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékel6 képesség) és reprodukcios képesség
elvesztését, illetve jelentés mértékii karosodasat okozta;

¢) orvosivélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott;

d) stlyos csonkolast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba az ennél sulyosabb esetek) okozta;

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltling torzulast, bénulast, illetleg elmezavart
okozott.

207. mA 206. pontban meghatarozott stlyos munkabaleset bekovetkezésérdl a
munkavédelmi hatosagot és a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgéltatast biztositod
szolgalat orvosat — akit a kivizsgalasba is be kell vonni — azonnal értesiteni kell. Ha a
stulyos munkabaleset bekovetkezésében kozrejatszottak olyan gépek, berendezések,
amelyek hat6sagi feliigyelet ala tartoznak, akkor az illetékes felligyeletet is értesiteni
kell. A haldlos munkabalesetet a teriiletileg illetékes renddr-fékapitanysag részére is
be kell jelenteni.

208. A balesetet szenvedett személy koteles a sériilését kozvetlen munkahelyi
vezetjének bejelenteni, amennyiben a sériilés silyossaga ezt nem teszi lehetévé, tgy
sériilést észlel6 személy koteles a balesetet bejelenteni.

209. 1213A sériilést szenvedett személy kozvetlen vezetdje koteles a tudomasara hozott,
vagy az altala észlelt munkabalesetrdl (iizemi balesetrél) azonnal jelentést tenni a
munkavédelmi tandcsadonak a 441-60-40-es telefonszdmon, vagy a ,+36-70-
7031440 mobilszamon. A munkavédelmi tanacsaddé tavollétében a kozszolgalati
f6osztalyvezetot kell a 441-6414 vezetékes telefonon, vagy a +36-30-4156849 mobil
szamon értesiteni.

210. Ajelentési kotelezettségen til a baleset helyszinét - lehet6ség szerint - valtozatlanul
kell hagyni a baleset kivizsgalasaig. Sziikséges valtoztatas esetén (amennyiben a sériilt
mentése ezt indokolttd teszi) irasban, rajzban rogziteni kell az eredeti baleseti
helyszint.

211.Valamennyi munkavallal6 a téle elvarhat6 modon koteles a balesetet szenvedett
személynek segitséget nyujtani. A kozvetlen munkahelyi vezet6 vagy az éaltala
megbizott személy koteles haladéktalanul gondoskodni a sériilést szenvedett személy
vagy személyek orvosi ellatasarol, sziikség esetén korhazba szallitasarol.

212, 114A baleset kivizsgalasaért, a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatbésag felé
torténd bejelentéséért, megkiildéséért a munkavédelmi tanacsadé a felelds.

A munkavédelmi tanacsad6 a balesetrdl, a kivizsgalads megkezdésérol (idépont,

helyszin stb.) a munkavédelmi képvisel6t és a foglalkozas-egészségiigyi

alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosat tajékoztatja. A baleset kivizsgalasaban
torténé orvosi kozremiikodésr6l — a 12. pont c¢) alpontjadban és a 207. pontban
foglaltakat figyelembe véve — a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztosito
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szolgalat orvosa dont. A munkavédelmi képvisel6 véleményét a munkabaleseti

jegyz6konyvben kell rogziteni.

213. A Kkivizsgalas soran
a) meg Kkell vizsgalni a helyszint, a munkaeszkozt, a munkakoriilményeket, a sériilt

és munkatarsai magatartasat, az adott tevékenységre vonatkozé miiszaki
el6irasokat, utasitasokat.

b) fel kell tarni a baleset bekovetkezésében szerepet jatszo okokat, a kivaltd és
kozrehat6 koriilményeket, magatartasokat, illetve meg kell allapitani a hasonl6
balesetek megel6zéséhez sziikséges munkaltatoi intézkedéseket, és a hasonld
balesetek elkeriilése érdekében iranymutatast adjon.

c) fel kell tarni a kivalt6 és kozrehato targyi, szervezési, és személyi okokat, és ennek
alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek és a megbetegedések
megelGzésére.

d) vizsgalni kell mindazokat a személyi, csaladi, kornyezeti tényezéket, amelyek az
egészségkarosodas  bekovetkezésére hatast gyakoroltak, és amelyek
megsziintetésével a balesetek szamat, az egészségkarosodast csokkenteni lehet.

e) a sériiltet, illetve a tanukat a baleset koriilményeivel kapcsolatban meg kell
hallgatni, és arr6l jegyz6konyvet kell felvenni, valamint a sziikséges
bizonyitékokat be kell szerezni.

214. A baleset kivizsgalasdnak eredményeképpen keletkez6 dokumentaciénak
alkalmasnak kell lennie arra, hogy a baleset lefolydsa a késébbiek soran barmikor
rekonstrualhato legyen.

215. 1516A munkaltatd a munkavédelmi tanacsadd, illetve a foglalkoztatasi-
egészségligyi orvos atjadn a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet és a fokozott
expozicios esetet haladéktalanul kivizsgalja és a kivizsgalas eredményét

a) munkabaleset esetén a munkabaleseti jegyz6konyvben,

b) az Mvt. szerinti fokozott expozicié esetén a jegyz6konyvben rogziti.

Az elkészitett jegyz6konyveket a 216. pontban meghatarozottak részére kell
megkiildeni.

215/A. 1718A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabalesetr6l a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairol sz016 1997. évi LXXXIIL. torvény végrehajtasarol szolo
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendeletben meghatarozott Uzemi baleseti jegyz6konyvet a
Magyar Allamkincstar altal meghatarozott nyomtatvany alapjan kell felvenni. Az
elkészitett jegyz6konyveket a 216. pont a)-f) alpontjdban meghatarozottak részére kell
megkiildeni.

216. A baleseti jegyz6konyvet legalabb az aldbbiak részére kell megkiildeni a
munkabaleset kivizsgalasa utan, de legkésobb a targyhot kovet6 8. napjaig:

a) kett6 példanyt a tarsadalombiztositasi mindGsités céljabol az illetményszamfejto
helynek kell atadni (kivéve felmentési nappal nem jaro);

b) egy példanyt a foglalkozas-egészségligyi orvos kap, sziikség esetén az egészségiigyi
alkalmassag, illetve a munkaképesség csokkenés megallapitasara meghatarozott
eljarasban kell alkalmazni (kivéve felmentési nappal nem jaro);

¢) egy példanyt a sériilt kap (halala esetén a hozzatartozoja);

d) egy példanyt a munkavédelmi tanacsado;

e) egy példanyt a munkavédelmi képvisel6ének kell atadni;

f) 19,120egy példanyt a Kozszolgalati FGosztaly részére kell atadni a sériilt személyi
anyagaba torténd elhelyezés céljabdl;
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g) egy példanyt a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésagnak kell megkiildeni
(halalt, illetve harom napot meghalado6 keresGképtelenség esetén.
217.Amennyiben a munkavédelmi hatosdgnak valé megkiildéskor a sériilt
munkaképtelenségének idétartama még nem ismert, annak ismertté valasa utan a
Vhr. alapjan meghatarozott Moédosit6 Munkabaleseti Jegyzokonyvet kell
felvenni és az el6z6ekben meghatarozottak szerint kell megkiildeni.

218. Amennyiben a fGigazgaté a baleseti kivizsgalas alapjan — a gazdasagi és
miikodtetési foigazgato-helyettes javaslatara — ugy dont, hogy azt nem tekinti
munkabalesetnek, akkor err6l irasban értesiti a sériiltet (haldla esetén a
hozzatartozojat), melynek tartalmaznia kell, hogy a kivizsgalassal kapcsolatosan a
teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosagot keresheti meg.

219. 121A munkavédelmi tandcsad6 a harom munkanapot meghalad6
munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetekrl a 219/A. pont szerinti adatokat
tartalmazo6 nyilvantartast vezet. Az adatokat a munkaltatonak 6t évig kell megériznie.

219/A. 122A munkabaleseti nyilvantartas tartalmazza
a) a munkabaleset — minden évben 1. sorszammal kezd6d6 — szamat,
b) a sériilt munkakorét;
c) a sériilés idopontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;
d) a sérilt ellatasara tett intézkedést;
e) annak a tényét, hogy a sériilt folytatta-e munkajat;
f) asériilt nevét — ideértve a sziiletési nevét is, - anyja nevét, TAJ szamat,
sziiletési helyét és idGpontjat, nemét, allampolgarsagat, lakohelyét és
g) a munkaltat6é ad6szamat — ennek hianyaban ad6azonosito jelét.

220. A silyos, illetve mas okbol tanulsidgos munkabaleset kivizsgalasanak tapasztalatait,
megel6zési  kovetkeztetéseit rendkiviili munkavédelmi oktatas keretében kell
ismertetni a munkavallalokkal.

221. 123Az orvosi tevékenység korében észlelt — a foglalkoztataspolitikdért felelGs
miniszter hivatalos honlapjan kozzétett jegyzékben szerepl$ — a foglalkozasi betegség,
foglalkozasi eredetli heveny vagy idiilt mérgezés (a tovabbiakban egyiitt: foglalkozasi
betegség) gyanujat a foglalkozas-egészségligyi orvos a munkaltato6 telephelye szerint
illetékes munkavédelmi hat6sdghoz bejelenti a bejelentés céljara rendszeresitett
nyomtatvanyon, az Mvt. 64/C. §-a szerinti tartalommal. A bejelentés megtorténtét és

keltét — a korisme feltlintetésével — a munkavallaléordl vezetett egészségligyi
nyilvantartasban rogziteni kell.
222, 124125A Kozszolgalati Fosztaly vezetGje - az észlel6 orvosi bejelentési

kotelezettségétol fiiggetleniil - koteles haladéktalanul értesiteni a munkavédelmi
felligyel6séget, ha haldlos kimeneteld vagy tomeges foglalkoztatasi megbetegedés
fordult el6. Az értesitési kotelezettség akkor is fennall, ha a foglalkozasi megbetegedés
munkabaleset kovetkezményeként 1épett fel.

223. A munkavallal6 életének, testi épségének, egészségének sérelme esetén a Hivatal
karfelelése (elmaradt jovedelem, dologi kar, sérelemmel kapcsolatos egyéb koltségek,
nem vagyoni kar) a munka torvénykonyvérdl szoldé 2012. évi 1. torvény XIII.
fejezetében, illetve a kozszolgalati tisztvisel6krél szol6 2011. évi CXCIX. torvény 167.
§-175. §-aiban foglaltak szerint alakul.

224. A munkabaleset bekovetkezését vagy a foglalkozasi megbetegedés megallapitasat
kovet6 15 napon beliil a munkavédelmi tanacsado koteles - a mellékelt nyomtatvanyon
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- a sériilt (halila esetén a kozvetlen hozzatartozoja) figyelmét felhivni karigénye
bejelentésére. A karigény bejelentésre torténé felhivas atvételét a sériilt (halala esetén
kozvetlen hozzatartozoja) alairasaval igazolja, vagy azt részére postan tértivevénnyel
kell megkiildeni.

225, 126127A munkavallalo altal elGterjesztett karigényt a Kozszolgalati F6osztaly
vezetGjének véleményével ellatva kell a gazdasagi és miikodtetési f6igazgato-helyettes
részére dontésre elGterjeszteni, aki a karigény bejelentésre tizenot napon beliil irasbeli
valaszt ad.

226. A gazdasagi és miikodtetési foigazgatd-helyettes irasbeli valasza, a megitélt
karigénnyel kapcsolatosan felmeriilt vitdk esetén amennyiben egyeztetés utan nem
sziiletik egyezség, a teriiletileg illetékes munkaiigyi bir6saghoz benytjtott keresetnek
van helye.

227. A munkabalesetbdl (megbetegedésbdl) eredd karigényt a baleset (megbetegedés)
napjatol szamitott 3 éven beliil terjesztheti el§ a sériilt, illetve halala esetén a kozvetlen
hozzatartozo.

XV.
A dohanyzas szabalyai, a nem dohanyzok védelme

228. 128Dohanyozni, elektronikus cigarettdt vagy dohanyzast imital6 elektronikus
eszkozt hasznalni a féigazgatd altal kiadott korlevélben az erre a célra kijelolt —
teljesen koriilhatarolt — bels6 udvarokon, vagy a szabad téren lehet. A
dohéanyzohelyeket a helyi sajatossagokra tekintettel — a munkakoriilményeket, a
munkakozi sziinet id6tartamat és a munkafegyelem szempontjait figyelembe véve — a
munkavédelmi és tlizvédelmi elGirasok betartasaval jeloli ki.

229. 29A Miiszaki F6osztaly gondoskodik a dohanyzasi korlatozassal és az elektronikus
cigaretta, valamint a dohanyzast imital6 elektronikus eszkoz hasznalatanak
korlatozasaval érintett, illetve a dohanyzasra, elektronikus cigaretta és a dohanyzast
imital6 elektronikus eszkoz hasznalatara kijelolt helyek kiilon jogszabalyban
meghatérozott szabvanyos tablaval, illetve piktogrammal torténé megjelolésérol.

230. 130A Hivatal teriiletén a dohanyzasra, az elektronikus cigaretta és a dohanyzast
imital6o elektronikus eszkoz hasznalatara vonatkozd szabalyok megtartasat a
munkavédelmi tanacsado, valamint a gazdasagi és miikodtetési fGigazgatd-helyettes
altal megbizott személy, tovabba az egészségiigyi allamigazgatasi szerv végzi.

231. Az ellen6rz6 személy:

a) 3'A Hivatal alkalmazasaban 4ll6 személy altali dohanyzas, elektronikus cigaretta,
vagy dohanyzast imital6 elektronikus eszkoz hasznalata esetén felhivja a figyelmet
a vonatkoz6 szabalyokat megszeg6 magatartas abbahagyasara, ennek
eredménytelensége, illet6leg a tilalom ismételt megszegése esetén irasban
figyelmeztetést ad ki, az irasbeli figyelmeztetés eredménytelensége esetén
jogszabalyban meghatarozottak szerint egészségvédelmi birsag kiszabasat
kezdeményezi;

b) A Hivatal teriiletén tartézkodé idegen személyek figyelmét felhivja, a teriiletén
valo tartozkodasat - a tilalom ismételt megszegése esetén, az egészségvédelmi
birsag kiszabasanak kezdeményezése mellett - megtilthatja vagy korlatozhatja.

XVI.
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Kézi anyagmozgatas szabalyai

232. A szallitasi utvonalba épiiletszerkezet, munkaeszkoz nem léghat be. Egyiranyta
kozlekedésnél, ha a szallitas kézzel torténik, szélessége legalabb 0,8 m legyen az ut
mentén és legalabb 1,6 m ha az it mentén mindkét oldalon gépet kezelnek; kétiranya
kozlekedésnél a legkisebb szélesség 1,3 m lehet, de 2,1 m sziikséges akkor, ha az ut
mindkét oldalan gépet kezelnek.

233. A szallitasi Gtvonalon anyagot tarolni még ideiglenes jelleggel sem szabad. Az
uthatarvonalait pl. sarga szinnel felfestéssel jelolni kell. Az atburkolat teherbirasa
legyen Osszhangban a terheléssel, feliilete legyen sik, botlasmentes, pormentes,
csuszasgatlo és kiilsé hatasoknak ellenall6 anyagti. Ha az Gtvonalon szintkiilonbség
van, akkor a teher szallitdsahoz kell§ teherbirasa, legalabb 0,9 m széles és legfeljebb
10 %-os lejtést, csuszasgatld és botlasmentes feliiletti athidalot kell alkalmazni. Ha az
athidalo6 fabol késziil, legyenek rajta keresztlécek, kb. 0,4 m-enként.

234. Az anyagmozgatasi munkat végz6 személynek alkalmasnak kell lennie erre a
munkéra, a biztonsagos munkavégzés modjara pedig ki kell oktatni.

235. A fokozott egészségkarosodas valdszinlisége miatt a rendszeresen kézi
anyagmozgatasi munkat végzé személyeket 40 éves korig 3 évenként, 40-50 életév
kozott kétévente, 50 éves kor felett évente id6szakos orvosi vizsgalatra kell kiildeni, ha
a foglalkozas-egészségiigyi szolgadlat orvosa gyakoribb feliilvizsgalatot nem lat
indokoltnak.

236. A munkavégzés soran a kovetkez6 veszélyekkel kell szamolni
a) teher leejtése, kézbdl kicstuiszas, amelynek a kovetkezményei labsériilés lehet
b) szallitis kozben a kézben tartott teher személyeknek, targyaknak, gépnek

titkozhet, amelynek a kovetkezménye kéz- és 1absériilés lehet
c) az utfeliilet hib4ja, szennyezettsége vagy a szintkiilonbség miatt botlas, elcstszas,
elesés veszélye allhat fenn, amelynek a kovetkezménye kéz, fej és 1absériilés lehet
237. A munkavégzésnél a kovetkez6 szabalyokat kell figyelembe venni
a) ateher felemelése el6tt meg kell gy6z6dni arrél, hogy stabilan fekszik-e, mekkora
lehet a tomege, nincs-e valahol rogzitve, hol célszeri megfogni (a teher alakja nem
feltétleniil szabalyos), a felemelés kozben kell-e szamolni széteséssel

b) asilyos terhet csak egyenes hattal, hajlitott térddel és lassan kell felemelni

¢) aterhet mindig egészmarokkal kell megfogni, nehogy kicstisszék a kézbol

d) a terhet mindig szorosan a test mellett kell tartani, de ha lehet, a nagytomeg
terhet vallon kell vinni

e) csovet, rudat vallon, haton ugy kell szallitani, hogy annak eliils6 vége legalabb 2
méterrel legyen a padloszint felett, de ne érjen szerkezeti elemhez, kiillonosen
villamos vezetékhez

f) a teher lerakasa el6tt mindig ellendrizni kell, hogy az nem fog-e felbillenni, az
ujjsériilést megel6zendd, sziikséges lehet alatétekre helyezni a terhet

238. A stulynormakat a 11. szamu melléklet tartalmazza.

XVII.
A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

239. 132A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzéssel
osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére az Mvt.-ben foglaltak szerint
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munkavédelmi képvisel6t valaszthatnak. A megvalasztott munkavédelmi képviseld
jogaira, a munkavédelmi érdekvédelmi képviselet miikodésére és az
érdekegyeztetés szabalyaira az Mvt. VI. fejezetében foglaltak iranyadok.

133X VII/A.
MUNKAVEDELMI NYILVANTARTASOK ES BEJELENTESEK

239/A. A veszélyes anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megel6zésének céljabol az Mvt. 63/A. §-a alapjan a munkavédelmi tanacsado a 12.
szamu melléklet szerint Osszesitett nyilvantartast vezet a veszélyes anyagokkal
munkat végz6 munkavallalokrél, valamint a 12/a. szamu melléklet szerint a
veszélyes  anyagokkal tortén6  munkavégzésr6l. A munkiltatd a
nyilvantartdsokban szereplé adatokat a munkaviszony megsziinését kovet6 tiz
évig, ha a munkavallal6 munkahelyén rakkelt6 hatasti anyagoknak van Kkitéve,
otven évig megorzi.

239/B. A rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkarosodasok,
valamint daganatos megbetegedések megel6zésének céljabol az Mvt. 63/B. §-a
alapjan a munkavédelmi tanicsad6 a 13. szamu melléklet szerint Osszesitett
nyilvantartast vezet a rakkelt6 anyagokkal munkat végzé munkavallalokrol,
valamint a 13/a. szamd melléklet szerint a rakkelt6 anyaggal torténd
munkavégzésr6l. A veszélyes rakkelt6 anyaggal torténé munkavégzés
nyilvantartasat a munkavallal6 munkaviszonyanak megsziinését kovet6 50 évig
meg kell érizni.

239/C. A foglalkozasi eredet(i rakkelt6 anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zésérol szoldé 26/2000.(IX. 30.) EiiM rendeletben
meghatarozott rakkeltével végzett tevékenységet, annak veszélyessége miatt, a
munkavédelmi tanacsaddé minden év januar 10-ig a munkavédelmi hatbsag
részére bejelenti a bejelentés céljara rendszeresitett nyomtatvanyon, az Mvt.
63/C. §-a szerinti tartalommal.

239/D. Az épitési munkahelyen végzett tevékenységet a Miiszaki F6osztaly vezetGje az
épitési munkahely szerint illetékes munkavédelmi hatésag részére koteles
bejelenteni a bejelentés céljara rendszeresitett nyomtatvanyon az Mvt. 63/D. §-a
szerinti tartalommal, ha
a) az épitdipari kivitelezési tevékenység idGtartama el6relathatéan meghaladja a

harminc munkanapot és egyidejiileg ott tobb mint htisz f6 munkavallal6 végez
munkat, vagy
b) a tervezett munka mennyisége meghaladja az 6tszaz embernapot.

239/E. A biologiai tényez6k okozta foglalkozasi eredetli egészségkarosodasok
csokkentésének eldsegitése érdekében a munkavédelmi tanacsad6 az Mvt. 63/E.
§ szerinti tartalommal jegyzéket készit azokr6l a munkavallalokrél, akik a
biologiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérol szold
61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet alapjan a 3. vagy 4. csoportba tartozo biologiai
tényez6k kockazatanak vannak kitéve.

239/F. A jegyzékben szerepl6 adatokat a kockazat megsziinését koveto tiz évig kell
meglrzi, kivéve az Mvt. 63/E. § (4) bekezdésében meghatarozott esetet,
amelyeknél a megdrzési id6 az utolsd ismert expoziciot kovets 40 év.
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239/G. A jegyzéket abban az esetben kell a munkavédelmi hatésagnak atadni, ha a
munkaltat6 tevékenységét megsziinteti.

239/H. A munkavédelmi tanacsad6 a biolégiai tényez6k hatasanak Kkitett
munkavallalok egészségének védelmérol szolé 61/1999. (XII. 1.) Elim rendelet
alapjan a 2-4. csoportba tartozé bioldgiai tényez6kkel torténd tevékenység
szandékat elsé alkalommal a tevékenység megkezdését megel6zéen legalabb
harminc nappal a munkavédelmi hatésagnak bejelenti a bejelentés céljara
rendszeresitett nyomtatvanyon az Mvt. 63/F. §-a szerinti tartalommal.

239/1. Az azbeszttel végzett tevékenységet a munka megkezdése el6tt 15 nappal a
Miiszaki F6osztaly vezet6je a munkavédelmi hatosag részére koteles bejelententi,
a bejelentés céljara rendszeresitett nyomtatvanyon az Mvt. 63/G. §-a szerinti
tartalommal. A bejelentés nem mentesit jogszabalyban meghatarozott, az
azbeszttel, mint veszélyes, rakkelt6 anyaggal kapcsolatos més jelentési
kotelezettség aldl. A munkavallal6, a munkavédelmi képvisel§, valamint a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa jogosult a munkaltat6 altal bejelentett
adatokba betekinteni.

239/J. Az azbesztexpozicionak kitett munkavallalokrél a munkavédelmi tanacsado az
Mvt. 63/G. § (11) bekezdése szerinti tartalmi nyilvantartast vezet. A
nyilvantartasban szereplé adatokat az expozicié utols6 napjat kovet6 otven évig
kell meg6rzi.

239/K. A munkavégzés soran az éles vagy hegyes eszkozok altal a munkavallaloknak
okozott sériilések és fertGzések kockazatanak csokkentése érdekében,
amennyiben a kockazatértékelés a munkavallalé biztonsagat vagy egészségét
veszélyeztet6 kockazat jelenlétét allapitja meg, a foglalkozas-egészségiigyi orvos a
munkavédelmi tanacsad6 bevonasaval kockazatértékelést készit a munkavédelmi
hat6sag szamara, és az Mvt. 63/1. § (2) bekezdése szerinti tartalommal bejelentést
tesz.

239/L. A végrehajtasi szabalyokat az egészségligyi szolgaltatas keretében hasznalt, éles
vagy hegyes munkaeszkozok altal okozott sériilések megel6zésére, az ilyen
eszkozok hasznalatabol ered6 kockazatok kezelésére, valamint az egészségiigyi
tevékenységet végz6 személyek tajékoztatisara és képzésére vonatkozod
kovetelményekrol szol6 51/2013. (VII. 15.) EMMI rendelet tartalmazza.

XVIII.
Zaro rendelkezések

240. A jelen Intézkedés alairasa napjan 1ép hatalyba, egyidejlileg a 3/2000. szamu
Hivatalvezet6i Utasitassal kiadott Munkavédelmi Szabalyzat hatalyat veszti.

Mellékletek:134

1. sz. melléklet: 135,136,137 138]d6szakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra
kotelezett munkakorok és a vizsgalat gyakorisaga

2. sz. melléklet: 139,140 141Tr4sbeli nyilatkozat el6zetes munkavédelmi oktatasrol
2/a. sz. melléklet: 142

3. sz. melléklet: 143,144,145 146Egyéni véd6eszkozok jegyzéke
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4. sz. melléklet: 147,148 Azon munkahelyek, munkakorok jegyzéke, ahol egyediil nem
szabad munkat végezni

5. sz. melléklet: 149Beutal6 orvosi munkakori alkalmassagi vizsgalatra

6. sz. melléklet: 150,151Nyilatkozat képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges
munkaszemiiveg atvételére

6/a. sz. melléklet: 152, 153Nyilatkozat egyéni védofelszerelések atvételére

7. sz. melléklet: ElsGsegélynyajtdé megbizasa

8. sz. melléklet: 154,155 156 Az Orszaghaz és az Orszaggytilés Hivatala elhelyezésére szolgalo
épiiletek teriiletén munkat végzo kiils6 gazdalkodo6 szervezetre, vallalkozora, illetve ezek
dolgozoira vonatkoz6 munkavédelmi el6irasok

8/a. sz. melléklet: 157

9. sz. melléklet: Veszélyes l1étesitmény, munkahely, technologia iizembe helyezési
elrendelése

9/a. sz. melléklet: Veszélyes munkaeszkoz iizembe helyezésének, Gjrainditasanak
elrendelése

10. sz. melléklet: 158Id&szakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatra kotelezett technologiak,
felszerelések jegyzéke

11. sz. melléklet: Kézi anyagmozgatas stlynormai

12. sz. melléklet: 159Kimutatas a veszélyes anyagokkal munkat végz6 munkavallalokrol

12/a. sz. melléklet:1%0 Veszélyes anyaggal munkat végz6é munkavallalok veszélyes anyag
hasznéalatanak éves 0sszesit6 nyilvantartasa

12/b. sz. melléklet:161 Veszélyes anyaggal munkat végzé munkavallalok veszélyes anyag
hasznalatanak havi 6sszesit6 nyilvantartasa

13. sz. melléklet:162 Kimutatas a rakkelt6 anyagokkal munkéat végz6é munkavallalokrol

13/a. sz. melléklet:163 Rakkelt6 anyaggal munkat végz6 munkavallalok expoziciot okozod
veszélyes anyag hasznalatanak éves 0sszesit6 nyilvantartasa

Budapest, 2013. jalius 11.

Such Gyorgy
A Munkavédelmi szabalyzatban foglaltakkal egyetértek.

Budapest, 2013. jalius 11.

Dr. Latkoczy Antal
ODESZ elnok (munkavédelmi érdekvédelmi képvisel6)
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A Munkavédelmi szabalyzatban foglaltakkal egyetértek.

Budapest, 2013. jualius 11.

Kovér Laszlo
az Orszaggytilés elnoke
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1 Modositotta: a 12/2016. szamu f6igazgatodi szabalyzat 1. pontja, hatalyos: 2016. november 30.
2 Mobdositotta: az 1/2018. szamu f6igazgatoi szabalyzat 20.1. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.
8 Modositotta a 3/2024. szamu f6igazgato6i szabalyzat 11. pontja, hatalyos 2024. februér 21.

4 Beiktatta: a 12/2016. szamu figazgato6i szabalyzat 2. pontja, hatalyos: 2016. november 30.

5 Beiktatta: az 1/2019. szamu fGigazgatoi szabalyzat 14. pontja, hatalyos: 2019. januar 24.

6 Modositotta: az 5/2019. szamu féigazgato6i szabalyzat 1. a) pontja, hatélyos: 2019. majus 29.
7 Mbdositotta a 4/2023. szam f8igazgatdi szabalyzat 1. pontja, hatalyos: 2023. februar 22.

8 Modositotta: a 4/2014. szamu f6igazgatoi szabalyzat 102. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.
9 Mobdositotta: a 3/2016. szdmu f6igazgatoi szabalyzat 1. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

10 Kiegészitette: a 4/2014. szamu féigazgatoi szabalyzat 102. pontja, hatalyos: 2014. februar 13
11 Modositotta: az 5/2019. szamu figazgatoi szabalyzat 1. b) pontja, hatalyos: 2019. méajus 29.

12 M6dositotta
13 M6dositotta

: a 3/2016. szamu f6igazgatoi szabalyzat 2. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.
: a 3/2016. szamu féigazgatoi szabalyzat 2. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

14 Beiktatta a 4/2023. szamu féigazgatéi szabalyzat 2. pontja, hatalyos: 2023. februar 22.
15 Beiktatta: a 3/2020. szamu f6igazgatoi szabalyzat 1. a) pontja, hatilyos: 2020. februar 21.

16 Modositotta

a 4/2023. szamu fGigazgatoi szabalyzat 3. pontja, hatalyos: 2023. februar 22.

17 Hatalyon kiviil helyezte a 4/2023. szam f6igazgatoi szabalyzat 9. pontja, hatalytalan: 2023. februar 22.
18 Beiktatta a 4/2023. szamu fGigazgatdi szabalyzat 4. pontja, hatalyos: 2023. februar 22.

19 Beiktatta a 3

/2024. szam féigazgatdi szabalyzat 9. pont a) alpontja, hatalyos 2024. februar 21.

20 Beiktatta: a 3/2020. szamu féigazgato6i szabalyzat 1. b) pontja, hatalyos: 2020. februér 21.
21 Beiktatta: a 3/2020. szadmu f6igazgatoi szabalyzat 1. ¢) pontja, hatalyos: 2020. februér 21.

22 Mo6dositotta
23 Modositotta
24 M6dositotta
25 Modositotta
26 Modositotta
27 Mbdositotta
28 Modositotta
29 Modositotta
30 Modositotta
31t Modositotta
82 Modositotta
33 Hatélytalani
34 Modositotta
35 Modositotta
% Beiktatta a 3
37 Mbdositotta
38 Modositotta
39 Mo6dositotta
40 Mobdositotta
41 Modositotta
42 Modositotta
43 Mo6dositotta
44 Mobdositotta
45 Modositotta
46 Modositotta
47 Médositotta
48 Modositotta
49 Mo6dositotta
50 Modositotta

51 Mbdositotta:

52 Modositotta
% Médositotta
5 Moébdositotta

: a 4/2014. szamu fGigazgatoi szabalyzat 104. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.
: az 5/2019. szadmu fdigazgatoi szabalyzat 1. ¢) pontja, hatalyos: 2019. méjus 29.
: a 4/2014. szamu figazgatoi szabalyzat 103. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.
: a 3/2016. szamu féigazgatoi szabalyzat 3. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.
: a 3/2016. szamu f6igazgatoi szabalyzat 2. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.
: a19/2020. szamu ffigazgatoi szabalyzat 1. a) pontja, hatalyos: 2020. november 24.
:a19/2020. szamu f6igazgatodi szabalyzat 1. b) pontja, hatalyos: 2020. november 24.
: a 4/2014. szamu figazgatoi szabalyzat 103. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.
: a 3/2016. szam f6igazgatoi szabalyzat 1. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.
a 19/2020. szamu f6igazgatoi szabalyzat 1. ¢) pontja, hatalyos: 2020. november 24.
a 3/2024. szamu fGigazgatoi szabalyzat 10. pont a) alpontja, hatalyos 2024. februar 21.
totta: az 1/2018. szam1 f6igazgatoi szabalyzat 20.2. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.
:a19/2020. szamu f6igazgato6i szabalyzat 1. d) pontja, hatalyos: 2020. november 24.
: az 1/2018. szam f6igazgatbi szabalyzat 20.3. pontja, hatalyos: 2018. januéar 31.
/2024. szamu féigazgatdi szabalyzat 9. pont b) alpontja, hatalyos 2024. februar 21.
: a 4/2014. szamu figazgatoi szabalyzat 103. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.
: az 1/2018. szamu féigazgatoi szabalyzat 20.4. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.
:a19/2020. szamu f6igazgato6i szabalyzat 1. e) pontja, hatalyos: 2020. november 24.
: a 3/2016. szamu {Gigazgatoi szabalyzat 1. pontja, hatilyos: 2016. februar 9.
a 19/2020. szamu f6igazgatoi szabalyzat 1. f) pontja, hatalyos: 2020. november 24.
: a 4/2014. szamu fGigazgatoi szabélyzat 103. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.
: a 3/2016. szam f6igazgatoi szabalyzat 1. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.
: a 4/2014. szamu f6igazgatoi szabalyzat 103. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.
: a 3/2016. szamu féigazgatoi szabélyzat 1. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.
: az 1/2018. szamu féigazgatodi szabélyzat 20.5. pontja, hatélyos: 2018. januar 31.
:a19/2020. szamu f6igazgatbi szabalyzat 1. g) pontja, hatalyos: 2020. november 24.
a 19/2021. szamu féigazgato6i szabalyzat 2.pont a) alpontja, hatilyos:2022. januar 1.
a 4/2023. szdmu f6igazgato6i szabalyzat 5. pontja, hatalyos: 2023. februar 22.
a 19/2021. szamu f6igazgat6 szabalyzat 2. pont b) alponja, hatalyos: 2021. december 14.
az 1/2018. szamu fGigazgatodi szabalyzat 20.6. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.
a 19/2021. szdmu féigazgat6 szabalyzat 2. pont c) alponja, hatalyos: 2021. december 14.
a 3/2024. szadmu féigazgato6i szabalyzat 10. pont b) alpontja, hatalyos 2024. februar 21.
a 3/2024. szamu féigazgatoi szabalyzat 9. pont ¢) alpontja, hatalyos 2024. februar 21.
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55 Hatalytalanitotta: az 1/2018. szam {6igazgatoi szabalyzat 20.7. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

% Modositotta a 3/2024. szamu {6igazgatoi szabalyzat 9. pont d) alpontja, hatalyos 2024. februar 21.

57 Modositotta: az 1/2018. szamu f6igazgato6i szabalyzat 20.8. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

58 Modositotta: a 19/2020. szamu f6igazgatoi szabalyzat 1. h) pontja, hatalyos: 2020. november 24.

59 Tordlte: a 35./2013. szdmu f6igazgatoi szabalyzat 6. pontja, hatalyos: 2013. december 16.

80 Modositotta a 3/2024. szamu f6igazgato6i szabalyzat 9. pont e) alpontja, hatalyos 2024. februar 21.

61 Modositotta: az 1/2018. szamt f6igazgatdi szabalyzat 20.9. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

62 Modositotta: a 19/2020. szamu fGigazgatoi szabalyzat 1. i) pontja, hatalyos: 2020. november 24.

63 Modositotta: az 1/2018. szamu f6igazgatdi szabalyzat 20.10. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

64 Modositotta: a 4/2014. szdmu f6igazgato6i szabalyzat 104. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.

65 Modositotta: a 4/2014. szamu f6igazgatdi szabalyzat 104. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.

66 Modositotta: az 1/2018. szamu fGigazgatdi szabalyzat 20.11. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

67 Mbdositotta: az 1/2018. szamu f6igazgatoi szabalyzat 20.12. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

68 Modositotta: a 4/2014. szamu fGigazgato6i szabélyzat 105. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.

69 Modositotta: a 3/2016. szdmu f§igazgatoi szabalyzat 3. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

70 Médositotta: az 1/2018. szam f6igazgatoi szabalyzat 20.13. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

"1 Médositotta a 3/2025. szam féigazgatdi szabalyzat 1. pontja, hatalyos: 2025. februér 25.

72 Mobdositotta: a 9/2016. szamu f6igazgatoi szabalyzat 96. pontja, hatalyos: 2016. szeptember 1.

73 Mddositotta: az 1/2018. szdmu {§igazgatoi szabalyzat 20.14. pontja, hatilyos: 2018. januar 31.

74 Modositotta: az 1/2018. szdmu f6igazgatoi szabalyzat 20.14. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

75 Modositotta a 19/2021. szamu f6igazgat6 szabalyzat 2. pont d) alponja, hatalyos: 2021. december 14.

76 Hatalyon kiviil helyezte a 3/2025. szamu féigazgatdi szabélyzat 3. pontja, hatalytalan: 2025. februar 25.

77 Modositotta: az 1/2018. szamu f6igazgatdi szabalyzat 20.15. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

78 Modositotta a 19/2021. szamu f§igazgato szabalyzat 2. pont e) alponja, hatalyos: 2021. december 14.

79 Mbdositotta a 4/2022. szamu f6igazgato6i szabalyzat 12. pont a) alpontja, hatalyos: 2022. méjus 19.

80 Mddositotta: a 3/2016. szamu féigazgatoi szabalyzat 4. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

81 Modositotta: az 5/2019. szamu féigazgato6i szabalyzat 1. d) pontja, hatalyos: 2019. majus 29.

82 Modositotta a 4/2022. szamu féigazgatoi szabalyzat 12. pont a) alpontja, hatalyos: 2022. méajus 19.

83 Modositotta: az 5/2019. szamu féigazgato6i szabalyzat 1. €) pontja, hatilyos: 2019. majus 29.

84 Modositotta: az 1/2018. szamu fGigazgatoi szabalyzat 20.16. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

8 Modositotta a 3/2024. szamu f6igazgato6i szabalyzat 10. pont ¢) alpontja, hatalyos 2024. februér 21.

86 Modositotta: a 4/2014. szamu fGigazgato6i szabélyzat 103. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.

87 Modositotta: a 3/2016. szamu fGigazgatdi szabalyzat 3. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

88 Torolte: a 3/2016. szamu f6igazgatdi szabalyzat 5. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

89 Modositotta: a 3/2016. szamu féigazgatoi szabalyzat 6. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

90 Mobdositotta: a 19/2020. szamu fGigazgatdi szabalyzat 1. j) pontja, hatalyos: 2020. november 24.

91 Modositotta a 4/2022. szamu figazgatoi szabalyzat 12. pont b) alpontja, hatalyos: 2022. majus 19.

92 Kiegészitette: az 1/2018. szamu fGigazgato6i szabélyzat 20.17. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

93 Kiegészitette: az 1/2018. szdm {figazgatoi szabalyzat 20.17. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

94 Modositotta: a 4/2014. szamu féigazgatoi szabalyzat 103. pontja, hatalyos: 2014. februér 13.

95 Modositotta: a 3/2016. szamu fGigazgatobi szabalyzat 3. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

96 Kiegészitette: az 1/2018. szdmu f§igazgatoi szabalyzat 20.18. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

97 Kiegészitette: az 1/2018. szamu f6igazgatbi szabalyzat 20.18. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

98 Hatalytalanitotta: a 19/2020. szamu féigazgatoi szabalyzat 1. k) pontja, hatalytalan: 2020. november 24.

99 Modositotta: a 4/2014. szdmu f6igazgato6i szabalyzat 103. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.

100 Mbdositotta: a 3/2016. szamu figazgato6i szabalyzat 3. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

101 Modositotta: a 4/2014. szamu figazgatoi szabélyzat 103. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.

102 Modositotta: a 3/2016. szamt fGigazgatdi szabalyzat 1. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

103 Modositotta: az 1/2018. szamu f6igazgatobi szabalyzat 20.19. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

104 Modositotta: a 4/2014. szamu {6igazgatoi szabalyzat 103. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.

105 Modositotta: a 3/2016. szamu f6igazgatodi szabalyzat 7. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

106 Modositotta: az 1/2018. szamu f6igazgatbi szabalyzat 20.20. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

107 Torolte: a 2/2015. szamu figazgatodi szabélyzat 116. pontja, hatalyos: 2015. méarcius 6.

108 Modositotta a 4/2022. szamu f§igazgatoi szabalyzat 12. pont c) alpontja, hatilyos: 2022. méjus 19.

109 Modostitotta a 3/2025. szamu f8igazgatoi szabalyzat 2. pontja, hatalyos: 2025. februar 25.

1o Modositotta: az 5/2019. szamu f6igazgatoi szabalyzat 1. f) pontja, hatalyos: 2019. méajus 29.

11 Médositotta a 3/2024. szamu {6igazgatoi szabélyzat 9. pont f) alpontja, hatalyos 2024. februéar 21.
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u2 Modositotta: a 4/2014. szamu {6igazgatoi szabalyzat 106. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.

13 Modositotta: a 3/2016. szamu f6igazgatdi szabalyzat 8. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

114 Modositotta a 3/2024. szamu f6igazgatodi szabalyzat 9. pont g) alpontja, hatélyos 2024. februar 21.
15 Médositotta: az 1/2018. szam fGigazgatoi szabalyzat 20.21. pontja, hatalyos: 2018. januéar 31.

116 Modositotta a 3/2024. szamu f6igazgatdi szabalyzat 9. pont h) alpontja, hatalyos 2024. februar 21.
17 Beiktatta: az 1/2018. szdmu féigazgato6i szabalyzat 20.22. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

118 Modositotta a 3/2024. szamu f6igazgatoi szabalyzat 10. pont d) alpontja, hatélyos 2024. februar 21.
19 Modositotta: a 4/2014. szamu {6igazgatoi szabalyzat 103. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.

120 Modositotta: a 3/2016. szamu féigazgatoi szabalyzat 3. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

121 Modositotta a 4/2023. szamu {6igazgatoi szabalyzat 6. pontja, hatalyos: 2023. februar 22.

122 Bejktatta a 4/2023. szamu f6igazgatoi szabalyzat 6. pontja, hatalyos: 2023. februar 22.

123 Médositotta a 4/2023. szamu {6igazgatdi szabalyzat 7. pontja, hatalyos: 2023. februar 22.

124 Modositotta:
125 M6dositotta:
126 Modositotta:

a 4/2014. szamu f8igazgatoi szabalyzat 103. pontja, hatalyos: 2014. februar 13.
a 3/2016. szamu féigazgatoi szabalyzat 3. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.
a 4/2014. szamu féigazgatoi szabalyzat 103. pontja, hatalyos: 2014. februér 13.

127 Mbdositotta:
128 Modositotta:
129 Modositotta:
130 Modositotta:

a 3/2016. szamu f6igazgatoi szabalyzat 3. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

az 5/2016. szamu fGigazgatoi szabélyzat 1. pontja, hatalyos: 2016. majus 20.
az 5/2016. szamu fGigazgatoi szabalyzat 2. pontja, hatalyos: 2016. majus 20.
az 5/2016. szamu f8igazgatoi szabalyzat 3. pontja, hatalyos: 2016. méjus 20.
131 Médositotta: az 5/2016. szamu féigazgatoi szabalyzat 4. pontja, hatalyos: 2016. majus 20.
132 Mbdositotta: az 5/2019. szamu féigazgatdi szabalyzat 1. g) pontja, hatalyos: 2019. méjus 29.
133 Beiktatta a 4/2023. szamu féigazgatoi szabalyzat 8. pontja, hatalyos: 2023. februar 22.

134 Beiktatta: a 3/2020. szamu fGigazgatoi szabalyzat 1. €) pontja, hatalyos: 2020. februar 21.
135 Modositotta: a 3/2016. szamu f6igazgatoi szabalyzat 9. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

136 Modositotta: a 7/2018. szamu fGigazgatdi szabalyzat 11. pontja, hatalyos: 2018. jinius 26.

137 Mbdositotta:

a 19/2020. szamu f6igazgatoi szabalyzat 1. 1) pontja, hatalyos: 2020. november 24.

138 Modositotta a 19/2021. szamu figazgatoi szabalyzat 1.pont a) alpontja, hatalyos:2022. januar 1.

139 Modositotta:
140 Mo6dositotta:

az 1/2018. szamu féigazgatodi szabalyzat 20.23. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.
az 1/2018. szamu f6igazgato6i szabalyzat 20.24. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

141 Méodositotta a 3/2024. szamu f6igazgatdi szabalyzat 9. pont i) alpontja, hatalyos 2024. februar 21.
142 Hatalytalanitotta: az 1/2018. szamu fGigazgatdi szabalyzat 20.25. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

143 M6dositotta:
144 Modositotta:
145 Mbdositotta:
146 Modositotta:
147 Mobdositotta:
148 Modositotta:
149 M6dositotta:
150 Modositotta:

a 3/2016. szam fGigazgatoi szabalyzat 9. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

az 1/2018. szamu f6igazgato6i szabalyzat 20.26. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

az 5/2019. szamu fGigazgatoi szabalyzat 1. h) pontja, hatalyos: 2019. méjus 29.
a19/2020. szadmu f§igazgatoi szabalyzat 1. m) pontja, hatalyos: 2020. november 24.
a 2/2018. szamu fGigazgatoi szabalyzat 6. a) pontja, hatalyos: 2018. méarcius 30.

a 2/2018. szamu féigazgato6i szabalyzat 6. e) pontja, hatalyos: 2018. marcius 30.

a 2/2018. szamu fdigazgatoi szabalyzat 6. b) pontja, hatalyos: 2018. marcius 30.

az 1/2018. szamu f6igazgatoi szabalyzat 20.23. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

151t Mbdositotta: az 1/2018. szamu {6igazgatoi szabalyzat 20.27. pontja, hatalyos: 2018. januar 31.

152 Beiktatta: az 1/2018. szamu f6igazgatoi szabalyzat 20.28. pontja, hatalyos: 2018. januér 31.

153 Mbdositotta a 19/2021. szamu f6igazgatd szabalyzat 1. pont b) alponja, hatalyos: 2021. december 14.
154 Mbdositotta: a 3/2016. szamu féigazgato6i szabélyzat 9. pontja, hatélyos: 2016. februar 9.

155 Mbdositotta: a 2/2018. szamu f6igazgatobi szabalyzat 6. ¢) pontja, hatalyos: 2018. méarcius 30.

156 Mbdositotta a 4/2022. szamu f6igazgatobi szabalyzat 12. pont d) alpontja, hatalyos: 2022. méjus 19.
157 Torolte: a 3/2016. szamu féigazgatoéi szabalyzat 9. pontja, hatalyos: 2016. februar 9.

158 Modositotta: a 2/2018. szam féigazgatoi szabalyzat 6. d) pontja, hatalyos: 2018. marcius 30.

159 Beiktatta: a 3/2020. szamu fGigazgatoi szabalyzat 1. d) pontja, hatalyos: 2020. februar 21.

160 Beiktatta: a 3/2020. szam1 {Gigazgatoi szabalyzat 1. d) pontja, hatalyos: 2020. februér 21.

16161 Bejktatta: a 3/2020. szamu féigazgatdi szabalyzat 1. d) pontja, hatalyos: 2020. februar 21.

162 Bejktatta: a 3/2020. szamu figazgatoi szabalyzat 1. d) pontja, hatalyos: 2020. februar 21.

163 Beiktatta: a 3/2020. szamu fGigazgato6i szabalyzat 1. d) pontja, hatalyos: 2020. februar 21.
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