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Javaslat modositasi szandék megfogalmazasahoz
a Torvényalkotasi bizottsag szamara
a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény, a rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény és mas kapcsolodo torvények
modositasarol szolo
T/12370. szamu torvényjavaslathoz

1. A torvényjavaslat 5. §-a az alabbiak szerint modosul:
5.8
A Hjt. a kovetkezd 41/A. alcimmel egésziil ki:

»41/A. Honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités és honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék

68/A. § (1) A kordbban elért jovedelem kiesésének poétlasa érdekében honvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre vagy honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra (a
tovabbiakban egylitt: egészségkarosodasi ellatas) jogosult az allomany tagja vagy volt tagja, ha

a) az egészségi allapota miatt katonai szolgalatra vagy szolgalati beosztasanak ellatasara
alkalmatlanna valt,

b) esetében a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt feltételek megéllapithatoak,

c¢) a Tny. szerinti sajat jogt nyugellatasra vagy a Kenytv. szerinti szolgalati jadranddsagra
nem jogosult,

d) a (4) és (5) bekezdésben vagy a [68/B.] 68/C. § (4) bekezdésében meghatarozott
kizard ok nem 4all fenn, és

e) a [68/B.] 68/C. § (1)—(3) bekezdésében foglaltak alapjan tovabbfoglalkoztatasara
vagy a [68/C.] 68/D. § alapjan a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesitésére kertil
Sor.



(2) Ha az egészségi alkalmatlansag a szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd balesetre vagy
betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult az,

a) akit a baleset, betegség ténylegesen a szolgalatellatasa soran ért, €s

b) akinek esetében a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel valo 6sszefliggését a 142.
§ (2) és (3) bekezdése alapjan megallapitottak,

fiiggetlentiil attol, hogy az allomany tagja, volt tagja hany év tényleges szolgalati
viszonyban toltott idovel rendelkezik.

(3) Ha az egészségi alkalmatlansag nem a (2) bekezdés szerinti szolgalati kotelmekkel
Osszefliggd balesetre vagy betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult
az, aki legalabb tiz év tényleges szolgdlati viszonyban toltott idovel rendelkezik és akinek az
egészségi allapota a rehabilitacids hatosdg komplex mindsitése alapjan 80%-o0s mértéki vagy
annal kevesebb.

(4) Nem allapithatd meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi
alkalmatlansdga bekovetkezésében vagy kialakuldsdban szédndékosan vagy sulyosan
gondatlanul kozrehatott (a tovabbiakban ezen alcim alkalmazaséban: kozrehatas). A kdzrehatas
megallapitasat alapozza meg kiilondsen, ha a baleset vagy a betegség az érintett

a) jogellenes magatartasaval,

b) alkohol- vagy kabitoszer-fliggdségével vagy ezek fogyasztasaval,

¢) O0nhib4jabol eredd ittas allapotaval, kabitoszer vagy boditdé hatasii anyag miatti
tudatzavaraval vagy belatasi képességének csokkenésével,

d) vezetdi engedély vagy mas sziikséges hatdsagi engedély nélkiili, vagy ittas allapotban
tortént jarmi vezetésével,

e) onkarosité magatartasaval,
f) foglalkozasi szabaly szandékos vagy stlyosan gondatlan megszegésével,

g) a foglalkozasi szabdlyhoz nem kotott munkavégzés soran tanusitott sulyosan
gondatlan magatartasaval,

h) a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII. torvény
végrehajtasara kiadott jogszabdlyban meghatarozott kiilondsen veszélyes (extrém) sport,
szorakoztatd-szabadidds tevékenység folytatasaval

Osszefliggésben kovetkezett be.

(5) Nem allapithatd meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi
alkalmatlansdga megallapitasanak idopontjaban nyugdij el6tti rendelkezési allomanyban van.



(6) Az allomany tagja a [68/B.] 68/C. § (2) bekezdésében foglalt hatarid6 végéig kérheti
az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasa helyett a szolgalati viszonyanak
felmentéssel torténd megsziintetését. E hataridé elmulasztisa jogveszto.

68/B. § A 68/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén az allomany tagja
honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosult, ha egészséei allapota a rehabilitdcios
hatosag komplex minésitése alapjan 50 %-os vagy kisebb mértékii.

68/C. (1) A 68/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén, ha az allomany
tagjanak egészségi allapota a rehabilitdcios hatosdg komplex mindsitése alapjan az 50%-ot
meghaladja a munkaltatoi jogkort gyakorld koteles megvizsgalni, hogy az allomany tagja
részére az egészségi allapotanak megfeleld szolgalati beosztds vagy nem katonai munkakor
felajanlhat6-e. Miniszteri rendeletben meghatarozott eljarasrend alkalmazasaval az dllomény
tagja részére felajanlhatd, egészségi allapotdnak megfeleld szolgalati beosztdst vagy nem
katonai munkakort kell keresni. Felajanlhatdo meglévd szolgalati beosztds vagy nem katonai
munkakor hidnydban 0j szolgélati beosztds vagy nem katonai munkakor 1étrehozéasaval kell
biztositani a tovabbfoglalkoztatds lehetdségét. Az allomany tagja részére csak olyan nem
katonai munkakor ajanlhato fel, amely esetében az 1j munkavégzési hely eléréséhez sziikséges
1d6 a tartozkodasi helytdl — tomegkozlekedés igénybevételével — nem haladja meg iranyonként
a masfél orat, a tiz éven aluli gyermeket neveld érintett esetében az egy Orat.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsag abban az
esetben allapithaté meg, ha az egészségi alkalmatlansag megallapitasatol szamitott negyvenot
napon beliil az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként az allomany tagjdnak

a) szolgalati viszonya a honvédségi szervezeten beliil, az 59. § (2) bekezdés c) pont
szerinti kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyba torténd athelyezéssel sziinik
meg,

b) felajanlott munkavallaloi munkakor elfogadéaséra tekintettel az érintett honvédségi
szervezetnél munkaviszonyt létesit,

c¢) szolgalati viszonya a felajanlott masik, egészségi allapotanak megfeleld szolgalati
beosztasba helyezésre vagy athelyezésre tekintettel nem sziinik meg,

¢és az ennek megfelelden megallapitott uj illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e
torvény szerint megallapitott kordbbi illetményénél.

(3) A (2) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott honvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészités esetén felmentés helyett a torvény erejénél fogva sziinik meg az allomany
tagjanak szolgalati viszonya.

(4) Az allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztas, munkakor elfogadasardl vagy
elutasitasarol a felajanlastol szdmitott 6t munkanapon beliil irdsban nyilatkozik. Ha az allomany
tagja 0t munkanapon beliill nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni, mintha a felajanlott
beosztast, munkakort elutasitotta volna. Ha az dllomany tagja az (1) bekezdés szerinti eljarasban
felajanlott szolgalati beosztast, munkakort nem fogadja el, egészségkarosodasi ellatdsra nem
jogosult, és a szolgalati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni.



[68/C.] 68/D. § (1) A [68/B.] 68/C. § szerinti tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alol
az allomany tagjanak kérelme alapjan a Honvéd Vezérkar fonokének eldterjesztésére a
miniszter adhat mentesitést[, ha az allomany tagjanak egészségi allapota a rehabilitacios
hatosag komplex mindsitése alapjan 40%-os vagy kisebb mértékii]. [Honvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag abban az esetben allapithatéo meg, ha] Ha a
miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl mentesitést ad, honvédelmi
egészségkarosodasi jaradékot kell megallapitani.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld a katonai szolgalatra vagy a szolgélati beosztas
ellatasara valo alkalmatlansagrol sz6l6 hatarozat kézhezvételét kovetden benytjtott, a
tovabbfoglalkoztatas aloli mentesitésre iranyuld kérelem alapjdn haladéktalanul felterjeszti
javaslatat a Honvéd Vezérkar fonokének. A Honvéd Vezérkar fondke tizendt napon beliil
megkiildi el6terjesztését a miniszternek.

(3) A miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldli mentesités targyaban harminc
napon belill indokolt hatarozatban dont. A miniszter a dontés soran meérlegeli, hogy [a
honvédelmi szervezetnél meghatarozhato-e olyan feladatkor, amelyet az allomany tagja
nem katonai munkakoérben egészségi allapota alapjan ellathat, valamint azt, ha] az
allomany tagjanak egészségi allapota alapjan, illetve gydgykezelésére tekintettel téle mar nem
varhat6 el a mindennapos rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség. A dontéssel
szemben 6nallo jogorvoslatnak nincs helye.

(4) Ha a munkaltatoéi jogkort gyakorlo a Honvéd Vezérkar fondke, akkor a (2)
bekezdésben foglaltaktol eltéréen a Honvéd Vezérkar fondke az erre irdnyuld kérelem
benyujtasatol szamitott tizendt napon beliil megkiildi eldterjesztését a miniszternek.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitasa esetén felmentés helyett a
torvény erejénél fogva szlinik meg az allomany tagjanak szolgalati viszonya.

[68/D.] 68/E. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsagot és annak
mértékét az egészségkarosodasi ellatast megallapitod szerv miniszteri rendeletben meghatarozott
eljarasrendben hivatalbol allapitja meg.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsdg kezdd napjara
vonatkozd részletes szabalyokat a miniszter rendeletben allapitja meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatds mértékének megallapitasahoz sziikséges, az érintettet
esetlegesen megilletd baleseti jaradék vagy baleseti tdppénz (a tovabbiakban ezen alcim
alkalmazasdban egyiitt: baleseti ellatas), rokkantsagi ellatas €s rehabilitacios ellatas 6sszegérol
az egészségkarosodasi ellatast megallapitd szervet — kérelmére — az ellatast folydsitd szerv
tajékoztatja.

[68/E.] 68/F. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag az
egészségkarosodas kovetkezd — az egészségi alkalmatlansag megallapitdsara iranyuld
eljarasban beszerzett, a rehabilitacids hatdsag altal megéllapitott — feliilvizsgalati id6pontjaig
terjedd hatarozott idétartamra keriil megéllapitasra. A rehabilitacios hatdsag feliilvizsgalatanak
eredményétol fliggben az  egészségkarosodasi ellatast megéllapitdé szervet az
egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsagot ezt kdvetden minden esetben a rehabilitacids
hatdsag altal meghatarozott, az egészségkarosodas kovetkezo feliilvizsgalatdnak id6pontjaig
terjedd iddtartamra hosszabbitja meg.



(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a rehabilitaciés hatosag a baleseti
ellatassal, rehabilitacios ellatassal vagy rokkantsagi ellatassal 6sszefiiggésben nem ir el6 ijabb
kotelezettséget az egészségkarosodas feliilvizsgalatara, abban az esetben az egészségkarosodasi
ellatdsra vald jogosultsdg Ot ¢év hatarozott idOtartamra keriil megéllapitdsra vagy
meghosszabbitasra.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsdg meghosszabbitasakor az
egészségkarosodasi ellatast megallapitd szerv figyelembe veszi

a) a rehabilitacios hatdésagnak a megtartott egészségi 4allapotra vonatkozd
megallapitasat, kivéve, ha a (2) bekezdésben foglaltak szerint wjabb feliilvizsgalati
kotelezettséget a rehabilitacios hatosag mar nem irt eld,

b) a katonai szolgalatra vagy a szolgalati beosztas ellatasara vald alkalmassagot,
valamint

¢) azt, hogy az egészségkarosodasi ellatas megsziinésének okai nem allnak-e fenn.

(4) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsig meghosszabbitasara — miniszteri
rendeletben meghatarozott feltételek teljesiilése esetén — tobb alkalommal is sor kertilhet,
mindaddig, amig a jogosult a Tny. szerinti sajat jogu nyugellatasra jogosultta valik.

[68/F.] 68/G. § (1) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a [68/B.] 68/C. § (2) bekezdése
alapjan honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult komplex mindsitése a
[68/C. § (1) bekezdésében] 68/B. §-ban meghatarozott értékre valtozott vagy az ala csokkent,
a munkaltator jogkort gyakorldo [elOterjesztésére a miniszter felmentést adhat a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alol. A munkaltatéi jogkort gyakorld] az érintett
kérelmére vagy — a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult
beleegyezésével — hivatalbdl [tehet eldterjesztést a miniszternél, a mentesitésre egyebekben
a 68/C. § (2)-(5) bekezdése megfeleloen alkalmazando. Mentesités esetében a
foglalkoztatasi jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése és a honvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészités helyett honvédelmi egészségkarosodasi jaradék
megallapitasa érdekében intézkedni kell] honvédelmi egészségkdrosodasi jaradékot allapit

meg.

(2) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra
jogosult komplex minésitése a [68/C. § (1) bekezdésében]| 68/B. §-ban meghatarozott érték
folé emelkedett, a munkaltatéi jogkort gyakorld koteles a jogosult tovabbfoglalkoztatdsa
érdekében a [68/B.] 68/C. § (1) bekezdésében foglalt -eljarast lefolytatni és
tovabbfoglalkoztatdsa esetén a honvédelmi egészségkarosodasi jaradék helyett részére
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést megéllapitani.

(3) Ha a (2) bekezdés szerint a munkaltatoi jogkort gyakorld intézkedik a
tovabbfoglalkoztatasrol, a korabban honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosult
kérelmére a Honvéd Vezérkar fondke a 68/D. § szerint elOterjesztést tesz a miniszternek a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesitésre.

[68/G.] 68/H. § (1) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 68/A. § (2)
bekezdése szerinti esetben az allomany tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapitasat



kozvetleniil megel6z6 egy honapra megilletd tavolléti dij 100%-anak megfeleld 0sszegnek a
részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacids ellatas és rokkantsagi ellatas egyiittes
Osszegével csokkentett Osszege.

(2) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 68/A. § (3) bekezdése szerinti
esetben az allomany volt tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kozvetleniil
megeldz6 egy honapra megilletd tavolléti dij 6sszegének

a) tiz év vagy azt meghalado, de tizenot évet el nem érd szolgalati viszonyban toltott id6
esetén 65%-anak,

b) tizendt év vagy azt meghalado, de hisz évet el nem érd szolgalati viszonyban toltott
1d6 esetén 70%-anak,

c) hlisz év vagy azt meghalado, de huszonot évet el nem érd szolgélati viszonyban toltott
1d0 esetén 75%-anak,

d) huszonot évet elérd vagy azt meghalado szolgalati viszonyban t61t6tt id6 esetén 80%-
anak

a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas
egylittes 0sszegével csokkentett osszege.

(3) Az egészségkarosodasi ellatds mértékének megallapitasdhoz a tényleges szolgalati
1dé6t kell figyelembe venni.

(4) A honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértéke az (1) vagy (2)
bekezdésben meghatarozott dsszeg ¢és az 0 foglalkoztatési jogviszony létrejottét vagy a masik
szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést kovetd, nem rendszeres potlekok nélkiil szamitott
mindenkori illetmény vagy munkabér kiilonbozete. Ha az 0j illetmény vagy munkabér 6sszege
valtozik, a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértékét modositani kell. Nem
véltozik a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértéke, ha az uj foglalkoztatési
jogviszony létrejottét vagy a masik szolgalati beosztdsba helyezést, athelyezést kovetden
jogosult részére az egészségligyl szabadsdg szabalyai szerinti illetmény, vagy
keresOképtelenség miatt az illetmény vagy munkabér osszege helyett tavolléti dij vagy tappénz
kertil folyodsitasra.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradék mértéke az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott 6sszeggel egyezik meg.

[68/H.] 68/1. § (1) Az egészségkarosodasi ellatas [68/G.] 68/H. § szerinti mértékét
modositani kell, ha a jogosultat megilletd baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi
ellatas mértéke valtozik.

(2) Ha a honvédelmi illetményalap emelésére keriil sor, az egészségkarosodasi ellatas
mértékét is emelni kell. Ebben az esetben a honvédelmi illetményalap emelkedésének
szazalékos mértékével a [68/G.] 68/H. § (1), illetve (2) bekezdés szerinti tavolléti dijat is meg
kell emelni és a szamitasokat ismételten el kell végezni.



(3) Ha a honvédségi szervnél a [68/B.] 68/C. § (2) bekezdése szerint
tovabbfoglalkoztatott, honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultnak a
honvédségi szervezettel fenndllo foglalkoztatdsi jogviszonya a honvédségi szervezet
érdekkorében felmeriilt okbol vagy a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre
jogosult egészségi allapotara tekintettel megszlinik, részére a tovabbiakban honvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészités helyett honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot kell
folyositani, amelynek mértékét a [68/G.] 68/H. §-ban foglaltak alkalmazasaval kell
megallapitani. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a foglalkoztatott érdekkorében felmertilt okbol
szlinik meg, a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsdga megsziinik és
honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra sem valik jogosultta.

(4) Az egészségkarosodasi ellatas fedezetét a mindenkori kozponti koltségvetés
biztositja.

[68/1.] 68/J. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasban részesiilé személy tizendt napon
beliil koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkort gyakorlonak minden olyan tényt, adatot,
kortiilményt, amely az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagat vagy annak folyositasat érinti.
Az egészségkarosodasi ellatdsban részesiilo személy kozeli hozzatartozdja a jogosult halalanak
tényét és annak idopontjat tizenot napon beliil koteles bejelenteni az ellatast megallapitd
szervnek.

(2) Az ellatdist megallapitd szerv az egészségkarosodasi ellatds 0Osszegének
moédositasarol, valamint a jogalap nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatas visszafizettetésérol
hivatalb6l dont.

(3) A jogalap nélkiil kifizetett egészségkarosodasi ellatds hatvan napon beliil, az
eldélegnyjtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint visszakovetelhetd az allomany
tagjatol, volt tagjatol. Az altalanos eléviilési 1don beliil visszakdvetelhetd a jogalap nélkiil
felvett egészségkarosodasi ellatas, ha annak alaptalansagardl az allomany tagja, volt tagja tudott
vagy tudnia kellett volna.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén az
altalanos eléviilési 1don beliil a kdzeli hozzatartozotol visszakovetelhetd a jogalap nélkiil felvett
honvédelmi egészségkarosodasi ellatas.

[68/J.] 68/K. § (1) Megsziinik az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag

a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,

b) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jogu nyugellatasra valik jogosultta,

¢) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,

d) ha a tovabbfoglalkoztatott jogosult érdekkorében felmeriilt okbdl a foglalkoztatasi
jogviszonya megsziinik,

e) ha egészségjavulas eredményeként az dllomany tagjdnak egészségi allapota lehetdvé
teszi a szolgdlati viszony ismételt 1étesitését és az érintett a részére felajanlott, képzettségének
¢és végzettségének megfeleld szolgalati beosztast nem fogadja el,



f) ha a rehabilitacids hatdsag szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi ellatasra
jogosult egészségi allapota eléri a 100 %-ot, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti esetben meghaladja
a 80 %-ot,

g) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felrohaté okbdl nem mikddik kozre
a feliilvizsgalatban,

h) ha a hatarozott id6tartamra megallapitott egészségkarosodasi ellatasra valo
jogosultsag nem keriil meghosszabbitésra,

i) ha az allomany volt tagja masik, a [68/B.] 68/C. § (2) bekezdésébe nem tartozod
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt létesit,

j) ha a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsag
idétartama alatt szandékos bilincselekmény elkovetése miatt a birdsdg jogerdsen
szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergyogykezelését rendelte el.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag akkor is megsziinik, ha a
honvédségi szervezetnél torténd tovabbfoglalkoztatdsra tekintettel a jogosult részére
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést dallapitanak meg. A honvédelmi
egészségkarosodasi  kereset-kiegészitésre jogosultsag akkor is megsziinik, ha a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alol torténd miniszteri mentesitésre tekintettel a jogosult
részére honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot allapitanak meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult az egészségkarosodasi ellatasra valo
jogosultsagarol annak kezddnapjat kovetden irdsban lemondhat. Lemondas esetén sem
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités, sem honvédelmi egészségkarosodasi
jaradék 0jboli megallapitasa nem kérhetd.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem szlinkk meg az
egeészségkarosodasi ellatdsra valo jogosultsdg, ha az érintett ismételten szolgéalati viszonyt
létesit, azonban a megallapitott illetménye kevesebb a [68/H.] 68/1. § (1) bekezdésére tekintettel
a honvédelmi illetményalap emelkedésének szazalékos mértékével megemelt, [68/G.] 68/H. §
(1), illetve (2) bekezdése szerinti 6sszegnél. Ebben az esetben a honvédelmi egészségkarosodasi
ellatasra vald jogosultsag a [68/G.] 68/H. §-ban foglalt szamitasi szabalyok alkalmazasaval
megallapitott mértékben tovabbra is fennall.

(5) Az (1) bekezdés 1) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem szlinik meg az allomany
honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosult tagjanak az egészségkarosodasi ellatasra
valo jogosultsaga, aki a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXIX. torvény 1. vagy 2.
§-aban, vagy az allami tisztvisel0krdl sz616 2016. évi LII. torvény 1. §-dban felsorolt szervnél
1étesit foglalkoztatasi jogviszonyt. Ebben az esetben a honvédelmi egészségkarosodasi jaradék
helyett részére a [68/G.] 68/H. § (4) bekezdésében meghatarozott mértékii honvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitést kell megallapitani. Az egészségkarosodasi ellatas
mértékének megallapitasahoz sziikséges, az érintett illetményére vagy munkabérére vonatkozo
adatokrol az ellatast megallapitd szervet, annak kérelmére a foglalkoztatdé szerv vezetdje
tajékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének megvaltozasardl az egészségkarosodasi
ellatasra jogosult koteles tdjékoztatni az ellatast megallapito szervet.”



2. A torvényjavaslat 11. §-a az alabbiak szerint modosul:

11.§
A Hszt. a kovetkezd 50/A. alcimmel egésziil ki:

,»0/A. Rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités és rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradék

82/A. § (1) A korabban elért jovedelem kiesésének potlasa érdekében rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre vagy rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra (a
tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodasi ellatas) jogosult a hivatasos allomany tagja vagy volt
tagja, ha

a) az egészségi allapota miatti alkalmatlansdg okabol a hivatdsos szolgélatra
alkalmatlannd vagy szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlannd valt,

b) esetében a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt feltételek megallapithatdak,

c¢) a Tny. szerinti sajat jog nyugellatasra vagy a Knytv. szerinti szolgalati jarandosagra
nem jogosult,

d) a (4) és (5) bekezdésben és a [82/B.] 82/C. § (4) bekezdésében meghatarozott kizard
ok nem all fenn, és

e)a[82/B.] 82/C. § (1)-(3) bekezdésében foglaltak alapjan tovabbfoglalkoztatasara vagy
a[82/C.] 82/D. §-a alapjan a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesitésére keriil sor.

(2) Ha az egészségi alkalmatlansag a szolgalati kdtelmekkel 6sszefiiggd balesetre vagy
betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult az,

a) akit a baleset, betegség ténylegesen a szolgalatellatasa soran ért, €s

b) a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel vald Osszefliggését a 257. § (2) és (3)
bekezdése alapjan megallapitottak,

fiiggetleniil attdl, hogy a hivatdsos allomany tagja, volt tagja hany év tényleges
szolgalati id6vel rendelkezik.

(3) Ha az egészségi alkalmatlansag nem a (2) bekezdés szerinti szolgalati kotelmekkel
Osszefiiggd balesetre vagy betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult
az, aki legalabb tiz év tényleges szolgalati idével rendelkezik €s akinek az egészségi allapota a
rehabilitacios hatdsag komplex mindsitése alapjan 80%-os mértékii vagy annal kevesebb.

(4) Nem allapithatd meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi
alkalmatlansaga bekovetkeztében vagy kialakulasdban szandékosan vagy sulyosan gondatlanul
kozrehatott (a tovabbiakban: kozrehatas). A kozrehatds megallapitasat alapozza meg
kiilonosen, ha a baleset vagy a betegség az érintett



a) jogellenes magatartasaval,
b) alkohol- vagy kabitoszer-fiiggdségével vagy ezek fogyasztasaval,

¢) O0nhib4jabol eredo ittas allapotaval, kéabitoszer vagy boditdé hatasti anyag miatti
tudatzavaraval vagy belatasi képességének csokkenésével,

d) vezet6i engedély vagy mas sziikséges hatosagi engedély nélkiili, vagy ittas allapotban
tortént jarmi vezetésével,

e) onkarosité magatartasaval,
f) foglalkozasi szabaly szandékos vagy sulyosan gondatlan megszegésével,

g) a foglalkozési szabdlyhoz nem ko&tott munkavégzés sordn tanusitott sulyosan
gondatlan magatartasaval,

h) a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL torvény
végrehajtasara kiadott jogszabdlyban meghatdrozott kiilonosen veszélyes (extrém) sport,
szorakoztato-szabadidds tevékenység folytatasaval

Osszefliggésben kovetkezett be.

(5) Nem allapithatd meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi
alkalmatlansaga megallapitasanak idépontjaban nyugdij el6tti rendelkezési alloméanyban van.

(6) A hivatasos allomany tagja a [82/B.] 82/C. § (2) bekezdésében foglalt hataridd
végeéig kérheti az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsdg megallapitasa helyett a szolgalati
viszonyanak felmentéssel torténé megsziintetését. E hataridé elmulasztasa jogveszté. Ebben az
esetben a felmentésre iranyul6 eljarasban a 86. § (5)-(7) bekezdését nem kell alkalmazni.

82/B. § A 82/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennalldsa esetén a hivatasos
allomany tagja rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosult, ha egészségi allapota a
rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése alapjan 50 %-os vagy kisebb mérték.

82/C. § (1) A 82/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén, ha a
hivatdsos alloméany tagjanak egészségi allapota a rehabilitacids hatdésdg komplex mindsitése
alapjan az 50 %-ot meghaladja a rendvédelmi szerv koteles megvizsgalni, hogy a hivatasos
allomany tagja részére az egészségi allapotdnak megfeleld szolgalati beosztds vagy nem
hivatasos munkakor felajanlhato-e. A rendvédelmi szerv a 86. § (5) bekezdésében és (6)
bekezdés a) pontjadban meghatarozott eljarasrend megfeleld alkalmazasaval koteles a hivatasos
allomany tagja részére felajanlhato, egészségi allapotanak megfeleld szolgalati beosztast vagy
nem hivatasos munkakort keresni. A rendvédelmi szerv felajanlhatd meglévd szolgélati
beosztas vagy nem hivatasos munkakor hidnyaban koteles a szolgélati beosztds nem hivatasos
munkakorré vald atmindsitésével, vagy 0 szolgéalati beosztds, nem hivatdsos munkakor
létrehozasaval biztositani a tovabbfoglalkoztatds lehetdségét. A hivatdsos allomany tagja
részére olyan szolgélati beosztds vagy nem hivatasos munkakor ajanlhaté fel, amely esetében
az 0 szolgalatteljesitési vagy munkavégzési hely eléréséhez sziikséges 1d6 a tartdzkodasi




helytdl — tomegkozlekedés igénybevételével — nem haladja meg irdnyonként a masfél orat, a
hivatasos allomany tiz éven aluli gyermeket neveld tagja esetében az egy orat.

(2) A rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsag abban az
esetben allapithatd meg, ha az alkalmatlansag megéllapitasatol szamitott negyvendt napon beliil
az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként a hivatasos allomany tagjanak

a) szolgalati viszonya a rendvédelmi szerven beliil, a 96. § szerinti kormanyzati
szolgalati, kozalkalmazotti vagy igazsagiligyi alkalmazotti szolgélati jogviszonyba torténd
athelyezéssel szlinik meg,

b) felajanlott munkavallaloi munkakor elfogadasara tekintettel az érintett a rendvédelmi
szervnél munkaviszonyt 1étesit,

c) szolgalati viszonya a felajanlott masik, egészségi allapotanak megfeleld szolgalati
beosztasba helyezésre vagy athelyezésre tekintettel nem sziinik meg,

¢s az ennek megfelelden megallapitott Uj illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e
torvény szerint megallapitott korabbi illetményénél.

(3) A (2) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott rendvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészités esetén a 86. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt felmentés helyett a torvény
erejénél fogva szlinik meg a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya.

(4) A hivatasos allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztas, nem hivatasos munkakor
elfogaddsarol vagy elutasitasarol a felajanlastél szamitott 6t munkanapon beliil irdsban
nyilatkozik. Ha a hivatasos allomény tagja 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt ugy kell
tekinteni, mintha a felajanlott szolgalati beosztast, nem hivatasos munkakort elutasitotta volna.
Ha a hivatasos allomany tagja az (1) bekezdés szerinti eljarasban felajanlott szolgalati beosztast,
nem hivatdsos munkakort nem fogadja el, egészségkarosodasi ellatisra nem jogosult, és a
szolgalati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni. Ebben az esetben a felmentésre iranyuld
eljarasban a 86. § (5)-(7) bekezdését nem kell alkalmazni.

[82/C.] 82/D. § (1) A [82/B.] 82/C. § szerinti tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség alol a
hivatasos allomany tagjanak kérelme alapjan az orszagos parancsnok eldterjesztésére a
miniszter adhat mentesitést[, ha a hivatasos allomany tagjanak az egészségi allapota a
rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan 40 %-os vagy kisebb mértékii].
[Rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag abban az esetben allapithato
meg, ha] Ha a miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alol mentesitést ad, rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékot kell megéllapitani.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok a hivatasos szolgélatra alkalmatlansagrol szolo
hatarozat kézhezvételét kovetden benyujtott, a tovabbfoglalkoztatas aldli mentesitésre irdnyulo
kérelem alapjan haladéktalanul felterjeszti javaslatat az orszdgos parancsnoknak. Az orszagos
parancsnok tizendt napon beliil megkiildi eléterjesztését a miniszternek.

(3) A miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesités targyaban harminc
napon belill indokolt hatirozatban dont. A miniszter a dontés soran mérlegeli, hogy [a
rendvédelmi szervnél meghatarozhato-e olyan feladatkor, amelyet a hivatasos allomany
tagja nem hivatasos munkakorben egészségi allapota alapjan ellathat, valamint azt, ha] a



hivatasos allomany tagjanak egészségi allapota alapjan, illetve gydgykezelésére tekintettel tdle
mar nem varhato el a mindennapos rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség. A
dontéssel szemben 6nallo jogorvoslatnak nincs helye.

(4) Ha az allomanyilletékes parancsnok személye egybeesik az orszadgos parancsnokkal,
akkor a (2) bekezdésben foglaltaktodl eltérden az orszagos parancsnok az erre iranyuld kérelem
benyujtasatol szamitott tizendt napon beliil megkiildi eldterjesztését a miniszternek.

(5) A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak masik, e torvény hatalya ald tartozo
rendvédelmi szervhez vezényelt tagja esetében az eldterjesztést az eredeti rendvédelmi szerv
orszagos parancsnoka terjeszti fel.

(6) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitasa esetén a 86. § (2) bekezdés
a) pontjaban foglalt felmentés helyett a torvény erejénél fogva sziinik meg a hivatasos allomany
tagjanak szolgalati viszonya.

[82/D.] 82/E. § (1) Az egészségkarosodasi cllatasra vald jogosultsagot és annak
mértékét az orszagos parancsnok hivatalbol allapitja meg. Az eljaras lefolytatasahoz sziikséges,
jogszabalyban meghatarozott iratokat az allomanyilletékes parancsnok — ha személye nem esik
egybe az orszagos parancsnokkal — terjeszti fel a [82/B.] 82/C. § (2) bekezdésében megjeldlt
hatarid6 lejartat kdvetd elsé munkanapon vagy a miniszter tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
aloli mentesitést megallapitd dontésének kézhezvételét kdvetd napon.

(2) Annak megéllapitasa érdekében, hogy az egészségi alkalmatlansag bekovetkeztében
a 82/A. § (4) bekezdés szerinti kozrehatas megallapithato-e, az orszagos parancsnok az iratok
megérkezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil 6sszehivja a Becstiletbirdsagot.

(3) Az orszagos parancsnok a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre
vagy rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsagrol a Becsiiletbirdsag dontésének
kézhezvételét kdvetd harminc napon beliil dont.

(4) A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak masik, e torvény hatdlya ala tartozo
rendvédelmi szervhez vezényelt tagja esetében a [82/B.] 82/C. § (1) bekezdésében
meghatarozott eljarast a fogadd és az eredeti rendvédelmi szerv egyiitt folytatja le. Az
egeészségkarosodasi ellatasra jogosultsdigot minden esetben az eredeti rendvédelmi szerv
orszagos parancsnoka allapitja meg és az egészségkarosodasi ellatast az eredeti rendvédelmi
szerv folyositja.

(5) A rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsag kezddnapja a
[82/B.] 82/C. § (2) bekezdése szerinti esetekben

a) a szolgalati viszony athelyezéssel torténd megsziintetését kovetd nap,

b) a szolgalati viszony munkaviszony létesitésével egyidejlileg torténd megsziinése
esetén a munkaviszony létesitésének napja,

c) a masik szolgalati beosztasba helyezés, athelyezés esetén az a nap, amelytdl
kezdddben az 0j szolgalati beosztast betdlti a hivatasos allomany tagja.



(6) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag kezddnapja a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra vald jogosultsagot megallapitdé dontés meghozatalat kovetd
hénap elsé napja.

(7) Az egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitasahoz sziikséges, az érintettet
esetlegesen megilletd baleseti jaradék vagy baleseti tappénz (a tovabbiakban egyiitt: baleseti
ellatas), rokkantsagi ellatds és rehabilitacios ellatds Osszegérdl az orszdgos parancsnokot
kérelmére az ellatast folyositd szerv tajékoztatja.

[82/E.] 82/F. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra valdo jogosultsag az
egészségkarosodas kovetkezd6 — az egészségi alkalmatlansdg megallapitasara iranyuld
eljarasban beszerzett, a rehabilitacids hatosag altal megallapitott — feliilvizsgalati idopontjaig
terjedd hatarozott idotartamra keriil megallapitasra. A rehabilitacios hatosag feliilvizsgalatanak
eredményétol fliggben az orszagos parancsnok az egészségkdarosodasi ellatidsra vald
jogosultsagot ezt kovetden minden esetben a rehabilitacids hatdsag altal meghatarozott, az
egészségkarosodas kovetkezo feliilvizsgalatanak id6pontjaig terjedd iddtartamra hosszabbitja
meg.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a rehabilitacidos hatdsdg a baleseti
ellatassal, rehabilitacios ellatassal vagy rokkantsagi ellatassal 6sszefiiggésben nem ir el Gijabb
kotelezettséget az egészségkarosodas feliilvizsgalatara, abban az esetben az egészségkarosodasi
ellatdsra vald jogosultsdg Ot ¢év hatarozott idOtartamra keriil megéllapitdsra vagy
meghosszabbitasra.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsdg meghosszabbitasakor a
rendvédelmi szerv figyelembe veszi

a) a rehabiliticios hatdosagnak a megtartott egészségi allapotra vonatkozo
megallapitasat, kivéve, ha a (2) bekezdésben foglaltak szerint wjabb feliilvizsgalati
kotelezettséget a rehabilitacios hatosag mar nem irt eld,

b) a szolgélatra alkalmassagot, valamint
c) azt, hogy az egészségkarosodasi ellatas megsziinésének okai nem allnak-e fenn.

(4) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag meghosszabbitasara tobb alkalommal
is sor keriilhet, mindaddig, amig a jogosult a Tny. szerinti sajat jogii nyugellatasra jogosultta
valik.

(5) Az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos jogvitara e torvénynek a szolgalati
panaszra ¢és a szolgalati jogvitara vonatkozo szabdlyai iranyaddak, abban az esetben is, ha az
egészségkarosodasi ellatasra jogosult szolgalati viszonya mar megsziint.

[82/F.] 82/G. § (1) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a [82/B.] 82/C. § (2) bekezdése
alapjan rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult komplex mindsitése a
[82/C. § (1) bekezdésében] 82/B. §-ban meghatarozott értékre valtozott vagy az ala csokkent,
az orszagos parancsnok [elOterjesztésére a miniszter felmentést adhat a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alol. Az orszagos parancsnok] az érintett kérelmére
vagy — a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult beleegyezésével —
hivatalbol [tehet elterjesztést a miniszternél, a mentesitésre egyebekben a 82/C. § (2)-(6)



bekezdését megfeleléen alkalmazni kell. Mentesités esetében a foglalkoztatasi jogviszony
kozos megegyezéssel torténé megsziintetése és a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészités helyett rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitasa érdekében
intézkedni kell] rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékot allapit meg.

(2) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra
jogosult komplex minésitése a [82/C. § (1) bekezdésében]| 82/B. §-ban meghatarozott érték
folé emelkedett, a rendvédelmi szerv koteles a jogosult tovabbfoglalkoztatasa érdekében a
[82/B.] 82/C. § (1) bekezdésében foglalt eljarast lefolytatni és tovabbfoglalkoztatasa esetén a
rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék helyett részére rendvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészitést megallapitani.

(3) Ha a (2) bekezdés szerint a rendvédelmi szerv intézkedik a tovabbfoglalkoztatasrol,
a_kordbban rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosult kérelmére az orszagos
parancsnok a 82/D. § (2)-(6) bekezdése szerint elOterjesztést tesz a miniszternek a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesitésre.

[82/G.] 82/H. § (1) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 82/A. § (2)
bekezdése szerinti esetben a hivatdsos allomany tagjat az egészségi alkalmatlansag
megallapitasat kozvetleniil megel6zd egy honapra a szolgélati beosztasa alapjan megilletd
tavolléti dij 100 %-anak megfeleld Osszegnek a részére megallapitott baleseti ellatas,
rehabilitacios ellatas €s rokkantsagi ellatas egyiittes 6sszegével csokkentett Osszege.

(2) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 82/A. § (3) bekezdése szerinti
esetben a hivatasos allomany volt tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kozvetleniil
megel6zd egy honapra a szolgalati beosztasa alapjan megilletd tavolléti dij 6sszegének:

a) tiz év vagy azt meghalado, de tizenot évet el nem ér6 szolgalati viszonyban toltott id6
esetén 65%-anak,

b) tizendt év vagy azt meghalado, de hisz évet el nem érd szolgalati viszonyban toltott
1d0 esetén 70%-anak,

¢) husz év vagy azt meghaladd, de huszonét évet el nem érd szolgélati viszonyban toltott
1d6 esetén 75%-anak,

d) huszonoét évet elérd vagy azt meghalado szolgalati viszonyban toltott id6 esetén 80%-
anak

a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas
egylittes 0sszegeével csokkentett 6sszege.

(3) Az egészségkarosodasi ellatds mértékének megallapitasdhoz a tényleges szolgalati
idé6t kell figyelembe venni.

(4) A rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértéke az (1) vagy (2)
bekezdésben meghatarozott 6sszeg €s az 0j foglalkoztatasi jogviszony l1étrejottét vagy a masik
szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést kovetd, nem rendszeres potlékok nélkiil szamitott
mindenkori illetmény vagy munkabér kiillonbozete. Ha az 11j illetmény vagy munkabér 6sszege
valtozik, a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértékét modositani kell. Nem



valtozik a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértéke, ha az 1) foglalkoztatasi
jogviszony létrejottét vagy a masik szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést kovetden az
egészségligyl szabadsag szabdlyai szerint vagy keresOképtelenség miatt az illetmény vagy
munkabér 0sszege helyett a jogosult részére tavolléti dij vagy tappénz keriil folydsitasra.

(5) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék mértéke az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott dsszeggel egyezik meg.

(6) Az egészségkarosodasi ellatast — a [82/H.] 82/1. § (1) és (2) bekezdésben foglalt
kivétellel — annak a rendvédelmi szervnek a kozponti szerve folyositja, amely rendvédelmi
szerv orszagos parancsnoka a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre vagy
rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsagot megallapitotta.

[82/H.] 82/l. § (1) Ha a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre
jogosultsag fennallta alatt a jogosult valamely maés, e torvény hatalya ala tartozé rendvédelmi
szervnél létesit foglalkoztatasi jogviszonyt, akkor a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészités mértékére a [82/G.] 82/H. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni. Ebben az esetben az 10 foglalkoztatdsi jogviszony Ilétrejottét kovetden a
rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést az Ot foglalkoztaté rendvédelmi szerv
folyodsitja tovabb. Az 0j foglalkoztatd rendvédelmi szervnek az egészségkarosodasi ellatassal
kapcsolatos adatokat és az iratok masolatat a rendvédelmi szerv atadja.

(2) Ha a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag fennallta alatt a jogosult
valamely mas, e torvény hatdlya alé tartoz6 rendvédelmi szervnél foglalkoztatési jogviszonyt
1étesit, akkor rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék helyett részére az orszagos parancsnok
rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést allapit meg, amelynek mértékére a
[82/G.] 82/H. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni. Ebben az esetben a
foglalkoztatasi jogviszony létrejottét kovetden a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékot a
foglalkoztat6 rendvédelmi szerv folyositja tovabb. A foglalkoztatd rendvédelmi szervnek az
egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos adatokat és az iratok mésolatat a rendvédelmi szerv
atadja.

(3) Ha a tovabbfoglalkoztatasra a belsd blinmegeldzési €s biinfelderitési feladatokat
ellatd szervnél vagy a terrorizmust elhdritd szervnél keriil sor, az (1) és (2) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos dontések meghozatalara
tovabbra is az orszdgos parancsnok jogosult, azzal, hogy a rendvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészitést a [82/D.] 82/E. § (4) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a belsd
blinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellatdé szerv vagy a terrorizmust elharitd szerv
folyositja.

(4) Az egészségkarosodasi ellatas [82/G.] 82/H. § (1)-(5) bekezdése szerinti mértékét
modositani kell, ha a jogosultat megilletd baleseti ellatas, rehabilitacids ellatas vagy rokkantsagi
ellatas mértéke valtozik.

(5) Ha a rendvédelmi illetményalap emelésére keriil sor, az egészségkarosodasi ellatas
mértékét is emelni kell. Ebben az esetben a rendvédelmi illetményalap emelkedésének
szézalékos mértékével az (1), illetve (2) bekezdés szerinti tavolléti dijat is meg kell emelni €s
az e § szerinti szamitdsokat ismételten elvégezni.



(6) Ha a rendvédelmi szervnél a [82/B.] 82/C. § (2) bekezdése szerint
tovabbfoglalkoztatott, rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultnak a
rendvédelmi szervvel fennalld foglalkoztatdsi jogviszonya a rendvédelmi szerv érdekkdrében
felmeriilt okbol vagy a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult
egészségi allapotara tekintettel megsziinik, részére a tovabbiakban rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészités helyett rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék
folyositandd, amelynek mértékét a [82/G.] 82/H. §-ban foglaltak alkalmazasaval kell
megallapitani. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a foglalkoztatott érdekkorében felmeriilt okbol
szinik meg, a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsaga megsziinik
¢s rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra sem valik jogosultta.

(7) Az egészségkarosodasi ellatas fedezetét a mindenkori kozponti koltségvetés
biztositja.

[82/1.] 82/J. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasban részesiild személy tizenot napon
beliil koteles bejelenteni a rendvédelmi szervnek minden olyan tényt, adatot, koriilményt, amely
az egészségkarosodasi ellatdsra jogosultsdgat vagy annak folyositdsat érinti. Az
egészségkarosodasi ellatdsban részesiild személy kozeli hozzatartozdja a jogosult halalanak
tényét €s annak idépontjat tizendt napon beliil koteles bejelenteni a rendvédelmi szervnek.

(2) Az orszagos parancsnok az egészségkarosodasi ellatds 0sszegének modositasarol,
valamint a jogalap nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatas visszafizettetésérdl hivatalbol dont.

(3) A jogalap nélkiil kifizetett egészségkarosodasi elldtds hatvan napon beliil az
elélegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint visszakovetelhetd a hivatasos
allomany tagjatol, volt tagjatol. Az altalanos eléviilési idon beliil visszakdvetelhetd a jogalap
nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatas, ha annak alaptalansagérol a hivatasos allomény tagja,
volt tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén az
altalanos eléviilési 1don beliil a kdzeli hozzatartozotol visszakdvetelhetd a jogalap nélkiil felvett
rendvédelmi egészségkarosodasi ellatas.

[82/J.] 82/K. § (1) Megsziinik az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag

a) az egeészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,

b) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jogu nyugellatasra valik jogosultta,

¢) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,

d) ha a rendvédelmi szerv altal tovabbfoglalkoztatott jogosult érdekkdrében felmertilt
okbol a foglalkoztatasi jogviszonya megsziinik, a [82/H.] 82/1. § (1) bekezdése szerinti esetet
kivéve,

e) ha egészségjavulas eredményeként az egészségi allapota lehetdvé teszi a szolgélati

viszony ismételt 1étesitését €s az érintett a részére felajanlott, képzettségének és végzettségének
megfeleld szolgalati beosztast nem fogadja el,



f) ha a rehabilitacids hatdsag szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi ellatasra
jogosult egészségi allapota eléri a 100 %-ot, a 82/A. § (3) bekezdése szerinti esetben meghaladja
a 80 %-ot,

g) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felrohaté okbdl nem mikddik kozre
a feliilvizsgalatban,

h) ha a hatarozott iddtartamra megallapitott egészségkarosodasi ellatasra valo
jogosultsag nem keriil meghosszabbitésra,

i) ha a hivatasos allomany volt tagja masik, a [82/B.] 82/C. § (2) bekezdésébe vagy
[82/H.] 82/1. § (1) vagy (2) bekezdésébe nem tartozé foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt
1étesit,

j) ha a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsag
idétartama alatt szandékos biincselekmény elkdvetése miatt a birdsdg jogerdsen
szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergyogykezelését rendelte el.

(2) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag akkor is megsziinik, ha a
rendvédelmi szervnél torténd tovabbfoglalkoztatasra tekintettel a jogosult részére rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitést allapitanak meg. A rendvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészitésre jogosultsag akkor is megsziinik, ha a tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség
alél torténd miniszteri mentesitésre tekintettel a jogosult részére rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékot allapitanak meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult az egészségkarosodasi ellatasra valod
jogosultsdgardl annak kezddnapjat kovetden irasban lemondhat. Lemondas esetén sem
rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités, sem rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradék ujboli megallapitasa nem kérhetd.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjadban foglaltaktol eltéréen nem sziinik meg az
egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag, ha az érintett ismételten szolgalati viszonyt
1étesit, azonban a megallapitott illetménye kevesebb a [82/H.] 82/1. § (5) bekezdésére tekintettel
a rendvédelmi illetményalap emelkedésének szazalékos mértékével megemelt, [82/G.] 82/H. §
(1), illetve (2) bekezdése szerinti tavolléti dijndl. Ebben az esetben a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra vald jogosultsag a [82/G.] 82/H. §-ban foglalt szamitasi
szabalyok alkalmazasaval megallapitott mértékben tovabbra is fennall.

(5) Az (1) bekezdés 1) pontjdban foglaltaktol eltéréen nem sziinik meg az
egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsiga annak a rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradékra jogosultnak, aki a kozszolgalati tisztviselokrol sz616 201 1. évi CXIX. térvény 1. vagy
2. §-aban, vagy az allami tisztviselkrol sz616 2016. évi LII. torvény 1. §-aban felsorolt szervnél
1étesit foglalkoztatasi jogviszonyt. Ebben az esetben a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék
helyett részére a [82/G.] 82/H. § (4) bekezdésében meghatarozott mértékii rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitést kell megallapitani. A rendvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészitést a rendvédelmi szerv folyositja ezt kovetden is. Az egészségkarosodasi
ellatds mértekének megallapitasahoz sziikséges, az érintett illetményére vagy munkabérére
vonatkoz6 adatokrol az orszagos parancsnokot kérelmére a foglalkoztatd szerv vezetdje
tajékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének megvaltozasarol az egészségkarosodasi
ellatasra jogosult koteles tdjékoztatni az orszagos parancsnokot.



[82/K.] 82/L. § (1) A rendvédelmi szerv kodzponti szerve az egészségkarosodasi
ellatassal kapcsolatos jogosultsag elbirdldsa, valamint az egészségkéarosodasi ellatassal
kapcsolatos feladatok ellatasa érdekében kezeli az egészségkarosodasi ellatas megallapitasdhoz
¢s folyodsitasahoz sziikséges adatokat,

a) a jogosultsig megallapitasa esetén az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag
megszlinését kovetd 6todik év december 31-ig,

b) ha a jogosultsdg megallapitasara nem keriil sor, az errdl hozott dontés elleni, a 270. §
(1) bekezdése szerinti keresetinditdsra nyitva allo6 hataridd leteltét kovetd harminc napig,
keresetinditas esetén a birésag dontésének jogerdre emelkedéséig.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt id6tartam lejartakor az iratokat a 273. § (3) bekezdése
szerint kezelt személyi anyaggytijtoben kell elhelyezni és az ott meghatarozott idGtartamig
kezelni.

(3) Az Aallomanyilletékes parancsnok jogosult az egészségkarosodasi ellatas
megallapitasdhoz sziikséges adatoknak a kdzponti szervhez torténd tovabbitasara.

(4) Az egészségkarosodasi ellatds megallapitdsakor, valamint megsziinésekor a
rendvédelmi szerv koteles ennek tényérdl a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait
foly6sitd szervet, valamint a baleseti ellatast folyositd szerveket tizendt napon beliil
tajékoztatni.”

INDOKOLAS

Az egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre és egészségkarosodasi jaradékra vonatkozo
szabalyok még a torvényjavaslat sajat logikai rendszerének keretein beliil is ésszertitlentil
szigoruak. Kiilondsen szigorl az a rendelkezés, miszerint a miniszter csak 40 %-os, a részletes
vitat lezaro bizottsagi modosito javaslat szerint 50 %-os vagy annal rosszabb egészségi allapot
esetében adhat felmentést a foglalkoztatasi kotelezettség alol. 40 %-os, illetve 50 %-0s
egeészségi allapot felett minden alkalmatlanna valt hivatasost koteles a rendvédelmi szerv,
illetve a Magyar Honvédség tovabbfoglalkoztatni. A 40 %-os, de még az 50 %-os egészségi
allapot azt jelenti, hogy érintett rendkiviil sulyos egészségkarosodast szenvedett el. Tehat a
torvényjavaslat egészségkarosodast elszenvedett emberek szamara ir el6 tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséget. Lényegében csak megrokkant emberek esetében teszi lehetévé, hogy a
miniszter egyaltalan mérlegelhesse a tovabbfoglalkoztatas mell6zését.

Egyéb esetekben, amikor az egészségi allapot a meghatarozott értékhatart meghaladja a
méltanylast érdeml6 egyedi helyzetekre egyaltalan nem ad megoldast a térvényjavaslat. Példaul
megoldhatatlan helyzetbe keriil, akinek a rehabilitacios kezelésre, vagy dializisre kell jarnia.

Ezért indokolt, hogy 50 %-os egészségi allapot alatt alanyi jogon jarjon az egészségkarosodasi
jaradék. Szo szerint megrokkant hivatasosok esetében ne kelljen méltanyossagi kérelemmel
bajlodni. Biirokratikus akadalyok felhtzdsa helyett az allam kdszonje meg a szolgalatot, és



mélté modon, jaradék biztositasa mellett zarja le a hivatasos ¢életpalyat. 50 % és 80 %-0s
egészségi allapot kozott azonban valdban indokolt a miniszter szamara méltanyossagi jogkort
biztositani azért, hogy kezelhetdek legyenek az emlitett egyedi élethelyzetek.



