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Javaslat módosítási szándék megfogalmazásához 

a Törvényalkotási bizottság számára 

a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény, a rendvédelmi 

feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati  

jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény és más kapcsolódó törvények 

módosításáról szóló 

T/12370. számú törvényjavaslathoz 
 

1. A törvényjavaslat 5. §-ában a Hjt. új 68/B. §-a az alábbiak szerint módosul: 

 

„68/B. § (1) A 68/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennállása esetén a munkáltatói 

jogkört gyakorló köteles megvizsgálni, hogy az állomány tagja részére az egészségi állapotának 

megfelelő szolgálati beosztás vagy nem katonai munkakör felajánlható-e. Miniszteri 

rendeletben meghatározott eljárásrend alkalmazásával az állomány tagja részére felajánlható, 

egészségi állapotának megfelelő szolgálati beosztást vagy nem katonai munkakört kell keresni. 

Felajánlható meglévő szolgálati beosztás vagy nem katonai munkakör hiányában új szolgálati 

beosztás vagy nem katonai munkakör létrehozásával kell biztosítani a továbbfoglalkoztatás 

lehetőségét. Az állomány tagja részére csak olyan nem katonai munkakör ajánlható fel, amely 

esetében az új munkavégzési hely eléréséhez szükséges idő a tartózkodási helytől – 

tömegközlekedés igénybevételével – nem haladja meg irányonként a másfél órát, a tíz éven 

aluli gyermeket nevelő érintett esetében az egy órát.  

 

 (2) A továbbfoglalkoztatás az állomány tagjának kérelmére megvalósulhat honvédségi 

szervezeten kívüli szervhez történő 59. § (2) bekezdés c) pontja szerinti közalkalmazotti, 

kormányzati szolgálati, állami szolgálati, közszolgálati, vagy a rendvédelmi feladatokat ellátó 

szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló törvény szerinti rendvédelmi 

feladatokat ellátó szervnél fennálló hivatásos szolgálati jogviszonyba áthelyezéssel. 

 

 (3) A honvédelmi egészségkárosodási kereset-kiegészítésre jogosultság abban az 

esetben állapítható meg, ha az egészségi alkalmatlanság megállapításától számított negyvenöt 

napon belül az (1) bekezdésben meghatározott eljárás eredményeként az állomány tagjának 

 

 a) szolgálati viszonya [a honvédségi szervezeten belül,] az 59. § (2) bekezdés c) pont 

szerinti közalkalmazotti vagy kormányzati szolgálati jogviszonyba, vagy a rendvédelmi 

feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló törvény 



szerinti rendvédelmi feladatokat ellátó szervnél fennálló hivatásos szolgálati jogviszonyba 

történő áthelyezéssel szűnik meg,  

 

 b) felajánlott munkavállalói munkakör elfogadására tekintettel az érintett honvédségi 

szervezetnél munkaviszonyt létesít,  

 

 c) szolgálati viszonya a felajánlott másik, egészségi állapotának megfelelő szolgálati 

beosztásba helyezésre vagy áthelyezésre tekintettel nem szűnik meg, 

 

 és az ennek megfelelően megállapított új illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e 

törvény szerint megállapított korábbi illetményénél.  

 

 [(3)] (4) A (2) bekezdés b) pontja alapján megállapított honvédelmi egészségkárosodási 

kereset-kiegészítés esetén felmentés helyett a törvény erejénél fogva szűnik meg az állomány 

tagjának szolgálati viszonya. 

 

 [(4)] (5) Az állomány tagja a felajánlott szolgálati beosztás, munkakör elfogadásáról 

vagy elutasításáról a felajánlástól számított öt munkanapon belül írásban nyilatkozik. Ha az 

állomány tagja öt munkanapon belül nem nyilatkozik, azt úgy kell tekinteni, mintha a felajánlott 

beosztást, munkakört elutasította volna. Ha az állomány tagja az (1) bekezdés szerinti eljárásban 

felajánlott szolgálati beosztást, munkakört nem fogadja el, egészségkárosodási ellátásra nem 

jogosult, és a szolgálati viszonyát felmentéssel kell megszüntetni. 

 

 (6) Ha a (3) bekezdés a) pontja szerinti esetben az állomány tagjának szolgálati viszonya 

a honvédségi szervezeten kívüli közalkalmazotti, kormányzati szolgálati, állami szolgálati, 

közszolgálati, vagy a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati 

jogviszonyáról szóló törvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellátó szervnél fennálló hivatásos 

szolgálati jogviszonyba történő áthelyezéssel szűnik meg, az egészségkárosodási ellátás 

mértékének megállapításához szükséges, az érintett illetményére vagy munkabérére vonatkozó 

adatokról az ellátást megállapító szervet, annak kérelmére a foglalkoztató szerv vezetője 

tájékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének megváltozásáról az egészségkárosodási 

ellátásra jogosult köteles tájékoztatni az ellátást megállapító szervet.” 

 

2. A törvényjavaslat 11. §-ában a Hszt. új 82/B. §-a az alábbiak szerint módosul: 

 

„82/B. § (1) A 82/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennállása esetén a rendvédelmi szerv 

köteles megvizsgálni, hogy a hivatásos állomány tagja részére az egészségi állapotának 

megfelelő szolgálati beosztás vagy nem hivatásos munkakör felajánlható-e. A rendvédelmi 

szerv a 86. § (5) bekezdésében és (6) bekezdés a) pontjában meghatározott eljárásrend 

megfelelő alkalmazásával köteles a hivatásos állomány tagja részére felajánlható, egészségi 

állapotának megfelelő szolgálati beosztást vagy nem hivatásos munkakört keresni. A 

rendvédelmi szerv felajánlható meglévő szolgálati beosztás vagy nem hivatásos munkakör 

hiányában köteles a szolgálati beosztás nem hivatásos munkakörré való átminősítésével, vagy 

új szolgálati beosztás, nem hivatásos munkakör létrehozásával biztosítani a 

továbbfoglalkoztatás lehetőségét. A hivatásos állomány tagja részére olyan szolgálati beosztás 

vagy nem hivatásos munkakör ajánlható fel, amely esetében az új szolgálatteljesítési vagy 



munkavégzési hely eléréséhez szükséges idő a tartózkodási helytől – tömegközlekedés 

igénybevételével – nem haladja meg irányonként a másfél órát, a hivatásos állomány tíz éven 

aluli gyermeket nevelő tagja esetében az egy órát.  

 

 (2) A továbbfoglalkoztatás a hivatásos állomány tagjának kérelmére megvalósulhat 

rendvédelmi szerven kívüli szervhez történő 96. § szerinti kormányzati szolgálati, 

közalkalmazotti vagy igazságügyi alkalmazotti szolgálati jogviszonyba történő áthelyezéssel. 

 

 (3) A rendvédelmi egészségkárosodási kereset-kiegészítésre jogosultság abban az 

esetben állapítható meg, ha az alkalmatlanság megállapításától számított negyvenöt napon belül 

az (1) bekezdésben meghatározott eljárás eredményeként a hivatásos állomány tagjának 

 

 a) szolgálati viszonya [a rendvédelmi szerven belül,] a 96. § szerinti kormányzati 

szolgálati, közalkalmazotti vagy igazságügyi alkalmazotti szolgálati jogviszonyba történő 

áthelyezéssel szűnik meg,  

 

 b) felajánlott munkavállalói munkakör elfogadására tekintettel az érintett a rendvédelmi 

szervnél munkaviszonyt létesít,  

 

 c) szolgálati viszonya a felajánlott másik, egészségi állapotának megfelelő szolgálati 

beosztásba helyezésre vagy áthelyezésre tekintettel nem szűnik meg, 

 

 és az ennek megfelelően megállapított új illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e 

törvény szerint megállapított korábbi illetményénél.  

 

 [(3)] (4) A (2) bekezdés b) pontja alapján megállapított rendvédelmi egészségkárosodási 

kereset-kiegészítés esetén a 86. § (2) bekezdés a) pontjában foglalt felmentés helyett a törvény 

erejénél fogva szűnik meg a hivatásos állomány tagjának szolgálati viszonya. 

 

 [(4)] (5) A hivatásos állomány tagja a felajánlott szolgálati beosztás, nem hivatásos 

munkakör elfogadásáról vagy elutasításáról a felajánlástól számított öt munkanapon belül 

írásban nyilatkozik. Ha a hivatásos állomány tagja öt munkanapon belül nem nyilatkozik, azt 

úgy kell tekinteni, mintha a felajánlott szolgálati beosztást, nem hivatásos munkakört 

elutasította volna. Ha a hivatásos állomány tagja az (1) bekezdés szerinti eljárásban felajánlott 

szolgálati beosztást, nem hivatásos munkakört nem fogadja el, egészségkárosodási ellátásra 

nem jogosult, és a szolgálati viszonyát felmentéssel kell megszüntetni. Ebben az esetben a 

felmentésre irányuló eljárásban a 86. § (5)-(7) bekezdését nem kell alkalmazni. 

 

 (6) Ha a (3) bekezdés a) pontja szerinti esetben az állomány tagjának szolgálati viszonya 

a rendvédelmi szerven kívüli a kormányzati szolgálati, állami szolgálati, közszolgálati, 

közalkalmazotti vagy igazságügyi alkalmazotti szolgálati jogviszonyba történő áthelyezéssel 

szűnik meg, az egészségkárosodási ellátás mértékének megállapításához szükséges, az érintett 

illetményére vagy munkabérére vonatkozó adatokról az országos parancsnokot kérelmére a 

foglalkoztató szerv vezetője tájékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének 

megváltozásáról az egészségkárosodási ellátásra jogosult köteles tájékoztatni az országos 

parancsnokot.” 

 

  



 

INDOKOLÁS 

 

A közszférában bevezetett új életpálya modellek kialakításának egyik sokszor hangoztatott 

célja volt az átjárhatóság biztosítása a közszféra egyes ágazati között. Az egészségkárosodási 

ellátásra vonatkozó szabályok nincsenek összhangban ezzel a célkitűzéssel, mert az 

egészségkárosodási kereset-kiegészítést főszabály szerint csak akkor biztosítja, ha az állomány 

tagja továbbra is a Magyar Honvédségnél vagy a rendvédelmi szervnél marad foglalkoztatási 

jogviszonyban. Holott, amennyiben a tágabb körben az érintett személy számára könnyebben 

biztosítható végzettségének és képzettségének megfelelő beosztás/munkakör. A személy 

képességeinek leginkább megfelelő beosztás/munkakör megtalálása mind az érintett személy 

számára, mind az államszervezet hatékonysága szempontjából előnyös. 

 

A módosító javaslat nem érinti a Magyar Honvédség, illetve a rendvédelmi szerv 

továbbfoglalkoztatási kötelezettségét. Más szervhez történő áthelyezésre kizárólag az állomány 

tagjának kérelmére kerülhet sor. Azaz az állomány tagjának csak a Honvédség, illetve a 

rendvédelmi szerv által felajánlott beosztás/munkakör elfogadása kötelező, a szerven kívüli 

áthelyezéshez a kereset-kiegészítés folyósítása nem köthető. 

 

Ezért módosító javaslat törli azt az indokolatlan korlátozás, miszerint más szervhez való 

áthelyezés esetén az érintett elesik az egészségkárosodási kereset-kiegészítéstől. 

 

 

 

 


