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A bizottsag
MSZP Frakciohoz tartozé
tagjainak javaslata.

Javaslat modositasi szandék megfogalmazasahoz
a Torvényalkotasi bizottsag szamara
a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény, a rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény és mas kapcsolodo torvények
modositasarol szolo
T/12370. szamu torvényjavaslathoz

1. A tdrvényjavaslat 5. §-aban a Hjt. 0j 68/B. §-a az alabbiak szerint modosul:

,08/B. § (1) A 68/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennéllasa esetén a munkaltatoi
jogkort gyakorlo koteles megvizsgalni, hogy az allomany tagja részére az egészségi allapotanak
megfelelé szolgélati beosztds vagy nem katonai munkakor felajanlhato-e. Miniszteri
rendeletben meghatarozott eljarasrend alkalmazaséaval az allomany tagja részére felajanlhato,
egészségi allapotanak megfeleld szolgalati beosztast vagy nem katonai munkakort kell keresni.
Felajanlhato meglévo szolgalati beosztas vagy nem katonai munkakor hianyaban 1) szolgalati
beosztas vagy nem katonai munkakor létrehozédsaval kell biztositani a tovabbfoglalkoztatas
lehetdségét. Az allomany tagja részére csak olyan nem katonai munkakor ajanlhaté fel, amely
esetében az Uj munkavégzési hely eléréséhez sziikséges id0 a tartdozkodési helytél —
tomegkozlekedés igénybevételével — nem haladja meg iranyonként a masfél orat, a tiz éven
aluli gyermeket neveld érintett esetében az egy orat.

(2) A tovabbfoglalkoztatas az allomany tagjanak kérelmére megvaldsulhat honvédségi
szervezeten kiviili szervhez torténd 59. § (2) bekezdés c¢) pontja szerinti kozalkalmazotti,
kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, kozszolgalati, vagy a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo torvény szerinti rendvédelmi
feladatokat ellatd szervnél fennalld hivatasos szolgalati jogviszonyba athelyezéssel.

(3) A honvédelmi egészségkarosodasi kereset-Kiegészitésre jogosultsag abban az
esetben allapithatdo meg, ha az egészségi alkalmatlansag megallapitidsatdl szamitott negyvendt
napon beliil az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként az allomany tagjanak

a) szolgalati viszonya [a honvédségi szervezeten beliil,] az 59. § (2) bekezdés c) pont
szerinti kozalkalmazotti vagy kormdnyzati szolgélati jogviszonyba, vagy a rendvédelmi
feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6lo térvény




szerinti rendvédelmi feladatokat elldtd szervnél fennalld hivatasos szolgalati jogviszonyba
torténod athelyezéssel szlinik meg,

b) felajanlott munkavallaléi munkakor elfogadéasara tekintettel az érintett honvédségi
szervezetnél munkaviszonyt létesit,

c) szolgalati viszonya a felajanlott masik, egészségi allapotanak megfeleld szolgalati
beosztasba helyezésre vagy athelyezésre tekintettel nem sziinik meg,

¢és az ennek megfelelden megallapitott 01 illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e
torvény szerint megallapitott korabbi illetményénél.

[(3)] (4) A (2) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott honvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészités esetén felmentés helyett a torvény erejénél fogva sziinik meg az allomany
tagjanak szolgalati viszonya.

[(4)] (5) Az allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztas, munkakor elfogadasarol
vagy elutasitasardl a felajanlastdl szamitott 6t munkanapon beliil irdsban nyilatkozik. Ha az
allomany tagja 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt gy kell tekinteni, mintha a felajanlott
beosztast, munkakort elutasitotta volna. Ha az allomany tagja az (1) bekezdés szerinti eljarasban
felajanlott szolgalati beosztast, munkakort nem fogadja el, egészségkarosodasi ellatdsra nem
jogosult, és a szolgalati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni.

(6) Ha a (3) bekezdés a) pontja szerinti esetben az allomany tagjanak szolgdlati viszonya
a honvédségi szervezeten kiviili kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, allami szolgalati,

kozszolgalati, vagy a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl sz016 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szervnél fennallo hivatasos
szolgalati jogviszonyba tOrténd athelyezéssel sziinik meg, az egészségkarosodasi ellatas
mértékének megallapitasahoz sziikséges, az érintett illetményére vagy munkabérére vonatkozo
adatokrdl az ellatdst megallapitd szervet, annak kérelmére a foglalkoztatd szerv vezetdje
tajékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének megvaltozasardl az egészségkarosodasi
ellatasra jogosult koteles tdjékoztatni az ellatast megallapitd szervet.”

2. A torvényjavaslat 11. §-aban a Hszt. 0j 82/B. §-a az alabbiak szerint modosul:

,»82/B. § (1) A 82/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén a rendvédelmi szerv
koteles megvizsgalni, hogy a hivatdsos allomany tagja részére az egészségi allapotanak
megfeleld szolgalati beosztds vagy nem hivatdsos munkakor felajanlhato-e. A rendvédelmi
szerv a 86. § (5) bekezdésében ¢és (6) bekezdés a) pontjaban meghatarozott eljarasrend
megfeleld alkalmazasaval koteles a hivatdsos dllomany tagja részére felajanlhato, egészségi
allapotanak megfeleld szolgalati beosztast vagy nem hivatdsos munkakort keresni. A
rendvédelmi szerv felajanlhatd meglévd szolgélati beosztas vagy nem hivatasos munkakor
hianyaban koteles a szolgalati beosztas nem hivatasos munkakdrré vald atmindsitésével, vagy
Uj szolgalati beosztds, nem hivatdsos munkakoér létrehozdsdval biztositani a
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét. A hivatasos allomany tagja részére olyan szolgalati beosztas
vagy nem hivatasos munkakor ajanlhatd fel, amely esetében az 0j szolgalatteljesitési vagy



munkavégzési hely eléréséhez sziikséges 1d6 a tartdzkoddsi helytdl — tomegkozlekedés
igénybevételével — nem haladja meg irdnyonként a masfél orat, a hivatasos allomany tiz éven
aluli gyermeket neveld tagja esetében az egy orat.

(2) A tovabbfoglalkoztatas a hivatasos allomany tagjanak kérelmére megvalosulhat
rendvédelmi szerven kiviili szervhez tortén6d 96. § szerinti kormanyzati szolgalati,
kozalkalmazotti vagy igazsdgiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyba torténd athelyezéssel.

(3) A rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsig abban az
esetben allapithatd meg, ha az alkalmatlansag megallapitasatol szamitott negyvenot napon beliil
az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként a hivatasos allomany tagjanak

a) szolgalati viszonya [a rendvédelmi szerven beliil,] a 96. § szerinti korményzati
szolgalati, kozalkalmazotti vagy igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyba torténd
athelyezéssel sziinik meg,

b) felajanlott munkavallaloi munkakor elfogadasara tekintettel az érintett a rendvédelmi
szervnél munkaviszonyt létesit,

c) szolgalati viszonya a felajanlott masik, egészségi allapotanak megfeleld szolgalati
beosztasba helyezésre vagy athelyezésre tekintettel nem sziinik meg,

¢és az ennek megfeleléen megallapitott Uj illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e
torvény szerint megéallapitott korabbi illetményénél.

[(3)] (4) A (2) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott rendvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészités esetén a 86. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt felmentés helyett a torvény
erejénél fogva szilinik meg a hivatasos dllomany tagjanak szolgalati viszonya.

[(4)] (5) A hivatasos allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztas, nem hivatasos
munkakor elfogaddsardl vagy elutasitasardl a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beliil
irasban nyilatkozik. Ha a hivatasos 4llomany tagja 6t munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt
ugy kell tekinteni, mintha a felajanlott szolgéalati beosztdst, nem hivatasos munkakort
elutasitotta volna. Ha a hivatasos adllomany tagja az (1) bekezdés szerinti eljarasban felajanlott
szolgalati beosztast, nem hivatdsos munkakort nem fogadja el, egészségkarosodasi ellatasra
nem jogosult, és a szolgalati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni. Ebben az esetben a
felmentésre iranyulo eljarasban a 86. § (5)-(7) bekezdését nem kell alkalmazni.

(6) Ha a (3) bekezdés a) pontja szerinti esetben az dllomany tagjanak szolgalati viszonya
a_rendvédelmi szerven kiviili a kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, kdzszolgalati,
kozalkalmazotti vagy igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyba torténd athelyezéssel
szinik meg, az egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitdsdhoz sziikséges, az érintett
illetményére vagy munkabérére vonatkoz6 adatokrol az orszagos parancsnokot kérelmére a
foglalkoztatd szerv vezet6je tajékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének
megvaltozasarol az egészségkarosodasi ellatdsra jogosult koteles tajékoztatni az orszagos

parancsnokot.”




INDOKOLAS

A kozszférdban bevezetett 1 életpalya modellek kialakitasanak egyik sokszor hangoztatott
célja volt az atjarhatosag biztositasa a kozszféra egyes agazati kozott. Az egészségkarosodasi
ellatasra vonatkoz6 szabalyok nincsenek Osszhangban ezzel a célkitlizéssel, mert az
egészségkarosodasi kereset-kiegészitést foszabaly szerint csak akkor biztositja, ha az allomany
tagja tovabbra is a Magyar Honvédségnél vagy a rendvédelmi szervnél marad foglalkoztatasi
jogviszonyban. Holott, amennyiben a tagabb korben az érintett személy szamara konnyebben
biztosithatd végzettségének és képzettségének megfeleld beosztas/munkakor. A személy
képességeinek leginkabb megfeleld beosztas/munkakor megtaldlasa mind az érintett személy
szamara, mind az allamszervezet hatékonysaga szempontjabol elonyos.

A mobdositd javaslat nem érinti a Magyar Honvédség, illetve a rendvédelmi szerv
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségét. Mas szervhez torténd athelyezésre kizarolag az allomany
tagjanak kérelmére keriilhet sor. Azaz az allomany tagjanak csak a Honvédség, illetve a
rendvédelmi szerv altal felajanlott beosztas/munkakdr elfogadéasa kotelezd, a szerven kiviili
athelyezéshez a kereset-kiegészités folydsitasa nem kotheto.

Ezért modositd javaslat torli azt az indokolatlan korlatozéas, miszerint mas szervhez vald
athelyezés esetén az érintett elesik az egészségkarosodasi kereset-kiegészitéstol.



