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1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 5. § - Hjt. 41/A. alcim
Moédositas jellege: modositas

5.§

A Hjt. a kovetkezd 41/A. alcimmel egésziil ki:

»41/A. Honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités és honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék
68/A. § (1) A kordbban elért jovedelem kiesésének poétlasa érdekében honvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre vagy honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra (a

tovabbiakban egylitt: egészségkarosodasi ellatas) jogosult az allomany tagja vagy volt tagja, ha

a) az egészségi allapota miatt katonai szolgalatra vagy szolgalati beosztasanak ellatasara
alkalmatlanna valt,

b) esetében a (2) vagy (3) bekezdésben foglalt feltételek megallapithatoak,

c) a Tny. szerinti sajat jogu nyugellatasra vagy a Kenytv. szerinti szolgalati jarandosagra
nem jogosult,

d) a (4) és (5) bekezdésben [vagy], valamint a 68/B. § (4) bekezdésében meghatarozott
kizard ok nem 4all fenn, és

e) a 68/B. § (1)—(3) bekezdésében foglaltak alapjan tovabbfoglalkoztatasara vagy a
68/C. § alapjan a tovabbfoglalkoztatéasi kotelezettség aldli mentesitésére keriil sor.



(2) Ha az egészségi alkalmatlansag a szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd balesetre vagy
betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult az,

a) akit a baleset, betegség ténylegesen a szolgalatellatasa soran ért, és

b) akinek esetében a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel vald Osszefiiggését a 142.
§ (2) és (3) bekezdése alapjan megallapitottak,

fiiggetlentiil attol, hogy az allomany tagja, volt tagja hany év tényleges szolgalati
viszonyban toltott idovel rendelkezik.

(3) Ha az egészségi alkalmatlansag nem a (2) bekezdés szerinti szolgalati kotelmekkel
Osszefliggo balesetre vagy betegségre vezethetd vissza, egészségkarosodasi ellatasra jogosult
az, aki legalabb tiz év tényleges szolgdlati viszonyban toltott idovel rendelkezik és akinek az
egészségi allapota a rehabilitacids hatosdg komplex mindsitése alapjan 80%-os mértéki vagy
annal kevesebb.

(4) Nem allapithatd meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi
alkalmatlansaga bekovetkezésében vagy kialakulasdban szandékosan vagy sulyosan
gondatlanul kozrehatott (a tovabbiakban ezen alcim alkalmazasaban: kozrehatas). A kozrehatas
megallapitasat alapozza meg kiilondsen, ha a baleset vagy a betegség az érintett

a) jogellenes magatartasaval,

b) alkohol- vagy kabitoszer-fliggbségével vagy ezek fogyasztasaval,

C) Onhibajabdl eredd ittas allapotaval, kabitdszer vagy boditd hatdsu anyag miatti
tudatzavaraval vagy belatasi képességének csokkenésével,

d) vezet6i engedély vagy mas sziikséges hatosagi engedély nélkiili, vagy ittas allapotban
tortént jarmi vezetésével,

e) onkarosité magatartasaval,

f) valamely foglalkozasi szabalyt szandékosan vagy sulyosan gondatlanul
megszeg[ésével]6 magatartasaval,

g) [a] foglalkozasi szabalyhoz nem kotott munkavégzése soran tanusitott sulyosan
gondatlan magatartasaval,

h) altal folytatott, a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIII.
torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatarozott kiilondsen veszélyes (extrém)
sport[,].vagy szérakoztato-szabadidds tevékenységgel [folytatasaval]

Osszefiiggésben kovetkezett be.

(5) Nem allapithatd meg egészségkarosodasi ellatds annak, aki egészségi
alkalmatlansaga megallapitasanak id6pontjaban nyugdij el6tti rendelkezési allomanyban van.



(6) Az allomany tagja a 68/B. § (2) bekezdésében foglalt hatarido végéig kérheti az
egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasa helyett a szolgélati viszonyanak
felmentéssel torténd megsziintetését. E hataridd elmulasztisa jogveszto.

68/B. § (1) A 68/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén a munkaltatoi
jogkort gyakorlo koteles megvizsgalni, hogy az allomany tagja részére az egészségi allapotanak
megfeleld szolgalati beosztas vagy nem katonai munkakor felajanlhato-e. Miniszteri
rendeletben meghatarozott eljarasrend alkalmazasaval az allomany tagja részére felajanlhato,
egészségi allapotanak megfeleld szolgalati beosztast vagy nem katonai munkakort kell keresni.
Felajanlhato meglévo szolgalati beosztas vagy nem katonai munkakoér hianyaban 10j szolgalati
beosztas vagy nem katonai munkakor 1étrehozasaval kell biztositani a tovabbfoglalkoztatas
lehet6ségét. Az allomany tagja részére csak olyan nem katonai munkakor ajanlhaté fel, amely
esetében az Uj munkavégzési hely eléréséhez sziikséges id0 a tartozkodasi helytél —
tomegkozlekedés igénybevételével — nem haladja meg iranyonként a masfél orét, a tiz éven
aluli gyermeket neveld érintett esetében az egy orat, kivéve, ha az allomany érintett tagja —
nyilatkozatival — vallalja a hosszabb utazési id6t.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultsig abban az
esetben allapithatdo meg, ha az egészségi alkalmatlansag megallapitasatol szamitott negyvenot
napon beliil az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként az dllomany tagjanak

a) szolgalati viszonya a honvédségi szervezeten beliil, az 59. § (2) bekezdés c) pont
szerinti kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyba torténd athelyezéssel sziinik
meg,

b) felajanlott munkavallaloi munkakor elfogadasara tekintettel az érintett honvédségi
szervezetnél munkaviszonyt l1étesit, vagy

C) szolgalati viszonya a felajanlott masik, egészségi allapotanak megfeleld szolgalati
beosztasba helyezésre vagy athelyezésre tekintettel nem sziinik meg,

¢és az ennek megfelelden megallapitott uj illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e
torvény szerint megallapitott kordbbi illetményénél.

(3) A (2) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott honvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészités esetén felmentés helyett a torvény erejénél fogva sziinik meg az allomany
tagjanak szolgalati viszonya.

(4) Az allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztas, munkakor elfogadasarol vagy
elutasitasarol a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beliil irasban nyilatkozik. Ha az dllomany
tagja 0t munkanapon beliill nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni, mintha a felajanlott
beosztast, munkakort elutasitotta volna. Ha az allomany tagja az (1) bekezdés szerinti eljarasban
felajanlott szolgalati beosztast, munkakort nem fogadja el, egészségkarosodasi ellatasra nem
jogosult, és a szolgalati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni.

68/C. § (1) A 68/B. § szerinti tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl az allomany
tagjanak kérelme alapjan a Honvéd Vezérkar fonokének elbterjesztésére a miniszter adhat
mentesitést, ha az dllomany tagjdnak egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex
mindsitése alapjan [40]50%-0s vagy kisebb mértékii. Honvédelmi egészségkarosodasi



jaradékra jogosultsag abban az esetben allapithaté meg, ha a miniszter a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség alol mentesitést ad.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld a katonai szolgdlatra vagy a szolgalati beosztas
ellatasara vald alkalmatlansagrol szold hatarozat kézhezvételét kdvetden benyujtott, a
tovabbfoglalkoztatas aloli mentesitésre iranyuld kérelem alapjan haladéktalanul felterjeszti
javaslatat a Honvéd Vezérkar fondkének. A Honvéd Vezérkar fondke tizendt napon beliil
megkiildi el6terjesztését a miniszternek.

(3) A miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesités targyaban harminc
napon beliil indokolt hatarozatban dont. A miniszter a dontés soran mérlegeli, hogy a
honvédelmi szervezetnél meghatarozhatd-e olyan feladatkor, amelyet az allomany tagja nem
katonai munkakdrben egészségi allapota alapjan ellathat, valamint azt, ha az dllomény tagjanak
egészségi allapota alapjan téle mar nem varhatd el a mindennapos rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettség. A dontéssel szemben 6nalld jogorvoslatnak nincs helye.

(4) Ha a munkaltatoéi jogkort gyakorlo a Honvéd Vezérkar fondke, akkor a (2)
bekezdésben foglaltaktol eltéréen a Honvéd Vezérkar fondke az erre iranyuld kérelem
benyujtasatol szamitott tizendt napon beliil megkiildi eldterjesztését a miniszternek.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitasa esetén felmentés helyett a
torvény erejénél fogva szlinik meg az dllomény tagjanak szolgalati viszonya.

68/D. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsagot és annak mértékét az
egészségkarosodasi ellatdst megallapitd szerv miniszteri rendeletben meghatarozott
eljarasrendben hivatalbol allapitja meg.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsdg kezdd napjéra
vonatkozd részletes szabalyokat a miniszter rendeletben allapitja meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatds mértékének megallapitasahoz sziikséges, az érintettet
esetlegesen megilletd baleseti jaradék vagy baleseti tdppénz (a tovabbiakban ezen alcim
alkalmazasdban egyiitt: baleseti ellatas), rokkantsagi ellatas €s rehabilitacios ellatas 6sszegérdl
az egészségkarosodasi ellatast megéllapitd szervet — kérelmére — az ellatast folydsitd szerv
tajékoztatja.

68/E. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag az egészségkarosodas
kovetkezd — az egészségi alkalmatlansag megallapitdsara irdnyuld eljarasban beszerzett, a
rehabilitacios hatdsag altal megallapitott — feliilvizsgalati id6pontjaig terjedd hatarozott
iddtartamra kerlil megallapitasra. A rehabilitacids hatdsag feliilvizsgalatdnak eredményétdl
fliggben az egészségkarosodasi ellatdst megallapitd szervet az egészségkarosodasi ellatasra
valo jogosultsagot ezt kdvetden minden esetben a rehabilitacios hatdsag altal meghatarozott, az
egeészségkarosodas kovetkezd feliilvizsgalatanak iddpontjaig terjedd idétartamra hosszabbitja
meg.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a rehabilitacidos hatésag a baleseti
ellatassal, rehabilitacios ellatassal vagy rokkantsagi ellatassal osszefiiggésben nem ir eld ujabb
kotelezettséget az egészségkarosodas feliilvizsgélatara, abban az esetben az egészségkarosodasi
ellatasra vald jogosultsdg Ot ¢év hatarozott iddétartamra keriill megallapitisra vagy
meghosszabbitasra.



(3) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag meghosszabbitasakor az
egészségkarosodasi ellatast megallapitd szerv figyelembe veszi

a) a rehabilitacios hatdésagnak a megtartott egészségi 4allapotra vonatkozd
megallapitasat, kivéve, ha a (2) bekezdésben foglaltak szerint wjabb feliilvizsgalati
kotelezettséget a rehabilitacios hatosag mar nem irt eld,

b) a katonai szolgdlatra vagy a szolgélati beosztas ellatdsara valo alkalmassagot,
valamint

C) azt, hogy az egészségkarosodasi ellatas megsziinésének okai nem allnak-e fenn.

(4) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsig meghosszabbitasara — miniszteri
rendeletben meghatarozott feltételek teljestilése esetén — tobb alkalommal is sor kertilhet,
mindaddig, amig a jogosult a Tny. szerinti sajat jogu nyugellatasra jogosultta valik.

68/F. § (1) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a 68/B. § (2) bekezdése alapjan
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult komplex mindsitése a 68/C. §
(1) bekezdésében meghatarozott értékre valtozott vagy az ala csdkkent, a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 eloterjesztésére a miniszter felmentést adhat a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
alol. A munkaéltatéi jogkort gyakorldé az érintett kérelmére vagy — a honvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult beleegyezésével — hivatalbdl tehet
eldterjesztést a miniszternél, a mentesitésre egyebekben a 68/C. § (2)-(5) bekezdése
megfeleléen alkalmazand6. Mentesités esetében a foglalkoztatdsi jogviszony kozos
megegyezéssel torténd megsziintetése €s a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités
helyett honvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitasa érdekében intézkedni kell.

(2) Ha a feliilvizsgalat eredménye szerint a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra
jogosult komplex mindsitése a 68/C. § (1) bekezdésében meghatarozott érték fo6lé emelkedett,
a munkaltatoi jogkort gyakorld koteles a jogosult tovabbfoglalkoztatasa érdekében a 68/B. §
(1) bekezdésében foglalt eljarast lefolytatni és tovabbfoglalkoztatdsa esetén a honvédelmi
egészségkarosodasi jaradék helyett részére honvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészitést megallapitani.

68/G. § (1) Az egészségkarosodasi ellatds szamitasi alapja a 68/A. § (2) bekezdése
szerinti esetben az allomany tagjat az egészségi alkalmatlansag megallapitasat kozvetleniil
megel6z6 egy honapra megilletd tavolléti dij 100%-anak megfeleld Osszegnek a részére
megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas €s rokkantsagi ellatas egyiittes Osszegével
csokkentett 0sszege.

(2) Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 68/A. § (3) bekezdése szerinti
esetben az allomany volt tagjat az egészségi alkalmatlansag megéllapitasat kozvetlendil
megeldz6 egy honapra megilletd tavolléti dij 6sszegének

a) tiz év vagy azt meghalado, de tizenot évet el nem érd szolgalati viszonyban toltott id6
esetén 65%-anak,

b) tizenot év vagy azt meghalado, de hisz évet el nem ér6 szolgalati viszonyban toltott
1d0 esetén 70%-anak,



C) hiisz év vagy azt meghalado, de huszondot évet el nem éré szolgalati viszonyban toltott
1d6 esetén 75%-anak,

d) huszonoét évet elérd vagy azt meghalado szolgalati viszonyban t61tott id6 esetén 80%-
anak

a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ellatds €s rokkantsagi ellatas
egylittes 0sszegével csokkentett 6sszege.

(3) Az egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitdsdhoz a tényleges szolgalati
1d6t kell figyelembe venni.

(4) A honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértéke az (1) vagy (2)
bekezdésben meghatarozott 6sszeg €s az 1j foglalkoztatasi jogviszony létrejottét vagy a masik
szolgalati beosztasba helyezést, dthelyezést kovetd, nem rendszeres potlékok nélkiil szamitott
mindenkori illetmény vagy munkabér kiilonbozete. Ha az 1j illetmény vagy munkabér 0sszege
valtozik, a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértékét modositani kell. Nem
valtozik a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités mértéke, ha az 0j foglalkoztatasi
jogviszony létrejottét vagy a masik szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést kovetéen
jogosult részére az egészségiigyi szabadsdg szabalyai szerinti illetmény, vagy
keresOképtelenség miatt az illetmény vagy munkabér dsszege helyett tavolléti dij vagy tappénz
kertiil folydsitasra.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradék mértéke az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott Osszeggel egyezik meg.

68/H. § (1) Az egészségkarosodasi ellatas 68/G. § szerinti mértékét modositani kell, ha
a jogosultat megilletd baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi ellatas mértéke
valtozik.

(2) Ha a honvédelmi illetményalap emelésére keriil sor, az egészségkarosodasi ellatas
mértékeét is emelni kell. Ebben az esetben a honvédelmi illetményalap emelkedésének
szazalékos mértékével a 68/G. § (1), illetve (2) bekezdés szerinti tavolléti dijat is meg kell
emelni és a szamitasokat ismételten el kell végezni.

(3) Ha a honvédségi szervnél a 68/B. § (2) bekezdése szerint tovabbfoglalkoztatott,
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosultnak a honvédségi szervezettel
fennallo foglalkoztatési jogviszonya a honvédségi szervezet érdekkorében felmeriilt okbol vagy
a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre jogosult egészségi allapotara tekintettel
megsziinik, részére a tovabbiakban honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités helyett
honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot kell folydsitani, amelynek mértékét a 68/G. §-ban
foglaltak alkalmazasaval kell megallapitani. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a foglalkoztatott
érdekkorében felmeriilt okbol sziinik meg, a honvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészitésre jogosultsdga megsziinik €és honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra sem valik
jogosultta.

(4) Az egészségkarosodasi ellatas fedezetét a mindenkori kozponti koltségvetés
biztositja.



68/1. § (1) Az egészségkarosodasi ellatasban részesiilo személy tizendt napon beliil
koteles bejelenteni a munkaltatdi jogkort gyakorlonak minden olyan tényt, adatot, koriilményt,
amely az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagat vagy annak folydsitasat érinti. Az
egészségkarosodasi ellatasban részesiildo személy kozeli hozzatartozdja a jogosult halalanak
tényét és annak idopontjat tizenot napon beliil koteles bejelenteni az ellatast megallapitd
szervnek.

(2) Az ellatast megallapitd szerv az egészségkarosodasi ellatas Osszegének
modositasarol, valamint a jogalap nélkiil felvett egészségkarosodasi ellatas visszafizettetésérol
hivatalbdl dont.

(3) A jogalap nélkil kifizetett egészségkarosodasi ellatds hatvan napon beliil, az
elélegnytjtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint visszakovetelhetd az dllomany
tagjatol, volt tagjatol. Az altalanos eléviilési idén beliil visszakovetelhetd a jogalap nélkiil
felvett egészségkarosodasi ellatas, ha annak alaptalansagardl az allomany tagja, volt tagja tudott
vagy tudnia kellett volna.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén az
altalanos eléviilési idon beliil a kozeli hozzatartozotdl visszakdvetelhetd a jogalap nélkiil felvett
honvédelmi egészségkarosodasi ellatas.

68/J. § (1) Megsziinik az egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag

a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,

b) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jogli nyugellatasra valik jogosultta,

c) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,

d) ha a tovabbfoglalkoztatott jogosult érdekkorében felmeriilt okbol a foglalkoztatasi
jogviszonya megsziinik,

e) ha egészségjavulas eredményeként [az allomany tagjanak] a jogosult egészségi
allapota lehetdvé teszi a szolgélati viszony ismételt 1étesitését €s az érintett a részére felajanlott,
képzettségének €s végzettségének megteleld szolgélati beosztast nem fogadja el,

f) ha a rehabilitacios hatdsag szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi ellatasra
jogosult egészségi allapota eléri a 100 %-ot, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti esetben meghaladja
a 80 %-ot,

g) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felrohatd okbdl nem miikddik kdzre
a feliilvizsgalatban,

h) ha a hatarozott idétartamra megallapitott egészségkarosodasi ellatasra valod
jogosultsadg nem keriil meghosszabbitésra,

i) ha az allomany volt tagja masik, a 68/B. § (2) bekezdésébe nem tartozod
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt 1étesit,



J) ha a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsag
id6tartama alatt szandékos biincselekmény elkovetése miatt a birdsag jogerdsen
szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergyogykezelését rendelte el.

(2) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag akkor is megsziinik, ha a
honvédségi szervezetnél torténd tovabbfoglalkoztatasra tekintettel a jogosult részére
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést dallapitanak meg. A honvédelmi
egészségkarosodasi  kereset-kiegészitésre jogosultsdg akkor is megsziinik, ha a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldl torténd miniszteri mentesitésre tekintettel a jogosult
részére honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot allapitanak meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult az egészségkarosodasi ellatasra valod
jogosultsagarol annak kezdonapjat kovetden irasban lemondhat. Lemondas esetén sem
honvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités, sem honvédelmi egészségkarosodasi
jaradék ujboli megallapitasa nem kérheto.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem sziinik meg az
egészségkarosodasi ellatdsra vald jogosultsdg, ha az érintett ismételten szolgalati viszonyt
létesit, azonban a megallapitott illetménye kevesebb a 68/H. § (1) bekezdésére tekintettel a
honvédelmi illetményalap emelkedésének szdzalékos mértékével megemelt, 68/G. § (1), illetve
(2) bekezdése szerinti 0sszegnél. Ebben az esetben a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasra
valé jogosultsag a 68/G. §-ban foglalt szamitasi szabalyok alkalmazasaval megéllapitott
mértékben tovabbra is fennall.

(5) [Az (1) bekezdés i) pontjaban foglaltaktél eltéréen nem sziinik meg]Ha az
allomany honvédelmi  egészségkarosodasi  jaradékra  jogosult tagj[amak]a [az
egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsaga, aki] a kozszolgélati tisztvisel6krdl szolo
2011. évi [CXIX.JCXCIX. torvény 1. §-dban vagy 2. §-aban, vagy az allami tisztviselokrol
sz016 2016. évi LII. térvény 1. §-aban felsorolt szervnél 1étesit foglalkoztatasi jogviszonyt|.
Ebben az esetben], és uj illetménye vagy munkabére alacsonyabb az egészségkarosodasi
ellatds megéllapitasat megeldzd illetménye mértékénél, a honvédelmi egészségkarosodasi
jaradék helyett részére a 68/G. § (4) bekezdésében meghatirozott mértékli honvédelmi
egeészségkarosodasi kereset-kiegészitést kell megallapitani. Az egészségkarosodasi ellatas
mértékének megallapitasahoz sziikséges, az érintett illetményére vagy munkabérére vonatkozo
adatokrol az ellatast megallapitd szervet, annak kérelmére a foglalkoztatdo szerv vezetdje
tajékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének megvaltozasarol az egészségkarosodasi
ellatasra jogosult koteles tajékoztatni az ellatast megallapito szervet.”

INDOKOLAS a hattéranyagponthoz képesti tobbletmédositasokhoz:
A T/12370/15. szdmu részletes vitat lezarod bizottsagi modositd javaslat 4. modositdpontja
javaslatot tesz a Hjt. 68/J. § (1) bekezdés i) pontjanak elhagyasara. A moédositd javaslat
elfogadésa esetén modositani sziikséges a Hjt. 68/J. § (5) bekezdését, hogy az ne tartalmazza
az elhagyni javasolt i) pontra vonatkozo hivatkozast.

2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 5. § - Hjt. uj 68/K. §
Modositas jellege: kiegészités

5. §



A Hjt. a kovetkez6 41/A. alcimmel egésziil ki:

,,08/K. § Sziineteltetni kell a honvédelmi egészségkarosodasi jaradék folyositasat annak,
aki masik, a 68/B. § (2) bekezdésébe vagy 68/J. § (5) bekezdésébe nem tartozo foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonyt 1étesit. Amennyiben ezen foglalkoztatasi jogviszonya megszinik, részére
a honvédelmi egészségkarosodasi jaradékot ujra folyositani kell.”

INDOKOLAS a hattéranyagponthoz képesti tobbletmédositasokhoz:

A T/12370/15. szamu részletes vitat lezard bizottsdgi modositd javaslat 5. modositopontja
javaslatot tesz a Hjt. j 68/K. §-ara. A modositd javaslat tartalmi timogatasa esetén modositani
sziikséges a beilleszteni kivant szOvegrészt, annak érdekében, hogy a rendelkezés a
torvényjavaslat szovegével koherens legyen. fgy egyrészt a torvényjavaslatban mindenhol
hasznalt ,,honvédelmi egészségkarosodasi jaradék” kifejezést kell szerepeltetni. Masrészt a Hjt.
68/B. § (2) bekezdése mellett a Hjt. 68/J. § (5) bekezdését is meg kell jeleniteni, ellenkezd
esetben a Hjt. 68/J. § (5) bekezdése szerinti esetekre két, egymasnak ellentmondo szabaly lenne
alkalmazand6 (a Hjt. 68/J. § (5) bekezdése szerinti szabaly szerint a jaradék keresetkiegészitésre
modositasanak kotelezettsége, illetve a Hjt. 0j 68/K. §-a szerinti sziinetelési szabaly).
Harmadrészt a ,,mas munkaviszonyban létesitett munkaja megsziinik” kifejezés nem kell6en
pontos, ezért azt is indokolt masképp megfogalmazni.

3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 6. § - Hjt. 238. § (2) bekezdés 33. pont
Moddositas jellege: modositas

6. §

A Hjt. 238. § (2) bekezdése a kdvetkezd 33. ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben megdallapitsa)

»33. a honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos részletes eljarasi
szabalyokat, az ellatasra vald jogosultsaggal, az ellatds szamitasaval, megallapitasaval,
folyositasaval, visszakdvetelésével kapcsolatos részletes szabalyokat, az egészségkarosodasi
ellatds sziinetelésével és a sziinetelést kovetd ujrafolyositdsdval kapcsolatos eljarasi
szabalyokat, az egészségkarosodasi ellatasra jogosultakkal betdlthetd szolgalati beosztasok és
munkakorok meghatarozasanak rendjét, valamint kijelolje az ellatds megallapitasdért és a
folyositasért felelds szervet,”

INDOKOLAS

A T/12370/15. szamu részletes vitat lezard bizottsdgi mddositd javaslat 5. modositopontja
javaslatot tesz a Hjt. 4j 68/K. §-ara, abban az egészségkarosodasi ellatas sziinetelésével és a
sziinetelést kovetd ujrafolyositassal kapcsolatos szabaly megallapitasara. Indokolt ezen
jogintézményekhez kapcsolt végrehajtdsi szabalyokra vonatkozdéan a felhatalmazas
kiegészitése (olyan végrehajtasi szabalyok tekintetében, mint pl. kihez kell az Gjrafolydsitasi
kérelmet benytjtani, miként sziikséges igazolni, hogy a foglalkoztatasi jogviszony mar nem &ll
fenn, hogyan kell ilyen esetben a jaradék ujrafolydsitasanak idépontjat megallapitani, a
jogosultsag hatarozott idejére tekintettel annak hataridejére milyen rendelkezések iranyadoak,
stb.).



4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 11. § - Hszt. 82/J. §
Moédositas jellege: modositas

11. §
A Hszt. a kovetkezd 50/A. alcimmel egésziil ki:
»82/]. § (1) Megszlinik az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag
a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosult halalaval,
b) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult sajat jogh nyugellatasra valik jogosultta,
C) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult lemond az egészségkarosodasi ellatasrol,

d) ha a rendvédelmi szerv altal tovabbfoglalkoztatott jogosult érdekkorében felmeriilt
okbol a foglalkoztatasi jogviszonya megsziinik, a 82/H. § (1) bekezdése szerinti esetet kivéve,

e) ha egészségjavulas eredményeként [az] a jogosult egészségi allapota lehetové teszi a
szolgalati viszony ismételt létesitését €s az érintett a részére felajanlott, képzettségének ¢és
végzettségének megfeleld szolgalati beosztast nem fogadja el,

f) ha a rehabilitacios hatdsag szakvéleménye szerint az egészségkarosodasi ellatasra
jogosult egészségi allapota eléri a 100 %-ot, a 82/A. § (3) bekezdése szerinti esetben meghaladja
a 80 %-ot,

g) ha az egészségkarosodasi ellatasra jogosult neki felrohatd okbol nem mikodik kozre
a felilvizsgélatban,

h) ha a hatarozott idétartamra megallapitott egészségkarosodasi ellatasra valo
jogosultsadg nem keriil meghosszabbitésra,

i) ha a hivatasos allomany volt tagja masik, a 82/B. § (2) bekezdésébe vagy 82/H. § (1)
vagy (2) bekezdésébe nem tartozé foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt 1étesit,

J) ha a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsag
id6tartama alatt szandékos biincselekmény elkovetése miatt a birdsdg jogerdsen
szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergyogykezelését rendelte el.

(2) A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosultsag akkor is megsziinik, ha a
rendvédelmi szervnél torténd tovabbfoglalkoztatasra tekintettel a jogosult részére rendvédelmi
egészségkarosodasi kereset-kiegészitést allapitanak meg. A rendvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészitésre jogosultsag akkor is megszlinik, ha a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
alél torténd miniszteri mentesitésre tekintettel a jogosult részére rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékot allapitanak meg.

(3) Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult az egészségkarosodasi ellatasra valod
jogosultsagardl annak kezddnapjat kovetden irasban lemondhat. Lemondas esetén sem



rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészités, sem rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradék ujboli megallapitasa nem kérhetd.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem szlinik meg az
egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag, ha az érintett ismételten szolgalati viszonyt
létesit, azonban a megallapitott illetménye kevesebb a 82/H. § (5) bekezdésére tekintettel a
rendvédelmi illetményalap emelkedésének szazalékos mértékével megemelt, 82/G. § (1),
illetve (2) bekezdése szerinti tavolléti dijndl. Ebben az esetben a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra vald jogosultsag a 82/G. §-ban foglalt szamitasi szabalyok
alkalmazaséaval megallapitott mértékben tovabbra is fennall.

(5) [Az (1) bekezdés i) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem sziinik meg az
egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsaga annak]Ha a rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradékra jogosult[nak, aki] a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi [CXIX.]CXCIX.
torvény 1. §-dban vagy 2. §-aban, vagy az allami tisztvisel0krol szolo 2016. évi LIL torvény 1.
§-aban felsorolt szervnél létesit foglalkoztatasi jogviszonyt[. Ebben az esetben], és 1j
illetménye vagy munkabére alacsonyabb az egészségkarosodasi ellatds megallapitasat
megeldzd illetménye mértékénél, a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék helyett részére a
82/G. § (4) bekezdésében meghatarozott mértékii rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-
kiegészitést kell megallapitani. A rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitést a
rendvédelmi szerv folyositja ezt kovetden is. Az egészségkarosodasi ellatds mértékének
megallapitasdhoz sziikséges, az érintett illetményére vagy munkabérére vonatkoz6 adatokrol az
orszagos parancsnokot kérelmére a foglalkoztatd szerv vezetdje tajékoztatja. Az illetmény vagy
munkabér mértékének megvaltozasardl az egészségkarosodasi ellatasra jogosult koteles
tajékoztatni az orszagos parancsnokot.”

INDOKOLAS a hattéranyagponthoz képesti tobbletmédositasokhoz:
A T/12370/15. szamu részletes vitat lezard bizottsagi modositod javaslat 13. modositopontja
javaslatot tesz a Hszt. 82/J. § (1) bekezdés i) pontjanak elhagyasara. A modositd javaslat
elfogadasa esetén modositani sziikséges a Hszt. 82/J. § (5) bekezdését, hogy az ne tartalmazza
az elhagyni javasolt i) pontra vonatkozo hivatkozast.

5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 11. § - Hszt. uj 82/K. §
Modositas jellege: kiegészités

11. §
A Hszt. a kovetkezd 50/A. alcimmel egésziil ki:

,.82K. § Sziineteltetni kell a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék folyositasat annak
aki masik, a 82/B. § (2) bekezdésébe, 82/H. § (1) vagy (2) bekezdésébe, vagy 82/J. § (5)
bekezdésébe nem tartozd foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesit. Amennyiben ezen
foglalkoztatasi jogviszonya megszinik, részére a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékot
ujra folyositani kell.”

INDOKOLAS a hattéranyagponthoz képesti tobbletmoédositasokhoz:
A T/12370/15. szamu részletes vitat lezard bizottsagi mddositod javaslat 14. modositopontja
javaslatot tesz a Hszt. uj 82/K. §-ara. A modosito javaslat tartalmi tamogatasa esetén modositani



sziikséges a beilleszteni kivant szovegrészt, annak érdekében, hogy a rendelkezés a
torvényjavaslat szovegével koherens legyen. igy egyrészt a torvényjavaslatban mindenhol
hasznalt ,,rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék™ kifejezést kell szerepeltetni. Masrészt a
Hszt. 82/B. § (2) bekezdése, Hszt. 82/H. § (1)-(2) bekezdése mellett a Hszt. 82/]. § (5)
bekezdését is meg kell jeleniteni, ellenkezd esetben a Hszt. 82/J. § (5) bekezdése szerinti
esetekre két, egymasnak ellentmond6 szabaly lenne alkalmazand6 (a Hszt. 82/J. § (5) bekezdése
szerinti szabaly szerint a jaradék keresetkiegészitésre modositasanak kotelezettsége, illetve a
Hszt. 82/K. § szerinti sziinetelési szabaly). Harmadrészt a ,,mas munkaviszonyban létesitett
munkdja megszlinik” kifejezés nem kelléen pontos, ezért azt is indokolt masképp
megfogalmazni.

6.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 23. § - Hszt. 341. § (5) bekezdés
Moddositas jellege: modositas

23. §
A Hszt. 341. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Felhatalmazast kap a [rendészetért felelés] miniszter|, hogy a rendvédelmi
szervet iranyitdé miniszterrel egyetértésben,] az 4altala irdnyitott rendvédelmi szerv
tekintetében — az Orszaggyiilési Orség [hivatasos allomanya] vonatkozasiban az
Orszaggyiilés elndke véleményének kikérésével a rendészetért feleld miniszter —, hogy az
egészségkarosodasi ellatds megallapitdsaval kapcsolatos részletes eljardsi szabalyokat, az
egészségkarosodasi ellatds sziinetelésével ¢és a sziinetelést kovetd ujrafolyositasaval
kapcsolatos eljarasi szabalyokat, az egészségkarosodasi ellatas szamitasanak és folyositasanak
szabalyait, tovabba az egészségkdarosodasi ellatasra jogosultakkal betolthetd szolgalati
beosztasok és nem hivatdsos munkakorok meghatarozasanak rendjét rendeletben allapitsa

2

meg.

INDOKOLAS

A T/12370/15. szamu részletes vitat lezarod bizottsagi modositd javaslat 14. modositdpontja
javaslatot tesz a Hszt. Gj 82/K. §-ara, abban az egészségkarosodasi ellatas sziinetelésével és a
szlinetelést kovetd Ujrafolyodsitdssal kapcsolatos szabaly megallapitdsara. Indokolt ezen
jogintézményekhez kapcsolt végrehajtasi szabalyokra vonatkozdéan a felhatalmazas
kiegészitése (olyan végrehajtasi szabalyok tekintetében, mint pl. kihez kell az Gjrafolyositasi
kérelmet benytjtani, miként sziikséges igazolni, hogy a foglalkoztatasi jogviszony mar nem all
fenn, hogyan kell ilyen esetben a jaradék Ujrafolydsitdsanak iddpontjat megallapitani, a
jogosultsag hatarozott idejére tekintettel annak hataridejére milyen rendelkezések irdnyadoak,
sth.).

Masrészt a Hszt.-be beépiteni szdndékozott felhatalmazo rendelkezés modositasa sziikséges
annak érdekében, hogy a Hszt. jelenlegi 341. § (1) bekezdésében foglaltakhoz hasonldéan a
rendvédelmi szervet iranyitd miniszter legyen az 0 jogintézménnyel, az egészségkarosodasi
ellatassal kapcsolatos felhatalmazas jogosultja.

Figyelemmel a fenti modositasokban €s indokolasokban foglaltakra, szlikséges, hogy a fenti
modositasi pontokat sszefliggdként kezelje a Torvényalkotasi bizottsag.



