Torvényalkotasi Bizottsaga

Hivatkozasi szam a TAB tlésén:

2. (T/1845.)

A bizottsag
kormanyparti
tagjainak javaslata.

Javaslat modositasi szandék megfogalmazasadhoz
a Torvényalkotasi Bizottsag szdmara az
egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol szol6
T/1845. szamu toérvényjavaslathoz

I. rész

Modositopont sorszama: 1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. § - 1991. évi IV. torvény 30. § (1) bekezdés c) pont
nyito szovegrész

Modositas jellege: médositas

1.§

A foglalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény 30.
§ (1) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezeések 1épnek:

[Az allaskeresd kérelmére nyugdij eldtti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési
segély) kell megallapitani, ha]
»C) a b) pontban foglalt feltételeken tul az allaskeres6 a kérelem benytjtasanak
id6pontjaban_allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot, és”

Modositopont sorszama: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. § - 1991. évi IV. torvény 30. § (1) bekezdés c) pont
Moédositas jellege: modositas

1.§

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. térvény 30.
§ (1) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

[Az allaskeresd kérelmére nyugdij eldtti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési
segély) kell megallapitani, ha]



»C) a b) pontban foglalt feltételeken tal az allaskeres6 a kérelem benyujtasanak
idépontjaban
ca) az allaskeresési jaradék folyositasi idotartamat kimeritette, vagy
cb) a folyositasi iddtartam kimeritését megel6zéen az allaskeresési jaradék
folyositasat az allami foglalkoztatasi szerv — keresOtevékenység miatt —
megszuntette[ |.
[allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,]”

Modositopont sorszama: 3.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § - 1991. évi IV. torvény 36/A. § (4) bekezdés a)
pont

Modositas jellege: modositas

3.§

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény
36/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Az (1) bekezdés szerinti allaskeresési igazoldlap tartalmazza:
a) a munkaadé adatait: nevét, cimét, adészamat és [TEAOR]a tevékenységek egységes
agazati osztalyozasi rendszer szamat,”

Modositopont sorszama: 4.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § - 1991. évi IV. torvény 36/A. § (4) bekezdés c)
pont cd) alpont

Modositas jellege: modositas

3.8

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény
36/A. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(4) Az (1) bekezdés szerinti allaskeresési igazololap tartalmazza:
c) amunkavallalonak az 58. § (5) bekezdés a) pontja szerinti munkaviszonyara vonatkozd
adatait:
cd) a munkaviszony megsziinésének idépontjat megel6z6 négy naptari negyedév
kezdé napjatdl szamitott négy naptari negyedévben elért tarsadalombiztositasi
jarulékalap 0sszegét forintban_meghatarozva, valamint azon hénapoknak a szdmat,
amelyekben a munkavallalonak volt jarulékalapja, az érintett honapok szamat,”

Modositopont sorszama: 5.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 6. § (3) bekezdés - 1991. évi IV. torvény 54. § (14)
bekezdés g) pont

Modositas jellege: modositas

(3) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
54. § (14) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,»(14) Az allami foglalkoztatasi szerv, ha



g) az allaskeresd [Kkiilon]a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl sz61o torvény
szerint [az ]aktiv kortak ellatasara jogosult, de egészségkarosodottnak mindsiil, ezért a
[kiilon]szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz6ld torvényben meghatarozott
egyiittmiikddési  kotelezettség nem  terheli, az egészségkarosodott — allapot
megallapitasanak napjatol

torli az allaskeresdk nyilvantartdsdbol az allaskeresot.”

Modositopont sorszama: 6.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 6. § (5) bekezdés - 1991. évi IV. torvény 54. § (19)
bekezdés

Modositas jellege: médositas

(5) A foglalkoztatas elosegitésérol €és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
54. § (19) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(19) A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény szerinti oktatasi nyilvantartas
miikodéséért felelds szerv, a szakképzési allamigazgatasi szerv, a nemzeti felsdoktatasrol szo1o
2011. évi CCIV. torvény szerint a felsdoktatasi intézmények nyilvantartasat vezetd szerv, és a
feln6ttképzési allamigazgatasi szerv kozvetlen hozzaférést biztosit az allami foglalkoztatasi
szerv részére a koznevelés informacios rendszerében, a szakképzés informacids rendszerében,
a felsOoktatasi informacids rendszerben és a felndttképzés adatszolgaltatasi rendszerében
foglalt, az 4llaskeresd azonositasahoz sziikséges, valamint a tanuldi jogviszony, a hallgatoi
jogviszony ¢és a felndttképzési jogviszony tipusaval, keletkezésének ¢€s megsziinésének
idépontjaval kapcsolatos adatokhoz, az oktatdst, képzést végzettség nélkiil elhagydk (a
[lemorzsolédott]tovabbiakban: lemorzsoldodd fiatalok) név ¢és elérhetéségi adataihoz, az
allaskeresoként vald nyilvantartasba vétel, a nyilvantartasbol valo torlés és a lemorzsolodo
fiatalok felkutatdsa és programba vonasa, valamint a program eredményességének és hatasanak
nyomon kovetése céljabol.”

Modositopont sorszama: 7.
Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 7. § - 1991. évi IV. torvény 57. §
Modositas jellege: modositas

7.§

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. térvény VIII.
Fejezete a kovetkez6 57. §-sal egésziil ki:

57, §

Ahol a foglalkoztatast el0segitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
feliigyeletérdl szol6 2020. évi CXXXV. torvény, vagy a felhatalmazasa alapjan kiadott rendelet
eltéréen nem rendelkezik, ott [ezen torvényla VI., VI/A. és VIII. [Fejezetében]|Fejezetben
foglalt szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell.”

Modositopont sorszama: 8.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § (1) bekezdés - 1991. évi IV. torvény 58. § (5)



bekezdés x) pont
Modositas jellege: modositas

8.§

(1) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
58. § (5) bekezdés x) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazésaban)
,,X) aktiv munkahelykereso: az az allaskereso, aki 30 napon beliil képes és kész munkaba
allni az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott megfeleld munkahelyen, vagy az
Onmaga altal talalt olyan munkahelyen, ahol a heti munkaid6 eléri [a legalabb]vagy

meghaladja a 16 6rat,”

Modositopont sorszama: 9.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § (2) bekezdés - 1991. évi IV. torvény 58. § (6)
bekezdés

Modositas jellege: modositas

(2) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
58. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

,»(0) E torvény alkalmazasaban

a) a munkavallaldo felmondasan a koztisztviseld, a kormanytisztviseld, az allami
tisztviseld, a kozalkalmazott lemondasat, rendvédelmi igazgatasi alkalmazott
lemondasat, azonnali hataly lemondasat, az add- ¢és vamhatdsagi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott lemonddsat, honvédelmi alkalmazott lemondasat,
rendkiviili lemondasat, a honvédek jogallasarol szolo torvény szerinti hivatisos €s
szerz8déses allomanyl tagjdnak lemondasat vagy egyoldall szerzOdésbontasat, a
rendvédelmi feladatokat ellatéd szervek hivatasos dlloméanyanak szolgélati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLII. torvény (a tovdbbiakban: Hszt.) szerinti rendvédelmi feladatokat
ellato szervek hivatasos allomdnya tagjanak lemondasat, azonnali hatalyt lemondésat, az
egészségiigyl szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott felmondasat, azonnali hatalyt
felmondasat,

b) a munkaviszonynak a munkaltatd részérél azonnali hatalyl felmondassal torténd
megsziintetésén a kozszolgalati és a kormanyzati szolgéalati jogviszony, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszony hivatalvesztéssel, az ado- és vamhatdsagi szolgalati
jogviszony hivatalvesztés fegyelmi bilintetéssel torténd megsziintetését, a honvédelmi
alkalmazotti jogviszony rendkiviili felmentéssel torténd megsziintetésével, az allami
szolgalati jogviszony az allami tisztviselOkrdl szoldo 2016. évi LII. térvény 9. § (2)
bekezdésében foglalt azonnali hatdllyal torténd megsziintetéssel, a kozalkalmazotti
jogviszony elbocsatassal, a hivatasos €s szerzOdéses allomanyt katondk szolgélati
viszonyanak szolgalati viszony megsziintetése vagy lefokozas fenyités kiszabasaval,
bilintetdeljaras keretében szolgélati jogviszony megsziintetéssel vagy lefokozassal, a
szolgalati viszony keretében betoltott munkakor ellatdsdhoz sziikséges tevékenység
folytatasat kizar6d foglalkozastol eltiltds vagy koziigyektdl eltiltas alkalmazéasaval,
valamint az allomény tagjanak a szolgalatra méltatlannd valasaval kapcsolatos
felmentésével, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd [szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény (a
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tovabbiakban: Hszt.) szerinti]szervvel fennalld hivatasos szolgalati jogviszonynak a
Hszt. 80. § (1) bekezdés f) vagy g) pontjaban, 86. § (2) bekezdés b) vagy d) pontjdban
vagy 288/F. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbodl torténd felmentésével
torténd megsziintetését, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban a foglalkoztatd
azonnali hatalyu felmondasat,

c) a munkaviszonynak a munkaadd részérdl felmondéssal torténd megsziintetésén a
kozszolgalati, a kormanyzati szolgalati és az allami szolgélati, a kozalkalmazotti
jogviszonynak, a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonynak, a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervvel fennallo hivatasos szolgalati jogviszonynak, az ado- és
vamhat6sagi szolgalati jogviszonynak, a honvédelmi alkalmazotti jogviszonynak,
valamint a honvédek jogallasardl szolo torvény szerinti hivatdsos ¢és szerzodéses
allomanyu katondk szolgélati viszonydnak felmentéssel, az egészségiigyi szolgalati
jogviszony foglalkoztat6 altali felmondassal torténd megsziintetését

1s érteni kell.”

Modositopont sorszama: 10.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 11. § Gj 6. pont

Modositas jellege: kiegészités

11. §

A foglalkoztatés eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény

1ép.

6. 30. § (5) bekezdésében a ..28. § (1) bekezdés a)-f) pontjaban" szovegrész helyébe a
.28. 8§ (1) bekezdés a)-e) pontjaban" széveg,

Modositopont sorszama: 11.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. § d) pont

Modositas jellege: modositas

12. §

Hatalyat veszti a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi
IV. térvény

d) 39. § (3) bekezdés a) pontjdban a ,munkanélkiili jaradék,, a nyugdij eldtti
munkanélkiili segély,, a” szovegrész,

Modositopont sorszdma: 12.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 13. § - 1992. évi XXXIII. torvény 57/A. §
Modosités jellege: médositas

13. §

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. toérvény 57/A. §-a helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

JSTIAL§



Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésobb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésObb az drokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik honap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag)
jogosult, amelyet kérésének megfeleld idopontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az
apasagi szabadsagra a kozalkalmazott akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy
meghal.”

Modositopont sorszama: 13.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 14. § - 1992. évi XXXIII. torvény 91/G. §
Modositas jellege: médositas

14. §

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény a kovetkezd 91/G. §-sal
egésziil ki:

WI1/G. §

A kozalkalmazott 2022. augusztus 2. €s december 31. kozott sziiletett vagy o6rokbefogadott
gyermeke utdn az egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol szolo 2022.
évi ...... torvény (a tovabbiakban: Mdédtvl.) hatdlybalépésétdl szamitott két honapon beliil
jogosult az apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a [Modtv5]Mddtvl. hatalybalépése elott

a) az 57/A. §-a szerinti apai potszabadsagot nem vette igénybe, vagy

b) az 57/A. §-a szerinti apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a [ModtvS|Mdodtvl.

szerinti apasagi szabadsag kiilonbozetének megfeleld munkanapok tartamara.”

Modositopont sorszama: 14.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 14. § - 1992. évi XXXIII. torvény 91/G. § 4j (2)
bekezdés

Modosités jellege: kiegészités

14. §

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény a kovetkezd 91/G. §-sal
egeészil ki:

,.(2) A munkaltatd, ha a kdzalkalmazott gyermeke 2022. augusztus 2. €s 2023. junius 30. k6zo6tt
tolti be a harmadik életévét, a sziiloi szabadsagot — a kozalkalmazott kérésének megfeleld
1id6pontban — legkés6bb 2023. junius 30-ig terjedd idGszakban adja ki.”

Modositopont sorszama: 15.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 15. § - 1992. évi XXXIII. torvény 95. § b) pont
Modositas jellege: modositas

15.§

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 95. §-a helyébe a kovetkezd



rendelkezés 1ép:
»95. §

E torvény
b) egy harmadik orszagbeli allampolgar vagy egy hontalan személy altal a tagallamok
egyikében benyujtott nemzetkdzi védelem iranti kérelem megvizsgalasaért felelOs
tagallam meghatarozasara vonatkozo feltételek és eljarasi szabalyok megallapitasarol
(atdolgozas) sz6lo, 2013. junius 26-1, 604/2013/EU eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet
6.[,]_¢és 33. [cikkei]cikke végrehajtasdhoz szlikséges rendelkezéseket allapit meg,”

Modositopont sorszama: 16.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 16. §
Modositas jellege: médositas

16. §

[A]Hatalyat veszti a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (1)
bekezdés d) [pontjaban a ,,pétszabadsag” szovegrész helyébe a ,szabadsag” szoveg

1ép]pontja.

Modositopont sorszama: 17.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 33. § - 1993. évi XCIIL. torvény 63/D. § (2) bekezdés
i) pont

Modositas jellege: médositas

33.§

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény IV/A. Fejezete a kovetkezd 63/D—63/1. §-
sal egésziil ki:

»(2) Az alkalmazandé bejelentdlapot a munkavédelmi hatosdg a foglalkoztataspolitikaért
felelds miniszter hivatalos honlapjan kozzéteszi. A bejelentés tartalmazza:
1) az épitési helyszinen dolgoz6 személyek becsiilt maximalis szdmat, és”

Modositopont sorszdma: 18.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 33. § - 1993. évi XCIII. torvény 63/E. § (2) bekezdés
e) pont

Modositas jellege: modositas

33.§

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény IV/A. Fejezete a kovetkezd 63/D—63/1. §-
sal egésziil ki:

»(2) A jegyzék tartalmazza:
e) a biologiai tényezot, és”



Modositopont sorszama: 19.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 33. § - 1993. évi XCIII. torvény 63/E. § (4) bekezdés
d) pont

Modositas jellege: modositas

33. §

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIIL. térvény IV/A. Fejezete a kovetkezé 63/D—63/1. §-
sal egésziil ki:

»(4) A (2) bekezdés szerinti adatokat az utolsé ismert expoziciot kovetd negyven évig meg kell
Orizni olyan bioldgiai tényezok esetében
d) amelyek — megfeleld kezelés ellenére — hosszan tartd, visszatérd megbetegedést
okozhatnak, és”

Modositopont sorszama: 20.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 33. § - 1993. évi XCIIL. torvény 63/G. § (8) bekezdés
Modositas jellege: médositas

33.§

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény IV/A. Fejezete a kovetkezd 63/D—-63/1. §-
sal egésziil ki:

»(8) Az (1) bekezdés szerinti bejelentésrdl a munkavédelmi hatosdg hdrom munkanapon beliil
értesiti [a teriiletileg]az illetékes kornyezetvédelmi hatosagot.”

Modositopont sorszdma: 21.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. § - 1993. évi XCIII. torvény 64/A. § (2) bekezdés

g) pont
Modositas jellege: modositas

34.§
A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. térvény a kovetkezd 64/A—64/E. §-sal egésziil ki:

,»(2) A nyilvantartés tartalmazza:
g) a munkaltato [esetében az adoszamot, amennyiben adészammal nem rendelkezik,
személyes adataként sajat]ladészamat — ennek hianyaban adéazonosito jelét.”

Modositopont sorszama: 22.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. § - 1993. évi XCIIL. torvény 64/A. § (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

34.§
A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. torvény a kdvetkezd 64/A—64/E. §-sal egésziil ki:
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»(4) A munkaltatdé [az (1]a_(2) bekezdés szerinti nyilvantartdsban szerepld adatokat 6t évig
megorzi.”

Modositopont sorszama: 23.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. § - 1993. évi XCIIL. torvény 64/B. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

34.§
A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. torvény a kdvetkezd 64/A—64/E. §-sal egésziil ki:
»(3) A munkavédelmi hatosag [az (1]a (2) bekezdés szerinti nyilvantartasban szerepld adatokat

tiz évig megorzi.”

Modositopont sorszama: 24.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. § - 1993. évi XCIIL. torvény 64/D. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

34.§
A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL. torvény a kdvetkezo 64/A—64/E. §-sal egésziil ki:
»(3) A munkavédelmi hatosag [az (1]a (2) bekezdés szerinti nyilvantartasban szerepld adatokat

tiz évig megorzi.”

Modositopont sorszama: 25.
Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 34. § - 1993. évi XCIIL. torvény 64/E. § (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

34.§
A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. térvény a kovetkezd 64/A—64/E. §-sal egésziil ki:
»(4) A munkavédelmi hatosag [az (1]a (2) bekezdés szerinti nyilvantartasban szerepld adatokat

tiz évig megorzi. ”

Modositopont sorszdma: 26.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 35. § - 1993. évi XCIII. torvény 75. § (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas

35.§

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény 75. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»(3) Az (1)-(2) bekezdésben [foglaltak koltségei]foglalt rendelkezések teljesitésével
kapcsolatban felmeriilt koltségek a munkaltatot terhelik.”
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Modositopont sorszama: 27.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 37. § - 1993. évi XCIII. torvény 83/A. § (3) bekezdés
Modositas jellege: modositas

37.§

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény 83/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»(3) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat [kezelheti]kezeli,
illetve a munkaltatokat adatkozlésre hivhatja fel.”

Modositopont sorszama: 28.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 39. § (2) bekezdés - 1993. évi XCIILI. torvény 84. §
(11) bekezdés

Modositas jellege: médositas

(2) A munkavédelemrol szold 1993. évi XCIIIL. torvény 84. §-a a kovetkezd (11) bekezdéssel
egésziil ki:

munkavédelmi hatdsag az elbiralasig az eljarast felfliggeszti.”

Modositopont sorszama: 29.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 40. § - 1993. évi XCIILI. torvény 86. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

40. §

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 86. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés e) pontjdban emlitett szervek tekintetében jogszabaly rendelkezik a
munkavédelmi hatosagi tevékenység ellatasardl. Az eljard hatosdg e torvény szerinti

rrrrr

lezarasra jogosult szerv]az eljard hatosdg az elbiralasig az eljarast felfiiggeszti.”

Modositopont sorszdma: 30.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 53. § uj (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

53.§

(1) Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonvarol sz6lo 1997. évi LXVIIIL. torvény
48. § (5) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A vezetd beosztast ellatd igazsdgiigyi alkalmazottat a (2) bekezdésben meghatarozott
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potszabadsag helyett vezetOi potszabadsag illeti meg, amelynek mértéke:]
.0 OBH elnokhelyettes, foosztalyvezetd és az egyéb igazsagiigyl szerv vezetdje €s
helyettese esetén évente 13 munkanap.”

Modositopont sorszama: 31.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 55. § - 1997. évi LXVIIL. torvény 124. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

55. §

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 1997. évi LXVIIIL. térvény 124.
§ (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az Mt.
a) 29. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell megfelelden alkalmazni, hogy a tavolléti
dij helyett atlagilletményt kell megfizetni,
b) 46. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy nem terheli a munkaltatét
tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrdl, amelyet a kinevezési okirat tartalmaz,
c) 113. § (3) és (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az Mt. 113. § (3)
és (4) bekezdésében hivatkozott, az Mt. 113. § (1) bekezdése szerinti munkavallaléon a
45. § (6) bekezdése szerinti igazsagiigyi alkalmazottat kell érteni,
d) 115. § (2) bekezdésének f) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy munkaban
toltott idonek az Mt. 115. § (1) bekezdés alkalmazasaban a munkavégzés aloli
mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés a)-m) pontjaban meghatarozott tartama mindsiil,
e) 123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadsag
esedékességének évét koveto kiadasa az alap- és potszabadsag egyotdodére vonatkozik,
f) 135. § (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés a), e), ) és g) pontjat azzal az
eltéréssel kell megfelelden alkalmazni, hogy az abban foglaltaktol a felek megallapodasa
nem térhet el
g) 229. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az igazsagiigyi alkalmazott mas
munkaltatoval tanulmanyi szerzodést csak a munkaltatdja elozetes engedélyével kothet,
tovabba, hogy felmondas alatt a lemondast kell érteni,
h) 232-234. §-at az lizemi tandcsra vonatkozo rendelkezések kivételével megfelelden
alkalmazni kell.
[e) 115. § (2) bekezdésének f) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
munkaban toltott idonek az Mt. 115. § (1) bekezdés alkalmazasaban a munkavégzés
aloli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés a)-m) pontjaban meghatarozott tartama
minosiil,
d) 123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadsag
esedékességének évét koveté kiadasa az alap- és potszabadsag egyotodére
vonatkozik,
e) 135. § (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés a), e), f) és g) pontjat azzal az
eltéréssel kell megfeleloen alkalmazni, hogy az abban foglaltaktol a felek
megallapodasa nem térhet el,
f) 229. §-anak a rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
igazsagiigyi alkalmazott mas munkaltatoval tanulmanyi szerzédést csak a
munkaltatoja elézetes engedélyével kothet, tovabba, hogy felmondas alatt a
lemondast kell érteni,
g) 232-234. §-at az iizemi tanacsra vonatkozo rendelkezések kivételével megfeleloen
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alkalmazni kell.]”

Modositopont sorszama: 32.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 56. § - 1997. évi LXVIIL. torvény 134/J. § (2)
bekezdés

Modositas jellege: modositas

56. §

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szold 1997. évi LXVIIL. torvény a
kovetkezo 134/]. §-sal egésziil ki:

»(2) Az Mt. 46. §-aban foglalt kiegészito tajékoztatast a Modtv2. hatalybalépésekor fennallo
jogviszony esetén a [torvény]|Modtv2. hatdlybalépését kovetd harom honapon belill az
igazsagiigyi alkalmazott irdsban kérheti a munkaltat6tol.”

Modositopont sorszama: 33.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 57. §
Modositas jellege: elhagyas

57. §

Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6lé 1997. évi LXVIIL. torvény
135. § (2a) bekezdése helyébe a kovetkezoé rendelkezés 1ép:

»(2a) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a gyermek sziiletése
esetén az apat megilleto apasagi szabadsag igénybevételére és az apasagi szabadsaggal
osszefiiggo dijazasra vonatkozo szabalyokat.”]

Modositopont sorszama: 34.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 59. § ij a) pont
Modosités jellege: kiegészités

59.§

Az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szold 1997. évi LXVIIL torvény
a) 22. § (2) bekezdés c) és d) pontjdban az ..a kiilon térvény" szdvegrész helyébe a
Ltorvény" szoveg,

1ép.

Modositopont sorszdma: 35.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 59. § b) pont
Modosités jellege: médositas

59.§
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Az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 1997. évi LXVIIL. térvény

1ép.

Mobdo
Torvé
Modo

Az eg
V. Fej

b) 124. § (1) bekezdésében az ,,51. § (2), (3) és (5) bekezdését” szovegrész helyébe az
»J1. § (2) bekezdés a) pontjat, valamint (3) és (5) bekezdését” szoveg, az,,55. § (1) és (3)
bekezdését” szovegrész helyébe az ,,55. § (1)-(4) bekezdését” szoveg, a ,,61. § (1)
bekezdés a) pontjat és (2) bekezdését,” szovegrész helyébe a ,,61. § (1) bekezdés a)
pontjat ¢és (2) bekezdését, valamint (4) bekezdés c) és d) pontjat, tovabba (5) és (6)
bekezdését, 64. § (3) és (4) bekezdését,” szoveg, a ,,110-113. §-4t" szévegrész helyébe a
»110-112. §-4t, 113. § (5) és (6) bekezdését" szoveg, a,,115. § (2) bekezdését” szovegrész
helyébe a ,,115. § (2) bekezdés a)-e) pontjat” széveg, a ,,118. § (1)—(3) bekezdését,”
szovegrész helyébe a ,,118. § (1)—(3) bekezdését, 118/A. §-at,” szdveg, a ,,123. § (1)—~(4)
bekezdését, valamint (5) bekezdés a) €s b) pontjat” szovegrész helyébe a ,,123. § (1)—(4)
bekezdését, valamint (5) bekezdés a)-c) pontjat és (5a) bekezdését” szoveg, a ,,287. § (4)
bekezdését” szovegrész helyébe a ,,287. § (1a) és (4) bekezdését” szoveg €s a,,294. § (1)
bekezdés b), c), d), g) €s 1) pontjat” szovegrész helyébe a ,,294. § (1) bekezdés ¢), d), g),
h), 1), m) és n) pontjat” szoveg

sitopont sorszama: 36.
nyjavaslat érintett rendelkezése: 61. § - 2003. évi LXXXIV. torvény 35. §
sitas jellege: médositas

61.§

észségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény
ezete a kovetkezd 35. §-sal egésziil ki:

»35. §

E torvény az Eurdpai Unidban alkalmazand¢ 4tlathatd és kiszamithaté munkafeltételekrol

sz0l0,

[az Europai Parlament és a Tanacs ]2019. jonius 20-1 (EU) 2019/1152

[iranyelvének]eurdpai parlamenti és tanicsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgélja.”

Moébdo

sitopont sorszdma: 37.

Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 63. § - 2003. évi CXXV. torvény 65. § i) pont
Modositas jellege: modositas

63. §

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szoldo 2003. évi CXXV.
torvény 65. § 1) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Ez a torvény a kovetkezd irdnyelveknek valdo megfelelést szolgalja)

,»1) a sziilok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol
¢s a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo, [az Eurépai
Parlament és a Tanacs ]2019. junius 20-1 (EU) 2019/1158 [iranyelve]eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv,”

Modositopont sorszama: 38.
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Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 75. §
Modositas jellege: elhagyas

[75. §

A birak jogallasardl és javadalmazasardl szolo 2011. évi CLXII. torvény 225. § (1a)
bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1a) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a gyermek sziiletése
esetén az apat megilletdo apasagi szabadsag igénybevételére és az apasagi szabadsaggal
osszefiiggo dijazasra vonatkozo szabalyokat.”]

Modositopont sorszama: 39.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 76. § - 2011. évi CLXII. torvény 232/V. § (2)
bekezdés

Modosités jellege: modositas

76. §

A birdk jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. térvény a kovetkezd 232/V. §-
sal egésziil ki:

»(2) Az Mt. 46. §-aban foglalt kiegészitd tajékoztatdst a Mddtv. hatalybalépésekor fennallo
jogviszony esetén a [torvény|Modtv. hatalybalépését koveté harom honapon belill a bird
irasban kérheti a munkaltatotol.”

Modositopont sorszama: 40.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 76. § - 2011. évi CLXII. torvény 232/V. § (4)
bekezdés

Moddositas jellege: elhagyas

76. §

A birdk jogallasardl és javadalmazasarol sz616 2011. évi CLXII. térvény a kovetkezo 232/V. §-
sal egésziil ki:

»[(4) A bir6o a 2022. augusztus 2. és december 31. kozott sziiletett vagy orokbefogadott
gyermeke utan a Modtv. hatalybalépésétél szamitott két honapon beliil jogosult az apasagi
szabadsagot igénybe venni, ha a Modtv. hatalybalépése elott
a) az 55. § (3a) bekezdése szerinti apai potszabadsagot nem vette igénybe, vagy
b) az 55. § (3a) bekezdése szerinti apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a
Modtv. szerinti apasagi szabadsag kiillonbozetének megfelel6 munkanapok
tartamara.]”

Modositopont sorszdma: 41.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 76. § uj (2) bekezdés
Modosités jellege: kiegészités
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(2) A birak jogallasarol és javadalmazasardl szold 2011. évi CLXII. torvény a kovetkezo 232/W.
§-sal egésziil ki:

2232/W. §

A bird a 2022. augusztus 2. és december 31. kdzott sziiletett vagy 6rokbefogadott gyermeke
utan a Modtv. hatalybalépésétol szamitott két honapon beliil jogosult az apasagi szabadsagot
igénybe venni, ha a Médtv. hatalybalépése elott

a) az 55. § (3a) bekezdése szerinti apai potszabadsagot nem vette igénybe, vagy

b) az 55. § (3a) bekezdése szerinti apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a Modtv.

szerinti apasagi szabadsag kiilonbozetének megfelel6 munkanapok tartamara.”

Modositopont sorszama: 42.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 78. §
Modosités jellege: modositas

78. §

A birak jogalldsarol és javadalmazdsarol szolo 2011. évi CLXII. torvény [222. § (1)
bekezdésében az ,,51. § (2) és (5) bekezdését” szovegrész helyébe az ,,51. § (2) a) pontjat és
(5) bekezdését” szoveg, az ,,55. § (1) és (3) bekezdését” szovegrész helyébe az ,,55. § (1)-(4)
bekezdését, 61. § (4) bekezdés c) és d) pontjat, valamint (5) és (6) bekezdését, 64. § (3) és
(4) bekezdését” szoveg, a ,,113. § (5) bekezdését” szovegrész helyébe a ,,113. §-at” szoveg,
a ,,115. § (2) bekezdését” szovegrész helyébe a ,,115. § (2) bekezdés a)-e) pontjat” szoveg,
a ,,118. § (1)—(3) bekezdését,” szovegrész helyébe a ,,118. § (1)—(3) bekezdését, 118/A. §-
at,” szoveg, a ,,123. § (1)—(4) bekezdését, (5) bekezdés a) és b) pontjat,” szovegreész helyébe
a ,,123. § (1)—(4) bekezdését, (5) bekezdés a) és c) pontjat, (5a) bekezdését,” szoveg és a
»294. § (1) bekezdés c), d), g) és i) pontjat” szovegrész helyébe a ,,294. § (1) bekezdés c),
d), g), h), i), m) és n) pontjat” szoveg 1ép.]
a) 222. § (1) bekezdésében az ,.51. § (2) és (5) bekezdését” szovegrész helyébe az ,,51. §
(2) bekezdés a) pontjat és (5) bekezdését” szoveg, az ,.55. § (1) és (3) bekezdését”
szovegrész helyébe az ,.55. § (1)-(4) bekezdését, 61. § (4) bekezdés ¢) és d) pontjat,
valamint (5) és (6) bekezdését, 64. § (3) és (4) bekezdését” szoveg, a ,,113. § (5)
bekezdését” szovegrész helyébe a ,.113. §-4t” szdveg, a ,.115. § (2) bekezdését”
szovegrész helyébe a ,,115. § (2) bekezdés a)-e) pontjat” szdveg, a ,,118. § (1)—(3)
bekezdését,” szovegrész helyébe a ,,118. § (1)—(3) bekezdését, 118/A. §-4t,” szoveg, a
»123. § (1)(4) bekezdését, (5) bekezdés a) €és b) pontjat,” szovegrész helyébe a ,,123. §
(1)-(4) bekezdését, (5) bekezdés a) és ¢) pontjat, (5a) bekezdését,” szdveg és a ,,294. §
(1) bekezdés ¢), d), g) és i) pontjat” szovegrész helyébe a ,,294. § (1) bekezdés ¢), d), g).
h), 1), m) és n) pontjat” szoveg,
b) 237. § (1) bekezdésében a ,,232/1.-232/U. §-a” szovegrész helyébe a ,,232/1.-232/U. §-
a, 232/W. §-a" széveg

lep.

Modositopont sorszama: 43.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 81. § (1) bekezdés - 2011. évi CLXIV. torvény 155/B.
§ (1) bekezdés b) pont

Modositas jellege: modositas
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81.§

(1) A legfobb iigyész, az ligyészek €s mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi
¢letpalyarol szolo 2011. évi CLXIV. torvény 155/B. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:

(Az tigyészségi alkalmazottat illetménye illeti meg a kovetkezo tavollétek idejére is:)
,b) a munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi 1. torvény 54. § (3) bekezdésében és 55. §
(1) bekezdés c)—g) €s j) pontjaban]|, 54. § (3) bekezdésében] meghatarozott esetben,”

Modositopont sorszdma: 44.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 82. §
Modositas jellege: elhagyas

[82. §

A legfébb iigyész, az iigyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az iligyészi
életpalyarol szolo 2011. évi CLXIV. torvény 158/A. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés
lép:

L158/A. §

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a gyermek sziiletése
esetén az apat megilleto apasagi szabadsag igénybevételére és az apasagi szabadsaggal
osszefiigg6 dijazasra vonatkozo szabalyokat.”|

Modositopont sorszama: 45.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 83. §
Modosités jellege: médositas

83.§

A legfobb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi
életpalyarol szol6 2011. évi CLXIV. torvény a kovetkez6 [165/U]165/V. §-sal egésziil ki:

=165/V. §

(1) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi tareyu torvények moddositasarol szold 2022. évi .....
torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv2.) megallapitott rendelkezéseit — e torvény eltérd
rendelkezése hianyaban — a hatalybalépésekor fennalld jogviszonyokra is alkalmazni kell.

(2) A munka térvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény 46. §-aban foglalt kiegészitd
tajékoztatdst a Modtv2. hatalybalépésekor fennalld jogviszony esetén a Modtv2.
hatalybalépését koveté harom hénapon belill az iigyészségi alkalmazott irasban kérheti a
munkaltatotol.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatast a munkaltatd a kérelem kozlésétol szamitott 30 napon
beliil koteles megadni.
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(4) A munkaltatd, ha az ligyészségi alkalmazott gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius
30. kozott tolti be a harmadik életévét, a sziildi szabadsdgot — az lUgyészségi alkalmazott
kérésének megfeleld idopontban — legkésobb 2023. janius 30-ig terjedd id6szakban adja ki.”

[,165/U. §
(1) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol szolé 2022.
évi ..... torvénnyel (a tovabbiakban: Mddtv2.) megallapitott rendelkezéseit — e torvény
eltér6 rendelkezése hianyaban — a hatalybalépésekor fennallo jogviszonyokra is

alkalmazni Kkell.

(2) Az Mt. 46. §-aban foglalt kiegészito tajékoztatast a Modtv2. hatalybalépésekor fennallo
jogviszony esetén a torvény hatalybalépését koveto harom honapon beliil az iigyészségi
alkalmazott irasban kérheti a munkaltatotol.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatast a munkaltato a kérelem kozlésétél szamitott 30
napon beliil koteles megadni.

(4) Az iigyészségi alkalmazott a 2022. augusztus 2. és december 31. kozott sziiletett vagy
orokbefogadott gyermeke utan a Modtv2. hatalybalépésétél szamitott két honapon beliil
jogosult az apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a Modtv2. hatalybalépése elott
a) a 79. § (3a) bekezdése szerinti apai potszabadsagot nem vette igénybe, vagy
b) a 79. § (3a) bekezdése szerinti apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a
Modtv2. szerinti apasagi szabadsag Kiilonbozetének megfelelé munkanapok
tartamara.

(5) A munkaltatdé, ha az ligyészségi alkalmazott gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023.
junius 30. kozott tolti be a harmadik életévét, a sziiloi szabadsagot — az ligyészségi
alkalmazott kérésének megfelelé idopontban — legkésébb 2023. junius 30-ig terjedd
idészakban adja ki.”]

Modositopont sorszdma: 46.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 83. § uj (2) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

(2) A legfébb ligyész, az tigyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarodl és az tigyészi
életpalyarol szold 2011. évi CLXIV. torvény a kovetkez0 165/W. §-sal egészul ki:

»165/W. §

Az ligyészségi alkalmazott a 2022. augusztus 2. és december 31. kozott sziiletett vagy
orokbefogadott gyermeke utdn a Modtv2. hatalybalépésétél szamitott két honapon beliil
jogosult az apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a Modtv2. hatalybalépése elott

a) a 79. § (3a) bekezdése szerinti apai pétszabadsagot nem vette igénybe, vagy

b) a 79. § (3a) bekezdése szerinti apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a Modtv2.

szerinti apasagi szabadsag kiilonbozetének megfelelé munkanapok tartamara.”

Modositopont sorszama: 47.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 85. §
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Modositas jellege: médositas
85.§

A legfobb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi
¢letpalyarodl szolo 2011. évi CLXIV. torvény [150. § h) pontjaban az ,,a 80.” szovegrész
helyébe az ,,a 79. § (3a) bekezdését és a 80.” szoveg 1ép.]
a) 150. § h) pontjaban az ,,a 80.” szévegrész helyébe az ,,a 79. § (3a) bekezdését és a 80.”
szoveg,
b) 159. § (1) bekezdésében a ,,165/U. §-a” szévegrész helyébe a ,,165/U. §-a, 165/W. §-
a" szoveg
Iép.

Modositopont sorszama: 48.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 88. § - 2011. évi CXC. torvény 100. § ) pont
Modositas jellege: médositas

88. §

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény 100. §-a a kovetkezo6 f) ponttal egésziil
ki:

(Ez a torvény a kovetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgélja:)
,,f) az Eur6pai Unioban alkalmazand6 atlathaté és kiszamithaté munkafeltételekrdl szo10,
2019. janius 20-1 (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv 4. cikk (2)
[bekezdés]bekezdése és 6. cikk (1) [bekezdés]bekezdése.”

Modositopont sorszdma: 49.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 89. § (2) bekezdés - 2011. évi CXCIX. torvény 6. §
7b. pont a) alpont

Modositas jellege: modositas

(2) A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 6. § 7b. pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1¢€p:

(E torvény alkalmazasaban)
,»/b. gondozast végzd kozszolgalati tisztviseld: az a kozszolgalati tisztviseld, aki a
kezelborvos altal igazolt
a) stlyos egészségi okbdl, [illetve]és
személyes gondozast vagy tdmogatast nyljt;”

Modositopont sorszama: S0.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 92. § (1) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

92. §
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[(1) A kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény 46. §-a a kovetkezo (3a)
bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A Kkormanyzati szolgalati jogviszony probaidé alatti megsziintetését a
kormanytisztviselo kérésére a munkaltato — a (3) bekezdésben foglaltaktol eltéroen —
koteles megindokolni.”]

Modositopont sorszama: 51.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 93. §
Modositas jellege: elhagyas

[93. §

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 63. §-a a kovetkezo (8)
bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A (7) bekezdés szerinti kormanytisztviselo kérelmére a munkaltaté — a (7)
bekezdésben foglaltaktol eltéréen — koteles a hatarozatlan iddtartami jogviszony
felmentéssel torténé megsziintetését megindokolni.”|

Modositopont sorszama: 52.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 99. § - 2011. évi CXCIX. torvény 102. § (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

99. §

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 102. § (4) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1¢€p:

»(4) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésdbb a gyermek sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésdbb az 6rokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat
kovetd masodik honap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban: apasdgi szabadsag)
jogosult, amelyet a kérésének megfeleld idOpontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az
apasagi szabadsagra a kormanytisztviseld akkor is jogosult, ha a gyermek halva sziiletik, vagy
meghal.”

Modositopont sorszdma: 53.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 100. § - 2011. évi CXCIX. torvény 102/A. § (2)
bekezdés

Modosités jellege: médositas

100. §

A kozszolgalati tisztvisel0krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény ,,Alap- és potszabadsag” alcime
a kovetkezd 102/A. §-sal egésziil ki:

»(2) A sziil61 szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a kormanyzati szolgalati jogviszony
[a gyermek sziiletését — vagy orokbefogadas esetén Jaz [orokbefogadast engedélyezo
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hatarozat véglegessé valasat — kovetéen]igénybevételkor egy éve fennalljon.”

Modositopont sorszama: 54.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 101. § (1) bekezdés - 2011. évi CXCIX. torvény 103.
§ (4a) bekezdés

Modositas jellege: modositas

101. §

(1) A kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény 103. §-a a kovetkezo (4a)
bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a sziiléi szabadsagot — a (2) bekezdéstdl eltéréen — a
kormanytisztviseld kérésének megfeleld id6pontban adja ki. A kormanytisztviselének a
szabadsag kiaddsara vonatkoz6 igényét a szabadsag kezdete eldtt legkésdbb tizendt nappal be
kell jelentenie. A munkaltatdéi jogkor gyakorldja [Kivételesen fontos érdekbél]jaz
allamigazgatasi szerv milkddését kdzvetleniil és sulyosan érintd okbol a sziiléi szabadsag
kiadasat — a 102/A. § (1) bekezdése szerinti hataridon beliil — legfeljebb hatvan nappal
elhalaszthatjal, a]. A halasztas indokat ¢s a szabadsag kiadasanak [altala |javasolt id6pontjat a
kormanytisztviselovel egyidejiileg irasban [kozli]kell k6zolni.”

Modositopont sorszama: 55.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 109. § - 2011. évi CXCIX. torvény
Modositas jellege: médositas

109. §

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény
a) 11. § (4) bekezdés nyitd szovegrészében a ,,Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban:
Ptk.)” szovegrész helyébe a ,,Ptk.” szoveg,
b) 47. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,,78—79. §-at” szovegrész helyébe a ,,78-79/A. §-at”
szoveg, a ,,102. §-at” szovegrész helyébe a ,,102. és 102/A. §-at” szoveg és a ,,144. § (3)
bekezdés a) és d) pontjat,” szovegrész helyébe a ,,144. § (3) bekezdés a), b) €s e) pontjat
— orokbefogadasi célu és gondozoi munkaidd-kedvezmény igénybevétele esetén a 144. §
(3) bekezdés c) pontjat —,_144. § (5) és (6) bekezdését,” szoveg,
c) 58. § (4) bekezdésében az ,,az atszallast kovetd harminc napon beliil” szovegrész
helyébe a ,,legkésdbb az atszallas napjan” szoveg,
d) 70. § (3) bekezdésében az ,,a) és f) pontjadban” szévegrész helyébe az ,,a) és h)
pontjaban” szoveg,
e) 70. § (4) bekezdésében a ,,c) pontja” szovegrész helyébe az ,,e) pontja” szoveg,
f) 103. § (6) bekezdésében a ,szabadsagat kivételesen” szovegrész helyébe a
»szabadsagat — az apasagi szabadsag €s a sziil0i szabadsag kivételével — kivételesen”
szoveg,
g) 106. § (1) bekezdésében a ,,meg, a szabadsag” szovegrész helyébe a ,,meg, — az apasagi
szabadsag ¢és a sziildi szabadsag kivételével — a szabadsag” szoveg,
h) 225/L. § (1) bekezdéseben az ,,a 79. §-t” szovegrész helyébe |az ,,a 79]a .,79. §-tés a
79/A. §-t" szoveg, a ,,100. § (2) bekezdését" szovegrész helyébe a .,100. § (2)[-m)
pontjat, | bekezdését, a 102. § (4) bekezdését, a 102/A. §-t, a 103. § (4a) bekezdését"
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szoveg, a .,,104. § (2). (6) és (7)" szovegrész helyébe a [79/A]..104. § (1) [bekezdését”]és
(2), valamint (6) és (7)" szoveg ¢és a ,,144. § (3) bekezdés a) és b), valamint a d)
[pontjat”’|pontjat és (4) bekezdését” szovegrész helyébe a ,,144. § (3) bekezdés a)-c) és
e) pontjat, [c]valamint (4) és [e) pontjat”](6) bekezdését” szoveg],]
[i) 259. § (1) bekezdés 18. pontjaban az ,,apat megilleté potszabadsag” szovegrész
helyébe az ,,apasagi szabadsag” szoveg]

1ép.

Modositopont sorszama: 56.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 110. §
Modositas jellege: modositas

110. §

Hatalyat veszti a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény [193. § (3)
bekezdésében a ,,nem kot allaskeresési megallapodast, illetve” szovegrész.]

a) 193. § (3) bekezdésében a ,.nem kot allaskeresési megallapodast, illetve” szovegrész,
b) 259. § (1) bekezdés 18. pontja.

Modositopont sorszama: 57.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 111. § - 2012. évi L. torvény 7. § (3) bekezdés a) pont
Modositas jellege: médositas

111. §

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 7. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel
egésziil ki:

»(3) A joggal vald vissza€lés tilalmanak megsértésére alapitott munkajogi igény €rvényesitése
esetén
a) az igény érvényesitdje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgald tényt,
koriilményt és a hatranyt, és

Modositopont sorszama: S8.
Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 113. § - 2012. évi L. torvény 26. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

113.§

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 26. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti idOtartam alatt a jognyilatkozat érvényesen megtehetd gy is, ha

legkésdbb az iddtartam utols6 [napon]napjan postara adjak.”

Modositopont sorszama: 59.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 120. § (5) bekezdés - 2012. évi L. torvény 55. § (4)
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bekezdés
Modositas jellege: modositas

(5) A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . térvény 55. §-a a kovetkezd (4) és (5)
bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdés j) és 1) pontja [alkalmazasakor|szerinti esetben a 124. §
[rendelkezései]rendelkezéseit megfelelden [iranyadék]alkalmazni kell.”

Modositopont sorszama: 60.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 135. § - 2012. évi 1. torvény 118/A. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

135.§
A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény a kovetkezd 118/A. §-sal egésziil ki:

»(2) A sziiléi szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a munkaviszony [a gyermek
sziiletését vagy orokbefogadas esetén az 6rokbefogadast engedélyezo hatarozat véglegessé
valasat kovetden |egy éve fenndlljon.| Az igénybevétel szempontjabdol a 115. § (2)
bekezdésben meghatarozott tartamot figyelembe kell venni.]”

Modositopont sorszama: 61.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 136. §
Modosités jellege: modositas

136. §

A munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény 122. §-a a kovetkezo ([3a]4a) bekezdéssel
egésziil ki:

[»(32) A munkaltat6 — a (2)-(3) bekezdéstdl eltéréen — a sziildi szabadsagot a munkavallalé
kérésének megfelelo idépontban adja ki. A munkavallalo erre vonatkozo igényét legalabb
tizeno6t nappal a szabadsag kezdete elétt bejelenti. A munkaltaté kivételesen fontos
gazdasagi érdek vagy a milkodését kozvetleniil és sulyosan érintd ok esetén a sziil6i
szabadsag kiadasat — legfeljebb hatvan nappal — elhalaszthatja, ennek indokat és a kiadas
altala javasolt idopontjat a munkavallaloval irasban kozli.”]

»(4a) A munkaltato a sziilo1 szabadsagot a munkavallald kérésének megfeleld idépontban adja

Modositopont sorszama: 62.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 137. § (2) bekezdés - 2012. évi L. torvény 123. § (5)
bekezdés

Modositas jellege: modositas

(2) A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény 123. § (5) bekezdése helyebe a
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kovetkezo rendelkezés 1¢€p:

»(5) A munkaltatdo kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kozvetleniil és
sulyosan érintd ok esetén
a) a [122. § (2) és (3a) bekezdés szerinti esetben a szabadsag munkavallalé altal kért
idopontnak megfelelé6 kiadasat megtagadhatja]szabadsdg kiad4sat — az apasagi
szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan nappal — elhalaszthatja,
[b) a szabadsag kiadasanak kozolt idopontjat modosithatja,)
¢) a munkavallald6 mar megkezdett szabadsagat — az apasagi szabadsagot és a sziildi
szabadsagot kivéve — megszakithatja,
d) kollektiv szerzédés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésobb az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.”

Modositopont sorszama: 63.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 137. § (3) bekezdés - 2012. évi L. torvény 123. § (5a)
bekezdés

Modosités jellege: modositas

(3) A munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 123. §-a a kovetkezd (5a) bekezdéssel
egésziil ki:

»(52) A munkaltatdé az (5) bekezdés szerinti intézkedését irasban indokolja, tovabba az (5)
bekezdés a) pont szerinti esetben a kiadas altala javasolt idopontjat egvidejuleg kozli a
munkavaéllaléval.”

Modositopont sorszama: 64.

Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 140. § - 2012. évi L. torvény 146. § (1) bekezdés b)
pont

Modositas jellege: modositas

140. §

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 146. és 147. §-a helyébe a kovetkezo
rendelkezések 1épnek:

,146.§

(1) A munkavallalot tavolléti dij illeti meg
b) az 55. § (1) bekezdés c¢)-g) és j) pontjdban_meghatarozott esetben,”

Modositopont sorszama: 65.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 143. § (2) bekezdés - 2012. évi L. torvény 192. § (5)
bekezdés

Modosités jellege: médositas

(2) A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény 192. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel
egészil ki:
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»(5) A [probaidé tartamat ]legfeljebb tizenkét honapra létesitett munkaviszony esetén a
prébaidd tartamat — a 45. § (5) [bekezdés]bekezdése és az 50. § (4) [bekezdés]bekezdése
szerint meghatarozott tartam figyelembevételével — ardnyosan kell megallapitani. Ennek soran
a 121. § (2) bekezdését kell alkalmazni.”

Modositopont sorszama: 66.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 146. §
Modositas jellege: elhagyas

[146. §

A munka torvénykonyvérodl szolo 2012. évi 1. torvény 204. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Koztulajdonban all6 munkaltaté
a) a kozalapitvany,
b) az a gazdasagi tarsasag, amelyben az allam, helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi
onkormanyzat, onkormanyzati tarsulas, térségi fejlesztési tanacs, koltségvetési
szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesen szamitva tobbségi
befolyassal rendelkezik,
¢) a munkavallalot foglalkoztato koltségvetési szerv, tovabba
d) a kozérdekii vagyonkezel6 alapitvany altal fenntartott munkaltato.”]

Modositopont sorszdma: 67.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 148. § - 2012. évi L. torvény 209. § (2) bekezdés c)
pont

Modositas jellege: modositas

148. §

A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény 2009. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A vezetd munkaszerzddése
c)a 113. § ([3]5) bekezdésében,
foglaltaktdl nem térhet el.”

Modositopont sorszama: 68.

Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 151. § (1) bekezdés - 2012. évi L. torvény 295. § (1)
bekezdés f) pont

Modositas jellege: modositas

151. §

(1) A munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény 295. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:
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»(1) Ha a kiilféldi munkaltaté — harmadik személlyel kotott szolgaltatds nytjtasara iranyulo
megallapodas alapjan — a munkavallalot Magyarorszag teriiletén olyan munkaviszonyban
foglalkoztatja, amelyre a 3. § (2) bekezdése alapjan e torvény hatalya nem terjed ki, a
munkaviszonyra
f) a varandos vagy kisgyermekes nd, valamint a fiatal munkavallal6 munkavallalasi €s
foglalkoztatasi feltételei, [tovabba]
tekintetében a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett
hatéalyq, illetve az 4dgazatra vagy aldgazatra kiterjedd hatalya kollektiv szerzédésben foglalt
rendelkezéseiket is.”

Modositopont sorszama: 69.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 155. §
Modositas jellege: modositas

155. §

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
a) 65. § (5) bekezdésében az ,.a (3) bekezdés a) és e) pontjdban” szévegrész helyébe az
.a (3) bekezdés a) és g) pontjaban” szoveg,
[a) 66. § (6) bekezdésében az ,,a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili
szabadsagot [128. § (1) és (2) bekezdése]” szovegrész helyébe az ,a sziiloi
szabadsagot, a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot [128. § (1) és
(2) bekezdése]” szoveg,]
b) 77. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,,a sziilési szabadsag” szdvegrész helyébe az ,,a
[sziildi]sziilési szabadsag, a [sziilési]sziildi szabadsag” szoveg,
[¢) 95. § (3) bekezdés nyité szovegrészében az ,,Az allasidore” szovegrész helyébe az
»A 147. § (1) bekezdésére” szoveg,]
d) 98. § (2) bekezdésében a ,,94. § és a 95. §” szovegrész helyébe a ,,94. §, a2 95. § és a
99. § (7) bekezdése” szoveg,
e) 99. § (3) bekezdés zard szovegrészében a ,,nem egyezik [bele”]bele az e bekezdés
szerinti megallapodas megkotésébe” szovegrész helyébe a ,,nem jarul [hozza”lhozza az
e bekezdés szerinti megallapodds megkdtésehez” szoveg,
) 121. § (1) bekezdésében az ,,a 118. § (4) bekezdését” szovegrész helyébe az ,,az apasagi
szabadsagot ¢s a sziil61 szabadsagot™ szoveg,
g) 127. § (2) bekezdésében a ,sziilének” szovegrész helyébe a ,,munkavallalonak”
szoveg,
h) 135. § (2) bekezdés 1) pontjaban a ,,(6) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,(5)-(6)
bekezdésében” szdveg,
1) 195. § (5) bekezdésében a ,,munkaviszony” szovegrész helyébe a ,,munkaviszony —
eltéré megallapodés hidnyaban - szoveg,
1) 295. § (9) bekezdésében az ,.,Az (1)-(4) bekezdés™ szovegrész helyébe az ..Az (1)-(3)
bekezdés” szoveg,
J) 298. § (5) bekezdésében az ,ennek sordn vagyoni biztositék meglétét irja eld.”
szovegrész helyébe az ,,ennek sordn vagyoni biztositék meglétét irja eld, tovabba
meghatdrozza a tevékenység végzeésétodl torténd eltiltas részletes feltételeit.” szoveg

1ép.

Modositopont sorszama: 70.
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Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 156. §
Modositas jellege: modositas

156. §

Hatalyat veszti a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény
a) 55. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,valamint” szovegrész,
b) 55. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,,tovabba” szovegrész,
[c) 61. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,,tortén6” szovegrész,|
d) 135. § (2) bekezdés m) €s n) pontja,
e) 213. § b) pontjaban az ,,és (5)” szovegrész,
) 294. § (1) bekezdés g) pont gg) alpontja,
g) 295. § (4) bekezdése.

Modositopont sorszama: 71.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

157.§
(1) A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény hatélybalépésével Osszefiiggd

atmeneti rendelkezésekrol és torvénymodositasokrol szold 2012. évi LXXXVI. torvény 11. §
(1) [és (2) |bekezdése helyébe a kdvetkezd [rendelkezések 1épnek]rendelkezés 1ép:

»[(2) Az Mt. 205. § (1) bekezdését és (2) bekezdés a) pontjat az Mt. 204. § (1) bekezdés c)
és d) pontjaban meghatirozott munkaltaté tekintetében az egyes foglalkoztatasi targyu
torvények modositasarol szolé 2022. évi ...... torvény (a tovabbiakban: Modtvs.)
hatalybalépését kovetdoen kotott kollektiv szerzédésre ¢és munkaszerzodésre kell
alkalmazni, ha a munkaltaté a MddtvS. hatalybalépésével, vagy azt kovetéen mindsiil
koztulajdonban allonak.]”

Modositopont sorszama: 72.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 157. § (2) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

[(2) A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény hatalybalépésével osszefiiggo
atmeneti rendelkezésekrol és torvénymodositasokrol szolo 2012. évi LXXXVI. torvény 11.
§-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az Mt. 214. § (2) bekezdését a 2011. december 1-jét megelozden létesitett hatarozatlan
idejii munkaviszonyokban torténd kikolcsonzés esetén is alkalmazni kell, azzal, hogy a
kikolcsonzés kezdo idépontjanak 2011. december 1-jét kell tekinteni.”]

Modositopont sorszama: 73.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § - 2012. évi LXXXVI. torvény 19/F. § (1)-(4)
bekezdés

Modositas jellege: modositas
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158. §

A munka torvénykonyverdl szolo 2012. ¢vi L. térveny hatalybalepésével 6sszefiiggd atmeneti
rendelkezésekrol és torvénymodositasokrol szol6 2012. évi LXXXVI. torvény ELSO Része a
kovetkezd 19/F. §-sal egésziil ki:

L19/F. §

(1) Az Mt.-nek az egyes foglalkoztatdsi targya térvények modositasarol szoldé 2022.
évi ...... torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv5.[-tel]) megallapitott rendelkezéseit — a (2)-(7)
bekezdésben foglaltak, és az Mt. 192. § (5) bekezdése kivételével — a hatalybalépésekor
fennall6 jogviszonyokra is alkalmazni kell.

(2) Az Mt.-nek a Modtv5.-tel megallapitott 7. § (3) bekezdését a ModtvS. hatalybalépését
[kovetoen kozolt jognyilatkozatokralkovetd jogsértésre alapitott munkajogi igény
érvényesitése esetén kell alkalmazni.

(3) Az Mt. 46. §-aban foglalt kiegészitd tdjékoztatdst a ModtvS. hatalybalépésekor fennalld
munkaviszony esetén a [torvény]ModtvS. hatalybalépését kovetd harom honapon beliil a
munkavallal6 irdsban kérheti a munkaltatotol.

(4) Az Mt.-nek a Modtv5.-tel megallapitott 83. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjat a Modtvs.
hatalybalépését kovetden kozolt [felmondas]jognyilatkozat esetén kell alkalmazni.”

Modositopont sorszama: 74.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § - 2012. évi LXXXVI. torvény 19/F. § 4j (8)
bekezdés

Modosités jellege: kiegészités

158. §

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény hatalybalépésével sszefiiggd atmeneti
rendelkezésekrdl és torvénymaodositasokrol szolo 2012. évi LXXXVI. torvény ELSO Része a
kovetkezd 19/F. §-sal egésziil ki:

,(8) Az Mt.-nek a Modtv5.-tel megéllapitott 294. § (1) bekezdés e) pontjat a munkavédelmi
képviseld tekintetében a ModtvS. hatalybalépését kovetben indult eljarasokban kell
alkalmazni.”

Modositopont sorszdma: 75.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 159. § (1) bekezdés - 2012. évi CCV. torvény 2. § 2a.
pont nyito szovegrész

Modosités jellege: médositas

159. §

(1) A honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény 2. §-a a kovetkez0 2a. ponttal egésziil
ki:
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(E torvény alkalmazaséban)
»2a. apa: a [Ptk. |Polgari Torvénykonyvrdl sz6ldé 2013. évi V. toérvény szerint sziildi
feliigyelettel rendelkez6”

Modositopont sorszama: 76.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 164. § - 2012. évi CCV. torvény 109/A. § (2)
bekezdés

Modositas jellege: modositas

164. §
A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény a kovetkez6 109/A. §-sal egésziil ki:

»(2) A sziil6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy az allomany tagjanak szolgalati
viszonya [a gyermek sziiletését vagy orokbefogadas esetén az 6rokbefogadast engedélyezo
hatarozat véglegessé valasat koveté napon ]legalabb egy éve fennalljon. [A sziil6i szabadsag
igénybevétele szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggoen legalabb
harminc napot meghaladé tartamot, amelyre az allomany tagja illetményre nem
jogosult.]”

Modositopont sorszama: 77.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 168. §
Modositas jellege: elhagyas

[168. §

A honvédek jogallasarol szol6 2012. évi CCV. torvény 238. § (1) bekezdés e) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg)
»€) a gyermek sziiletése esetén az apat megilleté apasagi szabadsag igénybevételére
vonatkozo szabalyokat,”]

Modositopont sorszama: 78.

Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 173. § - 2015. évi XLII. torvény 88. § (1) bekezdés h)
pont

Modositas jellege: modositas

173. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz616 2015. évi XLII. torvény 88. § (1) bekezdése a kdvetkezd h) ponttal egésziil ki:

(Nem sziintethetd meg a szolgalati viszony felmentéssel az aldbbiakban meghatarozott
id6tartam alatt:)
»h) a 145. § (1) bekezdése_szerinti pdtszabadsag (a tovabbiakban: apasagi szabadsag),
valamint a 149/A. §-a és a 150. § (2) bekezdés c¢) pontja szerinti id6tartam.”
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Modositopont sorszama: 79.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 174. § - 2015. évi XLII. torvény 88/A. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

174. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz0l6 2015. évi XLII. torvény a kdvetkezd 88/A. §-sal egésziil ki:

L88/A. §

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja — a hivatasos allomany tagja kérelmére — indokolasi
kotelesség hidnyaban is megindokolja a szolgalati viszony megsziintetésére iranyuld
jognyilatkozatat, ha a hivatasos allomany tagja hivatkozasa szerint a szolgalati jogviszony
megsziintetésére

a) a 138/A. § [szerint igénybe vett]szerinti rész-szolgalatteljesités,

b)a 145. § (1) [bekezdés alapjan igénybe vett potszabadsag]bekezdése szerinti apasagi

szabadsag,

c) a 149. § [alapjan igénybe vett sziilési]szerinti szabadsag,

d) a 149/A. § |alapjan igénybe vett|szerinti sziil6i szabadsag, vagy

e) a 150. § (2) bekezdés c) pontja [alapjan igénybe vett]szerinti illetmény nélkiili

szabadsag
igénylése vagy igénybevétele miatt kertilt sor.

Modositopont sorszama: 80.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 175. § - 2015. évi XLIL. torvény 99. § (2) bekezdés f)
pont

Modositas jellege: modositas

175.§

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyédnak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLIL torvény 99. § (2) bekezdése a kovetkezd f) ponttal egésziil ki:

[A hivatasos allomény tagjanak az (1) bekezdés szerint igazolast kell kiadni, amely tartalmazza]
) a sziiloi szabadsag és [a 145. § (1) bekezdés szerinti pétszabadsaglaz apasagi
szabadsag kiadott tartamat, amely tartalmazza a kordbbi munkaltatd 4altal, ezen
jogcimeken kiadott szabadsag tartamat is.”

Modositopont sorszama: 81.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 177. § - 2015. évi XLII. torvény 138/A. § (1)
bekezdés

Modositas jellege: modositas

177.°§

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz0l6 2015. évi XLII. torvény 73. alcime a kovetkezd 138/A. §-sal egésziil ki:
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LI38/A. §

(1) A 138. §-ban foglaltakon til a hivatasos allomany legalabb hat hoénap szolgalati viszonnyal
rendelkez0 tagja rész-szolgalatteljesitési idoben torténd foglalkoztatasat kérelmezheti
a) a gyermeke nyolcadik életévének betoltéséig a gyermek gondozésa, vagy
b) a gyermeke, sziildje, hazastarsa, €lettarsa vagy vele kozds haztartasban €10, sulyos
egészségligyi okbdl jelentés mértékli — a hivatasos allomany tagja altal személyesen
ellatott — gondozasa [céljabol.]
céljabol.”

Modositopont sorszama: 82.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 177. § - 2015. évi XLII. torvény 138/A. § (4)
bekezdés

Modositas jellege: médositas

177.°§

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyéanak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLII. torvény 73. alcime a kdvetkezd 138/A. §-sal egésziil ki:

»(4) [Ha aJA fennalld rész-szolgalatteljesités soran a hivatdsos allomany tagja a
kortiilményekben bekovetkezett valtozas alapjan kérheti az eredeti szolgalatteljesitési id6hoz
torténd — a (2) bekezdés c) pontja szerinti megallapodasban meghatarozott iddtartam lejarta
elott [torténd]— visszatérését. A munkaltatoi jogkor [gyakorlé]gyakorldja szolgdlatszervezési
okbol a hivatasos allomany tagjanak visszatérésére vonatkozd kérelmében megjeldlt idéponttol
eltéré idOpontot is meghatarozhat, [melyrdllamelyrél a hivatdsos allomény tagjat irasban
tajékoztatni koteles.”

Modositopont sorszdma: 83.
Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 178. § - 2015. évi XLII. torvény
Modositas jellege: modositas

178. §

(1) A rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLIL torvény 145. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések
1épnek:

»(1) Gyermeke sziiletése esetén [gyermekenként]apasidgi szabadsdgként tiz munkanap
poOtszabadsag illeti meg az apat, amelyet

a) legkésobb a sziiletést kovetd masodik honap végéig,

b) a kérésének megfeleld idépontban, és

c) legfeljebb két részletben
kell kiadni.

(2) Az apat az [(1) bekezdés szerinti potszabadsag]apasagi szabadsag akkor is megilleti, ha a
gyermek halva sziiletik vagy meghal. [A pétszabadsag]Az apasdgi szabadsig tartamdra
tavolléti dij jar.”
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(2) A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLIL torvény 145. §-a a kovetkezo6 (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran apan
a) a Polgéri Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti
apai jogallasu férfit, vagy

kell érteni.

[(4) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag igazolasanak szabalyait a Kormany
rendeletben allapitja meg.]”

Modositopont sorszama: 84.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 178. § (2) bekezdés nyit6 szovegrész
Modositas jellege: médositas

(2) A rendvédelmi feladatokat ell4td szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLII. torvény 145. §-a a kovetkezo (3) [és (4) |bekezdéssel egésziil ki:

Modositopont sorszama: 85.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 179. § - 2015. évi XLIL. torvény 149/A. § (2)-(9)
bekezdés

Modositas jellege: médositas

179. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyéanak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLIL torvény a kovetkezd alcimmel egésziil ki:

»(2) A sziilé1 szabadsagra vald jogosultsag feltétele, hogy a hivatasos allomany tagjanak
szolgalati viszonya [a gyermek sziiletését vagy orokbefogadas esetén az orokbefogadast
engedélyez6 hatarozat véglegessé valasat koveté napon legalabb |egy éve fennalljon.

(3) A sziil6i szabadsagot a hivatasos allomany tagja altal megjelolt[, legfeljebb két részletben]
idépontban kell kiadni.

(4) A hivatasos allomény tagja a sziiléi szabadsag igénybevételére vonatkozd kérelmét a
munkaltatoi jogkor [gyakorld]gyakorldja részére a sziildi szabadsag tervezett kezdd idpontjat
megel6zden legalabb hatvan nappal koteles benytjtani. A kérelemben meg kell jel6lni a sziil6i
szabadsag 1ddszakanak tervezett kezdetét és végét. A munkaltatoi jogkor gyakorlgja a kérelem
elbiralasarol tiz munkanapon beliil tajékoztatja a hivatasos allomany tagjat.

(5) A hivatasos allomany tagja az (1) bekezdés szerinti sziil6i szabadsag terhére kérheti, hogy
részére a 138. § szerinti rész-szolgalatteljesités, vagy — ha annak feltételei fennallnak —a 153/A.
§ szerinti otthoni munkavégzés keriiljon meghatarozéasra az (1) bekezdésben meghatarozott
id6tartam alatt.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a (4) bekezdés szerinti kérelemben foglalt sziiléi
szabadsagot [meghatarozott idétartamra Jelhalaszthatja, ha
a) a kérelmet a (4) bekezdésben meghatarozott, hatvanadik napon beliil nyujtottak be,
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vagy
b) szolgalatszervezési okbol, ha a sziiléi szabadsag kérelemben meghatarozott

id6tartamban torténd kiadasa veszélyezteti a rendvédelmi szerv miikodését.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a sziiloi szabadsag elhalasztasat haladéktalanul koteles
irasban indokolni, amellyel egyidejuleg kozli a hivatasos allomany tagjaval a (6) bekezdés
szerinti esetben a kiadas munkaltato altal javasolt idépontjat.

(8) A (6) bekezdés szerinti halasztasrol sz616 dontés meghozatalat megel6zéen a munkaltatoi
jogkor gyakorloja koteles a hivatasos allomany tagja részére felajanlani az (5) bekezdésben
meghatarozottak szerinti rész-szolgalatteljesités vagy otthoni munkavégzés lehetoségére valo
attérest.

(9) A sziil6i szabadsag idejére a hivatdsos allomény tagja részére a tavolléti dij [10 %-
anak]10%-énak megfeleld mértéki dijazast kell folyositani, amelyet csokkenteni kell az erre
az 1d6szakra a hivatdsos allomany tagjanak megfizetett, a kotelezd egészségbiztosits
ellatasair6l szold 1997. évi LXXXIIL. torvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése

szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok tdmogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. torvény 20.
§ (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast segitd ellatas dsszegével.”

Modositopont sorszama: 86.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 181. § - 2015. évi XLIL. torvény 152. § (9) bekezdés
Modositas jellege: médositas

181. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyédnak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLII. torvény 152. §-a a kdvetkezd (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A 145. § (1) [bekezdés]bekezdése ¢és a 289/P. § (10) [bekezdés]bekezdése szerinti
[potszabadsaglapasdgi szabadsdg, valamint a sziildi szabadsag pénzbeli megvaltdsa nem
lehetséges.”

Modositopont sorszdma: 87.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 182. § - 2015. évi XLII. torvény 270. § (5) bekezdés
Modositas jellege: modositas

182. §

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyéanak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLII. torvény 270. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

,»(5) Ha a hivatasos allomany tagja a birosag eldtt — indokoléassal alatimasztva — arra hivatkozik,
hogy a szolgalati viszonyat ténylegesen
a) a 138/A. § [szerint igénybe vett]szerinti rész-szolgalatteljesités,
b)a 145. § (1) [bekezdés alapjan igénybe vett potszabadsag|bekezdése szerinti apasagi
szabadsag,
c) a 149. § [alapjan igénybe vett]szerinti sziilési szabadsag,
d) a 149/A. § [alapjan igénybe vett]szerinti sziil6i szabadsag,
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e) a 150. § (1) bekezdése [szerint a]szerinti gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili
szabadsag, vagy
f) a 150. § (2) bekezdés c) pontja [alapjan igénybe vett]szerinti illetmény nélkiili
szabadsag
igénylése vagy igénybevétele miatt sziintették meg, a rendvédelmi szerv koteles bizonyitani,
hogy a szolgélati viszony megsziintetésére nem ezen okbol kertilt sor.”

Modositopont sorszama: 88.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 183. §
Modositas jellege: médositas

183. §

(1) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLIIL. torvény 288/H. § (1) bekezdése a kovetkezd j) ponttal egésziil ki:

(Nem sziintetheté meg az igazgatasi jogviszony felmentéssel:)
,J) [a 149/A. §-a,]az apasdgi szabadsdg és a 150. § (2) bekezdés c¢) pontja [és a 289/P. §
(10) bekezdése |szerinti”

(idotartama alatt.)

(2) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLIL torvény 288/H. §-a a kovetkezd (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A munkaltatoi jogkor [gyakorlé]gyakorloja — a rendvédelmi alkalmazott kérelmére —
indokolasi kotelesség hidnyaban is megindokolja az igazgatdsi jogviszony megsziintetésére
iranyuld jognyilatkozatat, ha a rendvédelmi alkalmazott hivatkozasa szerint az igazgatasi
jogviszony megsziintetésére

a) a 138/A. [§-a szerint igénybe vett]§ szerinti rész-szolgalatteljesités,

b) a 149. [§-a alapjan igénybe vett]§ szerinti sziilési szabadsag,

c) a 149/A. |§-a szerint igénybe vett]§ szerinti sziil61 szabadsag,

d) a 150. § (2) bekezdés c) pontja [alapjan igénybe vett]szerinti illetmény nélkiili

szabadsag, vagy

e) a 289/P. § (10) bekezdése [alapjan igénybe vett pétszabadsag]szerinti apasagi

szabadsag
igénylése vagy igénybevétele miatt kertiilt sor.

(5) A rendvédelmi alkalmazott a (4) bekezdés szerinti jognyilatkozat indokoldsat annak
kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil irdsban kérheti. A munkaltatoi jogkor gyakorloja az
indokolast a kérelem kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kozli.”

Modositopont sorszama: 89.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 184. § (1) bekezdés - 2015. évi XLII. torvény 289/P. §
(10) bekezdés nyito szovegrész

Modosités jellege: médositas

184. §

(1) A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
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sz0l6 2015. évi XLII. torvény 289/P. § (10) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢€p:

»(10) Gyermeke sziiletése esetén [gyermekenként]apasagi szabadsagként tiz, ikergyermekek
esetén tizenot munkanap potszabadsag illeti meg az apat, amelyet

a) legkésobb a sziiletést kovetd masodik honap végéig,

b) a kérésének megfeleld idépontban, ¢és

c) legfeljebb két részletben
kell kiadni.”

Modositopont sorszama: 90.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 184. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(2) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLII. torvény 289/P. §-a a kdvetkezd (15)—([17]16) bekezdéssel egésziil ki:

»(15) [A (10) bekezdés szerinti potszabadsag] Az apasagi szabadsag az apat akkor is megilleti,
ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal. [A potszabadsag]Az apasagi szabadsdg tartamara
tavolléti dij jar.

[a) 6t munkanapjara tavolléti dij,

b) hatodik munkanapjatol a tavolléti dij negyven szazaléka
jar.]

(16) A (10) bekezdés alkalmazasa sordn apan
a) a Ptk. szerinti apai jogallasu férfit, vagy
b) az 6rokbefogado férfit

kell érteni.

[(17) Az (1) bekezdés szerinti poétszabadsag igazolasanak szabalyait a Kormany
rendeletben allapitja meg.]”

Modositopont sorszama: 91.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 185. § - 2015. évi XLII. torvény 289/V. § (1b)
bekezdés

Modositas jellege: modositas

185. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz0l6 2015. évi XLII. torvény 289/V. §-a a kovetkezo (1b) bekezdéssel egésziil ki:

»(1b) Ha a rendvédelmi alkalmazott a birésag eldtt — indokolassal alatdmasztva — arra
hivatkozik, hogy az igazgatasi jogviszonyat ténylegesen

a) a 138/A. [§-a szerint igénybe vett]§ szerinti rész-szolgalatteljesités,

b) a 149. [§-a alapjan igénybe vett]§ szerinti sziilési szabadsag,

c) a 149/A. [§-a szerint igénybe vett]§ szerinti sziil6i szabadsag,

d) a 150. § (2) bekezdés c) pontja [alapjan igénybe vett]szerinti illetmény nélkiili

szabadsag, vagy

e) a 289/P. § (10) [bekezdés alapjan igénybe vett pétszabadsag]bekezdése szerinti
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apasagi szabadsag
igénylése vagy igénybevétele miatt szlintették meg, a rendvédelmi szerv koteles bizonyitani,
hogy az igazgatasi jogviszony megsziintetésére nem ezen okbol keriilt sor.”

Modositopont sorszama: 92.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 187. § - 2015. évi XLII. torvény
Modositas jellege: modositas

187.§

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyéanak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLII. torvény a kdvetkezd 368/B. és 368/C. §-sal egésziil ki:

,368/B. §

A hivatasos allomény tagja és a rendvédelmi alkalmazott 2022. augusztus 2. és december 31.
kozott sziiletett vagy drokbefogadott gyermeke utan az egyes foglalkoztatasi targyt torvények
modositasardl szold 2022. évi ... torvény (a tovabbiakban: Modtv4.) hatalybalépésétol
szamitott két honapon beliil jogosult az [apai munkaidé-kedvezményt]apasagi szabadsagot
igénybe venni, ha a Modtv4. hatalybalépése elott
a) [a 145. § szerinti apai potszabadsagot]az apasagi szabadsagot nem vette igénybe,
vagy
b) [a 145. § szerinti apai potszabadsagot]az apasagi szabadsagot igénybe vette, annak
¢s a Modtv4. szerinti [apai munkaidé-kedvezmény]apasagi szabadsag kiilonbozetének
megfeleld munkanapok tartamara.

368/C. §

[A munkaltatoi jogkor gyakorlo, ha]Ha a hivatasos allomany tagjanak és a rendvédelmi
alkalmazottnak gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius 30. kozott tolti be a harmadik
¢letévét, a munkaltatdi jogkor gyakorloja a sziiléi szabadsagot — a hivatasos allomény tagja és
a rendvédelmi alkalmazott kérésének megfeleld idépontban — legkésdbb 2023. junius 30-ig
terjedd idészakban adja ki.”

Modositopont sorszama: 93.
Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 188. § - 2015. évi XLII. torvény
Modositas jellege: modositas

188. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz6016 2015. évi XLII. torvény
a) 150. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,tartamara" szévegrész helyébe a ,.tartamara,
valamint" szveg,
a) 152. § (3) bekezdésében a ,,szabadsagot az” szovegrész helyébe a ,,szabadsagot — [a
145. § (1) bekezdés szerinti potszabadsagotjaz apasdgi szabadsagot és a sziildi
szabadsagot kivéve — az” szoveg,
b) 164. § (6) bekezdésében az ,.a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Polgari Torvénykonyv)" szovegrész helyébe a ,,a Ptk." szoveg,
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b) 289/1. §-dban a ,,136—138. §-t” szovegrész helyébe a ,,136—138/A. §-t” szoveg és az ,,a
153. §-t és” szovegrész helyébe az ,,a 152. § (9) bekezdést és a 153. §-t, valamint” szdveg,
c) 289/Q. § (1) bekezdésében a ,,szabadsagot esedékességének™ szdvegrész helyébe a
»szabadsagot — [a 289/P. § (10) bekezdés szerinti pétszabadsagot]az apasagi
szabadsagot ¢s a sziil61 szabadsagot kivéve — esedékességének’ szoveg,
[d) 340. § 14. pontjaban az ,igénybevételére vonatkozo” szovegrész helyébe az
sigénybevételére és koltségeinek megtéritésére vonatkozo” szoveg,)
e) 3. melléklet VI. pontjaban a ,,munkanélkiili” szovegrész helyébe az ,,allaskeresési”
szoveg

1ép.

Modositopont sorszama: 94.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 189. §
Modosités jellege: kiegészités

189. §

Hatalvat veszti a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szold 2015. évi XLII. torvény

a) 150. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,,valamint” szovegrész,
b) 340. § 14. pontja.

Modositopont sorszama: 95.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 192. §
Modosités jellege: modositas

192. §

A kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol sz6l6 2016. évi LXXIIIL. torvény 25. §-a a
kovetkezd (21)-(23) bekezdéssel egésziil ki:

»(21) A kihelyezd szerv a kihelyezett szamdra az eurd- vagy dollarfolyam-emelkedés hatasanak
mérséklésére arfolyam-kompenzaciot biztosithat. Az arfolyam-kompenzacié megallapitasanak
feltételeire, mértékére vonatkozd részletes szabalyokat a kiilpolitikdért felelds miniszter
rendeletben allapitja meg.

(22) A honvédelemért felel6s miniszter a kozvetlen aldrendeltségébe tartozd kiilképviseleti
szervezeti egységeknél tartds kulszolgalatot ellatd kormanvytisztviselok szamara az eurd- vagy
dollararfolyam-emelkedés hatasanak mérséklésére arfolyam-kompenzacidt biztosithat.

(23) A (22) bekezdés szerinti arfolyam-kompenzacidt az érintett kormanytisztviselok részére a
honvédelemért felelds miniszter — a (21) bekezdés szerinti miniszteri rendeletben foglaltaknak
megfeleloen — sajat hataskorében allapitja meg.”

Modositopont sorszama: 96.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 202. § (2) bekezdés - 2018. évi CXIV. torvény 59. §
(3) bekezdés
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Modositas jellege: médositas

(2) A honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szolo 2018. évi CXIV. torvény 59. § (3) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(3) A munkaltatéi jogkort gyakorld a honvédelmi szervezet kivételesen fontos érdeke vagy a
mikddését kozvetleniil és sulyosan érintdé ok esetén a honvédelmi alkalmazott [szabadsag
kiadasanak]szabadsdg-kiaddsanak kozolt idopontjat [mdédosithatja]— az apasigi szabadsdg
kivételével — legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja, illetve a honvédelmi alkalmazott mar
megkezdett szabadsadgat megszakithatja. A munkaltatoi jogkort gyakorld az e bekezdés szerinti
intézkedését irdsban indokolja, tovabba a szabadsdg kiaddsédnak 4altala javasolt idOpontjat
egyidejiileg k6zli a honvédelmi alkalmazottal.”

Modositopont sorszama: 97.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 203. §
Modositas jellege: elhagyas

[203. §

A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolé 2018. évi CXIV. torvény 92/C. §-a a
kovetkezo c¢) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben)
»C) allapitsa meg a gyermek sziiletése esetén az apat megillet6 apasagi szabadsag
igénybevételére vonatkozo szabalyokat.”]

Modositopont sorszama: 98.
Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 204. § - 2018. évi CXIV. torvény 99/F. § (3) bekezdés
Modositas jellege: modositas

204. §

Ahonvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz616 2018. évi CXIV. torvény 17. alcime a kovetkezd
99/F. §-sal egésziil ki:

»(3) Az Mt. 46. §-aban foglalt kiegészitd tajékoztatast a Modtv1. hatalybalépésekor fennalld
jogviszony esetén a [torvény|Modtvl. hatilybalépését kovetd harom hénapon belil a
honvédelmi alkalmazott irasban kérheti a munkaltatotol.

Modositopont sorszama: 99.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 206. § e) pont
Modositas jellege: elhagyas

206. §

A honvédelmi alkalmazottak jogallasardl sz6lo 2018. évi CXIV. térvény
[e) 92/C. § b) pontjaban a ,,szabalyait.” szovegrész helyébe a ,,szabalyait,” szoveg]|
1ép.
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Modositopont sorszama: 100.
Térvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 207. §
Modositas jellege: kiegészités

207. 8§

A kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény 28. § (4) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(4) A kilképviseletekrol és a tartds kiilszolgalatrol sz6lo torvény szerinti kiillképviselet a
kiilpolitikaért, illetve — a Magyarorszag Eurépai Unidé melletti Allandé Képviselete (a
tovabbiakban: EU AK) tekintetében — az eurdpai unids iigyek koordinaciojaért felelds miniszter
altal vezetett minisztérium Onalld szervezeti egysége. Torvény rendelkezhet Gigy, hogy a
honvédelemért felelés miniszter altal iranyitott vagy feliigyelt kiilképviselet a honvédelemért
felel6s miniszter altal vezetett minisztérium 6nallod szervezeti egysége.”

Modositopont sorszama: 101.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 208. § (2) bekezdés - 2018. évi CXXYV. torvény 86. §
(11) bekezdés

Modositas jellege: médositas

(2) A kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény 86. §-a a kovetkezo (11)
bekezdéssel egésziil ki:

»(11) A probaidd leghosszabb tartamat a (10) bekezdés ala nem tartozo, legfeljebb tizenkét
[havi hatarozott idére]hénapra 1étesitett kormanyzati szolgalati jogviszony esetén — a (7)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével — aranyosan kell megallapitani. Ennek sorén a 129.
§ (19) bekezdését kell alkalmazni.”

Modositopont sorszama: 102.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 210. §
Modositas jellege: kiegészités

210. §

A kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény 95. §-a a kovetkez6 (4a) és (4b)
bekezdéssel egésziil ki:

.(4a) A kozponti kormanyzati igazgatasi szerv teriileti szervének kormanytisztvisel6je és a
teriileti kormanyzati igazgatasi szerv kormanytisztviseldje nem lehet

a) orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat elndke, elnokhelyettese, tovabba

b) orszagos nemzetiségi dnkormanyzat képviseldje,
ha a kormanytisztvisel6 allashelyi feladatai korébe az adott nemzetiségi 6nkormanyzatot érint6
igyek tartoznak.

(4b) A kozponti kormanyzati igazgatdsi szerv terileti szervének kormadanvtisztviselGje és a
teriileti kormanyzati igazgatasi szerv kormanytisztviseldje nem lehet
a) helyi nemzetiségi Onkormanyzat elndke, elndkhelyettese, tovabba
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b) helyi nemzetiségi dnkormanyzat képviseldje,
ha a kormanytisztvisel6 allashelyi feladatai korébe az adott nemzetiségi 6nkormanyzatot érintd
igyek tartoznak és a kormanyzati igazgatasi szerv illetékessége a helyi nemzetiségi
Onkormanyzatra kiterjed.”

Modositopont sorszama: 103.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 210. § - 2018. évi CXXV. torvény 113. § (1) bekezdés
i) pont

Modositas jellege: médositas

210. §

A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 113. § (1) bekezdése a kovetkezd
1) ponttal egésziil ki:

(A korméanyzati igazgatasi szerv felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt)
»1) @ 93. § (2) bekezdés o) pontja és a 157/A. § szerinti mentesiilés, tovabba a 156/A. §
szerinti szabadsag”

(idotartama alatt.)

Modositopont sorszama: 104.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 214. § - 2018. évi CXXV. torvény 156/A. § (2) és (3)
bekezdés

Modosités jellege: modositas

214. §
A korményzati igazgatasrdl szolo 2018. évi CXXV. torvény a kovetkezd 156/A. §-sal egésziil
ki:

»(2) A sziil6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a kormanyzati szolgalati jogviszony
[a gyermek sziiletését vagy orokbefogadas esetén |az [orokbefogadast engedélyezo
hatarozat véglegessé valasat kovetéen]igénybevételkor egy éve fennalljon.[ Az igénybevétel
szempontjabol a 128. § (2) bekezdésben meghatarozott tartamot figyelembe kell venni.]

(3) A sziildi szabadsagot a kormanytisztviseld kérésének megfeleld iddpontban kell kiadni. A
kormanytisztviseld az erre vonatkozo igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete elott
bejelenti. A munkaltatoi jogkor gyakorloja [Kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy ala
kormdnyzati igazgatdsi szerv miikodését kozvetleniil €s sulyosan érintd ok esetén a sziildi
szabadsag kiadasat — legfeljebb hatvan nappal — elhalaszthatja, és ennek indokat, [és]valamint
a [kiadas altala]szabadsag kiadasanak javasolt idOpontjat a kormanytisztviselovel egyidejiileg
irasban kozli.”

Modositopont sorszama: 105.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 216. §
Modositas jellege: kiegészités
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216. §

A kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény 168. § (9) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(9) A kozszolgalati panasz benvujtasanak a kartéritési ligyben és a sérelemdij megfizetése
ugyében hozott hatarozat, valamint a fizetési felszolitas munkaltatdi intézkedés hatalyosuldsara
halaszté hatalya van.”

Modositopont sorszama: 106.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 216. §
Modosités jellege: kiegészités

216. §

A kormanyzati igazgatasrdl szold 2018. évi CXXV. torvény 182. § (2) bekezdés e) pontja
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem akaddlya annak, hogy a politikai

felsdvezetd]

.€) hazai. kilfoldi vagy nemzetk0dzi sportszovetség vagy sportegyesiilet, nemzetkozi
sportszervezet tagja, elnokségi tagja, vezetd tisztségviseldje vagy egvéb tisztségviselOje

legyen,”

Modositopont sorszama: 107.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 216. §
Modositas jellege: kiegészités

216. §

A kormanvyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvéeny XXXV. Fejezete a kovetkezo
277/A. §-sal egészil ki:

L277/A. § [A kormanvhivatalon beliili kinevezéstol eltérd foglalkoztatas]

(1) A munkaltatéi jogkdér gyakorléja a kormanyhivatal kormanytisztvisel6jét — a
kormanyhivatal hatékony miikodéséhez sziikséges munkaszervezési okbodl, ideiglenesen — az
eredeti allashelyi feladatai helyett mas allashelyhez tartoz6 feladatok ellatasara utasithatja (a
tovabbiakban: kormanyhivatalon beliili kinevezéstol eltérd foglalkoztatds). Az utasitast irasba

kell foglalni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti utasitas esetén a kormanvtisztviselo kinevezését nem kell
modositani.

(3) A kormanyhivatalon belili kinevezést6l eltéro foglalkoztatas a kormanytisztviselére nézve
— kiillondsen beosztasara, korara, egészségi allapotara vagy egyéb korilményeire tekintettel —
aranvtalan sérelemmel nem jarhat.

(4) A kormanvyhivatalon beliili kinevezést6l eltérd foglalkoztatds abban az esetben rendelhetd

40



el, ha a masik allashelyvhez tartoz6 feladat ellatdsa megfelel a kormanvtisztviseld
végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.

(5) A kormanvtisztviselot legkésobb harom munkanappal kordbban irasban kell tdjékoztatni a
kormanvhivatalon belili kinevezést6l eltérd foglalkoztatds elrendelésérdl, valamint annak
varhato id6tartamarol.

(6) A kormanvhivatalon beliili kinevezést6l eltéro foglalkoztatds alapjan torténd munkavégzés
id6tartama nem haladhatja meg — a kormanvtisztvisel0 beleegyezésének hidnyaban — naptari
évenként a negyvennégy munkanapot.

(7) A kormanyhivatalon beliilli kinevezéstol eltéro foglalkoztatads keretében torténd
munkavégzésért a kormanytisztviselonek kiilon dijazas nem jar, a kormanytisztviseld a
kormanyhivatalon beliili kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas ideje alatt a kinevezése szerinti
illetményre és juttatasokra jogosult.

(8) A kormanyhivatalon beliili kinevezéstol eltérd foglalkoztatas keretében — beleegyezése
nélkiil — nem kotelezhetd mas helységben torténd munkavégzésre
a) a kormanytisztviseld varanddssaga megallapitasatdl gyermeke haroméves koraig,
b) kiskort gyermekét egyediil neveld kormanytisztviseld,
¢) tartdésan apolasra szoruld kozeli hozzatartozojat gondozo kormanytisztviseld,
d) a kormanytisztviseld, akinek legalabb otvenszazalékos mértékii egészségkarosodasat
rehabilitacios szakértdi szerv megallapitotta.

(9) Ha a (8) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kormanyhivatalon beliili
kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas id6tartama alatt kovetkezik be, a kormanytisztvisel$ erre
iranyuld kérelmére kell megsziintetni a kormanyhivatalon beliili kinevezéstél eltéro
foglalkoztatast.

(10) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott okbol a kormanvhivatal jardsi hivatala
kormanytisztvisel6jének a kormanvhivatalon belili kinevezéstol eltérd foglalkoztatas
sziikséges, annak elrendelésérol a foispan — az érintett jarasi hivatalvezeto tajékoztatasa mellett
—dont.”

Modositopont sorszama: 108.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 217. § nyito szovegrész
Modositas jellege: modositas

217. §

A kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény 281. § (4) bekezdése a kovetkezd
[34-38]34-37. ponttal egésziil ki:

Modositopont sorszama: 109.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 217. § - 2018. évi CXXV. torvény 281. § (4) bekezdés
37. és 38. pont

Modosités jellege: médositas

217. §
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A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 281. § (4) bekezdése a kdvetkezo
34-38. ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg)
»37. az atipikus foglalkoztatdsi formara wvald attérés kormanytisztviseld altali
kezdeményezésére €s a kérelem elbiralasara vonatkozé szabalyokatl,].
[38. az apat megilleté potszabadsag és munkaido-kedvezmény igénybevételére
vonatkozo szabalyokat.]”

Modositopont sorszama: 110.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 218. §
Modositas jellege: modositas

218.§

A kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény a kovetkezd [301]294. §-sal egésziil
ki:

.294. § [Atmeneti rendelkezések az egyes foglalkoztatasi tareyl torvények modositasardl
sz010 2022. évi ... torvényhez]

(1) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targya térvények modositasardl szold 2022. évi ...
torvénnyel (a tovabbiakban: Moddtv4.) megallapitott 64. § (6) bekezdését a Modtv4.
hatalybalépését koveto igényérvényesités esetén kell alkalmazni.

(2) A kormanytisztviseld a 2022. augusztus 2. és 2022. december 31. kozott sziletett vagy
orokbefogadott gyvermeke utdn a Modtv4. hatalybalépésétol szamitott két hoénapon beliil
jogosult a 157/A. §-a szerinti apai munkaidd-kedvezményt igénybe venni.

(3) Ha a kormanytisztviseld gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius 30. kozott tolti be a
harmadik életévét, a sziil01 szabadsagot — a kormanytisztviselo kérésének megfeleld idopontban
— legkésObb 2023. janius 30-ig kell kiadni.

(4) A kormanvtisztviselo szolgalati elismerésre vald jogosultsaganak megallapitdsa soran a
kiilonleges jogallas szervnél a Modtv4. hatalybalépése elott kdzszolgalati jogviszonyban,
1lletve munkaviszonyban toltott idot is figyelembe kell venni.

(5) Ha a 145. § (3) bekezdése és a (4) bekezdése alapjan szamitott szolgalati id6 elérte vagy
meghaladta a szolgalati elismerésre jogositd — a 145. § (1) bekezdésében meghatarozott — idot,
a_kormanytisztvisel0 jogosult a szolgalati elismerésnek az igy megallapitott szolgalati idé
szerinti fokozatara.

(6) Az (5) bekezdés nem alkalmazhato arra a kormdanvytisztviselOre, aki mar megkapta a
szolgalati elismerésnek a 145. § (3) bekezdése és a (4) bekezdése alapjan szamitott fokozat
szerinti §sszegét.

(7) Az (5) bekezdés szerinti szolgalati elismerés Osszegét a Modtv4. hatalybalépését kovetd 60
napon beliil ki kell fizetni a kormanvtisztviseld részére.

(8) E torvénynek a Modtv4.-gyel modositott 168. § (9) bekezdését a Modtv4. hatalybalépését
kovetden benyijtott kozszolgalati panaszokra kell alkalmazni.”
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[,,301. § [Atmeneti rendelkezések az egyes foglalkoztatasi targyu torvények
modositasarol szolo 2022. évi ... torvényhez]

(1) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol szolé 2022.
évi ... torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv4.) megallapitott 64. § (6) bekezdését a Modtv4.
hatalybalépést koveto igényérvényesités esetén kell alkalmazni.

(2) A kormanytisztviselo a 2022. augusztus 2. és 2022. december 31. kozott sziiletett vagy
orokbefogadott gyermeke utian a Modtv4. hatalybalépésétol szamitott két honapon beliil
jogosult a 157/A. §-a szerinti apai munkaido-kedvezményt igénybe venni.

(3) Ha a kormanytisztviselo gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius 30. kozott tolti
be a harmadik életévét, a sziiloi szabadsagot — a kormanytisztviselo kérésének megfeleld
idépontban — legkésobb 2023. junius 30-ig kell kiadni.

(4) A kormanytisztviseld szolgalati elismerésre valo jogosultsaganak megallapitiasa soran
a kiilonleges jogallasi szervnél a Moaodtv4. hatalybalépése elott Kkozszolgalati
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltott idét is figyelembe kell venni.

(5) Ha a 145. § (3) bekezdése és a (4) bekezdése alapjan szamitott szolgalati id6 elérte vagy
meghaladta a szolgalati elismerésre jogosito — a 145. § (1) bekezdésében meghatarozott —
idot, a kormanytisztviselo jogosult a szolgalati elismerésnek az igy megallapitott szolgalati
ido szerinti fokozatara.

(6) Az (5) bekezdés nem alkalmazhaté arra a kormanytisztviselére, aki mar megkapta a
szolgalati elismerésnek a 145. § (3) bekezdése és a (4) bekezdése alapjan szamitott fokozat
szerinti Osszegét.

(7) Az (5) bekezdés szerinti szolgalati elismerés osszegét a Modtv4. hatalybalépését koveto
60 napon beliil ki kell fizetni a kormanytisztvisel6 részére.”]

Modositopont sorszama: 111.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 220. §
Modositas jellege: modositas

220. §

A korményzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény
a) 86. § (2) bekezdés b) pontjaban az ,,a kormanyzati szolgalati jogviszony id6tartamat,”
szovegrész helyébe az ,,a kormanyzati szolgélati jogviszony — hatarozott iddre 1étesitett
kormanyzati szolgélati jogviszony esetén a jogviszony 85. § (2) bekezdése
figyelembevételével meghatarozott — idétartamat,” szoveg,
b) 88. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,,155. §-at,” szovegrész helyébe a ,,155. §-at, 156/A.
§-at, 157/A. §-at,” szoveg,
c) 93. § (3) bekezdésében a ,kell mentesiteni” szovegrész helyébe a ,,kell mentesiteni a
rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési kotelezettség teljesitése alol” szoveg,
d) 95. § (2) bekezdésében az ..a Magyarorszag Eurépai Uni6 melletti Allando Képviselete
(a tovabbiakban: EU AK)" szévegrész helyébe az ..az EU AK" szdveg,
d) 95. § (4) bekezdés [b) pontjaban]|nyito szovegrészében a [,,tovabba”],.kormanyzati”
szovegrész helyébe [az ,,€s”]a ,.kbzponti korméanyzati” szoveg,
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e) 104. § (10) bekezdésében a ,,2019. évi CVII. torvény” szovegrész helyébe a ,,2019. évi
CVIL. torvény (a tovabbiakban: Kiit.)” szoveg,
f) 105. § (3) bekezdésében a ,kiilonleges jogallasu szervekrél és az altaluk
foglalkoztatottak jogallasarol sz616 2019. évi CVIL. torvény” szovegrész helyébe a ,,Kiit.”
szoveg,
g) 128. § (1) bekezdésében a ,,155. §-ban” szovegrész helyébe a ,,155. §-ban, valamint a
156/A. §-ban” szoveg,
h) 129. § (1) bekezdésében a ,,szabadsagot az” szovegrész helyébe a ,,szabadsagot — a
155. § (4)=(6) bekezdése szerinti potszabadsag, valamint a 156/A. § szerinti szabadsag
kivételével — az” szoveg,
1) 129. § (6) bekezdésében a ,,155. § (4)—~(6) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,155. §
(4)—(6) bekezdése, valamint a 156/A. §” szdveg,
1) 129. § (8) bekezdésében a ,szabadsagat kivételesen” szovegrész helyébe a
»szabadsagat —a 156/A. § szerinti szabadsag kivételével — kivételesen” szoveg,
k) 129. § (13) bekezdésében az ,,aranyos szabadsagot nem” szovegrész helyébe az
»aranyos szabadsagot —a 156/A. § szerinti szabadsag kivételével — nem” szdveg,
1) 145. § (3) bekezdés a) pontjdban az ,,a Kttv., a” szovegrész helyébe az ,,a Kttv., a Kiit,
a” szoveg,
m) 157. § (2) bekezdésében az ,,a gyermek gondozasba torténd kihelyezésének kezdd”
szovegrész helyébe az ,,az orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasanak™
szoveg,
n) 206. § (2) bekezdés 1) pontjaban az ,,és a 155. §” szovegrész helyébe az ,,, a 155. § és
a 156/A. §” szoveg,
0) 214. § (5) bekezdés f) pontjaban a ,,128. § (8) bekezdése és a 155. §” szovegrész
helyébe a ,,128. § (8) bekezdése, a 155. § és a 156/A. §” szOveg

1ép.

Modositopont sorszama: 112.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 221. § a) pont
Modosités jellege: médositas

221.§

Hatalyat veszti a korméanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény
a) [28]95. § ([4]3) bekezdésében a [,,nem”],, , nemzetiségi dnkormdnyzati” szovegrész,

Modositopont sorszama: 113.

Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 222. § - 2019. évi CVII. torvény 10. § (5) bekezdés a)
pont

Modositas jellege: modositas

222.§

A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolo 2019. évi
CVIL. torvény 10. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A joggal valo visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott igény érvényesitése esetén
a) az igény érvényesitdje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgéald tényt,
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koriilményt és a hatranyt, [valamint]és”

Modositopont sorszama: 114.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 223. § (2) bekezdés - 2019. évi CVIL. torvény 25. §
(11) bekezdés

Modositas jellege: modositas

(2) A kiilonleges jogallasu szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl sz6lo 2019.
évi CVIL. torvény 25. §-a a kovetkezo (11) bekezdéssel egésziil ki:

»(11) A probaidé leghosszabb tartamat a (10) bekezdés ald nem tartozo, legfeljebb tizenkét
[havi hatarozott idore|honapra Iétesitett kozszolgalati jogviszony esetén — a (7) bekezdésben
foglaltak figyelembevételével — ardnyosan kell megallapitani._Ennek sordan a 64. § (19)
bekezdését kell alkalmazni.”

Modositopont sorszama: 115.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 224. § - 2019. évi CVIL. torvény 42. § (1) bekezdés i)
pont

Modosités jellege: modositas

224.§

A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogéllasardl szolé 2019. évi
CVIL torvény 42. § (1) bekezdése a kovetkezo 1) ponttal egésziil ki:

(A munkaltat6 felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt)
»1) a47.§ (11) bekezdés o) pontja és (11a) bekezdése szerinti mentesiilés, valamint a
66/A. § szerinti szabadsag”

(id6tartama alatt.)

Modositopont sorszdma: 116.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 225. §
Modosités jellege: kiegészités

225.§

A kulonleges jogallasa szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szold 2019. évi
CVIL. torvény 46. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

.(6) A kiilonleges jogallasu szerv hivatali szervezetének vezetdje kdzszolgalati szabalyzatban
hatarozza meg
a) a kozszolgalati jogviszony létesitéséhez kapcsoldoddan a koztisztviseldt terheld
kotelezettségeket,
b) a munkaltatéi jogkor gyakorldjat a kinevezéssel kapcsolatban és a kdzszolgalati
jogviszony fennallasa alatt a Kkinevezéstdl eltér6 ideiglenes foglalkoztatas
megallapitasaval kapcsolatban terhel kotelezettségekre vonatkozo részletes szabalyokat,
¢) a részmunkaidében torténd foglalkoztatds lehet6ségével Osszefiiggd munkaltatoi
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kotelezettségeket, valamint az atipikus foglalkoztatasi formdkhoz kapcsolodd
tajékoztatasi kotelezettségeket,

d) az atipikus foglalkoztatdsi formara valo attérés koztisztviselo altali kezdeményezésére
¢és a kérelem elbiralasara vonatkozo szabalyokat.”

Modositopont sorszama: 117.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 228. § - 2019. évi CVIL. torvény 66/A. § (2) és (3)
bekezdés

Modositas jellege: médositas

228. §

A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szold 2019. évi
CVIL torvény a kovetkezd 66/A. §-sal egésziil ki:

»(2) A sziil6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a kozszolgalati jogviszony [a
gyermek sziiletését vagy orokbefogadas esetén |az [orokbefogadast engedélyezo hatarozat
véglegessé valasat kovetden]igénybevételkor egy éve fenndlljon. [Az igénybevétel
szempontjabol a 63. § (2) bekezdésben meghatarozott tartamot figyelembe kell venni.]

(3) A sziildi szabadsagot a koztisztviseld kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. A
koztisztviseld az erre vonatkozo igényét legaldbb tizendt nappal a szabadsag kezdete eldtt
bejelenti. A munkaltato [Kkivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a)a kiilonleges jogéllasu
szerv miikddését kozvetlenill és stlyosan érintd ok esetén a sziildi szabadsag kiadasat —
legfeljebb hatvan nappal — elhalaszthatja, és ennek indokat, [és]valamint a [kiadas
altala]szabadsag kiaddsdnak javasolt idOpontjat a koztisztviseldvel egyidejlileg irdsban kozli.”

Modositopont sorszama: 118.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 233. § e) pont
Modosités jellege: médositas

233.§

A kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szold 2019. évi
CVILI. torvény
a) 25. § (1) bekezdés g) pontjaban a , kdzszolgélati jogviszonya idétartamat,” szovegrész
helyébe a ,koOzszolgalati jogviszonya — hatarozott iddre Iétesitett kozszolgalati
jogviszony esetén a jogviszony 23. § (3) bekezdése figyelembevételével meghatarozott —
id6tartamat,” szoveg,
b) 28. § (5) bekezdés a) pontjdban a ,,64. §-at,” szovegrész helyébe a ,,64. §-at, 66/A. §-
at,” szoveg,
c) 47. § (12) bekezdésében a , kell mentesiteni” szovegrész helyébe a ,,kell mentesiteni a
rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési kotelezettség teljesitése alol” szoveg,
d) 63. § (1) bekezdésében az ,,a (3)—(15) bekezdésben” szovegrész helyébe az ,,a (3)—(15)
bekezdésben €s a 66/A. §-ban” szdveg,
e) 64. § (1) bekezdésében a ,,szabadsagot az” szovegrész helyébe a ,,szabadsagot — a 63.
§ (12)—(14) bekezdése szerinti potszabadsag, valamint a 66/A. § szerinti szabadsag
kivételével — az” szoveg,
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f) 64. § (6) bekezdésében a ,bekezdése” szovegrész helyébe a ,,bekezdése, valamint a
66/A. §” szoveg,
g) 64. § (8) bekezdésében a ,,szabadsagat kivételesen” szovegrész helyébe a ,,szabadsagat
—a 66/A. § szerinti szabadsag kivételével — kivételesen” szoveg,
h) 64. § (13) bekezdésében az ,aranyos szabadsidgot nem” szovegrész helyébe az
»aranyos szabadsagot — a 66/A. § szerinti szabadsag kivételével — nem” szoveg,
1) 66. § (8) bekezdésében az ,,a gyermek gondozasba torténd kihelyezésének kezdd”
szovegrész helyébe az ,,az 6rokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasanak™
szoveg

1ép.

Modositopont sorszama: 119.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 236. §
Modositas jellege: médositas

236. §

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény 6. §-a a kdvetkezo (14) [és
(15) |bekezdéssel egésziil ki:

»[(14) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon til az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személyt megilleti az Mt. 55/A-55/C. § szerinti rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettség aloli mentesiilés. |

(15) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakon tul az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
egészségligyi dolgozot megilleti az Mt. 118-120. [§]§-a szerinti [pétszabadsag]szabadsag.”

Modositopont sorszdma: 120.

Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 248. § - 2020. évi CXXX. torvény 122. § 4j (3)
bekezdés

Modositas jellege: kiegészités

248. §

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo 2020. evi CXXX.
torvény 122. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,,(3) Az apasagi szabadsag tekintetében nem alkalmazhat6 a 113. § (6) bekezdése.”

Modositopont sorszdma: 121.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 249. § - 2020. évi CXXX. torvény 122/A. § (2) és (3)
bekezdés

Modosités jellege: médositas

249. §

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX.
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torvény a kovetkezo 122/A. §-sal egésziil ki:

»(2) [Nem jogosult a] A sziil6i szabadsag [igénybevételére]igénybevételének feltétele, hogy a
[foglalkoztatott, ha]szolgalati jogviszony egy éve fennélljon.
[a) szolgalati jogviszonyanak fennallasa a gyermek sziiletése vagy orokbefogadas
esetén a gyermek gondozasba torténé kihelyezése napjan az egy évet nem haladja
meg,
b) a 121. § szerinti sziilési szabadsagot legalabb négy hénap idétartamban vett
igénybe, vagy
¢) a 123. § (1) bekezdése alapjan gyermek gondozasa céljabél legalabb az (1)
bekezdés szerinti idétartamu illetmény nélkiili szabadsagot vett igénybe, és ezen
idotartam alatt részesiilt a kotelezo egészségbiztositas ellatasairol szolé 1997. évi
LXXXIII. torvény szerinti gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segit6
ellatasban.]

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a sziiléi szabadsagot a foglalkoztatott kérésének megfeleld
idépontban adja ki. A [foglalkoztatott erre vonatkozo6 igényét legalabb tizendt nappal a
szabadsag kezdete elott koteles bejelenteni. A |munkaltatoi jogkor gyakorldja a [114]113. §
(6) bekezdésében meghatirozott [szolgalati érdek fennallasa esetén]esetben a sziildi
szabadsag kiadasat — legfeljebb hatvan nappal — elhalaszthatja, ennek indokat és a kiadas altala
javasolt id6pontjat a foglalkoztatottal irasban koteles kozolni. A foglalkoztatott mar megkezdett
sziildi szabadsagéat a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a 113. § (6) bekezdésében meghatarozott
esetben nem szakithatja meg.”

Modositopont sorszama: 122.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 250. § (2) bekezdés - 2020. évi CXXX. torvény 215. §
(3a) bekezdés

Modositas jellege: modositas

(2) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogéllasarol sz6l6 2020. évi CXXX.
torvény 215. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(32) [Az Szjtv.]A 49/A. § (2) bekezdése [szerint a]szerinti munkaltatdé hozzdjarulod

nyilatkozatanak potlasa iranti perben a birdsag soron kiviil jar el.”

Modositopont sorszama: 123.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 251. §
Modositas jellege: elhagyas

[251. §

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX.
torvény 246. §-a a kovetkez6 o) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg)
»0) a gyermek sziiletése esetén az apat megillet6é apasagi szabadsag igénybevételének
szabalyait.”]
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Modositopont sorszama: 124.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 252. § - 2020. évi CXXX. torvény 257/B. § (3)
bekezdés

Modositas jellege: modositas

252.§

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX.
torvény a kovetkezo 257/B. §-sal egésziil ki:

»(3) A foglalkoztatott 2022. augusztus 2. és 2022. december 31. kozott sziiletett vagy
orokbefogadott gyermeke utan a Modtv. hatalybalépésétdl szamitott két honapon beliil jogosult
a 122. § szerinti apasagi szabadsagot igénybe venni, ha a Modtv. hatalybalépése elott
a) a [122/A]122. § [bekezdése |szerinti gyermek sziiletése esetén jard potszabadsagot
nem vette igénybe, vagy
b) a [122/A]122. § [bekezdése |szerinti gyermek sziiletése esetén jard potszabadsagot
igénybe vette, annak és a 122. § szerinti apasagi szabadsag kiilonbozetének megfeleld
munkanapok tartamara.”

Modositopont sorszama: 125.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 254. §
Modositas jellege: médositas

254. §

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo 2020. évi CXXX.
torvény 2. mellékletében foglalt tdblazat [,,A jelentkezének a jelentkezést megel6z6 egy
évben szerzett jovedelmei:” sor 2.-,,A],,VI. A jelentkezd jovedelmi és vagyoni viszonyaira
vonatkozd adatok™ cim ,,A jelentkezOnek a jelentkezést megel6zd egy évben szerzett
jovedelmei:” [sor 3. mezdjében|sordban a ,munkanélkiili” szdvegrész helyébe az
»allaskeresési” szoveg 1ép.

Modositopont sorszdma: 126.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 256. § (2) bekezdés
Moédositas jellege: modositas

(2) A20. § és a257. § (2) bekezdése 2023. aprilis 22-én 1ép hatalyba.

Modositopont sorszama: 127.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 256. § (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(4)A31.§,a32.§,a37.§,a4l.§(2) bekezdése, [és |a43. § d) pontjaés a257. § (6) bekezdése
2024. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

Modositopont sorszama: 128.
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Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. §
Modositas jellege: modositas

257.§

[E torvény|A
a) 71. §, a 72. [§-a]§ és [73. §-ala 74. § (2) bekezdése az Alaptorvény 25. cikk (8)
bekezdése, valamint 26. cikk (1) és (2) bekezdése alapjan,
b) 77. §, a 79. [§-a]§ és [81. §-a]a 80. § (2) bekezdése az Alaptorvény 29. cikk (7)
bekezdése alapjan

sarkalatosnak mindstil.

Modositopont sorszama: 129.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 258. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) Az 5. alcim az egyéni véddeszkozokrol és a 89/686/EGK tandacsi iranyelv hatalyon kiviil

helyezésérdl szo6lo, 2016. marcius 9-1 (EU) 2016/425 eurdpai parlamenti €s tandcsi rendelet
végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

II. rész

Modositopont sorszama: 130.
Modositas jellege: nyelvhelyességi és szerkesztési modositas

Sorszam |Erintett torvényhely Korrektura
1 25. § (2) bekezdés - 1993. évi XCIII. ...munkaegészségiigyi
’ torvény 55. § (4) bekezdés [feladatokat]feladatot a...
32. § - 1993. évi XCIII. térvény 63/C. § .
2. (2) bekezdés a) pont ..., [telephely]telephelye cimét...
3 32. § - 1993. évi XCIIL. térvény 63/C. § |...hasznalat
' (2) bekezdés e) pont [indoklasaval]indokolasaval,
33.§ - 1993. évi XCIII. torvény 63/F. § oo o
4. (2) bekezdés b) pont ..., [e-mail cimét]e-mail-cimét,
33. § - 1993. évi XCIIL. térvény 63/F. § oo s g
5. (2) bekezdés ¢) pont ..., [e-mail cimét]e-mail-cimét,
33.§ - 1993. évi XCIIL. torvény 63/G. § oo o
6. (2) bekezdés c) pont ..., [e-mail cimét]e-mail-cimét,
7 33. § - 1993. évi XCIIL torvény 63/G. § |...mentesit [a Kiilon ]jogszabalyban ...
’ (5) bekezdés ... azbeszttel|,] mint...
33.§ - 1993. évi XCIIL. térvény 63/G. §
8. (11) bekezdés ... 63/B.§...
33.§ - 1993. évi XCIIL. torvény 63/H. § oo o
0. (2) bekezdés b) pont ..., [e-mail cimét]e-mail-cimét,
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33.§ - 1993. évi XCIIL. torvény 63/H. §

10. (2) bekezdés g) pont a [gyogy zsilip]gyogyzsilip helyét...
1 33. § - 1993. évi XCIIL. torvény 63/H. § |a [gyogy zsilipet]gydgyzsilipet
' (2) bekezdés h) pont mikodteto. ..
33. § - 1993. évi XCIIL. térvény 63/H. § e
12. (2) bekezdés 1) pont ---CImet, €8
33. § - 1993. évi XCIIL. térvény 63/H. § o o
13. (2) bekezdés §) pont ..., |[e-mail cimét]e-mail-cimét.
33. § - 1993. évi XCIIL. térvény 63/H. § .
14. (3) bekezdés ...hatosag [az]a (...
33.§ - 1993. évi XCIILI. torvény 63/1. § .
15. (3) bekezdés ...hatosag [az]a (...
35.§ - 1993. évi XCIII. térvény 75. § .
16. (9) bekezdés ..., [melynek]amelynek részletes. ..
17 50. § (1) bekezdés - 1997. évi LXVIIIL. [a |t6rvén
’ torvény 22. § (2) bekezdés f) pont Yoo
50. § (2) bekezdés - 1997. évi LXVIIIL. . .
18. torvény 22. § (2) bekezdés i) pont ...) [pont]pontja szerinti...
19 62. § (1) bekezdés - 2003. évi CXXV. [...gyermek [harom éves]hdroméves
' torvény 21. § j) pont koraig...
89. § (1) bekezdés - 2011. évi CXCIX. e .
20. torvény 6. § la. pont b) alpont [az |orokbefogads ...
105. § (2) bekezdés - 2011. évi CXCIX. | . . o o/ iz
21. torvény 144, § (5) bekezdés ...illetmény [40 %-a]40%-a jar...
2 107. § - 2011. évi CXCIX. torvény .... [hatalybalépést]hatalybalépését
' 260/E. § (2) bekezdés kovetd. ..
116. § - 2012. évi L. torvény 46. § (1) . . i
23. bekezdés ¢) pont ...lehetséges [kezdd-]kezdod és...
24 116. § - 2012. évi L. torvény 47. § (3) ...) [bekezdésben]bekezdésében
’ bekezdés foglaltak...
122. § (2) bekezdés - 2012. évi L. . . .
25. torvény 61. § (6) bekezdés ...) [bekezdés|bekezdése szerint...
123. § - 2012. évi L. torvény 64. § (3) ) .
26. bekezdés d) pont .... [§-a]§ szerint...
124. § - 2012. évi L. torvény 65. § (3) . .
27. bekezdés h) pont ...) [pont]pontja szerinti...
73 132. § - 2012. évi L. torvény 114. § (5) |legfeljebb [egy heti]egyheti
’ bekezdés d) pont munkaiddkeretet. ..
139. § (1) bekezdés - 2012. évi L.
29. torvény 135. § (1) bekezdés g) pont - DELQ.
150. § (4) bekezdés - 2012. évi L.
30. torvény 294. § (1) bekezdés m) pont [az Jorokbefogado ...
mb) alpont
31 159. § (1) bekezdés - 2012. évi CCV. [az |6rokbefogado ...

torvény 2. § 2a. pont b) alpont
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...munkaltatéi [jogkor]jogkort
37 165. § - 2012. évi CCV. torvény 112. § |gyakorlo...
’ (1a) bekezdés ...munkaltatéi [jogkor]jogkort
gyakorlo...
33 195. § - 2016. évi LXXIII. torvény 58. § |...heti [munkaidé keretben]munkaidd-
' (20) bekezdés keretben kotetlen. ..
200. § - 2018. évi CXIV. torvény 20/A. . . 2
34. § (1) bekezdés ¢) pont ...lehetséges [kezdd-]kezdo és...
216. § (1) bekezdés - 2018. évi CXXV. e .
35. torvény 280. § (1) bekezdés 2a. pont ---vagy [az orokbefogado ...
230. § (1) bekezdés - 2019. évi CVIL e .
36. torvény 103. § (1) bekezdés 1a. pont ---vagy [az orokbefogado ...
240. § - 2020. évi CXXX. torvény 49/A. |...gyermeke [nyolc éves|nyolcéves
37. . .
§ (1) bekezdés koraig...
241. § - 2020. évi CXXX. torvény 62/A. |...szolgalati [jogiszonyra]jogviszonyra
38. . .
§ (2) bekezdés vonatkozo...
39 242. § - 2020. évi CXXX. torvény 67/A. |...a [foglalkozatott]foglalkoztatott
’ § (1) bekezdés nyitd szovegrész hivatkozasa...
Indokolas

. Jogtechnikai modosités.
. Jogtechnikai modosités.
. Jogtechnikai modosités.
. Jogtechnikai médositas.

1

2

3

4

5. Jogtechnikai modositas.
6. Jogtechnikai modositas.

7. Jogtechnikai modositas.

8. Jogtechnikai modositas.

9. Kodifikaciés jellegli modositds, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos
allomanyénak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. tdrvény (a tovabbiakban: Hszt.)
merev hivatkozasat sziikséges az érintett rendelkezésben el6bb bevezetni, mint a javasolt
bekezdés.

10. Jogtechnikai pontositas.

11. Jogtechnikai modositasra kertil sor.

12. Jogtechnikai modositas.

13. Jogtechnikai modositas.

14. A sziil6i szabadsag tekintetében sziikséges atmeneti szabaly megalkotasa.

15. Jogtechnikai modositas.

16. Jogtechnikai modositasra kertil sor.

17. Jogtechnikai modositas.

18. Jogtechnikai modositas.
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19. Jogtechnikai modositas.

20. Jogtechnikai médositas.

21. Jogtechnikai médositas.

22. Jogtechnikai médositas.

23. Jogtechnikai médositas.

24. Jogtechnikai médositas.

25. Jogtechnikai médositas.

26. Jogtechnikai médositas.

27. Tekintettel arra, hogy az adatkezelés jogi kotelezettségen alapul, igy a terminoldgia
modositasa sziikséges.

28. Jogtechnikai médositas.

29. Jogtechnikai médositas.

30. Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl szol6 1997. évi LXVIIL. térvény (a
tovabbiakban: lasz.) 31. § (2) bekezdése szerinti felsorolasban szerepel az Orszagos Birdsagi
Hivatal elndkhelyettese a magasabb vezetdi allasok kozott, melyre tekintettel indokolt az lasz.
48. § (5) bekezdés f) pontja szerinti felsorolést kiegésziteni az elndkhelyettessel.

31. Jogtechnikai modositas.

32. Jogtechnikai modositas.

33. Jogtechnikai modositas.

34. Jogtechnikai modositas.

35. Jogtechnikai modositas.

36. Jogtechnikai modositas.

37. Jogtechnikai modositas.

38. Jogtechnikai modositas.

39. Jogtechnikai médositas.

40. Jogtechnikai médositas.

41. Jogtechnikai médositas.

42. Jogtechnikai médositas.

43. Jogtechnikai médositas.

44. Jogtechnikai médositas.

45. Jogtechnikai médositas.

46. Jogtechnikai médositas.

47. Jogtechnikai médositas.

48. Jogtechnikai médositas.

49. Jogtechnikai médositas.

50. Tekintettel arra, hogy a felmentés szabalyozésa a civil kozszolgalati szférat szabalyozo
jogallasi torvények esetében az irdnyelveknek jelenleg is megfelel, a kapcsolodo birdi gyakorlat
a jogallasok esetében konzekvens és koherens. Nem indokolt ebbdl a rendszerbdl a Kttv.-t
kiemelni és eltéréen szabalyozni, ezért szlikséges a modositast elhagyni.

51. Tekintettel arra, hogy a felmentés szabalyozasa a civil kozszolgélati szférat szabalyozo
jogallasi torvények esetében az irdnyelveknek jelenleg is megfelel, a kapcsolodo birdi gyakorlat
a jogallasok esetében konzekvens és koherens. Nem indokolt ebbdl a rendszerbdl a Kttv.-t
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kiemelni és eltérden szabalyozni, ezért sziikkséges a modositast elhagyni.

52. Jogtechnikai médositas.

53. A sziil6i szabadsag igénybevételi feltételeinek pontositasa. A modositas célja, hogy
egyszeriibben keriiljon szabalyozasra a sziil6i szabadsag igénybevételének feltételére
vonatkozé rendelkezés. Ennek kovetkeztében azt, hogy a kormanyzati szolgalati jogviszony
egy éve fennall-e a munkaltatonal, a sziiléi szabadsag igénybevétele idopontjaban sziikséges
vizsgalni.

54. A sziil6i szabadsag elhalasztasara vonatkoz6 szabalyt pontositja a 2019/1158 iranyelv 5.
cikk (5) bekezdésében foglaltakkal val6 teljes 6sszhang biztositasa érdekében, tovabba az Mt.
modositasdhoz hasonléan a sziiléi szabadsag kiadasanak szabalydhoz kapcsoloddan
kiegészitésre keriil az irasbeli indokoldsra vonatkozé rendelkezés.

55. h) ponthoz: A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo (a tovabbiakban: Kttv.) VII/A fejezete
tartalmazza a polgarmester, alpolgdrmester foglalkoztatasi jogviszonyara vonatkozo kiilonos
szabalyokat. E jogviszonyok esetében is sziikséges az 2019/1158 iranyelvre tekintettel a
normaszoveg kiegészitése. Tekintettel arra, hogy a Kttv. 225/L. § (1) bekezdése ujra
megallapitasra keriil, igy sziikséges a szovegcserés modositds hozzdigazitisa. 1) ponthoz:
Jogtechnikai pontositasra keriil sor.

56. Jogtechnikai modosités.

57. Jogtechnikai modosités.

58. Jogtechnikai modosités.

59. Jogtechnikai modosités.

60. A sziiloi szabadsag igénybevételi feltételeinek pontositdsa. A modositds célja, hogy
egyszerlibben keriiljon szabdlyozésra a sziiléi szabadsag igénybevételének feltételére
vonatkoz6 rendelkezés. Ennek kovetkeztében azt, hogy a munkaviszony egy éve fennall-e a
munkaltatonal, a sziiléi szabadsag igénybevétele idOpontjaban sziikséges vizsgalni. Torlésre
kertil tovabba a 115. § (2) bekezdésre hivatkozas, mert e jogintézmény kapcsan nem bir
jelentdséggel a munkaban toltott 1do.

61. A sziildi szabadsag kiadasanak szabalya a szabalyozasi hely pontositasaval és az elhalasztas
bevezetésével 0Osszefiiggésben modositasra keriil. Erre tekintettel a sziiléi szabadsag
kérelmezésére és kiadasara, valamint elhalasztasara az Mt. egyéb iranyad6 rendelkezései
alkalmazandoak, ezért indokolt a rendelkezés elhagyésa.

62. A sziil61 szabadsag kiadasanak szabalya a szabalyozasi tartalom pontositdsaval modositasra
kertil. Az elhalasztés jogintézménye keriil bevezetésre, amely szerint a munkaltato kivételesen
fontos gazdasagi érdek vagy a mitkodését kozvetleniil és sulyosan érintd ok esetén a szabadsag
kiadasat — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan nappal — elhalaszthatja. Emellett
torlésre keriil a szabadsag kiaddsanak kozolt idopontjanak modositasara vonatkozé esetkor,
mert a szabadsag kiadasanak elhalasztdsa biztositja a kozolt idépont modositasanak lehetdségét.
63. A sziildi szabadsag kiadasanak szabalydhoz kapcsolodoan kiegészitésre keriil az irasbeli
indokolasra vonatkozo rendelkezés a halasztas bevezetésére tekintettel. Azaz az Mt. 123. § (5)
bekezdés a) pontja szerint a szabadsag kiaddsanak elhalasztasakor a munkaltato koteles az
irasbeli indokolassal egyidejlileg k6z6Ilni a munkavallaloval a kiadas altala javasolt id6pontjat.
64. Jogtechnikai modosités.
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65. Jogtechnikai médositas.

66. Jogtechnikai modositasra kertil sor.

67. Jogtechnikai médositas.

68. Jogtechnikai modositas.

69. Jogtechnikai médositas.

70. Jogtechnikai médositas.

71. Jogtechnikai médositasra kertil sor.

72. Jogtechnikai médositasra kertil sor.

73. Az atmeneti szabalyhoz kapcsolddd kodifikacios ¢€s nyelvhelyességi moddosités
egyértelmiivé teszi az atmeneti rendelkezés tartalmat az egységes jogértelmezes érdekében.
74. Atmeneti szabaly megalkotasa, tekintettel a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L.
torvény 294. § (1) bekezdés e) pontjanak modositasara.

75. Jogtechnikai modosités.

76. A sziil6i szabadsag igénybevételi feltételeinek pontositasa.

77. Jogtechnikai modosités.

78. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatdsos dallomanyanak szolgalati jogviszonyarol
szolo 2015. evi XLIL torvénybe (a tovabbiakban: Hszt.) — a jogallasi torvények egységes
szabalyozasa érdekében — az apasagi szabadsdg tekintetében az aldbbi szabalyozas keriil
beépitésre az egyes foglalkoztatdsi targy(l torvények modositasardl szoldo T/1845. szdmu
torvényjavaslat (a tovabbiakban: Térvényjavaslat) alapjan:

1. hivatasos dllomany esetében: gyermekenként tiz munkanap, tavolléti dij 100 %-a
teljes idotartamra, tekintettel arra, hogy ezen jogviszony esetében igy valosul meg a
szilil6i és gondozodi Irdnyelvben foglalt minimumkdvetelmény, a betegallomény
idejére jard mérték,

2. rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében: gyermekenként tiz munkanap, Mt.
szabaly szerinti atlagosan 70 % tavolléti dijmérték.

A rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében azonban — az apasigi szabadsag
vonatkozasdban —a Hszt. jelenleg kedvezObb szabdlyt tartalmaz a Torvényjavaslat altal
megallapitand6 szabalyozasnal az apasagi szabadsag €s egy gyermek sziiletése esetén. Jelenleg
a rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott apat gyermeke sziiletése esetén tiz
nap, mig ikergyermeke sziiletése esetén tizendt nap potszabadsag illeti meg, amelynek teljes
idejére a tavolléti dij 100 %-a jar, szemben a mddositd szaballyal, ami ennél kevesebb (tavolléti
dij 70 %-a) mértékii juttatast allapit meg. A Torvényjavaslatban foglalt, apasagi szabadsagra
vonatkozd szabalyozas tehat a hivatdsos allomany esetében kedvezObb, mig a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak esetében kedvezdtlenebb szabalyt allapit meg a hatalyos
szabalyozashoz képest, erre tekintettel nem indokolt a rendvédelmi alkalmazottak esetében
jelenleg kedvezdbb szabalyozés ,,lerontasa”. A javaslat a hatalyos szabalyozas lapjan az apasagi
szabadsag idejére a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében is a tavolléti dij 100%-anak
megfeleld mértékii juttatasra tesz javaslatot. A moddositd javaslat bevezeti tovabbd a Hszt.
szabalyrendszerébe az apasagi szabadsag fogalomhasznalatat. A sziil6i szabadsag tekintetében
indokolt az eljarasi szabalyok modositasa az Mt.-ben végrehajtott modositasokkal
Osszefliggésben.

79. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos dallomanyanak szolgalati jogviszonyarol
szolo 2015. évi XLII. torvénybe (a tovabbiakban: Hszt.) — a jogallasi torvények egységes
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szabalyozéasa érdekében — az apasagi szabadsag tekintetében az alabbi szabalyozés keriil
beépitésre az egyes foglalkoztatdsi targya torvények modositasardl szold T/1845. szamu
torvényjavaslat (a tovabbiakban: Torvényjavaslat) alapjan:

1. hivatasos allomany esetében: gyermekenként tiz munkanap, tavolléti dij 100 %-a
teljes idOtartamra, tekintettel arra, hogy ezen jogviszony esetében igy valosul meg a
sziil6i és gondozoi Iranyelvben foglalt minimumkdvetelmény, a betegallomany
idejére jard mérték,

2. rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében: gyermekenként tiz munkanap, Mt.
szabaly szerinti atlagosan 70 % tavolléti dijmérték.

A rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak esetében azonban — az apasagi szabadsag
vonatkozasdban —a Hszt. jelenleg kedvezobb szabalyt tartalmaz a Torvényjavaslat altal
megallapitando6 szabalyozasnal az apasagi szabadsag és egy gyermek sziiletése esetén. Jelenleg
a rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott apat gyermeke sziiletése esetén tiz
nap, mig ikergyermeke sziiletése esetén tizendt nap potszabadsag illeti meg, amelynek teljes
idejére a tavolléti dij 100 %-a jar, szemben a modositod szaballyal, ami ennél kevesebb (tavolléti
dij 70 %-a) mértekii juttatast allapit meg. A Torvényjavaslatban foglalt, apasagi szabadsagra
vonatkoz6 szabalyozas tehat a hivatasos allomany esetében kedvezobb, mig a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak esetében kedvezOtlenebb szabdlyt 4allapit meg a hatdlyos
szabalyozashoz képest, erre tekintettel nem indokolt a rendvédelmi alkalmazottak esetében
jelenleg kedvezdbb szabalyozas ,,lerontdsa”. A javaslat a hatalyos szabalyozas lapjan az apasagi
szabadsag idejére a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében is a tavolléti dij 100%-anak
megfeleld mértékll juttatasra tesz javaslatot. A mddositd javaslat bevezeti tovabbd a Hszt.
szabalyrendszerébe az apasagi szabadsag fogalomhasznalatat. A sziil6i szabadsag tekintetében
indokolt az eljardsi szabalyok modositdsa az Mt.-ben végrehajtott modositasokkal
Osszefliggésben.

80. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatdsos dallomanyanak szolgalati jogviszonyarol
szolo 2015. évi XLII. torvénybe (a tovabbiakban: Hszt.) — a jogallasi torvények egységes
szabalyozasa érdekében — az apasagi szabadsag tekintetében az alabbi szabélyozas keriil
beépitésre az egyes foglalkoztatdsi targyl torvények modositasardl szolo T/1845. szdmu
torvényjavaslat (a tovabbiakban: Torvényjavaslat) alapjan:

1. hivatasos dllomany esetében: gyermekenként tiz munkanap, tavolléti dij 100 %-a teljes
id6tartamra, tekintettel arra, hogy ezen jogviszony esetében igy valosul meg a sziiloi
¢és gondozoi Iranyelvben foglalt minimumkdvetelmény, a betegallomany idejére jarod
mérték,

2. rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében: gyermekenként tiz munkanap, Mt.
szabaly szerinti atlagosan 70 % tavolléti dijmérték.

A rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében azonban — az apasigi szabadsag
vonatkozasdban —a Hszt. jelenleg kedvezObb szabdlyt tartalmaz a Torvényjavaslat altal
megallapitand6 szabalyozasnal az apasagi szabadsag €s egy gyermek sziiletése esetén. Jelenleg
a rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott apat gyermeke sziiletése esetén tiz
nap, mig ikergyermeke sziiletése esetén tizendt nap potszabadsag illeti meg, amelynek teljes
idejére a tavolléti dij 100 %-a jar, szemben a mddositd szaballyal, ami ennél kevesebb (tavolléti
dij 70 %-a) mértékii juttatast allapit meg. A Torvényjavaslatban foglalt, apasdgi szabadsagra
vonatkoz6 szabdlyozas tehat a hivatasos allomany esetében kedvezdbb, mig a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak esetében kedvezdtlenebb szabalyt allapit meg a hatalyos
szabalyozashoz képest, erre tekintettel nem indokolt a rendvédelmi alkalmazottak esetében
jelenleg kedvezdbb szabalyozés ,,lerontasa”. A javaslat a hatalyos szabalyozas lapjan az apasagi
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szabadsag idejére a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében is a tavolléti dij 100%-anak
megfeleld mértékl juttatisra tesz javaslatot. A moddositd javaslat bevezeti tovabbd a Hszt.
szabalyrendszerébe az apasagi szabadsag fogalomhasznalatat. A sziil6i szabadsag tekintetében
indokolt az eljarasi szabalyok modositasa az Mt.-ben végrehajtott modositasokkal
Osszefliggésben.

81. Jogtechnikai médositas.

82. Nyelvhelyességi modositas.

83. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgdlati jogviszonyarol
szolo 2015. évi XLII. torvénybe (a tovabbiakban: Hszt.) — a jogallasi torvények egységes
szabalyozasa érdekében — az apasagi szabadsag tekintetében az alabbi szabalyozés keriil
beépitésre az egyes foglalkoztatasi targyu torvények modositasardl szold T/1845. szamu
torvényjavaslat (a tovabbiakban: Torvényjavaslat) alapjan:

1. hivatasos dllomany esetében: gyermekenként tiz munkanap, tavolléti dij 100 %-a
teljes idotartamra, tekintettel arra, hogy ezen jogviszony esetében igy valosul meg a
szilil6i és gondozodi Irdnyelvben foglalt minimumkdvetelmény, a betegallomény
idejére jard mérték,

2. rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében: gyermekenként tiz munkanap, Mt.
szabaly szerinti atlagosan 70 % tavolléti dijmérték.

A rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak esetében azonban — az apasagi szabadsag
vonatkozasdban —a Hszt. jelenleg kedvezObb szabalyt tartalmaz a Torvényjavaslat altal
megallapitand6 szabalyozasnal az apasagi szabadsag ¢és egy gyermek sziiletése esetén. Jelenleg
a rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott apat gyermeke sziiletése esetén tiz
nap, mig ikergyermeke sziiletése esetén tizenot nap pdtszabadsag illeti meg, amelynek teljes
idejére a tavolléti dij 100 %-a jar, szemben a modositd szaballyal, ami ennél kevesebb (tavolléti
dij 70 %-a) mértéki juttatast allapit meg. A Torvényjavaslatban foglalt, apasagi szabadsagra
vonatkoz6 szabdlyozas tehat a hivatasos allomany esetében kedvezébb, mig a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak esetében kedvezOtlenebb szabalyt 4llapit meg a hatalyos
szabalyozashoz képest, erre tekintettel nem indokolt a rendvédelmi alkalmazottak esetében
jelenleg kedvezdbb szabalyozas ,,lerontdsa”. A javaslat a hatalyos szabalyozas lapjan az apasagi
szabadsag idejére a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében is a tavolléti dij 100%-anak
megfeleld mértéki juttatasra tesz javaslatot. A modositd javaslat bevezeti tovabba a Hszt.
szabalyrendszerébe az apasagi szabadsag fogalomhasznalatat. A sziil6i szabadsag tekintetében
indokolt az eljarasi szabalyok modositdsa az Mt.-ben végrehajtott mddositasokkal
Osszefiiggésben. Tovabba kodifikéacios jellegli modositasként bevezetésre keriil a Polgari
Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) roviditése tekintettel arra,
hogy aHszt. ezen rendelkezésben tartalmazza el6szor a merev hivatkozast. Ezzel
Osszefliggésben azonban sziikséges elhagyni a Hszt.-ben kordbban bevezetésre keriilt Ptk.
bevezetést, tekintettel arra, hogy a Hszt. nem ebben a forméban haszndlja a Ptk-ra torténd
hivatkozast.

84. Jogtechnikai médositasra kertil sor.

85. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanydnak szolgalati jogviszonyarol
szolo 2015. évi XLII. torvénybe (a tovabbiakban: Hszt.) — a jogallasi torvények egységes
szabalyozasa érdekében — az apasagi szabadsag tekintetében az alabbi szabalyozés keriil
beépitésre az egyes foglalkoztatdsi targya torvények modositasardl szold T/1845. szamu
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torvényjavaslat (a tovabbiakban: Torvényjavaslat) alapjan:

1. hivatasos allomany esetében: gyermekenként tiz munkanap, tdvolléti dij 100 %-a teljes
iddtartamra, tekintettel arra, hogy ezen jogviszony esetében igy valosul meg a sziil6i
¢s gondozoi Iranyelvben foglalt minimumkdvetelmény, a betegallomany idejére jaro
mérték,

2. rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében: gyermekenként tiz munkanap, Mt.
szabaly szerinti atlagosan 70 % tavolléti dijmérték.

A rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében azonban — az apasagi szabadsag
vonatkozasdban —a Hszt. jelenleg kedvezobb szabalyt tartalmaz a Torvényjavaslat altal
megallapitando6 szabalyozasnal az apasagi szabadsag és egy gyermek sziiletése esetén. Jelenleg
a rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott apat gyermeke sziiletése esetén tiz
nap, mig ikergyermeke sziiletése esetén tizenot nap potszabadsag illeti meg, amelynek teljes
idejére a tavolléti dij 100 %-a jar, szemben a modositod szaballyal, ami ennél kevesebb (tavolléti
dij 70 %-a) mértékii juttatast allapit meg. A Torvényjavaslatban foglalt, apasagi szabadsagra
vonatkoz6 szabalyozas tehat a hivatasos allomany esetében kedvezobb, mig a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak esetében kedvezOtlenebb szabdlyt 4allapit meg a hatdlyos
szabalyozashoz képest, erre tekintettel nem indokolt a rendvédelmi alkalmazottak esetében
jelenleg kedvezdbb szabalyozas ,,lerontdsa”. A javaslat a hatalyos szabalyozas lapjan az apasagi
szabadsag idejére a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében is a tavolléti dij 100%-anak
megfeleld mértékll juttatasra tesz javaslatot. A mddositd javaslat bevezeti tovabbd a Hszt.
szabalyrendszerébe az apasagi szabadsag fogalomhasznalatat. A sziil6i szabadsag tekintetében
indokolt az eljardsi szabalyok modositdsa az Mt.-ben végrehajtott modositasokkal
Osszefliggésben.

86. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatdsos dallomanyanak szolgalati jogviszonyarol
szolo 2015. évi XLII. torvénybe (a tovabbiakban: Hszt.) — a jogallasi torvények egységes
szabalyozasa érdekében — az apasagi szabadsag tekintetében az alabbi szabalyozas keriil
beépitésre az egyes foglalkoztatdsi targyl torvények modositasardl szolo T/1845. szdmu
torvényjavaslat (a tovabbiakban: Torvényjavaslat) alapjan:

1. hivatasos allomany esetében: gyermekenként tiz munkanap, tavolléti dij 100 %-a
teljes id6tartamra, tekintettel arra, hogy ezen jogviszony esetében igy valosul meg a
sziil61 és gondozoi Iranyelvben foglalt minimumkdvetelmény, a betegallomany
idejére jard mértek,

2. rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében: gyermekenként tiz munkanap, Mt.
szabaly szerinti atlagosan 70 % tavolléti dijmérték.

A rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében azonban — az apasigi szabadsag
vonatkozasdban —a Hszt. jelenleg kedvezObb szabdlyt tartalmaz a Torvényjavaslat altal
megallapitand6 szabalyozasnal az apasagi szabadsag €s egy gyermek sziiletése esetén. Jelenleg
a rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott apat gyermeke sziiletése esetén tiz
nap, mig ikergyermeke sziiletése esetén tizendt nap potszabadsag illeti meg, amelynek teljes
idejére a tavolléti dij 100 %-a jar, szemben a mddositd szaballyal, ami ennél kevesebb (tavolléti
dij 70 %-a) mértéki juttatast allapit meg. A Torvényjavaslatban foglalt, apasagi szabadsagra
vonatkoz6 szabdlyozas tehat a hivatasos allomany esetében kedvezdbb, mig a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak esetében kedvezdtlenebb szabalyt allapit meg a hatalyos
szabalyozashoz képest, erre tekintettel nem indokolt a rendvédelmi alkalmazottak esetében
jelenleg kedvezdbb szabalyozés ,,lerontasa”. A javaslat a hatalyos szabalyozas lapjan az apasagi
szabadsag idejére a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében is a tavolléti dij 100%-anak
megfeleld mértékii juttatasra tesz javaslatot. A moddositd javaslat bevezeti tovabbd a Hszt.

58



szabalyrendszerébe az apasagi szabadsag fogalomhasznalatat. A sziil6i szabadsag tekintetében
indokolt az eljaradsi szabalyok modositasa az Mt.-ben végrehajtott modositasokkal
Osszefliggésben.

87. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
szolo 2015. évi XLII. torvénybe (a tovabbiakban: Hszt.) — a jogallasi torvények egységes
szabalyozasa érdekében — az apasagi szabadsag tekintetében az alabbi szabalyozés keriil
beépitésre az egyes foglalkoztatdsi targya torvények modositasardl szold T/1845. szamu
torvényjavaslat (a tovabbiakban: Torvényjavaslat) alapjan:

1. hivatasos allomany esetében: gyermekenként tiz munkanap, tavolléti dij 100 %-a
teljes idOtartamra, tekintettel arra, hogy ezen jogviszony esetében igy valosul meg a
sziil6i és gondozoi Iranyelvben foglalt minimumkdvetelmény, a betegallomany
idejére jard mérték,

2. rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében: gyermekenként tiz munkanap, Mt.
szabaly szerinti atlagosan 70 % tavolléti dijmérték.

A rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak esetében azonban — az apasagi szabadsag
vonatkozasdban —a Hszt. jelenleg kedvezobb szabalyt tartalmaz a Torvényjavaslat altal
megallapitand6 szabalyozasnal az apasagi szabadsag ¢és egy gyermek sziiletése esetén. Jelenleg
a rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott apat gyermeke sziiletése esetén tiz
nap, mig ikergyermeke sziiletése esetén tizenot nap pdtszabadsag illeti meg, amelynek teljes
idejére a tavolléti dij 100 %-a jar, szemben a modositod szaballyal, ami ennél kevesebb (tavolléti
dij 70 %-a) mértekii juttatast allapit meg. A Torvényjavaslatban foglalt, apasagi szabadsagra
vonatkoz6 szabalyozas tehat a hivatasos allomany esetében kedvezobb, mig a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak esetében kedvezOtlenebb szabdlyt 4allapit meg a hatdlyos
szabalyozashoz képest, erre tekintettel nem indokolt a rendvédelmi alkalmazottak esetében
jelenleg kedvezdbb szabalyozés ,,lerontasa”. A javaslat a hatalyos szabalyozas lapjan az apasagi
szabadsag idejére a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében is a tavolléti dij 100%-anak
megfeleld mértéki juttatasra tesz javaslatot. A modositd javaslat bevezeti tovabba a Hszt.
szabalyrendszerébe az apasagi szabadsag fogalomhasznalatat. A sziil6i szabadsag tekintetében
indokolt az eljarasi szabalyok modositdsa az Mt.-ben végrehajtott mddositasokkal
Osszefiiggésben.

88. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyadnak szolgalati jogviszonyadrol
szolo 2015. évi XLII. torvénybe (a tovabbiakban: Hszt.) — a jogallasi torvények egységes
szabalyozasa érdekében — az apasagi szabadsag tekintetében az alabbi szabalyozas keriil
beépitésre az egyes foglalkoztatdsi targyl torvények modositasardl szolo T/1845. szdmu
torvényjavaslat (a tovabbiakban: Torvényjavaslat) alapjan:

1. hivatasos dllomany esetében: gyermekenként tiz munkanap, tavolléti dij 100 %-a
teljes id6tartamra, tekintettel arra, hogy ezen jogviszony esetében igy valosul meg a
sziildi és gondozoi Iranyelvben foglalt minimumkdvetelmény, a betegallomany
idejére jard mértek,

2. rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében: gyermekenként tiz munkanap, Mt.
szabaly szerinti atlagosan 70 % tavolléti dijmérték.

A rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak esetében azonban — az apasidgi szabadsag
vonatkozasdban —a Hszt. jelenleg kedvezdbb szabalyt tartalmaz a Torvényjavaslat altal
megallapitand6 szabalyozasnal az apasagi szabadsag és egy gyermek sziiletése esetén. Jelenleg
a rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott apat gyermeke sziiletése esetén tiz
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nap, mig ikergyermeke sziiletése esetén tizendt nap potszabadsag illeti meg, amelynek teljes
idejére a tavolléti dij 100 %-a jar, szemben a modositod szaballyal, ami ennél kevesebb (tavolléti
dij 70 %-a) mértéki juttatast allapit meg. A Torvényjavaslatban foglalt, apasagi szabadsagra
vonatkoz6 szabalyozas tehat a hivatasos allomany esetében kedvezobb, mig a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak esetében kedvezOtlenebb szabalyt allapit meg a hatalyos
szabalyozashoz képest, erre tekintettel nem indokolt a rendvédelmi alkalmazottak esetében
jelenleg kedvezdbb szabalyozas ,,lerontasa”. A javaslat a hatadlyos szabalyozas lapjan az apasagi
szabadsag idejére a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében is a tavolléti dij 100%-anak
megfeleld mértéki juttatasra tesz javaslatot. A modositd javaslat bevezeti tovabba a Hszt.
szabalyrendszerébe az apasagi szabadsag fogalomhasznélatat. A sziil6i szabadsag tekintetében
indokolt az eljarasi szabalyok modositdsa az Mt.-ben végrehajtott moddositasokkal
Osszefiiggésben.

89. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatdasos dallomanyanak szolgalati jogviszonyarol
szolo 2015. évi XLII. torvénybe (a tovabbiakban: Hszt.) — a jogallasi torvények egységes
szabalyozasa érdekében — az apasagi szabadsag tekintetében az alabbi szabalyozas keriil
beépitésre az egyes foglalkoztatasi targyt torvények modositasardl szolo T/1845. szdmu
torvényjavaslat (a tovabbiakban: Térvényjavaslat) alapjan:

1. hivatasos allomany esetében: gyermekenként tiz munkanap, tavolléti dij 100 %-a
teljes id6tartamra, tekintettel arra, hogy ezen jogviszony esetében igy valosul meg a
sziil6i és gondozoi Iranyelvben foglalt minimumkdvetelmény, a betegallomany
idejére jard meérték,

2. rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében: gyermekenként tiz munkanap, Mt.
szabaly szerinti atlagosan 70 % tavolléti dijmérték.

A rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak esetében azonban — az apasagi szabadsag
vonatkozasdban —a Hszt. jelenleg kedvezobb szabalyt tartalmaz a Torvényjavaslat altal
megallapitand6 szabalyozasnal az apasagi szabadsag ¢és egy gyermek sziiletése esetén. Jelenleg
a rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott apat gyermeke sziiletése esetén tiz
nap, mig ikergyermeke sziiletése esetén tizendt nap potszabadsag illeti meg, amelynek teljes
idejére a tavolléti dij 100 %-a jar, szemben a mddositd szaballyal, ami ennél kevesebb (tavolléti
dij 70 %-a) mértekii juttatast allapit meg. A Torvényjavaslatban foglalt, apasagi szabadsagra
vonatkozd szabalyozéas tehat a hivatasos allomany esetében kedvezObb, mig a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak esetében kedvezdtlenebb szabalyt allapit meg a hatalyos
szabalyozashoz képest, erre tekintettel nem indokolt a rendvédelmi alkalmazottak esetében
jelenleg kedvezdbb szabalyozés ,,lerontdsa”. A javaslat a hatalyos szabalyozas lapjan az apasagi
szabadsag idejére a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében is a tavolléti dij 100%-anak
megfeleld mértékii juttatisra tesz javaslatot. A mddositd javaslat bevezeti tovabba a Hszt.
szabalyrendszerébe az apasagi szabadsag fogalomhasznalatat. A sziiloi szabadsag tekintetében
indokolt az eljaradsi szabalyok modositdsa az Mt.-ben végrehajtott modositasokkal
Osszefliggésben.

90. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos dallomanyadnak szolgdlati jogviszonyarol
szolo 2015. évi XLII. torvénybe (a tovabbiakban: Hszt.) — a jogallasi torvények egységes
szabalyozasa érdekében — az apasagi szabadsag tekintetében az alabbi szabalyozés keriil
beépitésre az egyes foglalkoztatdsi targyt torvények modositasardl szold T/1845. szamu
torvényjavaslat (a tovabbiakban: Térvényjavaslat) alapjan:

1. hivatésos allomany esetében: gyermekenként tiz munkanap, tdvolléti dij 100 %-a

60



teljes id6tartamra, tekintettel arra, hogy ezen jogviszony esetében igy valdosul meg a

sziildi és gondozoi Iranyelvben foglalt minimumkdvetelmény, a betegdllomany

idejére jard mértek,

2. rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében: gyermekenként tiz munkanap, Mt.

szabaly szerinti atlagosan 70 % tavolléti dijmérték.
A rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak esetében azonban — az apasagi szabadsag
vonatkozasaban —a Hszt. jelenleg kedvezObb szabalyt tartalmaz a Torvényjavaslat altal
megallapitand6 szabalyozasnal az apasagi szabadsag €s egy gyermek sziiletése esetén. Jelenleg
a rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott apat gyermeke sziiletése esetén tiz
nap, mig ikergyermeke sziiletése esetén tizenot nap pdtszabadsag illeti meg, amelynek teljes
idejére a tavolléti dij 100 %-a jar, szemben a modositod szaballyal, ami ennél kevesebb (tavolléti
dij 70 %-a) mértéki juttatast allapit meg. A Torvényjavaslatban foglalt, apasagi szabadsagra
vonatkozd szabalyozas tehat a hivatasos allomany esetében kedvezOobb, mig a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak esetében kedvezOtlenebb szabalyt allapit meg a hatalyos
szabalyozashoz képest, erre tekintettel nem indokolt a rendvédelmi alkalmazottak esetében
jelenleg kedvezdbb szabalyozés ,,lerontdsa”. A javaslat a hatalyos szabalyozas lapjan az apasagi
szabadsag idejére a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében is a tavolléti dij 100%-anak
megfeleld mértékli juttatasra tesz javaslatot. A mddositdé javaslat bevezeti tovabba a Hszt.
szabalyrendszerébe az apasagi szabadsag fogalomhasznalatat. A sziil6i szabadsag tekintetében
indokolt az eljardsi szabalyok modositdsa az Mt.-ben végrehajtott modositasokkal
Osszefiiggésben.

91. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos dallomanyanak szolgalati jogviszonyarol
szolo 2015. évi XLII. torvénybe (a tovabbiakban: Hszt.) — a jogéllasi torvények egységes
szabalyozasa érdekében — az apasagi szabadsdg tekintetében az aldbbi szabalyozas keriil
beépitésre az egyes foglalkoztatasi targyt torvények modositasardl szolo T/1845. szdmu
torvényjavaslat (a tovabbiakban: Torvényjavaslat) alapjan:

1. hivatéasos allomany esetében: gyermekenként tiz munkanap, tdvolléti dij 100 %-a
teljes iddtartamra, tekintettel arra, hogy ezen jogviszony esetében igy valosul meg a
szlilo1 és gondozoi Irdnyelvben foglalt minimumkdvetelmény, a betegallomany
idejére jard mértek,

2. rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében: gyermekenként tiz munkanap, Mt.
szabaly szerinti atlagosan 70 % tavolléti dijmérték.

A rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak esetében azonban — az apasagi szabadsag
vonatkozasaban —a Hszt. jelenleg kedvezdbb szabalyt tartalmaz a Torvényjavaslat altal
megallapitando6 szabalyozasnal az apasagi szabadsag és egy gyermek sziiletése esetén. Jelenleg
a rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott apat gyermeke sziiletése esetén tiz
nap, mig ikergyermeke sziiletése esetén tizenot nap potszabadsag illeti meg, amelynek teljes
idejére a tavolléti dij 100 %-a jar, szemben a modositod szaballyal, ami ennél kevesebb (tavolléti
dij 70 %-a) mérteki juttatast allapit meg. A Torvényjavaslatban foglalt, apasagi szabadsagra
vonatkoz6 szabdlyozas tehat a hivatasos allomany esetében kedvezébb, mig a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak esetében kedvezOtlenebb szabalyt allapit meg a hatalyos
szabalyozashoz képest, erre tekintettel nem indokolt a rendvédelmi alkalmazottak esetében
jelenleg kedvezdbb szabalyozas ,,lerontdsa”. A javaslat a hatalyos szabalyozas lapjan az apasagi
szabadsag idejére a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében is a tavolléti dij 100%-anak
megfeleld6 mértéki juttatasra tesz javaslatot. A modositd javaslat bevezeti tovabba a Hszt.
szabalyrendszerébe az apasagi szabadsag fogalomhasznalatat. A sziil6i szabadsag tekintetében
indokolt az eljarasi szabalyok modositdsa az Mt.-ben végrehajtott moddositasokkal
Osszefiiggésben.
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92. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
szolo 2015. évi XLII. torvénybe (a tovabbiakban: Hszt.) — a jogallasi torvények egységes
szabalyozasa érdekében — az apasagi szabadsag tekintetében az alabbi szabalyozas keriil
beépitésre az egyes foglalkoztatdsi targyu torvények modositasardl szolo T/1845. szamu
torvényjavaslat (a tovabbiakban: Térvényjavaslat) alapjan:

1. hivatasos allomany esetében: gyermekenként tiz munkanap, tavolléti dij 100 %-a teljes
id6tartamra, tekintettel arra, hogy ezen jogviszony esetében igy valosul meg a sziiloi
¢és gondozoi Iranyelvben foglalt minimumkdvetelmény, a betegallomany idejére jarod
meérték,

2. rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében: gyermekenként tiz munkanap, Mt.
szabaly szerinti atlagosan 70 % tavolléti dijmérték.

A rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében azonban — az apasidgi szabadsag
vonatkozasdban —a Hszt. jelenleg kedvezdbb szabdlyt tartalmaz a Torvényjavaslat altal
megallapitand6 szabalyozasnal az apasagi szabadsag és egy gyermek sziiletése esetén. Jelenleg
a rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott apat gyermeke sziiletése esetén tiz
nap, mig ikergyermeke sziiletése esetén tizenot nap pdtszabadsag illeti meg, amelynek teljes
idejére a tavolléti dij 100 %-a jar, szemben a modositd szaballyal, ami ennél kevesebb (tavolléti
dij 70 %-a) mértéki juttatast allapit meg. A Torvényjavaslatban foglalt, apasagi szabadsagra
vonatkozé szabalyozas tehat a hivatasos allomany esetében kedvezdbb, mig a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak esetében kedvezotlenebb szabalyt allapit meg a hatélyos
szabalyozashoz képest, erre tekintettel nem indokolt a rendvédelmi alkalmazottak esetében
jelenleg kedvezdbb szabalyozés ,,lerontasa”. A javaslat a hatalyos szabalyozas lapjan az apasagi
szabadsag idejére a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében is a tavolléti dij 100%-anak
megfeleld mértékll juttatisra tesz javaslatot. A mddositd javaslat bevezeti tovabbd a Hszt.
szabalyrendszerébe az apasagi szabadsag fogalomhasznalatat. A sziil6i szabadsag tekintetében
indokolt az eljardsi szabalyok modositdsa az Mt.-ben végrehajtott modositasokkal
Osszefliggésben.

93. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanydnak szolgdlati jogviszonyadrol
szolo 2015. évi XLII. torvénybe (a tovabbiakban: Hszt.) — a jogallasi torvények egységes
szabalyozasa érdekében — az apasagi szabadsag tekintetében az alabbi szabalyozés keriil
beépitésre az egyes foglalkoztatdsi targya torvények modositasardl szold T/1845. szamu
torvényjavaslat (a tovabbiakban: Térvényjavaslat) alapjan:

1. hivatéasos allomany esetében: gyermekenként tiz munkanap, tdvolléti dij 100 %-a
teljes iddtartamra, tekintettel arra, hogy ezen jogviszony esetében igy valosul meg a
sziil6i €s gondozoi Iranyelvben foglalt minimumkdvetelmény, a betegallomany
idejére jard mérteék,

2. rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében: gyermekenként tiz munkanap, Mt.
szabaly szerinti atlagosan 70 % tavolléti dijmérték.

A rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak esetében azonban — az apasagi szabadsag
vonatkozasaban —a Hszt. jelenleg kedvezdbb szabdlyt tartalmaz a Torvényjavaslat altal
megallapitando szabalyozasnal az apasagi szabadsag és egy gyermek sziiletése esetén. Jelenleg
a rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott apat gyermeke sziiletése esetén tiz
nap, mig ikergyermeke sziiletése esetén tizenot nap potszabadsag illeti meg, amelynek teljes
idejére a tavolléti dij 100 %-a jar, szemben a modositd szaballyal, ami ennél kevesebb (tavolléti
dij 70 %-a) mértéki juttatast allapit meg. A Torvényjavaslatban foglalt, apasagi szabadsagra
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vonatkozd szabalyozas tehat a hivatdsos allomany esetében kedvezdobb, mig a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak esetében kedvezotlenebb szabalyt allapit meg a hatalyos
szabalyozashoz képest, erre tekintettel nem indokolt a rendvédelmi alkalmazottak esetében
jelenleg kedvezdbb szabalyozés ,,lerontdsa”. A javaslat a hatalyos szabalyozas lapjan az apasagi
szabadsag idejére a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében is a tavolléti dij 100%-anak
megfeleld mértékl juttatisra tesz javaslatot. A mddositd javaslat bevezeti tovabba a Hszt.
szabalyrendszerébe az apasagi szabadsag fogalomhasznalatat. A sziil6i szabadsag tekintetében
indokolt az eljarasi szabalyok modositasa az Mt.-ben végrehajtott modositasokkal
Osszefiiggésben. Tovabba kodifikacios jellegh  modositasként bevezetésre  kertl
a Ptk. roviditése tekintettel arra, hogy a Hszt. ezen rendelkezésben tartalmazza el6szor a merev
hivatkozast. Ezzel 0Osszefliggésben azonban sziikséges elhagyni a Hszt.-ben korabban
bevezetésre keriilt Ptk. bevezetést, tekintettel arra, hogy a Hszt. nem ebben a formaban
hasznalja a Ptk-ra torténd hivatkozast.

94. Jogtechnikai modositas.

95. A hatalyos szabdlyozas kiegésziil a tartos kiilszolgalati rendszer, a kiilszolgélati halozat, a
tartds kiilszolgalat teljesitése, illetve az arra vald késziilés specidlis, magas szintii
kovetelményeire, biztonsagi és kockazati kitettségére tekintettel.

96. Nyelvhelyességi modositas.

97. Jogtechnikai modosités.

98. Jogtechnikai modositas.

99. Jogtechnikai modositas.

100. A javaslat pontositja, hogy mely minisztériumok esetében mindsiil a kiilképviselet 6nalld
szervezeti egységnek.

101. Jogtechnikai modositas.

102. A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény alapjan nem lehet a helyi
nemzetiségi Onkormanyzat elndke ¢és elndkhelyettese a kozponti allamigazgatasi szerv
kormanytisztviseldje, valamint a teriileti vagy helyi allamigazgatdsi szervnek az a
kormanytisztviselje, akinek feladatkdrébe az adott telepiilési, terlileti nemzetiségi
onkormdanyzatot €rintd ligyek tartoznak, €s illetékessége a helyi nemzetiségi Onkorméanyzatra
kiterjed. Tovabba nem lehet az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat elndke, elndkhelyettese az
a kormanytisztviseld, aki kdzponti allamigazgatasi szerv kormanytisztviseldje, teriileti vagy
helyi allamigazgatdsi szervnek az a kormanytisztvisel6je, akinek feladatkorébe az adott
nemzetiségi Onkormanyzatot érintd ligyek tartoznak. Ugyanezen szabalyokat kell alkalmazni a
nemzetiségi Onkormanyzati képviseldre is. A javaslat ezzel Osszhangban egésziti ki a
kormanyzati igazgatasrol szolo 2018 évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.)
Osszeférhetetlenségi szabdlyait.

103. A javaslat pontositja, hogy a kormanyzati igazgatasi szerv felmentéssel nem sziintetheti
meg a jogviszonyt tobbek kozott a sziild1 szabadsag idOtartama alatt.

104. A javaslat pontositja a sziiléi szabadsag igénybevételéhez sziikséges jogviszony
fennallasara vonatkoz6 szabalyokat, tovabba jogtechnikai modositasra kertil sor.

105. A Kit. hatalyos szabalyai szerint a kozszolgalati panasz benyujtasanak halaszt6 hatalya van
az alabbi munkaltatoi intézkedések hatalyosulasara:

az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo irasbeli felszolitas,
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a teljesitményértékelés,

a fegyelmi és kartéritési tigyben hozott hatarozat, [a hivatalvesztés fegyelmi biintetést kiszabd
fegyelmi hatarozat kivételével],

a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatdrozat,

a fizetési felszolitas.

A kormanyzati szolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell szlintetni, ha a kormanytisztviseld
munkavégzése nem megfeleld. Ezen a jogcimen a kormanytisztviseldt akkor kell felmenteni,
ha a kormanytisztviseld a teljesitményértékelés eredményeként atlag alatti vagy elfogadhatatlan
teljesitményszintet ér el. A teljesitményértékeléssel szemben benyujtott panasz esetén annak
elbiralasaig — a Kozszolgalati DontObizottsdg hatarozatanak véglegessé valasdig vagy a
hatarozattal szemben kezdeményezett birosagi eljards jogerds befejezéséig — a
teljesitményértékelésen alapuldé munkaltatoi intézkedés jogszertien nem hozhaté meg, az nem
lesz hatalyos. Az atlag alatti vagy elfogadhatatlan teljesitményszintet elért kormanytisztviseld
igy mindaddig nem menthetd fel, amig jogerésen le nem zarult az altala kezdeményezett
jogorvoslati eljaras. Birdsagi eljaras esetén ez tobb évet is jelenthet, amely id6 alatt a
kormanytisztviseld tovabbra is dllomanyban van, €s 6t a nem megfeleld munkavégzése ellenére
tovabbra is foglalkoztatni kell. A hatalyos szabalyozas alapjan halasztd hatallyal bir az olyan
fegyelmi hatarozattal szemben benyujtott kozszolgalati panasz, amelyben megrovas, besorolasi
kategorian beliili illetménycsokkentés, vagy vezetdi allashelyrdl nem vezetdi allashelyre
torténd helyezés fegyelmi bilintetést szabtak ki. Ellentmondds, hogy az egyoldala
kinevezésmoddositassal szemben benyujtott panasznak a kinevezésmddositas hatdlyosuldsara
nincsen halaszt6 hatalya, ugyanakkor a fent hivatkozott utobbi kettd fegyelmi biintetést kiszabo
fegyelmi hatarozattal szemben benytjtott panasz elbirdlasdig e fegyelmi biintetések nem
hajthatok végre. Indokolt az Gsszhang megteremtése. A Kit. szerint a kormanytisztviseld
koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben térvényben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok mertil fel, illetve, ha kormanyzati szolgélati jogviszonyanak fennallasa
alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriil. Ha a munkaltatdéi jogkor gyakorlojanak
Osszeférhetetlenségi ok jut a tudomasara, a jogkovetkezmények megjelolésével koteles
haladéktalanul irdsban felszélitani a kormdénytisztvisel6t, hogy az 0Osszeférhetetlenséget
harminc napon beliil sziintesse meg (Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld irasbeli
felszolitds). Amennyiben a kormanytisztviseld az Osszeférhetetlenséget a felszolitas
kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliill nem sziinteti meg, kormanyzati szolgalati
jogviszonya megsziinik. A halasztd hataly ebben az esetben nem értelmezhetd, ugyanis ha a
harmincnapos hataridon beliil a tisztvisel6 nem sziinteti meg az Osszeférhetetlenségi okot, a
jogviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik. Mindezek alapjan az eldterjesztés arra tesz
javaslatot a Kit. modositasdval, hogy a kozszolgdlati panasz benyujtasanak kizarolag a
kartéritési ligyben és a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozat, valamint a fizetési
felszolitas munkaltatoi intézkedés hatalyosulasara legyen halaszto hatélya.

106. A javaslat egyértelmiivé teszi, hogy a politikai felsévezetok sszeférhetetlensége nem all
fenn a magyar mellett a kiilfoldi, illetve nemzetkzi sportszervezetekben (sportegyesiiletekben,
sportszovetségekben, sporttal foglalkoz6 nemzetkozi szervezetekben) betoltott tagsag, illetve
tisztség (ideértve a vezetdi tisztséget is) esetén sem.

107. A javaslat a kormanyhivatalok hatékony miikodéséhez sziikséges munkaszervezési okbol
lehetdvé teszi, hogy munkaltatéi jogkor gyakorloja ideiglenes jelleggel a korményhivatal
kormanytisztvisel§jét az eredeti allashelyi feladatai helyett mas alldshelyhez tartozo6 feladatok
ellatasara (a kormanyhivatalon beliili kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas) utasithassa. A javaslat
megallapitja a korméanyhivatalon beliili kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas specialis szabalyait.
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108. Jogtechnikai pontositasra kertil sor.

109. Jogtechnikai modositas.

110. A benyujtott kozszolgalati panaszokra iranyuld atmeneti rendelkezés, tovabba jogtechnikai
modositas.

111. Jogtechnikai modositas. Osszeférhetetlenségi szabalyok pontositasa.

112. A Kit. szerinti 6sszeférhetetlenségi szabalyok pontositasa.

113. Jogtechnikai modositas.

114. Jogtechnikai modositas.

115. A javaslat pontositja, hogy a kormanyzati igazgatasi szerv felmentéssel nem sziintetheti
meg a jogviszonyt tobbek kozott a sziiloi szabadsag id6tartama alatt.

116. Az uni6s iranyelveknek vald megfelelés érdekében a javaslat rogziti, hogy a kiilonleges
jogallasu szerv hivatali szervezetének vezetéjének a kozszolgélati jogviszonnyal
Osszefiiggésben milyen részletszabalyokrol kell rendelkeznie a kdzszolgalati szabalyzatban.
117. A javaslat pontositja a sziildi szabadsdg igénybevételéhez sziikséges jogviszony
fennallasara vonatkoz6 szabdlyokat, tovabba jogtechnikai mddositasra kertiil sor.

118. Jogtechnikai mddositas.

119. Jogtechnikai médositasra keriil sor.

120. A 2019/1158 iranyelv alapjan az apasagi szabadsag esetében a javaslat specialis kivételt
allapit meg, a munkaltaté nem halaszthatja el a szabadsag kiadasanak kezdd id6pontjat és a mar
megkezdett szabadsagot nem szakithatja meg. [NAV Szjtv. 122. § (3) bekezdése]

121. A 2019/1158 irényelv alapjan a tagédllamok a sziiléi szabadsagra valod jogosultsagot a
munkdban toltétt id6 tartamédhoz vagy a szolgdlati id0 hosszdhoz kd&thetik, amely nem
haladhatja meg az egy évet. A javaslat pontositja a sziild1 szabadsag igénybevételéhez sziikséges
jogviszony fennalldsara vonatkozo6 szabalyokat. A modosito javaslat torli a jogosultsag egyéb
feltételeit. A javaslat specialis kivételt is megallapit, a munkaltatd a mar megkezdett
szabadsdgot nem szakithatja meg. [NAV Szjtv. 122/A. §]

122. Jogtechnikai modositas.

123. Jogtechnikai mddositas.

124. Jogtechnikai mddositas.

125. Jogtechnikai mddositas.

126. Jogtechnikai mddositésra kertil sor.

127. Jogtechnikai mddositésra keriil sor.

128. Jogtechnikai modositasra keriil sor, tovabbad a moddositd javaslathoz kapcsoléddan
kiegészitésre kerlilnek a sarkalatossagi rendelkezések.

129. Jogtechnikai mddositésra kertiil sor.

130. Nyelvhelyességi modositas.
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