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Módosítópont sorszáma: 1. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: Új 1. § 

Módosítás jellege: kiegészítés  

1. §  

A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 6. § g) pontja helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

(A Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat) 

„g) információkat gyűjt a honvédelmi érdeket veszélyeztető kibertevékenységekről és -

szervezetekről, észleli a kibertérből érkező fenyegetéseket és támadásokat, jogszabály 

keretei között ellátja a honvédelmi ágazat elektronikus információbiztonsági feladatait, 

biztosítja a honvédelemért felelős miniszter által vezetett minisztérium, valamint a 

Honvéd Vezérkar tervező munkájához szükséges, kibertérrel összefüggő 

nemzetbiztonsági jellegű információkat, továbbá kibertér műveleti képességeivel ellátja 

a honvédelmi érdekek nemzetbiztonsági jellegű védelmét és együttműködik a Magyar 

Honvédség kiberműveleti erőivel;” 

Módosítópont sorszáma: 2. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. § a) pont 

Módosítás jellege: módosítás  
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1. § 

 

A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 

a) 6. § f) [és g) ]pontjában a „Magyar Honvédség Parancsnoksága” szövegrész helyébe a 

„Honvéd Vezérkar” szöveg, 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 3. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. § - Hjt. 237/J. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

4. § 

A Hjt. 237/J. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) E fejezet alkalmazásában 

a) egészségügyi munkakörű katona: [a]az Eütv. 155. § (19) bekezdés b) pontja szerinti 

honvédelmi egészségügyi szolgáltatónál (a továbbiakban: honvédelmi egészségügyi 

szolgáltató) vagy a KNBSZ-nél szolgálatot teljesítő, az 1. § (1) [bekezdés]bekezdése 

hatálya alá tartozó, az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 

2003. évi LXXXIV. törvény (a továbbiakban: Eütev.) 4. § a) pontja szerinti egészségügyi 

dolgozó[,] és az Eütev. 4. § c) pontja szerinti rezidens, 

b) egészségügyi tevékenység: az [egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a 

továbbiakban: ]Eütv.[)] 3. § y) [pontja szerinti]pontjában meghatározott tevékenység, 

c) magasabb vezető: 

ca) a honvédelmi egészségügyi szolgáltató vezetője, [a honvédelmi egészségügyi 

szolgáltató alapító okiratában meghatározott, közfinanszírozott területi ellátási 

kötelezettséggel rendelkező szervezeti egység (a továbbiakban: honvédelmi 

egészségügyi szolgáltató szervezeti egység) vezetője,]valamint 

cb) a honvédelmi egészségügyi szolgáltató vezetőjének a helyettese és gazdasági 

helyettese,[ a honvédelmi egészségügyi szolgáltató gazdasági igazgatója, a 

honvédelmi egészségügyi szolgáltató szervezeti egysége vezetőjének a Hvt. 16. § 

(3) bekezdése szerinti helyettese (a továbbiakban: felügyeleti helyettes), a 

honvédelmi egészségügyi szolgáltató szervezeti egysége orvosigazgatója 

(szakmai főigazgató-helyettese), ápolási igazgatója,] 

d) vezető: a c) pontban [foglaltak kivételével]foglaltakat kivéve a honvédelmi 

egészségügyi szolgáltató szervezeti elemének vezetője és annak helyettese[, valamint a 

főgyógyszerész].” 

Módosítópont sorszáma: 4. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 5. § - 2012. évi CCV. törvény 237/K. § (7) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

5. § 

A Hjt. 237/K. § (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(7) A honvédelmi egészségügyi szolgáltató vezetője[, a honvédelmi egészségügyi szolgáltató 
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szervezeti egységének vezetője és a felügyeleti helyettes] az Eütev. 1. §-a szerinti gyógyító-

megelőző tevékenységet kizárólag a védelem-egészségügy körében, [valamint]továbbá a 

működési nyilvántartás megújítása céljából, a továbbképzése alapján szükséges gyakorlati 

pontok megszerzése érdekében[,] és az ahhoz szükséges mértékben végezhet.” 

Módosítópont sorszáma: 5. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: Új 6. § 

Módosítás jellege: kiegészítés  

6. §  

A Hjt. XXI/C. Fejezete a következő 237/M. §-sal egészül ki: 

„237/M. §  

(1) Az egészségügyi munkakörű katona 

a) a szakmai képességeinek fenntartása és továbbfejlesztése érdekében – szolgálati 

beosztásában történő meghagyása mellett – honvédelmi szervezetnek nem minősülő, 

állami fenntartású egészségügyi szolgáltatónál (a továbbiakban e § alkalmazásában: 

állami fenntartású egészségügyi szolgáltató) is teljesítheti szolgálatát, valamint 

b) egyéb egészségügyi feladatok ellátása érdekében honvédelmi szervezetnek nem 

minősülő egészségügyi intézményhez (a továbbiakban e § alkalmazásában: egészségügyi 

intézmény) – az e §-ban meghatározott eltérésekkel – az 51. és az 52. § szerint 

vezényelhető. 

(2) A Honvéd Vezérkar főnöke erre irányuló – az egészségügyi szolgáltatás irányításáért felelős 

szerv vezetőjénél tett – kezdeményezése esetén az állami fenntartású egészségügyi szolgáltató 

az (1) bekezdés a) pontja szerinti egészségügyi munkakörű katonát köteles foglalkoztatni, és 

olyan munkavégzésre beosztani, amely elősegíti a Magyar Honvédség egészségügyi feladatai 

ellátásához szükséges szakmai képességeinek fenntartását és továbbfejlesztését. A 

kezdeményezés alapján az egészségügyi szolgáltatás irányításáért felelős szerv vezetője 

meghatározza azt az állami fenntartású egészségügyi szolgáltatót, ahol az (1) bekezdés a) pontja 

szerinti egészségügyi munkakörű katona szolgálatteljesítése történik. 

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti egészségügyi munkakörű katona 

a) állami fenntartású egészségügyi szolgáltatónál történő szolgálatteljesítése határozatlan 

időtartamra szól, 

b) illetményét és a szolgálati viszonyból eredő egyéb pénzbeli juttatásait – a jogszabály 

szerinti mozgóbér elemek, valamint a kifejezetten az állami fenntartású egészségügyi 

szolgáltatónál történő szolgálatteljesítéshez kapcsolódó juttatás kivételével – a 

honvédelmi szervezet állapítja meg és folyósítja, 

c) felett a munkáltatói jogköröket – a napi szolgálatteljesítési idő beosztása, az ügyelet és 

készenlét elrendelése, valamint az egészségügyi szakmai tevékenység irányítása 

kivételével – e törvény és a végrehajtására kiadott miniszteri rendelet szerinti munkáltatói 

jogkört gyakorló gyakorolja, 

d) a részére előírt gyakorlatot és kiképzési feladatot az állami fenntartású egészségügyi 

szolgáltatónál történő szolgálatteljesítés alatt is köteles végrehajtani, 

e) tekintetében a Honvéd Vezérkar főnöke az állami fenntartású egészségügyi 

szolgáltatónál történő szolgálatteljesítést szolgálati érdekből egyoldalúan megszüntetheti 

vagy szüneteltetheti. 
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(4) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti egészségügyi munkakörű katonát érintő munkáltatói 

döntések meghozatala során a Magyar Honvédség és az állami fenntartású egészségügyi 

szolgáltató kölcsönösen együttműködnek. 

(5) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti egészségügyi munkakörű katona esetén 

a) az 51. § (1) bekezdés szerinti vezényléséről szóló megállapodást a Honvéd Vezérkar 

főnöke és az egészségügyi intézmény vezetője köti meg, 

b) az 51. § (4) bekezdésétől eltérően az egészségügyi intézménynél történő 

szolgálatteljesítés időtartama határozatlan időtartamra szól, 

c) az egészségügyi intézmény vezetője az 51. § (8) bekezdésében foglalt indokok alapján 

kezdeményezheti a Honvéd Vezérkar főnökénél a vezénylésre irányuló megállapodás 

megszüntetését. 

(6) Az (1) bekezdés szerinti egészségügyi munkakörű katona esetében az állami fenntartású 

egészségügyi szolgáltató fenntartójának, illetve az egészségügyi intézmény fenntartójának 

vezetője alkalmazhatja az Eszjtv. 11. §-a szerinti munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás 

jogintézményét. Ennek elrendelése esetén is gyakorolhatja az (1) bekezdés szerinti – érintett – 

egészségügyi munkakörű katona tekintetében a Honvéd Vezérkar főnöke a számára e §-ban 

megállapított jogköröket.” 

Módosítópont sorszáma: 6. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 7. § - 2012. évi CCV. törvény 241. § (2) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

7. § 

A Hjt. 241. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(2) A Magyar Honvédség működésével kapcsolatos egyes törvények módosításáról szóló 

2022. évi … törvény hatálybalépését megelőző napon a Magyar Honvédség parancsnoki és a 

Magyar Honvédség vezénylő zászlósi beosztást betöltők esetén az 56. § (1) 

[bekezdés]bekezdése szerinti időtartamot 2023. január 1-jétől kezdődően kell számítani.” 

Módosítópont sorszáma: 7. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § 

Módosítás jellege: módosítás  

8. § 

A Hjt. 

a) 2. § 4. pontjában, 40. § (3) bekezdésében, 68/C. § (1) és (2) bekezdésében, 132/B. §-

ában és 6. melléklet 3. pontjában a „Magyar Honvédség parancsnokának” szövegrész 

helyébe a „Honvéd Vezérkar főnökének” szöveg, 

b) 4. § (2) és (5) bekezdésében, 40. § (3) bekezdésében, 56. § (2) bekezdésében, 58/E. § 

(2) bekezdésében, 68/C. § (2) bekezdésében, 88. § (4a) bekezdésében, 89. § (3b) 

bekezdésében, 132/B. §-ában, 139. § (2) bekezdésében, 236. § (2) bekezdés g) pontjában 

és 6. melléklet 1. pontjában a „Magyar Honvédség parancsnoka” szövegrész helyébe a 

„Honvéd Vezérkar főnöke” szöveg, 

c) 4. § (3) bekezdésében, 68/C. § (4) bekezdésében és 78. § (5) bekezdésében a „Magyar 
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Honvédség parancsnoka” szövegrészek helyébe a „Honvéd Vezérkar főnöke” szöveg, 

d) 32. § (1) bekezdés e) pontjában a „szerv hivatásos állományából” szövegrész helyébe 

a „szerv hivatásos vagy szerződéses állományából” szöveg, 

e) 92. § (2a) és (5) bekezdésében a „rendvédelmi szerveknél hivatásos szolgálati” 

szövegrész helyébe a „rendvédelmi szerveknél hivatásos és szerződéses szolgálati” 

szöveg,[ valamint] 

f) 56. § (1) bekezdésében a „Magyar Honvédség parancsnoki” szövegrész helyébe a 

„Honvéd Vezérkar főnöki és a Magyar Honvédség vezénylő zászlósi” szöveg, 

g) 247/H. § (1) bekezdésében, 247/I. § (1), (3) és (4) bekezdésében a „2022” szövegrész 

helyébe a „2023” szöveg, 

h) 247/H. § (9) bekezdésében a „2023” szövegrészek helyébe a „2024” szöveg 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 8. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. alcím címe 

Módosítás jellege: módosítás  

4. A honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény módosítása 

Módosítópont sorszáma: 9. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 11. § 

Módosítás jellege: módosítás  

11. § 

A Haj.tv. 25. [§ (1) bekezdése]§-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

„25. §  

(1) A honvédelmi szervezet személyében a jogszabály rendelkezése folytán bekövetkező olyan 

változás esetén, ha a honvédelmi szervezet egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi 

és nem anyagi erőforrásainak vagy feladat- és hatáskörének meghatározott csoportja) a 

közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény, az igazságügyi alkalmazottak szolgálati 

jogviszonyáról szóló törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény vagy az 

egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló törvény hatálya alá tartozó munkáltatóhoz kerül, a 

munkáltató érintett szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott honvédelmi 

alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonya - a (3) és (4) bekezdésben, valamint a (9) 

bekezdésben foglalt kivétellel - a jogállásváltozás időpontjában a közszolgálati tisztviselőkről 

szóló törvény szerinti kormányzati szolgálati, közszolgálati, igazságügyi szolgálati, 

közalkalmazotti vagy egészségügyi szolgálati jogviszonnyá alakul át. 

(2) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony átalakulásáról az érintetteket az átvevő munkáltató 

az átalakulást követő harminc napon belül tájékoztatja. 

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően nem alakul át a honvédelmi alkalmazott 

honvédelmi alkalmazotti jogviszonya, ha az átvevő munkáltató a közszolgálati tisztviselőkről 

szóló törvény, az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló törvény, a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény vagy az egészségügyi szolgálati jogviszonyról 

szóló törvény rendelkezései alapján nem létesíthet a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény 
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szerinti kormányzati szolgálati, közszolgálati, igazságügyi szolgálati, közalkalmazotti vagy 

egészségügyi szolgálati jogviszonyt az átadással érintett honvédelmi alkalmazottal, ebben az 

esetben a honvédelmi alkalmazotti jogviszony a törvény erejénél fogva az átadás időpontjában 

megszűnik. A honvédelmi alkalmazotti jogviszony megszűnéséről a honvédelmi alkalmazottat 

az átadás napjával írásban értesíteni kell. A honvédelmi alkalmazotti jogviszony megszűnése 

esetén a honvédelmi alkalmazott számára a 42. § (2) és (4)-(7) bekezdése alkalmazásával 

megállapított végkielégítést - határozott idejű jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében 

meghatározott távolléti díjat - kell megfizetni. 

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell megfelelően alkalmazni, ha az átadással érintett 

honvédelmi alkalmazottal szemben a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény, a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, az igazságügyi alkalmazottak szolgálati 

viszonyáról szóló törvény vagy az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló törvény alapján 

összeférhetetlenség áll fenn, kivéve, ha az összeférhetetlenséget kiváltó ok megszüntethető, és 

ennek érdekében a honvédelmi alkalmazott a honvédelmi alkalmazotti jogviszony átalakulását 

megelőzően intézkedik, és ezt igazolja. 

(5) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény szerinti 

kormányzati szolgálati, közszolgálati, igazságügyi szolgálati, közalkalmazotti jogviszonnyá, 

vagy az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló törvény szerinti egészségügyi szolgálati 

jogviszonnyá történő átalakulását követő negyvenöt napon belül a honvédelmi alkalmazottat a 

közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény szerinti kormányzati szolgálati jogviszonyra, 

közszolgálati jogviszonyra, az igazságügyi szolgálati vagy a közalkalmazotti jogviszonyra, 

valamint az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló törvény szerinti egészségügyi 

szolgálati jogviszonyra vonatkozó szabályok szerint be kell sorolni, és illetményét meg kell 

állapítani. 

(6) Határozatlan időtartamú honvédelmi alkalmazotti jogviszony - eltérő törvényi rendelkezés 

hiányában - határozatlan időtartamú közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény szerinti 

kormányzati szolgálati, közszolgálati, igazságügyi szolgálati vagy közalkalmazotti 

jogviszonnyá, vagy az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló törvény szerinti 

egészségügyi szolgálati jogviszonnyá alakul át. Teljes munkaidőben történő foglalkoztatás 

esetén a honvédelmi alkalmazotti jogviszony teljes munkaidős közszolgálati tisztviselőkről 

szóló törvény szerinti kormányzati szolgálati, közszolgálati, igazságügyi szolgálati vagy 

közalkalmazotti jogviszonnyá, vagy az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló törvény 

szerinti egészségügyi szolgálati jogviszonnyá alakul át. 

(7) Az átalakult jogviszony esetén a honvédelmi alkalmazottnak az átalakulással érintett, e 

törvény hatálya alá tartozó honvédelmi szervezetnél honvédelmi alkalmazotti jogviszonyként 

elismert idejét úgy kell tekinteni, mintha azt az átvevő munkáltatónál töltötte volna el. 

(8) A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban álló vezető honvédelmi alkalmazotti 

jogviszonyának átalakulását követően - a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény szerinti 

kormányzati szolgálati, közszolgálati, igazságügyi szolgálati vagy közalkalmazotti 

jogviszonyra, vagy az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló törvény szerinti 

egészségügyi szolgálati jogviszonyra vonatkozó szabály figyelembevételével - kell a vezetői 

munkakör vagy megbízás szintjét és megnevezését megállapítani. 

(9) Az (1) bekezdéstől eltérően a honvédelmi alkalmazotti jogviszony munkaviszonnyá alakul 

át, ha a honvédelmi alkalmazott a munkakörére tekintettel a közszolgálati tisztviselőkről szóló 

törvény szabályai szerint a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény hatálya vagy a 
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közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény alá tartozó munkáltatóval nem közszolgálati 

tisztviselőkről szóló törvény szerinti kormányzati szolgálati, közszolgálati vagy 

közalkalmazotti jogviszonyban, hanem munkaviszonyban állhat. Ebben az esetben a 

honvédelmi alkalmazott átalakulás utáni munkabére (alapbérének, bérpótlékainak és egyéb 

bérelemeinek együttes összege) az átalakulást megelőzően irányadó illetményének és a 

jogszabály alapján járó illetménypótlékainak együttes összege, kivéve, ha valamely honvédelmi 

alkalmazotti illetménypótlék megállapításának alapjául szolgáló körülmény a 

munkaviszonyban már nem áll fenn. Az alapbérbe a honvédelmi alkalmazotti 

illetménypótlékok beépíthetőek. A munkabérről való tájékoztatást a jogviszony átalakulását 

követő hatvan napon belül meg kell adni. E bekezdés alkalmazása során alkalmazni kell a (2) 

és (3) bekezdést, továbbá a (6)-(8) bekezdést. 

(10) Ha a jogviszony átalakulása időpontjában munkaügyi per fegyelmi elbocsátás tekintetében 

folyik, a honvédelmi alkalmazotti kereset elbírálásánál 

a) az azonnali hatályú felmondás szabályait kell megfelelően alkalmazni, ha a 

honvédelmi alkalmazotti jogviszonya munkaviszonnyá vagy egészségügyi szolgálati 

jogviszonnyá, 

b) a hivatalvesztés fegyelmi büntetés szabályait kell megfelelően alkalmazni, ha a 

honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonya kormányzati szolgálati 

vagy közszolgálati jogviszonnyá 

alakul át.” 

[„(1) A honvédelmi szervezet személyében a jogszabály rendelkezése folytán bekövetkező 

olyan változás esetén, ha a honvédelmi szervezet egésze vagy egy része (szervezeti egysége, 

anyagi és nem anyagi erőforrásainak vagy feladat- és hatáskörének meghatározott 

csoportja) a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény, az igazságügyi alkalmazottak 

szolgálati jogviszonyáról vagy a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény hatálya alá 

tartozó munkáltatóhoz kerül, a munkáltató érintett szervezete vagy tevékenysége 

keretében foglalkoztatott honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonya – 

a (3) és (4) bekezdésben, valamint a (9) bekezdésben foglalt kivétellel – a jogállásváltozás 

időpontjában átalakul a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény szerinti kormányzati 

szolgálati, közszolgálati, igazságügyi szolgálati vagy közalkalmazotti jogviszonnyá.”] 

Módosítópont sorszáma: 10. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 13. § - 2018. évi CXIV. törvény 89/A. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

13. § 

A Haj.tv. 89/A. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) E fejezet alkalmazásában 

a) egészségügyi honvédelmi alkalmazott: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. 

törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (19) bekezdés b) pontja szerinti honvédelmi 

egészségügyi szolgáltatónál [vagy ](a [Katonai Nemzetbiztonsági 

Szolgálatnál]továbbiakban: honvédelmi egészségügyi szolgáltató) vagy a KNBSZ-nél 

honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott, az egészségügyi tevékenység 

végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. törvény (a továbbiakban: Eütev.) 

4. § a) pontja szerinti egészségügyi dolgozó és az Eütev. 4. § c) pontja szerinti rezidens, 

b) egészségügyi tevékenység: az [egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a 
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továbbiakban: ]Eütv.[)] 3. § y) pontjában meghatározott tevékenység, 

c) magasabb vezető: 

ca) a honvédelmi egészségügyi szolgáltató vezetője, [a honvédelmi egészségügyi 

szolgáltató alapító okiratában meghatározott, közfinanszírozott területi ellátási 

kötelezettséggel rendelkező szervezeti egység (a továbbiakban: honvédelmi 

egészségügyi szolgáltató szervezeti egység) vezetője,]valamint 

cb) a honvédelmi egészségügyi szolgáltató vezetőjének a helyettese és gazdasági 

helyettese,[ a honvédelmi egészségügyi szolgáltató gazdasági igazgatója, a 

honvédelmi egészségügyi szolgáltató szervezeti egység vezetőjének a Hvt. 16. § 

(3) bekezdése szerinti helyettese (a továbbiakban: felügyeleti helyettes), a 

honvédelmi egészségügyi szolgáltató szervezeti egység orvosigazgatója (szakmai 

főigazgató-helyettese), ápolási igazgatója,] 

d) vezető: a c) pontban [foglaltak kivételével]foglaltakat kivéve a honvédelmi 

egészségügyi szolgáltató szervezeti elemének vezetője és annak helyettese[, valamint a 

főgyógyszerész].” 

Módosítópont sorszáma: 11. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 14. § 

Módosítás jellege: elhagyás  

[14. §  

A Haj.tv. 89/B. § (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(6) A honvédelmi egészségügyi szolgáltató szervezeti egység vezetője és a felügyeleti 

helyettes az Eütev. 1. §-a szerinti gyógyító-megelőző tevékenységet kizárólag a védelem-

egészségügy körében, valamint a működési nyilvántartás megújítása céljából, a 

továbbképzése alapján szükséges gyakorlati pontok megszerzése érdekében, és az ahhoz 

szükséges mértékben végezhet.”] 

Módosítópont sorszáma: 12. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 15. § - 2018. évi CXIV. törvény 93. § 37. pont 

Módosítás jellege: módosítás  

15. § 

A Haj.tv. 93. §-a a következő 37. ponttal egészül ki: 

(Felhatalmazást kap a miniszter, hogy rendeletben állapítsa meg) 

„37. a KNBSZ személyi állományába tartozó honvédelmi alkalmazottak – 44/A. § (1) 

[bekezdés]bekezdése szerinti – munkáltatói igazolványának, valamint jelvényének 

rendszeresítésével és kiadásának rendjével összefüggő szabályokat.” 

Módosítópont sorszáma: 13. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 16. § 

Módosítás jellege: módosítás  
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16. § 

A Haj.tv. 

a) 6. § (2) bekezdésében a „Magyar Honvédség parancsnokának” szövegrész helyébe a 

„Honvéd Vezérkar főnökének” szöveg, 

b) 6. § (3) bekezdésében a „Magyar Honvédség parancsnoka” szövegrész helyébe a 

„Honvéd Vezérkar főnöke” szöveg, 

c) 21. § (5) bekezdésében az „A védelmi és biztonsági tevékenységek összehangolásáról 

szóló 2021. évi XCIII. törvény XII. Fejezetében szabályozott különleges jogrend, illetve 

veszélyhelyzet” szövegrész helyébe a „Különleges jogrend” szöveg 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 14. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: Új 17. § 

Módosítás jellege: kiegészítés  

17. §  

Hatályát veszti a Haj.tv. 89/B. § (6) bekezdése. 

Módosítópont sorszáma: 15. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 23. § 

Módosítás jellege: módosítás  

23. § 

A [védelmi és biztonsági tevékenységek összehangolásáról szóló 2021. évi XCIII. 

törvény ]Vbö. 63. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

[Az (1) bekezdés szerinti nyilvántartásban szereplő adatokat a védelmi és biztonsági 

tevékenységekkel kapcsolatos feladatok ellátása céljából megismerheti] 

„d) a Honvéd Vezérkar főnöke,” 

[„e) a Honvéd Vezérkar főnöke,”] 

Módosítópont sorszáma: 16. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 24. § 

Módosítás jellege: elhagyás  

[24. §  

A Vbö. VIII. fejezetének címe helyébe a következő cím lép: 

„A VÉDELMI ÉS BIZTONSÁGI KÖTELEZETTSÉGEKKEL KAPCSOLATOS 

SZABÁLYSZEGÉS MEGÁLLAPÍTÁSA”] 
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Módosítópont sorszáma: 17. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 25. § 

Módosítás jellege: módosítás  

25. § 

A Vbö. [70. §-a]VIII. Fejezete helyébe a következő rendelkezés lép: 

„VIII. Fejezet 

A VÉDELMI ÉS BIZTONSÁGI KÖTELEZETTSÉGEKKEL KAPCSOLATOS 

SZABÁLYSZEGÉS MEGÁLLAPÍTÁSA 

70. §  

(1) A védelmi és biztonsági igazgatás központi szerve, a területi védelmi bizottság elnöke, 

elnökhelyettese, a helyi védelmi bizottság elnöke, a polgármester, valamint az e törvény alapján 

védelmi és biztonsági igazgatási feladatokat ellátó ágazati igazgatási szervek vezetője 

kezdeményezése alapján a fővárosi, vármegyei kormányhivatal – ha törvény súlyosabb 

jogkövetkezmény alkalmazását nem rendeli – közigazgatási hatósági eljárást folytat le azzal a 

természetes személlyel, jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkező jogalannyal 

szemben, aki 

a) az e törvényben meghatározott polgári védelmi, valamint gazdasági és anyagi 

szolgáltatási kötelezettségét nem vagy nem megfelelően teljesíti, 

b) a nemzetgazdaság védelmi és biztonsági célú felkészítésével összefüggő 

kötelezettségének nem tesz eleget, vagy 

c) az összehangolt védelmi tevékenységgel összefüggésben e törvény alapján bevezetett 

szabályokat megszegi. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti eljárás legkésőbb a jogsértés bekövetkezését követő egy éven belül 

indítható meg. 

(3) A fővárosi, vármegyei kormányhivatal az (1) bekezdés szerinti eljárásban, 

kormányrendeletben meghatározottak szerint védelmi és biztonsági bírságot szabhat ki. 

(4) A fővárosi, vármegyei kormányhivatal a védelmi és biztonsági bírság összegét 

kormányrendeletben meghatározottak szerint mérsékelheti vagy korlátlanul enyhítheti, 

megfizetésére részletfizetést engedélyezhet.” 

[„70. §  

(1) A védelmi és biztonsági igazgatás központi szerve, a területi védelmi bizottság elnöke, 

elnökhelyettese, a helyi védelmi bizottság elnök, a polgármester, valamint az e törvény 

alapján védelmi és biztonsági igazgatási feladatokat ellátó ágazati igazgatási szervek 

vezetője kezdeményezése alapján a fővárosi, vármegyei kormányhivatal – ha törvény 

súlyosabb jogkövetkezmény alkalmazását nem rendeli – közigazgatási hatósági eljárást 

folytat le azzal a természetes, jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkező 

jogalannyal szemben, aki 

a) az e törvényben meghatározott polgári védelmi, valamint gazdasági és anyagi 

szolgáltatási kötelezettség teljesítésére vonatkozó kötelezettségének nem vagy nem 

megfelelően tesz eleget, 
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b) a nemzetgazdaság védelmi és biztonsági célú felkészítésével összefüggő 

kötelezettségének nem tesz eleget, vagy 

c) az összehangolt védelmi tevékenységgel összefüggésben e törvény alapján 

bevezetett szabályokat megszegi. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti eljárás legkésőbb a jogsértés bekövetkezését követő egy éven 

belül indítható meg. 

(3) A fővárosi, vármegyei kormányhivatal az (1) bekezdés szerinti eljárásban, 

kormányrendeletben meghatározottak szerint védelmi és biztonsági bírságot szabhat ki. 

(4) A fővárosi, vármegyei kormányhivatal a védelmi és biztonsági bírság összegét 

kormányrendeletben meghatározottak szerint mérsékelheti vagy korlátlanul enyhítheti, 

megfizetésére részletfizetést engedélyezhet.”] 

Módosítópont sorszáma: 18. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 28. § 

Módosítás jellege: elhagyás  

[28. §  

A honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 16. §-a helyébe 

a következő rendelkezés lép: 

„16. §  

(1) E § alkalmazásában 

a) honvédelmi egészségügyi szolgáltató: a honvédelemért felelős miniszter irányítása 

alá tartozó, az egészségügyről szóló törvény szerint egészségügyi szolgáltatónak 

minősülő honvédelmi szervezet, amely a vármegyei irányító intézmény kategóriával 

azonos besorolású egészségügyi intézmény, 

b) honvédelmi egészségügyi szolgáltató szervezeti egység: közfinanszírozott területi 

ellátási kötelezettséggel rendelkező, a honvédelmi egészségügyi szolgáltató alapító 

okiratában meghatározott, szervezeti egység. 

(2) A honvédelmi egészségügyi szolgáltató szervezeti egység vezetőjét a honvédelemért 

felelős miniszter – az egészségügyért felelős miniszter egyetértésével – nevezi ki és menti 

fel, vagy bízza meg és vonja vissza magasabb vezetői megbízását. 

(3) A honvédelmi egészségügyi szolgáltató szervezeti egység vezetője törvényben 

meghatározott egyes jogköreit – a honvédelmi egészségügyi szolgáltató szervezeti és 

működési szabályzatában rögzített módon – az egyes irányítási és szakmai fenntartói 

feladatok koordinálása céljából átruházhatja a honvédelmi egészségügyi szolgáltató 

szervezeti egységen belül erre létrehozott, önálló, magasabb vezetői munkakört vagy 

ennek megfelelő szolgálati beosztást betöltő személy részére.”] 

Módosítópont sorszáma: 19. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 32. § g) pont 

Módosítás jellege: módosítás  
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32. § 

A honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 

g) 18. § (2) bekezdés b) pontjában a „Magyar Honvédség parancsnoka és helyettese, a 

Magyar Honvédség Parancsnokságának [törzsfőnöke”]törzsfőnöke, szemlélője” 

szövegrész helyébe a „Honvéd Vezérkar főnöke és helyettese, a Honvéd Vezérkar 

törzsigazgatója” szöveg, 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 20. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 32. § j) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

32. § 

A honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 

j) 60. § (2) és (3) bekezdésében, 61. § (1) [–]bekezdésében, 61. § (2) bekezdés nyitó 

szövegrészében, 61. § (3) bekezdésében, 64. § (1) [és (4) ]bekezdésében, 64. § (2) 

bekezdés nyitó szövegrészében, 64. § (4) bekezdésében, 65. § (1) bekezdésében, 75. § (2) 

bekezdésében, 82. § (2) bekezdés f) és g) pontjában, 86. § (2) bekezdésében, 87. § (5) 

bekezdésében, 88. § (2) bekezdésében, 101. § (1) bekezdésében és 104. § (2) 

bekezdésében a „Magyar Honvédség parancsnoka” szövegrész helyébe a „Honvéd 

Vezérkar főnöke” szöveg, 

lép. 

Módosítópont sorszáma: 21. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 33. § új b) pont 

Módosítás jellege: kiegészítés  

33. § 

Hatályát veszti a honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 

b) 16. §-a, 

Módosítópont sorszáma: 22. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. § - 2022. évi XXI. törvény 50. § (1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

34. § 

A honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022. évi XXI. törvény (a továbbiakban: Haktv.) 50. § (1) 

bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) [A]Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 155. § (19) bekezdés b) pontja 

szerinti honvédelmi egészségügyi szolgáltató (a továbbiakban: honvédelmi egészségügyi 

szolgáltató) vezetője a Hjt. 237/J. § (1) bekezdés a) pontja szerinti egészségügyi munkakörű 

katonáról és a honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény 89/A. § 

(1) bekezdés a) pontja szerinti egészségügyi honvédelmi alkalmazottról (a továbbiakban együtt: 
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egészségügyi állomány tagja) a 18. mellékletben meghatározott adatkörre kiterjedő 

nyilvántartást (a továbbiakban: alapnyilvántartás) vezet. Törvény eltérő rendelkezésének 

hiányában a 18. mellékletben nem szereplő körben adatkezelés nem végezhető, ilyen adatot 

nyilvántartani nem lehet.” 

Módosítópont sorszáma: 23. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 35. § - 2022. évi XXI. törvény 59/A. alcím 110/A. § 

(1) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás  

35. § 

A Haktv. V. Fejezete a következő 59/A. alcímmel egészül ki: 

„59/A. A KNBSZ igazolványával összefüggő sajátos szabályok 

110/A. § 

(1) A KNBSZ személyi állományába tartozást és a nemzetbiztonsági feladatellátást igazoló, a 

hivatásos állomány részére szolgálati, a honvédelmi alkalmazotti és a munkavállalói állomány 

részére munkáltatói igazolvány, valamint jelvény kiadásával összefüggő feladatok ellátása 

céljából, a KNBSZ kezeli az állományába tartozó hivatásos, honvédelmi alkalmazotti és 

munkavállalói állomány 27. melléklet 1-7., 10-13. és 15. [pontjai]pontja szerinti adatait és az 

adatok hitelességét igazoló iratokat vagy másolataikat, a nemzetbiztonsági jogviszony 

létrejöttétől a jogviszony megszűnését vagy megszüntetését követő 10 évig.” 

Módosítópont sorszáma: 24. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 35. § - 2022. évi XXI. törvény 110/A. § (2) bekezdés 

b) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

35. § 

A Haktv. V. Fejezete a következő 59/A. alcímmel egészül ki: 

„(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgálati igazolvány tartalmazza 

b) a hivatásos állomány [esetén]tagjának rendfokozatát,” 

Módosítópont sorszáma: 25. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 38. § 

Módosítás jellege: módosítás  

38. § 

Nem lép hatályba a területi közigazgatás működésével kapcsolatos egyes kérdésekről, valamint 

egyes törvényeknek az Alaptörvény tizenegyedik módosításával összefüggő módosításáról 

szóló 2022. évi XXII. törvény[ 232. § (3) bekezdés 1. pontjában az „54. § (3) bekezdés e) 
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pontjában” és a „, valamint 70. § (1) bekezdésében” szövegrész.] 

a) 232. § (3) bekezdés 1. pontjában az „54. § (3) bekezdés e) pontjában” és a „ , valamint 

70. § (1) bekezdésében” szövegrész, 

b) 236. § (1) bekezdésében a „16. § (1) bekezdés a) pontjában és” szövegrész. 

Módosítópont sorszáma: 26. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 39. § 

Módosítás jellege: módosítás  

39. § 

(1) Ez a törvény [–]- a (2) és (3) bekezdésben [meghatározott]foglalt kivétellel [– 2023. január 

1-jén]- a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

(2) Az 1-12. §, a 14-32. §, a 33. § a), b) és c) pontja, valamint a 34-38. § 2023. január 1-jén lép 

hatályba. 

(3) A 33. § d) pontja 2024. január 1-jén lép hatályba. 

[(2) A 33. § c) pontja 2024. január 1-jén lép hatályba.] 

Módosítópont sorszáma: 27. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 40. § a) pont 

Módosítás jellege: módosítás  

40. § 

E törvény 

a) 1. [§-a]alcíme az Alaptörvény 46. cikk (6) bekezdése alapján, 

sarkalatosnak minősül. 

Indokolás  

1. A módosítás egyrészről a nemzetbiztonsági szolgálat feladatrendszerében már helyesen 

szereplő kibertéri észlelés feladatkörét jeleníti meg a célzott információgyűjtés mellett a katonai 

nemzetbiztonsági feladatrendszer útján a honvédelmi ágazat nemzetbiztonsági támogatása 

tekintetében is. Másrészről a javaslat leköveti azokat a változásokat, amelyek a Zrínyi 

Honvédelmi és Haderőfejlesztési Program keretei között a honvédelmi ágazat kibertér műveleti 

képességei körében mind a honvédelmi törvény szabályozási szintjén, mind pedig a Magyar 

Honvédség szervezetfejlesztése keretében megvalósult, illetve folyamatban van. 

2. A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 6. § g) pontjának 

újraszabályozására figyelemmel a szövegcserés módosító rendelkezés pontosítása indokolt. 

3. A honvédek jogállásáról szóló törvény módosítása a honvédelmi egészségügyi szolgáltató 

átalakítása miatt szükséges, amelyben szövegpontosító rendelkezések kerülnek átvezetésre. 

 Az átalakulással párhuzamosan, a honvédelmi egészségügyi szolgáltató állományába tartozó, 
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a Magyar Honvédség egészségügyi feladatokat ellátó állománya két részre oszlik: egy részük a 

Hjt. szerinti alapjogviszonyuk érintetlenül hagyása mellett fog szolgálatot teljesíteni valamely 

civil, állami fenntartású egészségügyi szolgáltatónál, azonban szolgálati érdekből bármikor 

visszarendelhetőek, más részük háromoldalú megállapodással (MH, egészségügyi intézmény, 

érintett) az ún. más szerves vezénylés keretein belül hosszabb időre is más szervnél, 

egészségügyi intézménynél teljesít szolgálatot. 

4. Jogtechnikai pontosítás a honvédelmi egészségügyi szolgáltató átalakítására figyelemmel. 

5. A honvédelmi egészségügyi szolgáltató átalakítása miatt szükséges az új rendelkezés 

beiktatása, amely kapcsolódik a T/1620. számú törvényjavaslatban elfogadott módosításokhoz 

is.  

 Az átalakulással párhuzamosan, a honvédelmi egészségügyi szolgáltató állományába tartozó, 

a Magyar Honvédség egészségügyi feladatokat ellátó állománya két részre oszlik: egy részük a 

Hjt. szerinti alapjogviszonyuk érintetlenül hagyása mellett fog szolgálatot teljesíteni valamely 

civil, állami fenntartású egészségügyi szolgáltatónál, azonban szolgálati érdekből bármikor 

visszarendelhetőek, más részük háromoldalú megállapodással (MH, egészségügyi intézmény, 

érintett) az ún. más szerves vezénylés keretein belül hosszabb időre is más szervnél, 

egészségügyi intézménynél teljesít szolgálatot.  

6. Jogtechnikai pontosítás. 

7. A rendelkezés a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati 

jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvényhez (a továbbiakban: Hszt.) hasonló szabályozás 

megteremtése érdekében indokolt. Mind a Hszt.-ben, mind a Hjt.-ben rögzített főszabály az, 

hogy a túlszolgálatot szabadidőben kell megváltani, azonban mindkét törvény tartalmaz a 

túlmunka ellentételezésével összefüggésben egy kivételszabályt, amely átmeneti időszakra – 

jelenleg 2022. december 31-ig – lehetővé teszi, hogy az állomány tagjának választása alapján a 

túlmunka pénzben vagy szabadidőben is megváltható legyen. A Kormány a törvényjavaslat 

benyújtását követően döntött arról, hogy ezt az átmeneti szabályt 2023. december 31-ig meg 

kell hosszabbítani. Ez a Hszt. tekintetében a Magyarország biztonságát szolgáló egyes 

törvények módosításáról szóló T/1620. számú törvényjavaslattal meg is történik, mivel az 

kiterjeszti e kivételszabály alkalmazhatóságát 2023. december 31-ig. A két jogviszony közötti, 

korábban is azonos szabályozás megtartása érdekében indokolt a Hjt.-t is a Hszt.-hez hasonlóan 

módosítani.  

8. Jogtechnikai pontosítás lemaradt a „módosításáról” szövegrész az alcím végéről. 

9. A javaslat a Haj.tv.-be a jogállásváltozással (jogviszony-átalakulással) kapcsolatos általános 

szabályok módosítására irányul. A törvény eddig meghatározta a jogviszony-átalakulás azon 

eseteit, amikor a honvédelmi szervezet egésze vagy része a közszolgálati tisztviselőkről szóló 

törvény, az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról vagy a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló törvény hatálya alá tartozó munkáltatóhoz kerül, azonban indokolt a 

felsorolás kiegészítése az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló törvénnyel, amely új 

jogállást hozott létre a közszférában. 

10. A honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló törvény módosítása a honvédelmi 

egészségügyi szolgáltató átalakítása miatt szükséges, amelyben szövegpontosító rendelkezések 

kerülnek átvezetésre. 
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11. A módosítás az érintett rendelkezés hatályon kívül helyezésére tekintettel kerül elhagyásra. 

12. Jogtechnikai pontosítás. 

13. Jogtechnikai pontosítás, a hatályos törvényben lévő hivatkozás rossz helyre mutat. A 

hatályos törvényben ugyanis a védelmi és biztonsági tevékenységek összehangolásáról szóló 

2021. évi XCIII. törvény XII. Fejezetére (A NATO válságreagálási rendszerével és az 

EU válságkezelés feladataival összefüggő hazai szabályok) mutat a hivatkozás, úgy, hogy a 

szabályok a különleges jogrendre vonatkoznának (2021. évi XCIII. törvény XIII. Fejezet). A 

pontosítás nélkül az érintett rendelkezés végrehajthatatlan. 

14. A módosítás a honvédelmi egészségügyi szolgáltató átalakítása miatt szükséges, amelyben 

hatályon kívül helyező rendelkezés kerül átvezetésre. 

15. Jogtechnikai pontosítás, egyrészt az érintett törvény rövid megjelölése már a tervezet 

korábbi részében bevezetésre került, másrészt a nyitó szövegrészben d) pontra történik 

hivatkozás, a módosításban azonban tévesen e) pont lett megjelölve. 

16. Jogtechnikai pontosítás, a Vbö. VIII. Fejezetének címe, és a Fejezet egyetlen §-a is módosul, 

ezért nem indokolt ezeket külön §-ban módosítani, összevonásuk indokolt. 

17. Jogtechnikai pontosítás, a Vbö. VIII. Fejezetének címe, és a Fejezet egyetlen §-a is módosul, 

ezért nem indokolt ezeket külön §-ban módosítani, összevonásuk indokolt. 

18. A javaslat hatályon kívül helyezi a Hvt.-nek a honvédelmi egészségügyi szolgáltató és 

szervezeti egysége értelmező rendelkezését, valamint utóbbi vezetőinek kinevezésére 

vonatkozó szabályokat, figyelemmel arra, hogy az átalakulással e szabályok megtartása 

okafogyottá válik, ezért az érintett rendelkezések módosítása elhagyásra kerül. 

19. A Magyar Honvédség Parancsnokságának átalakításával megszűntek a szemlélőségek, így 

azok elhagyása szükséges a törvényből. 

20. Jogtechnikai pontosítás. 

21. A javaslat hatályon kívül helyezi a Hvt.-nek a honvédelmi egészségügyi szolgáltató és 

szervezeti egysége értelmező rendelkezését, valamint utóbbi vezetőinek kinevezésére 

vonatkozó szabályokat, figyelemmel arra, hogy az átalakulással e szabályok megtartása 

okafogyottá válik. 

22. Szövegpontosító rendelkezés. 

23. Jogtechnikai pontosítás. 

24. Nyelvhelyességi pontosítás. 

25. A területi közigazgatás működésével kapcsolatos egyes kérdésekről, valamint egyes 

törvényeknek az Alaptörvény tizenegyedik módosításával összefüggő módosításáról szóló 

2022. évi XXII. törvény 2023. január 1-jei hatállyal módosítja a honvédelemről és a Magyar 

Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 16. §-át, amely § jelen módosító javaslat keretében 

hatályon kívül helyezésre kerül. Erre figyelemmel indokolt rendelkezni a fenti törvény 

módosító rendelkezésének hatályba nem lépéséről. 

   

26. A honvédelmi egészségügyi szolgáltató átalakítása miatti módosító javaslatokra 

figyelemmel a hatályba léptető rendelkezések pontosítása szükséges. A benyújtott 

törvényjavaslathoz képest a módosító javaslatban foglaltak miatt a hatálybalépésre vonatkozó 

§-ban már az átszámozott § számokat állapítottuk meg. 
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27. A nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 6. § g) pontja 

újraszabályozásra került az új 1. §-ban, így a sarkalatos rendelkezések pontosítása is indokolt. 


