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2. (T/6636.)

A bizottsag
kormanyparti
tagjainak javaslata.

Javaslat modositasi szandék megfogalmazasahoz
az adozas rendjérol szolo 2003. évi XCII. torvény és egyes adotorvények
modositasarol szolo
T/6636. szamu torvényjavaslathoz

1. A torvényjavaslat 112. §-a a kdvetkezdk szerint modosul:

,»112. § (1) A Munkavallal6i Résztulajdonosi Programrol sz6lo 1992. évi XLIV. torvény
(a tovabbiakban: Mrp tv.) 1. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(7) [E torvény hatalya nem terjed ki a Magyarorszagon székhellyel rendelkezo
hitelintézetekre és biztositéintézetekre.] Javadalmazasi politika keretében megszerezheto
pénziigyi eszkozok kezelése érdekében az (1)-(6) bekezdésben foglaltaktdl fliggetleniil
indithatd MRP. E torvény alkalmazdsaban javadalmazasi politikdnak mindsiil az olyan
szabalyzat, amelynek célja a jogi személy altal kibocsatott értékpapir vagy ahhoz kapcsolddo,
értékkel bird jog ingyenes vagy kedvezményes, de a jogi személy gazdasagi teljesitményének
j0vObeli javulasdhoz vagy jogszabalyban el6irt hatékony és eredményes kockazatkezeléséhez,
vagy a jogi személy altal kibocsatott részvénynek a tokepiacrol szolo torvény szerint
meghatarozott szabalyozott piacra torténd bevezetéséhez kapcsolddd feltételhez kotott
atruhazasa, illetve atengedése a jogi személy vagy az annak (k6zvetlen vagy kozvetett)
tobbségi befolyasa alatt all6 mas jogi személy munkavallaldi, vezetd tisztségviselOi javara. A
javadalmazasi politika nem lehet ellentétes az MRP-ben vald részvétel alapjaul szolgald
jogviszonyra irdnyad6 kotelezd jogszabdlyi rendelkezéssel, kollektiv szerzddéssel, iizemi
megallapodassal vagy jogszabaly alapjan kotelez6 mas megallapodassal.”

(2) Az Mrp tv. 1. § a kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

.(8) Pénziigyi intézmény, biztositointézet €s befektetési vallalkozas tekintetében, valamint
az_olyan jogi személy tekintetében, amely altal, vagy amelyben tobbségi befolyassal
rendelkez0 jogi személy altal kibocsatott értékpapir forgalmazasa az Eurdépai Unid
tagallamanak szabalyozott piacan engedélyezett, csak javadalmazasi politika keretében
megszerezhetd  pénziigyi  eszkdzok kezelése érdekében indithatd MRP. Pénziigyi
intézménynél az MRP szervezetben 1év0 tagi részesedést nem kell kockazatként, vagy
kockézatvallalasként figyelembe venni.””

2. A torvényjavaslat a kovetkez6 uj 113-114. §-sal egésziil ki:



»113. § Az Mrp tv. a 24. §-t kovetben a kovetkez6 alcimmel egésziil ki :

LA javadalmazasi politika keretéeben megszerezheto pénziigyi eszkozok kezeléseét szolgalo
MRP szervezete

24/A. § (1) A javadalmazisi politika keretében megszerezhetd pénziigyi eszkozok
juttatasa érdekében inditott MRP és annak szervezete tekintetében a 4. § (1) bekezdés, 5-6. §,
11-13. § rendelkezéseit a 24/B-24/L. §-ban foglalt eltérések figyelembe vételével Kkell
alkalmazni, de az 1. § (1)-(6) bekezdés, a 2-3/B. §, a 4. § (2)-(3) bekezdés, a 7-10. §, a 14-
24. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(2) E torvénynek a javadalmazasi politika keretében megszerezhetd pénziigyi eszk$zok
érdekében inditott MRP-re iranyadd rendelkezéseitdl csak annyiban van lehetOség eltérésre,
amennyiben azt e térvény lehetévé teszi, egyébként az eltérd rendelkezés semmis.

24/B. § (1) MRP kizar6lag az Eurdpai Unio tagallamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrél
sz0l6 megallapodasban részes mas allamban vagy a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési
Szervezet (OECD) mas tagallamaban székhellyel rendelkezO jogi személy tekintetében
indithatd. A jogi személv altal kibocsatott értékpapir vagy ahhoz kapcsolddd jog
javadalmazasi politika keretében torténd atruhazasa, illetve atengedése érdekében MRP-t
indithat a jogi személy vagy a benne tobbségi befolyassal rendelkezd részvényese, tovabba a
jogi személyben tobbségi befolyast megtestesitdo részvények atruhdzasara jogosult mas

személy is.

(2) Az MRP-ben csak olyan természetes személy vehet részt, akire az MRP alapjaul
szolgald, minden érintett altal azonos feltételekkel megismerhetd, kdzokiratba, vagy ligyvéd,
jogtandcsos altal ellenjegyzett okiratba foglalt, a javadalmazasi politika alapjaul szolgalo
értékpapirt kibocsatd jogi személy altal elfogadott vagy magara nézve kotelezonek elismert
javadalmazasi politika hatalya Kiterjed. Az MRP_alapjaul szolgalé javadalmazasi politika
rendelkezhet arrél, hogy a hatalya ala tartozo természetes személyeknek csak egy része vehet
részt az MRP-ben, valamint arrdl is, hogy a részvételre jogosult természetes személyek, vagy
egy résziik szamara a részvétel kotelez6. Az MRP meginditasanak feltétele, hogy az alapjaul
szolgal6 javadalmazasi politika hatalya legalabb 6t természetes személyre kiterjed.

(3) Ha az MRP-ben vald részvétel az alapjdul szolgdlé javadalmazasi politika alapjan
legalabb 6t természetes személy szamara nem kotelezd, az MRP szervezet megalakulasanak
az a feltétele, hogy az MRP meginditasit kovetéen az MRP-ben részvételre jogosult
természetes személyek koziil annyian vallalnak — kézokiratba, vagy ligyvéd, jogtanacsos altal
ellenjegyzett okiratba foglalt nyilatkozatukkal — kotelezettséget az MRP-ben val6 részvételre,
hogy a résztvevok szama elérje vagy meghaladja az 6t fot.

(4) Az MRP szervezet megalakulasdhoz az sziikséges, hogy alapszabalyat az MRP-t indito
személy (a tovabbiakban: az alapitd) elfogadja. Ha az MRP-t nem az a jogi személy inditja,
amely altal kibocsatott értékpapir vagy ahhoz kapcsolddé jog atruhazasa, illetve atengedése az
MRP Kkeretében meqtorténik az MRP szervezet alapszabdlya rendelkezhet arrél, hogy az
értékpapir kibocsatojat kell alapitonak tekinteni.

(5) Az MRP szervezet alapszabdlyaban, a jogi személv 1étesitd okiratdnak altaldnos
kotelez6 tartalmi elemein tulmenden, meg kell hatarozni:

a) a legfObb szerv jogkorében eljard meghatalmazottak szamat, valamint a legfObb szerv
hatarozathozatali eljarasanak szabalyait:

b) a vezetd tisztségviselOk (ligyvezetdk) szamat és mitkodésiik idétartamat:




¢) az MRP-ben részt vevO természetes személyek (a tovabbiakban: résztvevok) kotelezd
tajékoztatasanak eseteit €s modjat;

d) az MRP meginditdsdval, az MRP szervezet megalakuldsdval, mikodésével és
megszunésével Osszefiiggésben az MRP szervezetnél felmerilé koltségek, raforditasok
megelblegezésének, megtéritésének és elszamolasanak elveit:

e) az MRP szervezet megsziinése esetén a vagyon felosztasdnak elveit.

(6) Az MRP szervezet részére az alapitd, a résztvevd, valamint — ha nem azonos az
alapitoval — az MRP-t megindit6 személy juttathat vagyoni hozzajarulast. A vagyoni
hozzajarulas juttatasa az MRP szervezet alapitéi vagyona javara torténik, de a pénzbeli
vagyoni hozzajarulas tekintetében az alapszabaly rendelkezhet arrdl, hogy annak egy részét az
MRP szervezet alapitdi vagyonon feliili sajat tékéje javara kell jovairni. Az alapitdi vagyon
Osszege csak az MRP szervezet altal kibocsatott tagi részesedés e torvény rendelkezéseinek
megfeleld bevonasa révén csokkenhet.

(7) A tobb személy altal k6zosen inditott MRP esetében az MRP szervezet alapszabalyat
az alapitok egyhangiian fogadjak el, valamint egyiittesen kérelmezik az MRP szervezet
nyilvantartasba vételét, tovabba — az alapszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — egyiittesen
jarnak el az e térvény vagy az alapszabaly rendelkezése alapjdn az alapitdi jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, illetve teljesitése soran. MRP ko6z6s inditdsaban, az MRP
inditasara onalléan jogosult jogi személy mellett, részt vehet az MRP inditasara 6nalloan nem
jogosult olyan jogi személy is, amelyre az MRP alapjaul szolgdld javadalmazasi politika
alkalmazasa, a javadalmazasi politikara iranyado jog rendelkezése alapjan, kotelezo.

(8) Az MRP szervezet az alapszabalyanak kozokiratba foglaldsatdl, vagy tligyvédi,
jogtanacsosi ellenjegyzésétdl kezdodden az MRP szervezet eldszervezeteként mikodik. Az
elészervezeti mikodésre a Polgari Torvénykonyvrdl szold torvénynek a gazdasagi tarsasag
elétarsasagara vonatkozo rendelkezései értelemszeriien irdnyadok.

(9) Az MRP alapjaul szolgaldé javadalmazasi politika az MRP szervezet elészervezeti
milkodésének elsé napjatél kezddédden csak gy modosithatd, hogy a mobdositds ne
eredményezze az MRP szervezetben részt vevok MRP-hez kapcsolodéan mar meglévo jogai
vagy ésszerli varakozasai csokkenését, illetve meghiusuldsat, vagy az MRP-vel
Osszefiiggésben korabban vallalt terheik n6vekedését.

(10) Az MRP szervezet birdsagi nyilvantartasba vétele irdnti kérelemhez mellékelni kell
az MRP meginditasardl rendelkezé dontést, az MRP szervezet alapszabalyat, valamint az
MRP szervezet legfébb szerve jogkorében eljard minden meghatalmazott és minden vezetd
tisztségviseld e megbizasanak elfogadasara vonatkozd nyilatkozatat. Ha az MRP-t megindito
személy nem azonos az MRP szervezet alapszabalya szerinti alapitoval, az MRP szervezet
birésdgi nyilvantartasba vétele iranti kérelemhez mellékelni kell az alapité arra vonatkozod
nyilatkozatat is, hogy az alapszabalyt magara nézve kotelezOnek ismeri el. A kérelemhez
mellékelni kell az MRP-ben részvételre jogosult legalabb 6t természetes személynek az MRP
szervezetben vald részvételre vonatkozo kotelezettségvallalasat, vagy az MRP szervezetben
vald kotelez6 részvételének tudomasulvételét tartalmazd nyilatkozatat. A dontést, az
alapszabalyt, valamint a kéreclem mellékletét képezd nvyilatkozatokat kozokiratba, vagy
iigyvéd, jogtandcsos altal ellenjegyzett okiratba kell foglalni.

(11) Az MRP szervezethez csak olyan jogi személy csatlakozhat, amely az MRP
inditdsara 6nalléan vagy mads jogi személlyel egyiittesen jogosult lenne. A csatlakozashoz az
alapszabaly ennek megfeleldé modositdsa és a csatlakozonak a moédositott alapszabaly
elfogadasara vonatkozd, kozokiratba, vagy ligyvéd, jogtandcsos altal ellenjegyzett okiratba
foglalt nyilatkozata sziikséges. A csatlakozast az MRP szervezet bejelenti a birésagnak. A
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bejelentéshez mellékelni kell a modositott alapszabalyt és a csatlakozé elfogadd nyilatkozatat,
tovabba sziikség esetén a (10) bekezdés szerinti egyéb okiratokat. A csatlakozo jogi személy a
csatlakozasatdl kezdédbéen minésil — a (4), (6)-(7) és (10) bekezdésben foglaltakat is
figyelembe véve — alapitonak.

24/C. § (1) Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként kizarolag olyan pénziigyi eszkozok
(értékpapirok, értékpapiron fennalld jogok) szolgaltathatok az MRP szervezet részére,
amelyek a résztvevoket az MRP alapjaul szolgald javadalmazasi politikiban meghatarozott
feltételek szerint megqilletik. A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas értékére vonatkozdan az
alapszabaly (0sszegszerli meghatarozasa helyett) arrdl rendelkezik, hogy az megegyezik a
szolgaltatasa (atadasa, atengedése) napjara megallapithatd piaci értékével. A nem pénzbeli
vagyoni hozzajarulas targyat képezo értékpapir vagy jog atvételével az MRP szervezet annak
kizardlagos tulajdonosava, illetve jogosultjava valik.

(2) A résztvevOt a javadalmazasi politika keretében megilleté pénziigyi eszkéz nem
pénzbeli vagyoni hozzaarulasként torténd szolgaltatasdval akkor is a résztvevd szerez tagi
részesedést az MRP szervezetben, ha a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast nem &
szolgaltatta. A nem pénzbeli vagyoni hozzéajarulds ellenében kibocsatott tagi részesedés
névértéke megegyezik az alapjaul szolgald nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasnak az

alapszabalynak megfelel6en a szolgaltatasa napjara megallapitott értékével.

(3) Az MRP alapjaul szolgalé javadalmazasi politika rendelkezhet arrdl, hogy a tagi
részesedés nem ingyenesen, hanem ellenérték fejében illeti meg a résztvevot, feltéve, hogy azt
is kimondja, hogy az ellenérték megfizetése kizardlag az MRP alapszabalyaban meghatarozott
modon, legkésobb a tagi részesedés bevonasabdl keletkezo tagi igény kielégitésekor, az MRP
szervezet utjan torténhet. Az ellenérték halasztott megfizetéséhez kapcsoldddan kamat
érvényesen csak az alapszabalyban kotheto ki.

(4) A résztvevO a javadalmazasi politika keretében megszerzett olyan pénziigyi eszkozt
(értékpapirt, értékpapiron fennalld jogot), amelynek ellenértékét részére az MRP szervezet
elélegezte meg, koteles a megszerzéssel egyidejiileg nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként
szolgaltatni az MRP szervezetnek. A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasnak az
alapszabalynak megfelelden a szolgaltatasa napjara megallapitott értéke a résztvevo mar
meglévl tagi részesedésének névértékét noveli, ha a résztvevo mar rendelkezik olyan tagi
részesedéssel, amelyhez kapcsolddd pénziigyi eszkéz ugyanazokkal a feltételekkel (igy
kiilonésen ugyanabban az idészakban nyujtott teljesitményére tekintettel, vagy ugyanazon
esemény bekovetkezése esetén) illeti meg, mint az 3ltala az MRP szervezet altal
megeldlegezett ellenérték fejében megszerzett pénziigyi eszkoz.

(5) A résztvevl az Ot eltérd feltételekkel (igy kiilonosen kiilonbozé iddszakukban nyhjtott
teljesitményére tekintettel vagy eltéré események bekovetkezése esetén) megilletd pénziigyi
eszkozoknek az MRP szervezet altal torténé megszerzése esetén kiillonbozo6 (egymassal Ossze
nem vonhatd) tagi részesedéseket szerez.

(6) A résztvevd tagi részesedése alapjan jogosult a résztvevbéket e térvény alapjan
megilletd jogok gyakorlasara, tovabba — az alapszabaly eltérd rendelkezése hianyaban, a taqgi
részesedése névértékéhez igazodd aranyban — az MRP szervezet (felhalmozott) addzott
eredményébdl és azt meghaladd sajat t6kéjébol vald részesedésre. Az alapszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban, a résztvevd kizardlag az adozott eredménynek, illetve a sajat tOkének
abbol a részébodl részesedik, amely a résztvevoket azonos feltételekkel (igy KkiilonGsen
ugyanabban az idOszakban nyujtott teljesitményiikre tekintettel, vagy ugyanazon esemény
bekovetkezése esetén) megilletd pénziigyi eszkozok atvételébol, értékelésébdl, hozamabol
vagy pénzre tOrténo atvaltasabol ered. A résztvevoknek az MRP szervezet adodzott
eredményébdl és sajat t0kéjébol vald részesedésének részletes szabalyait, az alapszaballyal és
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az MRP alapjaul szolgald javadalmazasi politikaval 6sszhangban, az MRP szervezet bels6
szabalyzata allapitja meg.

(7) A résztvevd tagi részesedését masra nem ruhdzhatja at, valamint azt biztositékul nem
adhatja, és mas modon sem terhelheti meg.

(8) A tagi részesedés, az alapszabaly eltérd rendelkezése hianyédban, 6rokolhetd. Az
alapszabaly lehetové teheti, hogy a résztvevo halala esetére irasban egy vagy tobb
kedvezményezettet jel6ljon meg. Kedvezményezett megjeldlése esetén a tagi részesedés nem
képezi a hagyaték részét, hanem a résztvevo haldlaval a kedvezményezettre szall at. A
résztvevé haldla esetén az 6rokos, illetve a kedvezményezett a résztvevd helyébe 1ép. Orokos,
illetve kedvezményezett hianydban az elhunyt résztvevO tagi részesedése a résztvevo
halalanak napjaval atszall az alapitora.

24/D. § (1) Az alapito kizarolag pénzbeli vagyoni hozzajarulas szolgaltatasaval szerezhet
tagi részesedést az MRP_szervezetben. A résztvevd csak akkor koteles pénzbeli vagyoni
hozzajarulas szolgaltatasara az MRP szervezet részére, ha abban mas moédon nem szerzett tagi
részesedést. A pénzbeli vagyoni hozzajarulas ellenében kibocsatott tagi részesedés névértéke
megegyezik a pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol az MRP szervezet alapitdi vagyona javara
szolgaltatott résszel. A kiilonbdzd idopontokban szolgaltatott pénzbeli vagyoni hozzajarulas
révén az alapitd és a résztvevo kiilonb6z6 (egymassal 6ssze nem vonhatd) tagi részesedéseket
szerez, kivéve, ha az alapszabaly arrdl rendelkezik, hogy mar meglévo tagi részesedésének
névértéke novekszik.

(2) Az alapitd, a javadalmazdsi politika végrehajtasa érdekében, tagi részesedését
(ellenérték fejében) atruhdzhatja a résztvevore. Ha a résztvevd mar rendelkezik olyan tagi
részesedéssel, amelyhez kapcsoldodd pénziigyi eszk6z ugyanazokkal a feltételekkel (igy
kiilonésen ugyanabban az id&szakban nyujtott teljesitményére tekintettel, vagy ugyanazon
esemény bekdvetkezése esetén) illeti meg, mint az alapitotdl megszerzett tagi részesedéshez
kapcsoloddan az MRP szervezet altal megszerzett pénziigyi eszkoz, akkor a résztvevo altal az
alapitotol megszerzett tagi részesedés névértéke a mar meglévl tagi részesedésének
névértékét noveli. Ha az alapitd nem tagi részesedése egészét ruhdzza at a résztvevore, akkor
az_atruhazas érdekében, azt megeldézden az alapitd tagi részesedését fel kell osztani; a
felosztas révén kialakulo tagi részesedések egyiittes névértéke nem haladhatja meg a felosztott
tagi részesedés névértékét. Az alapitd tagi részesedésének felosztdsa az alapszabaly
modositasat nem igényli.

(3) Az alapitd tagi részesedése alapjan jogosult — az alapszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban, a tagi részesedése névértékéhez igazodd aranyban — az MRP_szervezet
(felhalmozott) addzott eredményébol és azt meghaladd sajat tokéjébol vald részesedésre. Az
adozas el6tti eredménynek és a sajat tokének abbol a részébdl, amely a résztvevd tagi
részesedéséhez kapcsoldddan a javadalmazasi politika keretében az MRP szervezet altal
megszerzett pénziigyi eszkozok atvételébol, értékelésébdl, hozamabdl és pénzre torténd
atvaltasabol ered, az alapito csak e torvény kiilon rendelkezése alapjan részesedhet.

(4) Az alapitot e torvény szerint megilletd — a (3) bekezdés hatdlya ald nem tartozo — jogok
gyakorlasanak nem feltétele, hogy az alapitd tagi részesedéssel rendelkezzen az MRP
szervezetben.

24/E. § (1) Az MRP szervezet legfébb szerve jogkorében az alapitd altal e feladattal
megbizott (egy vagy t0bb) személy (a tovabbiakban: meghatalmazott) jar el
Meghatalmazottként 6nalldan csak iigyvédi iroda jarhat el.

(2) Nem lehet meghatalmazott az alapitd (ideértve az MRP-t meginditd mas személyt is),
az alapitoban (kozvetlen vagy kozvetett) tobbségi befolyassal rendelkezé személy, valamint
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az a jogi személy, amelyben az alapitd vagy az alapitoban (kdzvetlen vagy kozvetett) tobbségi
befolyéssal rendelkezd személy rendelkezik (kozvetlen vagy kozvetett) tobbségi befolyassal,
tovabba az emlitett jogi személy vezetd tisztségviseldje, feliigyeld bizottsaganak tagja,
munkavallaldja és barmely emlitett természetes személy kdzeli hozzatartozoja.

(3) A meghatalmazott személyében bekOvetkezett valtozast az MRP  szervezet
nyilvantartasat vezetd birdsaghoz irasban be kell jelenteni. A bejelentéshez mellékelni kell a
meghatalmazott kijeldlésére vonatkozd alapitdi hatarozatot, valamint a meghatalmazott e
megbizasanak elfogadasara vonatkozo, kozokiratba, vagy iigyvéd, jogtandcsos altal
ellenjegyzett okiratba foglalt nyilatkozatéat.

(4) A legfébb szervnek az alapszabaly modositdsara vagy az MRP  szervezet
megszinésére, szétvalasara vagy egyesiilésére vonatkozo dontése csak akkor valik hatalyossa,
ha azt az alapitd — kozokiratba, vagy iigyvéd, jogtanacsos altal ellenjegyzett okiratba foglalt—
nyilatkozataval megerésitette. Az alapitdé az MRP szervezet jogutdod nélkiili megsziinésérél
dont6 hatarozatot csak akkor erdsitheti meg, ha ahhoz a hatarozat meghozatalakor az MRP
szervezetben még tagi részesedéssel rendelkezd résztvevok tobb mint kétharmada eldzetesen
— kozokiratba, vagy ligyvéd, jogtanacsos altal ellenjegyzett okiratba foglalt— nyilatkozataval
hozzajarult. Az alapszabaly modositisa esetén az erre vonatkozd dontést, valamint a
modositott alapszabaly egységes szovegét kozokiratba, vagy iligyvéd, jogtandcsos altal
ellenjegyzet okiratba kell foglalni, valamint be kell nyujtani az MRP szervezet nyilvantartasat
vezetO birosagnak.

(5) A meghatalmazott az alapszabaly és az MRP alapjaul szolgald javadalmazasi
politikdjaval Osszhangban, a résztvevOok érdekében jar el. A meghatalmazott utasitast az
alapitotol vagy a résztvevoktdl nem fogadhat el.

(6) A meghatalmazott megbizdsa hatarozott idére szol, amely legaldbb harom év és
legfeljebb hét év, valamint a megbizast az alapito nem mondhatja fel. A hatarozott idé leteltét
megel6z0en a meghatalmazott megbizasa megszinik akkor, ha az alapité vagy (egy vagy
tobb) résztvevd keresete alapjan birdsag vagy az alapszabalyban kiko6tott valasztottbirdsag
megallapitja, hogy a meghatalmazott az (5) bekezdésben meghatarozott kotelezettségét

megsértette.

(7) A meghatalmazott és az alapitd kozotti jogviszonyra a megbizdsi szerzddés szabdlyait
az (1)-(6) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

24/F. § (1) Az MRP szervezet vezetd tisztségviseldjére az MRP szervezet legfébb szerve
jogkdérében  eljar6  meghatalmazottra  iranyadd  Osszeférhetetlenségi  szabalyokat
értelemszeriien, de azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy ahol e szabalyok az alapitét
emlitik, azon a legfobb szerv jogkorében eljaré meghatalmazottat is érteni kell.

(2) Az MRP szervezet ligyvezetését egyetlen vezetd tisztségviseld is ellathatja. A vezetd
tisztségviseld utasitast az alapitétdl vagy a résztvevoktdl nem fogadhat el. A vezetd
tisztségviseld a résztvevének nem adhat mas résztvevoére vonatkozd felvilagositast, valamint
nem teheti lehetévé a mas résztvevOre vonatkozd iratokba és nyilvantartasokba torténd
betekintést.

(3) A vezetd tisztségviseld koteles az alapitdét és a résztvevOket haladéktalanul, az
alapszabalyban meghatarozott moédon tajékoztatni arrél, ha a meghatalmazott e torvény
szerinti kotelezettségét megsértette.

(4) A vezetd tisztségviseld személyében bekovetkezett valtozast az MRP szervezet
nyilvantartasat vezetd birdsaghoz irasban be kell jelenteni. A bejelentéshez mellékelni kell a
legf6bb szervnek a vezetd tisztségviseld megvalasztdsarol rendelkezd hatarozatat, valamint a




vezetd tisztséeviseld e tisztség elfogadasara vonatkozo, kozokiratba, vagy {ligyvéd,
jogtanacsos altal ellenjegyzett okiratba foglalt nyilatkozatat.

24/G. § (1) Az MRP szervezet a résztvevokrdl és a résztvevOk tagi részesedéseirdl,
valamint az alapitokrdl és az alapitdk tagi részesedéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet. A
tagi részesedések kibocsatasat és bevonasat, valamint az alapitd tagi részesedésének
felosztasat kovetd nyolc napon beliill az MRP szervezet bejelenti a nyilvantartasat vezetd
birosagnak a kibocsatott, bevont, illetve felosztott, valamint a kibocsatast, a felosztast
kovetoen meglévo, illetve a bevonast kovetden fennmaradd tagi részesedései darabszamat és
egyiittes névértékét.

(2) Az MRP meginditdsaval, az MRP szervezet megalakuldsaval, mikodésével és
megszinésével Osszefliggd (igy  kiilondsen, a székhely fenntartasabol, a vezetd
tisztségviselok, a munkavallalok dijazasabdl, a pénziigyi eszkozok kezelésébdl eredd)
koltségek, raforditasok az alapitot terhelik. A koltségekbdl, raforditasokbdl azt a részt, amely
az MRP szervezetnél meriilt fel, az alapitdé koteles megtériteni, kivéve, ha az alapszabaly mas
modon rendelkezik a koltségek, raforditasok fedezetének megteremtésérdl. Tobb alapitd
kozott _a  koltségek, raforditdsok megosztasanak elveit az alapszabaly tartalmazza; a
megosztasnak gazdasagilag ésszerii alapon kell torténnie.

(3) Az MRP szervezet hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt és valtot nem bocséthat ki.
Az MRP szervezet a kapott pénzbeli vagyoni hozzajaruldst és annak hozamat kizardlag az
alapszabalyaban vagy belsO szabalyzataban meghatarozott célra hasznalhatja fel.

(4) Az MRP szervezet az alapszabalyban meghatarozott 0sszeget meghalado hitel- és
kolcsOnszerzodést csak legfobb szerve eldzetes hozzajarulasaval kothet, a nem pénzbeli
vagyoni hozzajarulasként atvett pénziigyi eszkOzt és annak hozamat csak legfébb szerve
elézetes hozzajarulasaval adhatja biztositékul vagy terhelheti meg.

(5) Ha az MRP szervezet alapszabdlya lehet6vé teszi, az MRP szervezet legf6bb szerve
elézetes hozzajarulasaval a résztvevok javara megelblegezheti a résztvevoket a javadalmazasi
keretében (igy kiillondsen tagi részesedésiik vagy az annak alapjaul szolgald pénziigyi eszkoz
megszerzéséhez kapcsolddoan) terheld ellenérték teljes Osszegét vagy annak egy részét. Az
alapszabaly arrdl is rendelkezhet, hogy az MRP szervezetet a megelOlegezett Osszeg utan
kamat illeti meqg. Az alapszabaly eltér6 rendelkezése hidnyaban, az MRP szervezet a
megelOlegezett Osszeg ¢és  kamata megtéritésére vonatkozd igényét elsOsorban a
megelOlegezett Osszeghez kapcsoldodd tagi  részesedésre tekintettel keletkez6 fizetési
kotelezettségébe torténo beszamitas Utjan érvényesiti. Az alapszabaly rendelkezhet arrdl, hogy
az_ MRP szervezet altal megelblegezett Osszeg és kamata megtéritésérol az alapitd
gondoskodik, igy kiillonGsen ugy, hogy a fedezetiil szolgald Gsszeget levonja a résztvevét az
MRP-ben valo részvétele alapjaul szolgal6 jogviszony alapjan megilleté jovedelembdl, és azt
az MRP szervezetnek megfizeti, vagy a fedezetiil szolgald Osszeget az MRP szervezetnek a
résztvevo helyett megfizeti.

(6) Az MRP szervezet szamviteli nyilvantartasait koteles olyan mdédon vezetni, hogy azok
alapjan az MRP alapjaul szolgaldé javadalmazasi politika végrehajtasa nyomon kovethet,
ellendrizhetd legyen. Az MRP szervezet addzott eredményén és sajat tokéjén beliil
elkiilonitve tartja nyilvan a résztvevoket a javadalmazasi politika keretében kiilonb6z6 (igy
kiilongsen eltérd idoszakokban nyujtott teljesitményiikre tekintettel, vagy eltérd események
bekovetkezése esetén) megilletd pénziigyi eszk6zok atvételébol, értékelésébdl, hozamabdl és
pénzre torténd atvaltasabol, valamint a pénziigyi eszk6zhdz kapcsolddd tagi részesedés
bevonasdhoz kapcsolddd elszamolasokbdl eredd részeket tovabba kiilon tartja nyilvan az
alapitd tagi részesedéséhez kapcsolodd részeket. A tagi részesedés bevonasakor az addzas

elotti eredménybdl a bevont tagi részesedést (is) érintden elkiilonitve kimutatott rész terhére
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torténd kifizetést, az alapszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban, nem befolyasolja az adozas
elotti eredmény tobbi (elkiilonitve kimutatott) része.

(7) Az alapszabaly rendelkezhet arrdl, hogy az MRP (felhalmozott) addzott eredményének
azt a részét, amely nem a résztvevoket megilletd pénziigyi eszkdzok értékelésébol ered,
osztalékként fizetheti ki, feltéve, hogy sajat tokéje az osztalék kifizetése kovetkeztében nem
lesz kevesebb, mint alapitéi vagyonanak, valamint a pénzbeli hozzajarulas atvételébol eredd
alapitdi vagyonon feliili sajat tokéjének az 0sszege. Az osztalék kifizetésére csak a beszamold
elfogadasat kovetden van lehetoség.

(8) Az MRP szervezet legalabb félévente, a félév utolsé napjara, mint forduldnapra
vonatkozdan kozbensé mérleget készit. Az MRP szervezet nem készit kozbenso mérleget a
szamvitelrdl szolo térvény szerinti beszamoldjanak mérlegforduldnapjara vonatkozoan. A
kozbensd mérleg elfogadasarodl a legfobb szerv a forduldonapot kdveté 30 napon beliil dont.

(9) Az MRP szervezet a javadalmazasi politika keretében megszerzett pénziigyi eszkdzok
(értékpapirok, értékpapiron fennalld jogok) piaci értékét a kozbensé mérleg fordulénapjara,
illetve a beszamold mérlegfordulonapjara megallapitja, valamint a piaci érték valtozasabol
ered0 kiilonbozetet addzas eldtti eredménye javara, vagy terhére elszamolja. A pénziigyi
eszkozok értékelésébdl eredd adozott eredménybdl a résztvevd csak tagi részesedése
bevonasa esetén részesedhet.

24/H. § (1) Az MRP szervezet a résztvevOre tekintettel a javadalmazasi politika keretében
megszerzett pénziigyi eszkozt (értékpapirt, értékpapiron fennalld jogot), annak atruhazasa
vagy érvényesitése révén, az alapszabalyaban vagy a javadalmazasi politikanak megfeleld
belsé szabalyzataban meghatarozott feltételek bekdvetkezése esetén, a belsd szabalyzatdban
meghatarozott (legfeljebb két éves) hataridon beliil — az e pénziigyi eszkézhoz kapcsolddd
tagi részesedés bevonasanak el6készitése érdekében — pénzre valtja at. Azokat a pénziigyi
eszkozoket, amelyek tekintetében a feltételek egyidejileg kovetkeztek be azonos szabalyok
szerint (igy kiilondsen azonos litemezésben) kell pénzre atvaltani.

(2) A résztvevonek az MRP szervezet (felhalmozott) addzott eredményének és ezt
meghaladd sajat tokéjének a bevonando tagi részesedéshez kapcsoloddan az MRP szervezet
altal megszerzett pénziigyi eszk6zok atvételébodl, értékelésébdl, hozamabdl és pénzre torténd
atvaltisabol eredd részre vald igénye — e torvény eltérd rendelkezése hianydban — azzal a
nappal keletkezik, amelyen az &sszes érintett pénziigyi eszkéz pénzre torténd atvaltisa
megtortént. Ugyanezzel a nappal a kapcsolédd tagi részesedést az MRP szervezet (alapitdi
vagyonanak egyidejli, a bevont tagi részesedés néveértékének megfeleld Gsszegl
csokkentésével) bevonja.

(3) A résztvevOnek a tagi részesedése bevonasdbol eredd igényét az MRP szervezet csak
az annak Kkeletkezését kovetd forduldnapra vonatkozd kozbensG mérleg vagy beszamold
elfogadasat kovetOen teljesitheti.

(4) Ha az MRP alapjaul szolgald javadalmazasi politika arrdl rendelkezett, hogy a bevont
tagi részesedés ellenérték fejében illeti meg a résztvevot, vagy a bevont tagi részesedésnek
vagy a bevont tagi részesedéshez kapcsoldoddan az MRP szervezet altal megszerzett pénziigyi
eszkoznek az ellenértékét az MRP szervezet elolegezte meg a résztvevonek, a résztvevonek a
tagi részesedése bevonasabol eredd igénye teljesitésének feltétele, hogy az MRP szervezet a
résztvevot megilletd 6sszegbdl levonja az ellenérték korabban még nem teljesitett, illetve az
MRP szervezet altal megelblegezett, de vissza nem fizetett részét (ideértve az ellenérték
halasztott fizetéséhez, illetdleg megelblegezéséhez kapcsolddd kamatot is). A levont
ellenértéket az MRP szervezet a jogosult részére (a résztvevd javara eljarva) megfizeti, vagy
az altala megelblegezett Osszeg miatt a résztvevovel szemben fennalld kovetelésébe




beszamitja. Ha az ellenérték teljes 0sszegének levonasara nem volt lehetOség, az ellenérték le
nem vont része tekintetében az arra jogosult igénye e torvény erejénél fogva megszinik.

(5) Az alapszabaly rendelkezhet arrdl, hogy a résztvevOk igényét az MRP szervezet — az
(1)-(4) bekezdésben foglalt rendelkezések megfeleld alkalmazasidval — az alapitd dltal
kibocsatott részvény atadasaval teljesiti, feltéve, hogy részletesen meghatarozza a juttatas
feltételeit, ideértve a tagi részesedés ellenértékébdl, vagy a tagi részesedés vagy az alapjaul
szolgald pénziigyi eszkoz ellenértékébdl az MRP szervezet altal megeldlegezett 6sszegébol a
résztvevot még terheld rész olyan mértékéig torténd érvényesitését, amelyre a részvénynek a
résztvevonek torténd atadasakor fennalld piaci értéke fedezetet ad.

(6) Az MRP szervezet Osszes tagi részesedésének egylittes bevonasa — a (2) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen — csak az MRP szervezet jogutéd nélkiili megsziinése esetében,
végelszamolas keretében, a végelszamolasi zardmérleg mérlegfordulénapijaval térténhet meg.
Ebben az esetben a résztvevOknek a tagi részesedésiik bevonasabol eredd igényét a
vagyonfelosztasi javaslatnak megfeleloen kell kielégiteni.

24/1. § (1) Ha az alapszabalyban vagy az MRP alapjaul szolgal6 javadalmazasi politikanak
megfeleld belsd szabdlyzatban a résztvevére tekintettel az MRP 4ltal a javadalmazasi politika
keretében megszerzett pénziigyi eszkozok pénzre torténd atvaltasdra vonatkozdan
meghatarozott feltételek meghitsultak, a meghitsulasuk napjaval a pénziigyi eszk6zokre
tekintettel a résztvevd altal megszerzett tagi részesedés az alapitéra szall at. Az MRP
szervezet az alapitora atszalld tagi részesedéshez kapcsoldoddan megszerzett pénziigyi eszkozt
(annak atruhazasa vagy érvényesitése révén) az alapszabalyaban vagy belsé szabalyzataban
meghatarozott médon pénzre valtja at.

(2) Az alapitonak az MRP szervezet (felhalmozott) addzott eredményének és ezt
meghalad6 sajat tékéjének az alapitdra atszalld tagi részesedéshez kapcsolddd pénziigyi
eszk0zok atvételébol, értékelésébol, hozamabdl és pénzre torténd atvaltasabol eredd részre
vald igénye azzal a nappal keletkezik, amelyen e pénziigyi eszk6zOk pénzre torténd atvaltasa
megtortént. Ugyanezzel a nappal a kapcsolddo tagi részesedést az MRP szervezet (alapitdi
vagyonanak egyidejli, a bevont tagi részesedés névértékének megfeleld Gsszegil
csokkentésével) bevonja.

(3) Az alapitdnak a tagi részesedése bevonasibdl eredd igényét az MRP szervezet csak az
annak keletkezését kovetd forduldnapra vonatkozd kozbensdé mérleg vagy beszamold
elfogadasat kovetden teljesitheti.

(4) Az alapitd tagi részesedésének bevonasaval Osszefiiged elszamoldsok nem
eredménvyezhetik a résztvevoket az MRP szervezet (felhalmozott) adozott eredményébdl és
ezt meghalado sajat t0kéjébol megilletd (a bevonast kovetOen keletkez6) 1igény csokkenését.

(5) Ha a bevont tagi részesedéshez kapcsoldodd pénziigyi eszkOzt nem az alapitod juttatta
nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként az MRP szervezetnek, vagy a bevont tagi részesedés
vagy az ahhoz kapcsoldédd pénziigyi eszk6z ellenérték fejében illeti meg a résztvevot, az
alapitd a bevonasbol ered0 igénye teljesitését kovetdoen a jogalap nélkiili gazdagodasra
vonatkozd szabalyok szerint szamol el a jogosulttal (igy kiilondsen a pénziigyi eszkdz
juttatojaval, illetve az ellenértéket egészben vagy részben mar Kifizetd résztvevovel).

(6) A legf6bb szerv az alapszabaly moédositisa révén donthet az alapitd tagi
részesedésének a (2) bekezdés hatalya ala nem tartozd — részleges vagy teljes — bevonasarol.
A bevonast kovetéen az MRP _szervezet a (2)-(5) bekezdés rendelkezései szerint jar el. Ha a
bevont tagi részesedéshez kapcsoldoddan az alapitd altal szolgaltatott pénzbeli vagyoni
hozzajarulas egy részét az MRP szervezet alapitoi vagyonon feliili sajat t6kéje javara kellett
jovairni, a tagi részesedés bevonasakor lehetdség van az alapitdi vagyonon feliili sajat tokébol
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az alapitdi vagyonnak a tagi részesedés bevonasa miatt bekdvetkezd csokkenésével ardnyos
rész alapitonak torténo kifizetésére.

(7) Az alapszabaly a tagi részesedés alapitora torténd (részleges vagy teljes) atszallasanak
az e torvényben nem emlitett, a résztvevonek az MRP-ben vald részvétele alapjaul szolgald
jogviszonyaval Osszefiiged tovabbi eseteit is meghatarozhatja, feltéve, hogy rendelkezik az
alapitora atszallo tagi részesedés (2)-(5) bekezdés rendelkezései szerinti bevonasardl is.

24/). § (1) A tagi részesedés bevondsa esetén az MRP szervezet a jogosultat megilletd
1gény teljesitésének napjan olyan bizonylatot allit ki a jogosultnak, amely tartalmazza az
1gény Osszegének megallapitdsahoz sziikséges adatokat, valamint a teljesités napjat.

(2) Ha az MRP alapjdul szolgald javadalmazasi politika arrdl rendelkezett, hogy a tagi
részesedés vagy az ahhoz kapcsoldoddan az MRP szervezet altal megszerzett pénziigyi eszkoz
ellenérték fejében illeti meq a résztvevot az MRP_ szervezet az (1) bekezdés szerinti
bizonylaton feltiinteti a résztvevot megilletd 6sszegbdl levont ellenérték Gsszegét.

24/K. § (1) Az MRP szervezet megsziinésére a jogi személy megsziinésének altalanos
szabalyait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az MRP alapjaul szolgald javadalmazasi
politika megsziinése esetén a legfobb szerv koteles a kapcsolodd MRP szervezet jogutdd
nélkiili megsziintetését elhatarozni.

(2) A nem fizetésképtelen MRP szervezet jogutdod nélkiili megsziinése esetén — a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szOold torvénynek a
végelszamoldsra iranyadd rendelkezései megfelelo alkalmazasaval lefolytatott —
végelszamolasnak van helye. A végelszamolas kezd6 napjat a résztvevok érdekeit figyelembe
véve kell meghatarozni.

(3) Az MRP szervezet jogutdd nélkiili megsziinése esetén, a megsziinés napjaval, az
alapitora szall 4t minden olyan tagi részesedés, amelyhez kapcsolddd pénziigyi eszkozok
tekintetében a pénzre torténd atvaltasukra az alapszabalyban vagy a javadalmazasi politikdnak
megfelel6 belso szabalyzatban meghatarozott feltételek még nem kovetkeztek be.

(4) Ha az alapitora atszalld tagi részesedéshez kapcsolddd pénziigyi eszkdzt nem az
alapito juttatta nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként az MRP szervezetnek, vagy az MRP
alapjaul szolgald javadalmazasi politika arrdl rendelkezett, hogy a tagi részesedés vagy az
ahhoz kapcsoléoddéan az MRP szervezet altal megszerzett pénziigyi eszkodz ellenérték fejében
illeti meg a résztvevot, a jogosult (igy kiilonosen a pénziigyi eszkdz juttatdja, illetve az
ellenértéket egészben vagy részben mar Kkifizetd résztvevld) igényét a végelszamolas
befejezését megeldzben kell teljesiteni.

24/L. § (1) A t6bb javadalmazasi politikat szolgald MRP szervezet alapszabalya
rendelkezhet arrdl, hogy az egyes javadalmazisi politika keretében atvett pénziigyi
eszkozOket kezel6 szervezeti egységeit jogi személlyé nyilvanitja. Ilyen esetben az alapitok,
illetve a résztvevOk az e torvény szerinti jogaikat csak a hozzdjuk kapcsolodd, jogi
személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységek tekintetében gyakorolhatjak.

(2) A tobb javadalmazasi politikat szolgald6 MRP szervezet alapszabalya rendelkezhet
arrol is, hogy az MRP szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeinek (az
MRP szervezet legalabb egy vezetd tisztségviselGje mellett) egy vagy tobb kiilon vezetd
tisztségviselGje 1s van. A jogi személyiséggel rendelkezé 6nalld szervezeti egység kiilon
vezetd tisztségviseldje felett a munkaltatodi jogokat az MRP szervezet vezetd tisztségviseldje

gyakorolja.

(3) Ha az MRP szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységekbdl 4ll. a joqi
személyiséggel rendelkezO szervezeti egységek 0nalld kozbensd® mérleget és beszamolot
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készitenek, de az MRP szervezet csak beszdmold készitésére kotelezett. A  jogi
személyiségoel rendelkezO szervezeti egységek kozbens0 mérlegeinek fordulonapija
egymastol eltérhet.

(4) A jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység megsziintetésére az MRP
szervezet megszintetésére iranyado rendelkezéseket kell értelemszeriien alkalmazni.

(5) A tobb javadalmazési politika végrehajtdsat szolgdld MRP szervezet megsziintetésére
csak akkor keriilhet sor, ha minden érintett javadalmazasi politika megsziint.”

114. § Az Mrp tv. preambuluméban az , elhatarozasuktol fiiggden, az oket foglalkoztato
gazdasdgi tdrsasdgban szervezett” szdvegrész helyébe az ,, elhatdrozdsuktol fiiceden, vagy
javadalmazasuk részekent az oket foglalkoztato gazdasagi tarsasagban szervezett” szoveg

l_é&”

INDOKOLAS

A javaslat a munkavéllaloknak a munkaltatd eredményességének javitasaban valo kozvetlen
érdekeltsége feltételeinek megteremtése ¢érdekében egy 1) tipusi MRP  szervezet
megalapitasdnak feltételeit teremti meg az MRP torvény modositasaval.

A javaslat a Gazdasagi Bizottsag T/6636/16. szamu moddositd javaslataban eldterjesztett
szabalyozas kiegészitett, pontositott szovege.
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