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A bizottsag
DK frakciohoz tartozo
tagjainak javaslata.

Javaslat modositasi szandék megfogalmazasahoz
a Torvényalkotasi bizottsag szamara
a veszélyhelyzet megsziinésével osszefiiggo
atmeneti szabalyokrol és az egészségiigyi készenlétrol szolo
T/10748. szamu torvényjavaslathoz

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 56. § (4) és (5) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

[(4) A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter engedélyezheti, hogy a munkaltaté uj
munkahelyteremo beruhazas esetén munkaidokeretet vagy elszamolasi idoszakot — az
Mt. vonatkozo rendelkezéseiben foglaltakra figyelemmel — legfeljebb huszonnégy honap
alapulvételével alkalmazzon, amennyiben a beruhazas megvaldsitasa nemzetgazdasagi
érdek.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter a (4) bekezdésben foglalt dontését 90
napon beliil hozza meg.]

Indokolas

A javaslat vonatkozoé része tobb szempontbdl sem felel meg a jogallami kdvetelményeknek:

1. a tripartit szocidlis parbeszéd mell6zésével keriilt benyujtisra, barmilyen elézetesen
egyeztetés nelkiil;

2. az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK irdnyelve tiikrében megfeleldségi aggalyokat
vet fel, tekintettel arra, hogy az iranyelv szellemében a referencia idészak maximuma 12 hénap
és az is csak meghatarozott feltételek (objektiv vagy miiszaki okok vagy a munka
megszervezeésével kapcsolatos okok) fennallasa és kollektiv szerzddés vagy a szocialis
partnerek kozott kotott megallapodas alapjan lehetséges;

3. elfogadasa esetén jelentdsen rontana a munkaadok jogainak védelmét, hiszen a hosszabb
munkaiddkeretet vagy elszdmoldsi iddszakot a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
egyoldaltian engedélyezhetné, az nem a szakszervezetek €és munkaltatok megallapodasan
alapulna;

4. nem kelléen vilagos, hogy a munkahelyteremtd beruhdzas megvalositasa mikor mindsiil
nemzetgazdasagi érdeknek.



