
   

 

Hivatkozási szám a TAB ülésén: 

1. (T/5145) 

 
A bizottság 

kormánypárti 

tagjainak javaslata. 

 

Javaslat módosítási szándék megfogalmazásához 

a Törvényalkotási bizottság számára, 

az állami vezetői juttatások csökkentésével összefüggésben egyes törvények 

módosításáról szóló 

T/5145 számú törvényjavaslathoz 
 

 

1. A törvényjavaslat a következő 2. és 3. §-sal egészül ki, egyidejűleg a törvényjavaslat 

további szerkezeti egységeinek számozása és a törvényjavaslat önmagára vonatkozó merev 

hivatkozásainak megjelölése megfelelően változik: 

 

„2. § 

 

A Ksztv. 71. §-a a következő (11a) bekezdéssel egészül ki: 

  

„(11a) A kormányhivatal vezetője és a kormányhivatal vezetőjének helyettese kormányzati 

szolgálati jogviszonyban áll. Törvény eltérő rendelkezése hiányában a kormányhivatal 

vezetője és a kormányhivatal vezetőjének helyettese jogviszonyára a közszolgálati 

tisztviselőkről szóló törvény vezetői munkakört betöltő kormánytisztviselőjére vonatkozó 

szabályokat kell alkalmazni.”  

 

3. § 

 

A Ksztv. 73. §-a a következő (8a) bekezdéssel egészül ki: 

  

„(8a) A központi hivatal vezetője és a központi hivatal vezetőjének helyettese kormányzati 

szolgálati jogviszonyban áll. Törvény vagy kormányrendelet eltérő rendelkezése hiányában a 

központi hivatal vezetője és a központi hivatal vezetőjének helyettese jogviszonyára a 

közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény vezetői munkakört betöltő kormánytisztviselőjére 

vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.”” 

  

 

2. A törvényjavaslat 10. §-a a következők szerint módosul: 

 

„10. § 
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A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 3. § 

(8) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(8) A politikai vezető[k] állami vezetői szolgálati jogviszonyára a 26−50. §, 53. §, 55−73. §, 

80−88. §, 98. §, 100. § (1) bekezdése, 101. §, 116−130. §, 133−142. §, 143. § (2) bekezdése, 

[a] 150. §, 152. § (1) bekezdés a) és b) pontja, 154−159. §, 181−183. §, 190−191. §, 195−225. 

§ kivételével e törvény kormányzati szolgálati jogviszonyra vonatkozó rendelkezéseit kell 

megfelelően alkalmazni. A politikai vezető, valamint a munkáltató az állami vezetői szolgálati 

jogviszonyból származó igényt a 238. § megfelelő alkalmazásával érvényesítheti.”” 

 

 

3. A törvényjavaslat 11. §-a elhagyásra kerül, egyidejűleg a törvényjavaslat további szerkezeti 

egységeinek számozása és a törvényjavaslat önmagára vonatkozó merev hivatkozásainak 

megjelölése megfelelően változik: 

 

[11. § 

 

A Kttv. 152. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(A kormánytisztviselő részére további, visszatérítendő, illetve vissza nem térítendő szociális 

jóléti, kulturális, egészségügyi juttatás biztosítható. Ilyen juttatás lehet különösen:) 

 

„a) lakhatási, lakásépítési és lakásvásárlási támogatás,”] 

 

 

4. A törvényjavaslat 12. §-a a következők szerint módosul: 

 

„12. § 

 

A Kttv. 214. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(4) A szakmai vezető kormányzati szolgálati jogviszonyára e törvény rendelkezéseit a 

37−38. §, 40. §, 45. § (1)−(3) és (6) bekezdése, 46. §, 48. § (2)−(7) bekezdése, 50. §, 53. §, 

54/A. §, 54/B. §, 55−57. §, 60−67. §, 68. § (1), (3)−(6) bekezdése, 69−73. §, 100. § (1) 

bekezdése, 101. §, 116−130. §, 133−142. §, 152. § (1) bekezdés a) és b) pontja, 155. § (2)−(4) 

bekezdése, 181−182. §, 183. § (2) bekezdése, 203−205. § kivételével megfelelően kell 

alkalmazni.””  
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INDOKOLÁS 

 

A javaslat 1. pontja kiegészíti a tervezetet egy újabb 2. és 3. §-sal, mely a jogalkalmazókat 

segíti, tekintettel arra, hogy a központi hivatalok és kormányhivatalok vezetőinek 

jogviszonyát a hatályos törvények hiányosan szabályozzák. A központi államigazgatási 

szervekről, valamint a Kormány tagjai és az államtitkárok jogállásáról szóló 2010. évi XLIII. 

törvény (Ksztv.) csupán a jogviszony keletkezésével, megszűnésével és a díjazással 

kapcsolatos kérdéseket rendezi, az egyéb jogállási kérdéseket (pl. szabadság, felelősségi 

rendszer, munkarend, cafetéria juttatások) nem. A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvény (Kttv.) hatálya sem terjed ki a fenti személyi körre. Emiatt jogalkalmazási 

nehézség áll fenn abban a kérdésben, hogy a központi hivatal és kormányhivatal vezetője 

milyen jogviszonyban áll. A helyzet tisztázása érdekében szükséges a Ksztv. módosítása, 

amely egyértelműen szabályozná, hogy e személyek kormányzati szolgálati jogviszonyban 

állnak, és a Ksztv.-ben nem rendezett kérdések tekintetében a Kttv. vezetői munkakört betöltő 

kormánytisztviselőire irányadó szabályokat kell rájuk alkalmazni.  

 

A javaslat 2 és 4. pontja a Kttv. azon rendelkezéseit módosítja, melyek a politikai és szakmai 

vezetőkre vonatkozó rendelkezések körét szűkíti. Számukra a jövőben nem biztosíthatók a 

kormánytisztviselőknek visszatérítendő, vagy vissza nem térítendő szociális jóléti, kulturális, 

egészségügyi juttatások közül a következők: lakhatási, lakásépítési és -vásárlási támogatás, 

valamint albérleti díj hozzájárulás. A szabályozás célja, hogy az érintett politikai, szakmai 

vezetők párhuzamosan ne igényelhessenek hasonló célt szolgáló juttatásokat. 

 

A javaslat 3. pontja azért kerül elhagyásra, mert nem indokolt a hatályos szabályozás 

technikai jellegű módosítása. 

 

 


