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A bizottsag
kormanyparti
tagjainak javaslata.

Javaslat modositasi szandék megfogalmazasdhoz
a Torvényalkotési bizottsdg szdmara,
az anyakonyvi eljarasrol szolo 2010. évi L. torvény és a kozfoglalkoztatassal osszefiiggo
egyes torvények modositasarol sz616
T/4451 szamu toérvényjavaslathoz

1. A bizottsag a torvényjavaslat 41. § (2) bekezdésének a kovetkez6 mdodositasat
javasolja:

»(2) A Kftv. 1. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
(Kozfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathato, aki)

D) a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szoldo 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.) szerinti allaskeresd, ideértve azt az allaskeresot is, akinek allaskeresoként vald
nyilvantartdsa a kozfoglalkoztatdsi jogviszonya miatt szilinetel (a tovabbiakban egyiitt: llaskeresd),
vagy a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
$z016 torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiil.”

2. A bizottsag a torvényjavaslat 42. § (1) bekezdésének a kovetkez6 modositasat
javasolja:

»(1) A Kftv. 2. § (3a) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3a) A kozfoglalkoztatd koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot
engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt[,] az 1. § (3)
bekezdés[e]ének hatalya ala nem tartozé munkaltatonal[,] legalabb 3 nap, legfeljebb 120 nap
iddtartamu hatarozott idejii munkaviszonyt [létesit] kivan Iétesiteni. A fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésének feltétele, hogy a kozfoglalkoztatott a hatarozott idejii munkaviszonyrol szo6ld
[munkaszerzédést] irdsbeli nyilatkozatat a kozfoglalkoztatonak a fizetés nélkiili szabadsag
megkezdése el6tt legalabb 2 munkanappal [bemutatja] benyhjtsa. Ez a rendelkezés nem
alkalmazhatd a kozfoglalkoztatd altal a kozfoglalkoztatott szamara kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében a munkavégzéshez kapcsoldddan biztositott képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatas
ideje alatt. A fizetés nélkiili szabadsaggal kapcsolatos eltérd nyilatkozatok esetén a jarasi
foglalkoztatasi szerv ellendrzi, hogy a fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt tervezett hatarozott idejti
munkaviszony létrejott-e.”

3. A bizottsag a torvényjavaslat 46. §-anak a kovetkez6é modositasat javasolja:

,46. § (1) Ez a torvény [2015. julius 1-jén] — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a
kihirdetését kovetd 6todik napon 1ép hatalyba.
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(2) Az 1-40. § 2015. augusztus 1-ién 1ép hatalyba.”

Indokolas

1. A moddositas technikai jellegli. Tekintettel arra, hogy a Kftv. az allaskeresdk fogalmat haszndlja,
melybe beletartoznak azok a személyek is, akiknek az allaskeresoként torténd nyilvantartdsa
bizonyos esetekben sziinetel, a jogalkalmazas megkonnyitése érdekében a modositas egyértelmiivé
teszi a személyi kor meghatarozasat.

2. Az egyszerisitett foglalkoztatas esetében a felek kozott nem minden esetben jon 1étre irdsba
foglalt munkaszerzédés, ezért a kozfoglalkoztatottak azt bemutatni sem tudjak a
kozfoglalkoztatonak. A javasolt mddositas olyan, a kozfoglalkoztatott altal tett irasbeli nyilatkozat
benyujtasat irja eld, amelyben a kozfoglalkoztatott nyilatkozik arr6l, hogy hatarozott ideji
munkaviszony létesitése céljabol kéri a fizetés nélkiili szabadsagot. Amennyiben vita alakul ki,
hogy a kozfoglalkoztatott valoban 1étesitett-e munkaviszonyt, a munkaiigyi szerv ellenérzést folytat
le.

3. A kozfoglalkoztatottak nyari idénymunkékban vald részvételének és az anyakonyvezést végzo
hatésdgok megfeleld felkésziilésének biztositasa érdekében indokolt a szakaszos hatalyba 1éptetés.



