Az Orszaggytilés
Torvényalkotasi bizottsaga

Hivatkozasi szam a TAB ulésén:

3. (T/13471)

A bizottsag
kormanyparti
tagjainak javaslata.

Javaslat modositasi szandék megfogalmazasahoz
a Torvényalkotasi bizottsag szamara
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarol szolo
T/13471. szamu torvényjavaslathoz

Moédositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: preambulum
Modosités jellege: médositas

Az Orszaggyllés figyelemmel a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnak a kozponti koltségvetési
bevételek beszedésében betoltott elengedhetetlen szerepére ¢€s ellatandd feladatai
Osszetettségére, a magas szakmai szinvonalat képviseld, a szervezet és a kozszolgalat irant
elkotelezett személyi allomany megbecsiilése és [jogviszonyuk]jogviszonya egységes
szemléletll, a szervezet hatékony miitkodését szolgalo szabalyozasanak kialakitasa érdekében a
kovetkezd torvényt alkotja:

Moédositopont sorszama: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 2. § (1) bekezdés a) pont
Modositas jellege: médositas

2. § [Személyi allomany]

(1) ANAV személyi allomanya
a) ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban: szolgélati jogviszony) allo
aa) tisztviseldi statuszu foglalkoztatottakbol,
ab) pénziigyori statuszu foglalkoztatottakbol [(az aa) és ab) alpontban foglaltak a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott),]
(az aa) és ab) alpontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott),
all.

Moédositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (1) bekezdés 20. pont
Modositas jellege: médositas

3. § [Ertelmez6 rendelkezések]



(1) E torvény alkalmazasaban:
20. foglalkoztatd NAV szerv szervezetszerti mikodési teriilete: az a foldrajzilag koriilhatarolt
[teriiletrész]teriilet, ahol az adott NAV szerv a hataskorét és illetékességét megallapito
jogszabaly alapjan a hataskorébe utalt feladatokat jogosult, illetve koteles ellatni, és ahol a
szerv alloményaba tartoz6 foglalkoztatott a munkakdri kotelezettségét koteles ellatni;

Moédositopont sorszama: 4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (1) bekezdés 21. pont
Modositas jellege: médositas

3. § [Ertelmez6 rendelkezések]

(1) E torvény alkalmazasdban:
21. munkavégzés helye: a foglalkoztatd NAV szerv székhelye, illetve azon telephelye
(kihelyezett szervezeti egység, ligyfélkapcsolati hely, ligyfélszolgalat, kirendeltség), ahol az
érintett munkajat szokasosan végzi, ha pedig a munkajat szokésosan a foglalkoztaté NAV
szerv sz€khelyén, telephelyén kiviil végzi, az a hely, ahol kdzvetlen vezetdje felé beszdmolasi
kotelezettségét teljesiti,

Moédositopont sorszama: 5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (1) bekezdés 30. pont
Modositas jellege: médositas

3. § [Ertelmez6 rendelkezések]

(1) E torvény alkalmazasaban:
30. szolgalati jogviszonyra vonatkozd szabaly: az e torvényben, valamint [ezen]e torvény
végrehajtasara kiadott rendeletben, tovabba az e térvényben meghatarozott targykorokben a
NAV vezetdje altal szabalyzatban meghatarozott rendelkezés;

Moédositopont sorszama: 6.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (1) bekezdés 32. pont a) alpont
Modositas jellege: médositas

3. § [Ertelmezé rendelkezések]

(1) E torvény alkalmazasaban:
32. sziilo:
a) a vér szerinti €s az 6rokbefogado sziild, tovabba [az]a sziildvel egyiittéld hazastars,

Moédositopont sorszama: 7.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (1) bekezdés 33. pont c¢) alpont
Modositas jellege: médositas

3. § [Ertelmez6 rendelkezések]

(1) E torvény alkalmazasaban:
33. tényleges szolgéalati 1d6:



c¢) a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos dallomanyanak szolgélati
jogviszonyardl szol6 2015. évi XLII torvény (a tovabbiakban: Hszt.) hatalybalépése elott
a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolo 1996. évi
XLIIL torvény (a tovabbiakban: 1996. évi XLIII. térvény) rendelkezései alapjan tényleges

hivatasos szolgalatban eltoltott szolgalati 1do.

Moédositopont sorszama: 8.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(5) A 66. § (1) bekezdés [f]e) pontja és a 70. § (1) bekezdés d) pontja alkalmazasa
szempontjabol a foglalkoztatott 6regségi nyugdijra a (2) bekezdés a)—c) pontja szerinti
esetben jogosult.

Moédositépont sorszama: 9.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (6) bekezdés b) pont
Modositas jellege: médositas

(6) Illetmény alatt az alapilletmény, az id6potlék, valamint a munkakori potlék egyiittes
Osszegét kell érteni:

b) az atiranyitasra ([52]51. § (3)[-]_és (4) bekezdése),
vonatkoz6 rendelkezések alkalmazasaban.

Moédositopont sorszama: 10.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(5) Az érdek-képviseleti szervek — tevékenységi [korébe]koriikbe [esd]tartozo — hirdetményei

a helyben szokasos modon nyilvanossagra hozhatok.

Modositopont sorszama: 11.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 14. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

14. § [Egyoldalu jognyilatkozatok]

(1) Egyoldalt jognyilatkozatbdl csak az e térvényben, [illetve Je torvény felhatalmazasa alapjan
mas jogszabalyban, illetve a NAV vezetdje altal kiadott szabalyzatban meghatarozott esetben
szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

Modositopont sorszama: 12.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 19. § (3) bekezdés nyité szovegrész
Modosités jellege: médositas

(3) Papir alapu kiadmany esetében az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai
szolgéaltatasokrol sz6lo [jogszabaly]torvény szerint tértivevény tobbletszolgéltatassal feladott
kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot kozoltnek kell tekinteni (a tovéabbiakban:
kézbesitési fikcio)



Moédositopont sorszama: 13.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 19. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) Ha a postai szolgaltatasokra vonatkozd [jogszabaly]torvény szerint a cimzett
kiildeményeinek atvételére jogosult, de a (3) bekezdés[be]_a)-b) pontjdnak hatdlya ala nem

tartoz6 személy tagadta meg az atvételt, a jognyilatkozatot nem lehet kozoltnek tekinteni.

Moédositopont sorszama: 14.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 19. § (8) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(8) A 18. § (8) bekezdése szerinti munkaltatdi intézkedést tartalmazo elektronikus dokumentum
kézbesitésére az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol sz6l6
2015. évi CCXXIL. torvény (a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.) 14. §-aban, valamint 15. § (2)

¢s (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket a (10)—(12) bekezdésben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni, azzal, hogy [iigyfél alatt]az iigyfélre vonatkozd szabdlyokat a

[foglalkoztatottat, |foglalkoztatottra, az elektronikus ligyintézést biztosito [szerv alatt]szervre

vonatkoz6 szabalyokat pedig a foglalkoztatd NAV [szervet]szervre kell [érteni]alkalmazni.

Moédositopont sorszama: 15.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 22. § (6) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(6) A megallapodéas érvénytelenségébdl szarmaz6 kar megtéritésére az e térvény szerinti
kartéritési feleldsség szabalyait kell [megfeleléen Jalkalmazni.

Modositopont sorszama: 16.
Torvényjavaslat érintett rendelkezeése: 32. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

32. § [Eljaras nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd munkakdr esetén ]

(1) A jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd munkakor betdltésére szolgalati
jogviszony nem létesithetd azzal, akinek nemzetbiztonsagi ellendrzése soran nemzetbiztonsagi
kockézatot allapitottak meg, kivéve, ha térvény szerint arra feljogositott személy a szolgélati
jogviszony létesitését jovahagyta.

Modositopont sorszama: 17.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 32. § (2) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(2) Ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 szolgalati jogviszonyba jelolt személy
a) nemzetbiztonsagi ellendrzéséhez nem jarul hozza, vagy
b) nemzetbiztonsagi ellendrzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg, és a
szolgalati jogviszony létesitését torvény szerint arra feljogositott személy nem hagyta jova,
a munkaltatoi jogkor gyakorldja — mérlegelése alapjan — a szolgélati jogviszonyt 1étesiteni



szandékoz6 személy részére mas, nemzetbiztonsagi ellendrzés ala nem esé [szolgalati
jogviszonynak mindésiilé |munkakort ajanlhat fel. Felajanlhatéo munkakor hidnyaban, illetve ha
a munkaltatoi jogkor gyakorloja nem kivan mas munkakort felajanlani, vagy ha a szolgalati
jogviszonyt 1étesiteni szandékozd személy a felajanlott munkakort nem fogadja el, szolgélati
jogviszony nem létesithetd.

Moédositopont sorszama: 18.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 32. § (6) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(6) Ha a pénziigyor a (4) bekezdés alapjan felajanlott pénziigyéri munkakort elfogadja,
intézkedni kell a kifogastalan életvitel soron kiviili [ellenérzésére]ellendrzésérol. A pénziigyor
az elfogadott munkakdrbe abban az esetben helyezhetd, ha a kifogastalan életvitel ellendrzése
soran a 34. § (5) bekezdése szerinti koriilményt a munkaltatéi jogkor gyakorldja nem allapitott
meg.

Moédositopont sorszama: 19.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. § (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(3) A pénziigyor [a |személyligyi alapnyilvantartdsban szerepld személyes adatait, valamint a
vele kozos haztartasban ¢é16 kozeli hozzatartozojanak a biiniigyi nyilvantartasban kezelt adatait
a kifogastalan életvitel ellendrzését végzo szerv a kifogastalan életvitel ellendrzés céljabol
megismerheti, ennek tényét el6bbi esetben a pénziigydr, utdbbi esetben a kozeli hozzatartozd
irasban tudomasul veszi.

Moédositopont sorszama: 20.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. § (4) bekezdés nyité szovegrész
Modosités jellege: médositas

(4) Szolgalati jogviszony a 31. §-33. §-ban meghatarozott feltételeken til akkor létesithetd vagy
aza70. § (9) bekezdéseben meghatarozottakra figyelemmel akkor tarthat6 fenn, ha a pénziigy6r

vagy a jelentkezd

Moédositopont sorszama: 21.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. § (6) bekezdés
Modositas jellege: moédositas

(6) A (4) és (5) bekezdésben a pénziigydrre vonatkoz6 rendelkezéseket a tisztjeloltre is
alkalmazni kell azzal, hogy esetilkben a szolgélati [jogviszonyon]jogviszonyra vonatkozd

szabalyokat a tisztjeldlti [jogviszonyt kell érteni]jogviszonyra kell alkalmazni.

Modositopont sorszama: 22.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 35. § (9) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(9) Ha a pénziigyori statuszra kinevezni tervezett tisztviseld tekintetében az (5) bekezdés szerint



a munkaltatoéi jogkor gyakorldja megallapitja, hogy az érintett életvitele nem kifogastalan, az
ennek alapjaul szolgaldo okbol [kifolydlag |sziikségessé valo intézkedést a tisztviselokre
iranyado6 szabalyok szerint kell megtenni.

Moédositopont sorszama: 23.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 47. § (2) bekezdés a)—d) pont
Modositas jellege: médositas

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem kell az érintett beleegyezése
a) a fizetési fokozatban torténd [eléresorolasakor]eldresoroldsdhoz, illetményének e torvény

szerinti [megallapitasakor|megallapitdsahoz, valamint a pénziigyori statuszu foglalkoztatott

rendfokozatban torténd [eloléptetésekor]eldléptetéséhez,

b) az ¢érintett eldmeneteléhez  eldirt  vizsgakdotelezettség — torvény  szerinti
[megallapitasakor]|megallapitasahoz,

c) a tisztviseld6 munkavégzési helyének kizardlag a telepiilés teriiletén beliili
[megvaltoztatasakor|megvaltoztatdsdhoz, tovabba a pénziigyér munkavégzési helyének az

adott NAV szerven beliili [modositasakor|mddositdsahoz,

d) azonos besorolasti mas munkakorbe [helyezéskor]helyezéséhez, kivéve, ha a pénziigydri
munkakort betoltd pénziigydr tisztviseléi munkakorbe, illetve a tisztvisel6i munkakort
betoltd foglalkoztatott pénziigydri munkakorbe keriil dthelyezésre,

Moédositépont sorszama: 24.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 53. § (2) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(2) Ha a foglalkoztatd NAV szerv szervezetszerli miikodési teriilete a fOvaros vagy annak egyes
keriiletei, illetve Pest megye teriiletére terjed ki, kikiildetésnek — [az (1) bekezdés masodik

mondataban foglalt feltétel megvaldsulasa esetén] feltéve, hogy az érintett a kikiildetés
idGtartama alatt is a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irdanyitasa és utasitasa alapjan végzi a

munkat — az mindsiil, ha a foglalkoztatottat a munkaltatéi jogkor gyakorloja a fovaros és Pest
megye kozigazgatasi hatarain kiviili munkavégzésre kotelezi.

Moédositopont sorszama: 25.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 53. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) Ha a foglalkoztatd NAV szerv szervezetszerti miikodési teriilete az orszag egész teriiletére
kiterjed, kikiildetésnek — [az (1) bekezdés masodik mondatiaban foglalt feltétel
megvaldosulasa esetén] feltéve, hogy az érintett a kikiildetés idétartama alatt is a munkaltatoi

jogkodr gyakorldjanak irdnyitasa és utasitasa alapjan végzi a munkat — az mindsiil, ha a

foglalkoztatottat a munkaltatoi jogkor gyakorléja a munkavégzési hely szerinti régio
kozigazgatasi hatarain kiviili munkavégzésre kotelezi.



Moédositopont sorszama: 26.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 55. § (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(5) A mas szervhez kirendelt, vezényelt illetményét és a szolgalati jogviszonyhoz kapcsolodo
egyeb jarandosagait, az ezekkel jard kozterheket és a kirendeléssel, vezényléssel felmeriild
koltségeket — az érintett szervek eltéré [megallapodas]megallapodasa hidnyaban — az a szerv
viseli, ahova a foglalkoztatottat kirendelték, vezényelték. A pénziigydri statuszi foglalkoztatott
ruhazati ellatmanyat a NAV sajat koltségvetésének terhére biztositja.

Moédositopont sorszama: 27.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 59. § (2) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(2) A kirendelt, vezényelt a besoroldsanak megfeleld illetményre és e torvény szerinti
potlékokra, juttatasokra, timogatasokra €s koltségtéritésre jogosult azzal, hogy azokat a NAV
folyositja. A foglalkoztatott [kormanyrendeletben]a Kormany altal rendeletben meghatarozott

feltételekkel és mértékben rendészeti felsGoktatasi illetménykiegészitésre, tovabba a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben (a tovabbiakban: Nftv.) vagy a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem  szabalyzataiban meghatdrozott  feltételekkel  juttatidsokra,
tdmogatasokra, valamint koltségtéritésekre is jogosult vagy azokban részesithetd.

Moédositopont sorszama: 28.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 60. § (5) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(5) A kiulfoldre vezényelt pénziigyOr juttatdsaira, tObbletjuttatasaira, koltségtéritésére,
ellatmanyara [kormanyrendelet]a Kormany rendeletben a munkavégzési hely sajatossagaira,

tovabba a vezényelt kozeli hozzatartozoira tekintettel e torvényben nem szabalyozott pénzbeli
¢és természetbeni ellatast allapithat meg.

Modositopont sorszama: 29.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 61. § (4) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(4) A Magyarorszag Eurépai Uni6é melletti Allando Képviseletére [az] agazati szakmai feladat
ellatasara tartos kiilszolgalatra vald kihelyezés céljabdl az eurdpai unids tigyek koordinacidjaért

felelds miniszter altal vezetett minisztériumba meghatarozott iddre kiilszolgalati kirendelés

keretében kirendelt, vezényelt foglalkoztatott felett a munkaltatoéi jogokat az eurdpai unios
igyek koordinaciojaért felelds miniszter gyakorolja.

Moédositopont sorszama: 30.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 61. § (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(5) Az (1)—~(4) bekezdésben nem szabalyozott kérdésekben a kiilszolgélati kirendeléssel
kapcsolatosan a kiilképviseletekrdl és a tartos kiilszolgalatrol szold 2016. évi LXXIIL. térvény



szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy a [kormanytisztvisel6é alatt]kormanytisztviseldre
vonatkozd szabalyokat a NAV [foglalkoztatottjat]foglalkoztatottjara is [érteni]alkalmazni
kell.

Moédositopont sorszama: 31.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 62. § (2), (3) és (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) A nemzeti szakértOként torténd foglalkoztatasrol valamely eurdpai unids intézmény vagy
nemzetkozi szervezet és a NAV kozotti megallapodas rendelkezik. A foglalkoztatott szolgalati
jogviszonya a NAV-ndl a nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatas ideje alatt folyamatosan
fennall.

(3) A foglalkoztatott kinevezését az (1) és (2) [bekezdésekben]bekezdésben foglalt
tevékenység ellatasanak iddtartamara kozos megegyezéssel modositani kell. A hatdrozott ido
elteltével a foglalkoztatottat az elémeneteli szabalyok figyelembevételével vissza kell helyezni
a szakértoi tevékenységet megeldzden altala bet6ltdtt munkakorbe.

(4) Az (1) és (2) [bekezdésekben]bekezdésben foglalt tevékenység ellatdsanak ideje alatt a
foglalkoztatott szolgalati jogviszonya — a 70. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel — nem
szlintetheté meg felmentéssel.

Moédositopont sorszama: 32.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 64. § (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(3) A sziinetelés idOtartama a jeldltség nyilvantartasba vételétdl a valasztds [befejezéséig]
eredményének  jogerés  megéllapitasdig, megvalasztds esetén a [mandatum

igazolasaig|megbizolevél dtadasdig tart.

Moédositopont sorszama: 33.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 68. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) A megegyezést irasba kell foglalni, amelyben rdgziteni kell a szolgélati jogviszony
megszinésének napjat, a foglalkoztatottnak és a foglalkoztatd NAV szervnek a szolgélati
jogviszony megsziintetésébdl eredd jogait €s kotelezettségeit, tovabba — ha fennall — a
megtéritési [kotelezettséglkotelezettséget is. A jogokban ¢és kotelezettségekben valo
megegyezés nem feltétele a szolgélati jogviszony ko6zOs megegyezéssel torténd
megsziintetésének. A felek a megallapodastol csak kozos akarattal térhetnek el.

Moédositopont sorszama: 34.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 70. § (1) bekezdés c) pont
Modositas jellege: médositas

70. § [Felmentés]



(1) A szolgalati jogviszony felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha
c) atszervezés kovetkeztében a foglalkoztatott munkakdére megsziinik, vagy pénziigyori

munkakdre tisztvisel6i munkakdrré modosul, €és a foglalkoztatott a szamara felajanlott, a
végzettségének €s képzettségének megfelel6 mas munkakort nem fogadta el;

Moédositopont sorszama: 35.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 70. § (2) bekezdés c) pont cc) alpont
Modositas jellege: médositas

(2) A szolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell szilintetni, ha
¢) munkakore ellatasara alkalmatlanna valt
cc) a pénziigyor pszicholodgiai vagy fizikai allapota alapjan]|.];

Moédositopont sorszama: 36.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 70. § (2) bekezdés f) pont
Modositas jellege: médositas

(2) A szolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha
f) a 32. § ([5]4) bekezdése, valamint a 35. § (5) bekezdése szerinti esetben],]:

Moédositopont sorszama: 37.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 70. § (2) bekezdés h) pont
Modositas jellege: médositas

(2) A szolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell szlintetni, ha
h) az 54. §, 57. §-60. § szerinti kirendelés, vezénylés megsziinése utan a foglalkoztatott

részére az 56. § (2) bekezdése szerinti végzettségének, képzettségének megfeleld munkakdr
nem biztosithatd, vagy a részére az 56. § (3) bekezdése alapjan felajanlott alacsonyabb
munkakort nem fogadja el.

Modositopont sorszama: 38.
Torvényjavaslat érintett rendelkezeése: 70. § (9) bekezdés
Modosités jellege: médositas
(9) A szolgalati jogviszony [35.]34. § (5) bekezdés b) pontja szerinti okbol a (2) bekezdés [g]f)
pontja alapjan torténd megsziintetésétdl a miniszter eltekinthet, ha a birdsadg a biintetdjogi
feleldsséget megallapitd jogerds itéletében a kiszabott szabadsdgvesztés végrehajtasat
felfliggesztette, és az elmarasztalds alapjaul szolgdldo magatartds a tovabbi szolgalatellatast
feltehet6en nem befolyésolja hatranyosan.

Modositopont sorszama: 39.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 71. § (6) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(6) A foglalkoztatott a részére felajanlott munkakdr elfogadéasardl vagy elutasitdsarol a
felajanlastol  szamitott 6t munkanapon beliil koteles irasban nyilatkozni. A
[nyilatkozat]hatdridd elmulasztdsat gy kell tekinteni, mintha a felajanlott munkakort
elutasitotta volna.



Moédositopont sorszama: 40.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 72. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) A (2) bekezdés [a)—c) pontjaban meghatarozott]szerinti rendelkezések alkalmazasa
szempontjabol a szolgalati jogviszonyban ¢és a munkaviszonyban allok létszamat 6ssze kell
szamitani.

Moédositopont sorszama: 41.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 73. § (9) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(9) A foglalkoztatottat felmentési id6 nem illeti meg, ha felmentésére a 36. § (3) bekezdésében,
37. § (4) bekezdésében, a 70. § (2) bekezdés a) vagy f) pontjdban, illetve (4) bekezdésében
meghatarozott okbol keriil sor.

Moédositopont sorszama: 42.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 74. § (7) bekezdés b) pont
Modosités jellege: médositas
(7) Végkielégitésre nem jogosult a foglalkoztatott, ha
b) felmentésére a 36. § (3) bekezdésében, 37. § (4) bekezdésében, a 70. § (2) bekezdés a), b)

vagy f) pontjaban, illetve (4) bekezdésében meghatarozott okbdl kertilt sor.

Moédositopont sorszama: 43.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 75. § (7) bekezdés a) pont
Modositas jellege: médositas
(7) Az (1) bekezdésben, valamint az (5) bekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik
a foglalkoztatott jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetésére, ha
a) a felmentésére a 70. § (2) bekezdés a), f)[, g)] pontjaban, (4) bekezdésében vagy a 142.
§ (7) bekezdésében meghatarozott okbol kertil sor,

Moédositopont sorszama: 44.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 78. § (1) bekezdés f) pont
Modositas jellege: médositas

78. § [A foglalkoztatd szerv kotelezettségei]

(1) A foglalkoztatdo NAV szerv koteles
f) a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal eldirt vagy engedélyezett, a foglalkoztatott
feladataival kapcsolatos indokolt és sziikséges képzést és tovabbképzést biztositani[;],

Modositopont sorszama: 45.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 80. § (2) bekezdés a) pont
Modosités jellege: médositas
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tal a pénziigyor
a) koteles az egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek eleget
tenni, €s az ezek ellendrzése érdekében sziikséges, a miniszter altal rendeletben meghatarozott

felméréseknek, sziiréseknek ¢és vizsgalatoknak magat aldvetni, egészségének megovasa,
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valamint gyogyulasa érdekében az eldirt orvosi utasitasokat betartani,

Moédositopont sorszama: 46.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 90. § (1) bekezdés a) pont
Modositas jellege: médositas

90. § [Gyakorolhato tevékenységek]

(1) A foglalkoztatott a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elézetes engedélye nélkiil 1étesithet,
illetve folytathat
a) tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, egészségiigyi valamint jogi oltalom
ala esd szellemi [tevékenység|tevékenységet és [a [neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyt
(a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhatd tevékenység),

Moédositopont sorszama: 47.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 90. § (9) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(9) Az (1)(8) [bekezdésében]bekezdésben meghatarozott dsszeférhetetlenségi szabaly nem
alkalmazhat6 a felmentési id0 sordan a munkavégzési kotelezettség aldol mentesitett
foglalkoztatottal szemben.

Moédositopont sorszama: 48.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 91. § (1) bekezdés nyito szovegrész
Modositas jellege: médositas

91. § [Engedélykoteles tevékenységek engedélyezése]

(1) A 90. § alkalmazésa soran kiilonosen akkor nem engedélyezhetd a foglalkoztatott részére a

90. § szerinti engedélykoteles jogviszony Iétesitése, illetve tevékenység folytatasa,
[kiilonosen |ha

Moédositopont sorszama: 49.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 94. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

94. § [Teljesitményértékelés]

(1) A foglalkoztatott munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor gyakorldja mérlegelési
jogkorében eljarva
a) év kozben negyedévente — a negyedévet kdvetd honap 15-€¢ig szoban, félévet kdovetden
irasban — részértékeléssel értékelheti,
b) évente egyszer, a  targyévet kovetd6 év  janudr  15-¢éig  irdsban
értékeli| (teljesitményértékelés).|
[a) és b) pont a tovabbiakban egyiitt: teljesitményértékelés].
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Moédositopont sorszama: 50.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 94. § (7) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(7) Ha a foglalkoztatott teljesitménye |[,,elfogadhatatlan”]elfogadhatatlan fokozati, a
munkaltatéi jogkor gyakorloja haladéktalanul intézkedik a foglalkoztatott jogviszonyanak
megsziintetése irant.

Moédositopont sorszama: 51.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 96. § (2) bekezdés b) pont
Modosités jellege: médositas
(2) A foglalkoztatottat megtéritési kotelezettség terheli a jogszabalyban eldirt tovabbképzés,
illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal eldirt (3) bekezdés szerinti tovabbképzés NAV altal
megtéritett koltségei tekintetében, ha
b) szolgélati jogviszonya a 66. § (1) bekezdés [a) vagy] f) pontja, a 67. § a)-b) vagy e)-f)
pontja, a 70. § (2) bekezdés a) vagy f) pontja, 92. § (1) bekezdése, 95. § (4) bekezdése alapjan
szlinik meg a (3) bekezdésben meghatarozottak szerint.

Moédositopont sorszama: 52.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 100. § (4) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(4) A munkaidd-beosztast legalabb tizennégy nappal koradbban, legalabb egy hétre eldre irasban
kell k6zoIni. Ennek hianyaban az utolsé6 munkaidd-beosztas az iranyado. A kozolt [munkaido-
beosztastmunkaidd-beosztés - a tilmunka elrendelésének kivételével - csak indokolt szolgalati

érdekbdl vagy méltanyolhatd okbol valtoztathatd meg. A valtoztatasrol a foglalkoztatottat a
tervezett munkavégzés megkezdése elott legalabb 24 oraval kell értesiteni. Az igy kozolt
munkaidd-beosztds mdodositdsa nem eredményez tGlmunkat.

Modositopont sorszama: 53.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 104. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

104. § [Pihendid]

(1) A foglalkoztatott részére napi munkaja befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés kozott

legalabb tizenegy 6ra egybefiiggd pihendidot (a tovabbiakban: napi pihendidd) kell biztositani.

Moédositopont sorszama: 54.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 105. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) A foglalkoztatott rendkiviili esetben, valamint a szolgdlat érdekében kotelezhetd arra, hogy
az (1) bekezdeés szerinti id6ben munkat végezzen (a tovabbiakban: tilmunka).
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Moédositopont sorszama: 55.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 107. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

107. § [Készenlét]

(1) A foglalkoztatott rendkiviili esetben, valamint a szolgalat érdekében a beosztas szerinti
munkaidején felill is koteles meghatarozott ideig a munkavégzésre rendelkezésre allni. A
készenlét alatt a tartdzkodasi helyét az érintett hatarozza meg oly modon, hogy a felettes
utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre tudjon allni (a tovabbiakban: készenlét).

Modositopont sorszama: 56.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 107. § (7) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(7) A készenlét ellentételezésére a 152. [§ az iranyad6]§-t kell alkalmazni.

Moédositopont sorszama: 57.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 109. § (2) bekezdés g) és h) pont
Modositas jellege: médositas

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul szabadsagra jogositd idének mindsiil
g) a 85. § (1) bekezdés b)—e) és g)-k) pontjaban meghatirozott [idétartamra]iddtartam,
h) az allasbol valo felfiiggesztés idétartama, ha a fegyelmi eljarast a 194. § [(1) bekezdés |b)|-
f]-f) pontjaban foglalt okbdl sziintették meg, illetve, a biintetdeljaras a birdsag jogerds vagy
véglegessé valt, illetve az ligyészség vagy a nyomozo6 hatésag tovabbi jogorvoslattal nem
tamadhato eljarast megsziintetd hatarozataval, illetve felmentéssel zarult.

Modositopont sorszama: 58.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 109. § (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakon tul szabadsagra jogositdé idének mindsiil tovabba a
szoptatd anya részére biztositott, [kovetkezé idétartam: ]a szoptatds elsd hat honapjaban
naponta kétszer egy ora, ezt kovetden a kilencedik honap végéig naponta egy oral, | iddtartam

amely ikrek esetében [pedig az oraszam |- az elézdek figyelembevételével — az ikrek
szamahoz igazodik.

Modositopont sorszama: 59.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 110. § (4) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(4) A (2)-(3) bekezdés alkalmazasaban a foglalkoztatott[, illetve a munkavallald]
jogviszonyban eltoltott idejét a 133. §-ban foglaltak alkalmazasaval kell megallapitani.
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Moédositopont sorszama: 60.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 114. § (2) bekezdés nyitdé szovegrész
Modositas jellege: médositas

(2) A 113. § (1) [bekezdés]bekezdése szerinti vezetd

Moédositopont sorszama: 61.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 133. § (4) bekezdés a) pont
Modositas jellege: médositas

(4) A foglalkoztatottat fizetési fokozatban eldre kell sorolni, ha
a) a varakozasi 1do eltelt,[ és]

Moédositopont sorszama: 62.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 135. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

135. § [Els6 rendfokozat megallapitasa és a rendfokozatban valé eldmenetel altalanos
szabalyai]

(1) A pénziigy6ri statuszii foglalkoztatott rendfokozat viselésére és rendfokozatban vald
elémenetelre — a [136.]137. §-138. §-ban foglaltak kivételével — a tényleges szolgalati ido
alapjan jogosult.

Moédositopont sorszama: 63.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 137. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

137. § [Rendfokozatban torténd soron kiviili eldmenetel ]

(1) A pénziigy0ri statuszu foglalkoztatott a 166. § e) pontja szerinti elismerés adomanyozasaval

soron kiviil eggyel magasabb rendfokozatba eldléptethetd, ha az utolso teljesitményértékelés
eredménye kivételes. Ha az érintett viselt rendfokozatahoz rendfokozati varakozasi id6 tartozik,
igy soron kiviil akkor léptethetd eld, ha a meglévd rendfokozataban eltoltendd varakozasi
1donek legalabb a fele eltelt.

Moédositopont sorszama: 64.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 140. § (3) bekezdés
Modositas jellege: moédositas

(3) Nem koteles a (2) bekezdés szerinti vezetd-képzésben részt venni az a vezetdvé kinevezett
foglalkoztatott, aki kordbban ilyen képzésen mar részt vett, ¢s korabbi vezetdi kinevezésének
megsziinése €s [ismételten]ismételt vezetdi kinevezése kozott 6t évnél kevesebb telt el.

Moédositopont sorszama: 65.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 146. § (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(5) A (3) bekezdés szempontjabol allasbol torténd felfiiggesztésnek kell tekinteni [a fegyveres
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szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardél szélélaz 1996. évi XLIIIL.
torvény rendelkezései alapjan végrehajtott beosztasbol felfiiggesztést is.

Moédositopont sorszama: 66.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 147. § (2) bekezdés c¢) pont
Modositas jellege: médositas

(2) A munkakori potlék mértékének megallapitasanal
c) pénziigyoérok tekintetében az a) és b) [pontokom]ponton tal a fegyverrel valo
[szolgalatteljesités]szolgalatteljesitést, fegyverhasznalattal vagy annak lehetdségével jaro

helyzetek gyakorisagat, tovabba a mas kényszeritéeszkdzok alkalmazasanak lehetdségével
jaro helyzetek gyakorisagat
kell figyelembe venni.

Moédositopont sorszama: 67.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 149. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) A személyi illetményt egy Osszegben kell megallapitani és visszavonasig érvényes. A
visszavondashoz — ide nem értve a 187. § (4) bekezdés [d]e) pontja szerinti esetet — a NAV
vezetdjének eldzetes jovahagyasa sziikséges. A visszavondast kovetden a foglalkoztatottat az e
torvényben meghatarozott illetményrendszerre vonatkozd szabalyok szerint, az altala betoltott
munkakor alapjan kell besorolni és illetményét megallapitani.

Moédositopont sorszama: 68.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 150. §
Modositas jellege: médositas

150. § [Az éjszakai potlék]

Ejszakai potlékra az jogosult, aki a munkaidd beosztasa alapjan, illetve vezényléses vagy
valtasos szolgalati idérendszerben 22.00 és 6.00 ora kozott végez munkat. Ha a munkaido-
beosztas szerinti munkavégzeés legalabb 50%-a 22.00 és 6.00 6ra koze esik, a potlék a munkaidd
teljes idGtartamara jar. Ha a hivatkozott mérték az 50%-ot nem éri el, ugy az €jszakai potlék
id6aranyosan jar. A potlék mértekét a 8. melleklet allapitja meg.

Moédositopont sorszama: 69.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 154. § (5) és (6) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(5) Egyenldtlen munkaidd-beosztds esetén a munkaltatdi jogkor gyakorloja az érintett
illetményét a 144. § (4) bekezdésében foglaltak [megfeleld |alkalmazasaval szamolja el és fizeti
ki.

(6) Az illetményt a targyhonapot kovetd 6tddik napig (a tovabbiakban: bérfizetési nap) ki kell

fizetni.
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Moédositopont sorszama: 70.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 154. § (8) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(8) Az illetményt a foglalkoztatottnak kell kifizetni, kivéve, ha erre mast felhatalmaz, illetve ha
Ot birdsagi vagy mas hatdsagi hatarozat ebben korlatozza. A foglalkoztatott elhaldlozasa esetén
az illetményt a jogerds hagyatékatadd végzésben vagy Oroklési bizonyitvanyban megjelolt
orokos [(orokosok) |részére kell kifizetni.

Moédositopont sorszama: 71.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 154. § (10) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(10) A NAV-nak a jubileumi jutalom kifizetése irant az arra vald jogosultsag megszerzésének a
[napjan []163. § (1) [bekezdése]]bekezdésében meghatirozott napjan, ha pedig az heti

pihendnapra (heti pihendiddre) vagy munkasziineti napra esik, az azt kdvetd elsé munkanapon
kell intézkednie.

Moédositopont sorszama: 72.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 156. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

156. § [Az illetmény pénzneme]

(1) Az illetményt — kiilfoldon torténd munkavégzés vagy jogszabdly eltérd rendelkezése
hianyaban — [a magyar torvényes pénznemben]|Magyarorszag hivatalos pénznemében kell

megallapitani és kifizetni.

Modositopont sorszama: 73.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

158. § [Levonas, pénzkovetelés érvényesitése]

(1) Az illetménybdl vald levonasnak — a levonadsmentes illetményrészig — jogszabalyl[,]_vagy
végrehajthatd hatdrozat alapjan van helye. A levondsmentes illetményrész a birosagi
végrehajtasrol szolo [jogszabaly|torvény alapjan teljesithetd levondsok utan fennmaradd
illetményrész.

Modositopont sorszama: 74.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (2) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(2) A [munkaltatéi jogkor gyakorloja]NAV a kovetelését az €rintett hozzajaruldsa alapjan,
illetve, ha az el6legnyujtasbol ered — a levondsmentes illetményrészig — az illetménybdl
levonhatja.
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Moédositopont sorszama: 75.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) E [rendelkezések iranyado6k]§-t kell alkalmazni a szakszervezeti tagdij levondsara is.

Modositopont sorszama: 76.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 158. § (11) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(11) A foglalkoztatott és a munkaltatéi jogkor gyakorloja megallapodéasa alapjan pénztartozas
utan kamat kothetd ki, feltéve, hogy annak mértéke nem haladja meg a Ptk. 6:47. [§-a]§ (2)
bekezdése szerinti mértéket.

Moédositopont sorszama: 77.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 159. §
Modosités jellege: médositas

159. § [Az egyéb jarandosag figyelembe vétele]
A 157. §, valamint a 158. § (5), (8) és (9) bekezdése [alkalmazasaban illetmény alatt]szerinti
illetményre vonatkozé szabélyokat az egy€b [jarandésagot]jaranddsagra is, a 154. § (1), (3) és

(8) bekezdése, a 156. §, valamint a 158. § (1)—(3) és (6) bekezdése [alkalmazasaban illetmény
alatt]|szerinti _illetményre vonatkoz6 szabdlyokat a pénzben kifizetendé egyéb

[jarandoésagot]jaranddsagra is [érteni]alkalmazni kell.

Modositopont sorszama: 78.
Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 164. § i) és j) pont
Modosités jellege: médositas

164. § [A jubileumi jutalomra jogosito 1d6]

A jubileumi jutalomra jogositd 1d6 megallapitdsanal
1) a rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban| toltott idé], tovabba
J) a39. § szerinti jogviszony-létesités esetén a két jogviszony [kozotti idétartamot]k6zott,
toltott 1ddt kell figyelembe venni.

Modositopont sorszama: 79.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 165. § (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas
(3) A szakmai tandcsado, illetve a szakmai fétanacsado esetén az illetményt a féosztalyvezetd-
helyettesi, illetve foosztdlyvezetdi munkakort betdltdkre irdnyadd szabalyok szerint kell
megallapitani azzal, hogy a fdosztalyvezetd-helyettesi, illetve féosztalyvezetdi munkakor
sav also és felsd hataranak
a) tertileti szervnél a 80%-at,
b) kozponti szervnél a 75%-at
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[e) Jkell figyelembe venni.

Moédositopont sorszama: 80.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 165. § (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(5) A szakmai [(f6)]tandcsadoi vagy fOtandcsadoi cimet vissza kell vonni, ha a foglalkoztatott

teljesitménye két egymast kovetd évben atlagos vagy azt el nem érd. A szakmai [(fé)]tanacsadoi
vagy fétanacsadoi cim visszavondsa esetén a foglalkoztatott a cimmel jar6 illetmény helyett a

besoroléasa szerinti illetményére jogosult.

Moédositopont sorszama: 81.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 167. § (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas
(5) A (3) és (4) bekezdés alkalmazasakor az (1) és (2) bekezdést és az 53. § (6)
[bekezdését]bekezdése szerinti kormanyrendelet szabalyait nem kell alkalmazni.

Moédositopont sorszama: 82.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 169. § (1) bekezdés c¢) pont
Modosités jellege: médositas

169. § [Koltségtérités]
(1) Meg kell tériteni azokat a koltségeket, amelyek

c) az atrendeléssel, illetve a pénziigyOr szolgélati érdekbdl torténd, [athelyezésével [[47. §
(4) bekezdése[]]_szerinti athelyezésével kapcsolatosan, valamint az 4tkoltozés folytan

indokoltan merultek fel.

Modositopont sorszama: 83.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (2) bekezdés b) pont
Modosités jellege: médositas

(2) Az allam készfizeto kezességet az (1) bekezdésben foglalt esetben annal a foglalkoztatottnal
vallalhat, aki:
b) legalabb haroméves kozigazgatdsi gyakorlattal rendelkezik, [illetve]vagy szolgalati
jogviszonyban toltott ideje meghaladta a harom évet,

Modositopont sorszama: 84.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. § (2) bekezdés d) pont
Modosités jellege: médositas

(2) Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglalt esetben annal a foglalkoztatottnal
vallalhat, aki:
d) ellen nem folyik fegyelmi eljaras,[ vagy]
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Moédositopont sorszama: 85.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 174. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) Mas jogszabalyok — kiilonosen az Szja tv. — alkalmazésa sordan az e torvényben

[szabalyozott eltérésekkel] meghatarozott eltéréssel a kiegészitd hozzatartozoi tdmogatas
hozzatartozdi nyugelldtasnak mindsiil.

Modositopont sorszama: 86.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 176. § (1) bekezdés b) és c) pont
Modosités jellege: médositas

176. § [Az egészségkarosodasi keresetkiegészités, egészségkarosodasi jaradék
megallapitasanak feltételei]

(1) A kordbban elért jovedelem kiesésének potlasa érdekében egészségkarosodasi
keresetkiegészitésre vagy egészségkarosodasi jaradékra (a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodasi ellatas) jogosult a pénziigyor, valamint az a tisztviseld, aki helyszini eljarasi
cselekményt munkakorébdl adddodan ellat, vagy a NAV volt foglalkoztatottja, ha
b) az egészségi alkalmatlansdg a munkavégzéssel 0sszefliggd balesetre vagy betegségre
vezethetd vissza, és a baleset[,] vagy betegség ténylegesen a munkavégzés soran érte, €s
c) a baleset[,]_vagy betegség munkavégzéssel vald Osszefiiggését — tisztviseld esetén a
munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL torvényben foglaltak szerint, pénziigyOr esetén a
235. § (2) és (3) bekezdése alapjan — megallapitottak, és

Moédositopont sorszama: 87.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 176. § (1) bekezdés e) pont
Modositas jellege: moédositas

176. § [Az egészségkarosodasi keresetkiegészités, egészségkarosodasi jaradék
megallapitasanak feltételei]

(1) A kordbban elért jovedelem kiesésének potlasa érdekében egészségkarosodasi
keresetkiegészitésre vagy egészségkarosodasi jaradékra (a tovabbiakban egyiitt:
egeészségkarosodasi ellatas) jogosult a pénziigydr, valamint az a tisztviseld, aki helyszini eljarasi
cselekményt munkakorébdl adoddan ellat, vagy a NAV volt foglalkoztatottja, ha
e) a ([1]2) és (3) bekezdésben és a 177. § (|3]6) bekezdésében meghatarozott kizard ok nem
all fenn, és

Moédositopont sorszama: 88.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 177. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) Az egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosultsag abban az esetben allapithaté meg,
ha az (1) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként a
[foglalkoztatottnak]foglalkoztatott

a) a felajanlott munkavallaloi munkakor elfogadésara tekintettel munkaviszonyt létesit,
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vagy
b) szolgalati jogviszonya a felajanlott masik, egészségi allapotanak megfelel6 munkakdrbe

helyezésre tekintettel nem sziinik meg,
¢s az ennek megfelelden megallapitott 0j illetménye vagy munkabére alacsonyabb az e torvény
szerint megallapitott korabbi illetményénél.

Moédositopont sorszama: 89.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 179. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) Az egészségkarosodasi jaradékra jogosultsdg kezddnapja a foglalkoztatott jogviszonyanak
a 178. § (3) [bekezdés]bekezdése alapjan torténd megsziinését kdovetd nap.

Moédositopont sorszama: 90.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 181. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

181. § [Feliilvizsgélat kihat4sa az egészségkarosodasi ellatasra]

(1) Ha a feliilvizsgélat eredménye szerint a 177. § (4) bekezdése alapjan egészségkarosodasi
keresetkiegészitésre jogosult komplex mindsitése a 178. § (1) bekezdésében meghatarozott
értékre valtozott vagy az ald csokkent, a NAV vezetdjének eldterjesztésére a miniszter
felmentést adhat a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alol. A NAV vezetbje az érintett
kérelmére vagy — az egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult beleegyezésével —
hivatalb6l tehet elOterjesztést a miniszternél, a mentesitésre és jogkovetkezményeire
egyebekben a 178. § (2)—(3) bekezdését [megfelelden]kell alkalmazni[ kell].

Moédositopont sorszama: 91.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 184. § (1) bekezdés j) pont
Modositas jellege: moédositas

184. § [Egészségkarosodasi ellatasra valo jogosultsag megsziinése]

(1) Megsziinik az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag
J) ha az egészségkarosodasi jaradékra jogosulttal szemben a jogosultsag iddtartama alatt
szandékos bilincselekmény elkovetése miatt a birdsag jogerdsen szabadsdgvesztést vagy
elzarast szabott ki, vagy [kényszergyogykezelését rendelte]kényszergyogykezelést rendelt

el.

Moédositopont sorszama: 92.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 184. § (6) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(6) Az (1) bekezdés 1) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem sziinik meg az egészségkarosodasi
ellatasra valo jogosultsaga annak az egészségkarosodasi jaradékra jogosultnak, aki a Kttv. 1. §-
aban vagy 2. §-aban, a Kit. 2. §-aban felsorolt, vagy a Hszt. hatdlya ala tartozo szervnél 1étesit
foglalkoztatasi jogviszonyt. Ebben az esetben az egészségkarosodasi jaradék helyett részére a
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182. § (2) bekezdésében meghatarozott mértékii egészségkarosodasi keresetkiegészitést kell
megallapitani. Az egészségkarosodasi keresetkiegészitést a NAV folyositja ezt kovetden is. Az
egészségkarosodasi ellatas mértékének megallapitasdhoz sziikséges, az érintett illetményére
vagy munkabérére vonatkozo adatokrol a NAV [vezetéjének]vezetdjét kérelmére a
foglalkoztatd szerv vezetdje tajékoztatja. Az illetmény vagy munkabér mértékének
megvaltozasardl az egészségkarosodasi ellatasra jogosult koteles tajékoztatni a NAV vezetdjét.

Moédositopont sorszama: 93.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 185. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) Az (1) bekezdésben foglalt iddtartam lejartakor az iratokat a 221. § szerinti személyi
[anyagdban]anyagban kell elhelyezni és az ott meghatarozott idétartamig kezelni.

Moédositopont sorszama: 94.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 187. § (6) bekezdés a) pont ab) alpont
Modositas jellege: médositas

(6) A visszavetés egy fizetési fokozattal fegyelmi biintetéssel sujtottnak az uj illetményét
a) a visszavetett fokozatban
ab) ha az alapilletménye a fegyelmi biintetés jogerére emelkedésekor a 148. § alapjan
megemelt volt, az aa) [pontnak]alpontnak megfelelden, az eltérités nélkiil, ha a 148. §
alapjan csokkentett volt, az aa) [pontnak]alpontnak megfelelden, de a targyév még
hatralévd részére az eltéritéssel kell megallapitani;

Modositopont sorszama: 95.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 187. § (7) bekezdés
Modositas jellege: moédositas

(7) Az eggyel alacsonyabb besorolasti munkakorbe helyezés fegyelmi biintetés alkalmazasakor
az érintett eredeti munkakorét kell ideiglenesen, a biintetésnek megfeleld idOtartamban — az
allomanytadblazat modositdsa nélkiil — egy besorolasi kategoridval alacsonyabb

s

besorolasi kategérianak megfeleld illetményt kell folyositani.

Modositopont sorszama: 96.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 188. § (2) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul nem szabhato ki fegyelmi biintetés, ha a fegyelmi
vétséget a foglalkoztatott

a) koros elmeallapotban,

b) kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt,

c) tévedésbal,

d) jogos védelmi helyzetben,

e) végsziikségben
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kovette el. Az a)—e) pont szerinti kizarod okok értelmezésére a Biintetd Torvénykonyvrol szolo
torvény rendelkezéseit kell [megfeleléen Jalkalmazni.

Moédositopont sorszama: 97.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 189. § (2) bekezdés nyit6 szovegrész
Modositas jellege: médositas

(2) A foglalkoztatott a fegyelmi biintetés hatdlya alatt all a fegyelmi hatdrozat jogerdre
emelkedésétdl a fegyelmi biintetés végrehajtasaig, tovabba az a)—f) pont szerinti ideig, illetve
ha a fegyelmi biintetést a [fegyelmi hatirozat jogerére emelkedése elétt végrehajtottak
[a ]195. § (3), illetve (5) bekezdése|]]_szerint a fegyelmi hatdrozat jogerdre emelkedése eldtt

végrehajtottak, a végrehajtastol az a)—f) pont szerinti ideig:

Moédositopont sorszama: 98.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 195. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) A jogerds hatdrozatot — a (3)—(6) bekezdés szerinti [eltérésekkel]eltéréssel — a jogerdre
emelkedésrdl valo, NAV altali tudomésszerzést kovetd tizendt napon beliil végre kell hajtani.

Moédositopont sorszama: 99.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 195. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) Ha a szolgalati jogviszony a 187. § (4) bekezdés b)-h) pontjaban, illetve 187. § [(7)
vagy |(8)-(10) bekezdésében meghatarozott jogerdsen kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa
elétt vagy annak végrehajtasa kozben megsziinik, a biintetést vagy annak hatralévd idétartamat
allamigazgatasi szervnél, illetve a Hszt. szerinti rendvédelmi szervnél kell végrehajtani, feltéve,
hogy a foglalkoztatott a biintetés végrehajthatdsagatol szamitott harom éven beliil kormanyzati
szolgalati jogviszonyt, illetve hivatdsos szolgalati jogviszonyt 1étesit.

Modositopont sorszama: 100.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 196. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

196. § [A méltatlansagi eljaras]

(1) Hivatalara az a foglalkoztatott méltatlan, aki olyan magatartast tantisit — akar a hivatali
munkdjaval (munkavégzésével), akar a szolgélati jogviszonyabol adddd kotelezettség
megszegésével Osszefliggésben, akar munkahelyén kiviil [-]-, amely alkalmas arra, hogy az
altala betoltott munkakor tekintélyét vagy a foglalkoztatd NAV szerv tekintélyét, jo hirnevét,
illetve a miikodésébe vetett kozbizalmat sulyosan veszélyeztesse, és emiatt nem varhato el,
hogy a munkaltatoi jogkor gyakorldja a jogviszonyt fenntartsa.
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Moédositopont sorszama: 101.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 196. § (4) bekezdés a) pont
Modositas jellege: médositas

(4) A méltatlansagi eljarast a munkaltatoi jogkor gyakorldja
a) az ennek alapjaul  szolgalo [ok]okrél  torténd  hitelt  érdemld

[tudomasszerzésétol]tudomésszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil, legfeljebb azonban az

annak bekovetkezését kovetd egy éven beliil;
indithatja meg.

Moédositopont sorszama: 102.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 196. § (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(5) A méltatlansagi eljarasra [megfeleléen Jalkalmazni kell a 188. §-ban, [és ]a 192. §-ban, a
193. § (2)-(7) bekezdésében és a 194. §-ban foglaltakat. A 193. § (1) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a méltatlansagi jogkor gyakorldja a méltatlansagi eljaras ala

vont foglalkoztatottat — legfeljebb — a szolgalati jogviszony felmentéssel torténd

megsziintetésének végrehajtasaig az allasabdl felfuiggesztheti, ha jelenléte a tényallas

tisztazdsat gatolnd vagy a cselekmény sulya és jellege a munkahelytél vald tavoltartast
indokolja.

Moédositopont sorszama: 103.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 197. §
Modositas jellege: médositas

197. § [Méltatlansag megallapitasa eljaras nélkiil]

Ha a foglalkoztatott a 31. § (2) bekezdésében meghatarozott biincselekmény, vagy ember6lés,
kabitoszer-kereskedelem, kébitoszer-prekurzorral vissza€lés, ) pszichoaktiv anyaggal
visszaglés, emberi szabadsag elleni blincselekmény (Btk. XVIII. fejezet), nemi élet szabadsaga
¢s nemi erkolcs elleni biincselekmény (Btk. XIX. fejezet), kozbiztonsag elleni blincselekmény
(Btk. XXX. fejezet), koznyugalom elleni biincselekmény (Btk. XXXII. fejezet), vagyon elleni
er6szakos blncselekmény (Btk. XXXV. fejezet), [koltségvetés]koltségvetést karositd
blincselekmény (Btk. XXXIX. fejezet), pénzmosas, ¢€s gazdalkodas rendjét sértd
blincselekmény (Btk. XLI. fejezet) miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt all és vele szemben
tavoltartas, biiniligyi feliigyelet vagy letartdztatas kényszerintézkedést rendeltek el, a
munkaltatéi jogkor gyakorldja a méltatlansagot kiilon eljaras nélkiil hozott hatarozatban is
megallapithatja. A jogkovetkezmény megallapitasara a 198. § az irdnyado.

Moédositopont sorszama: 104.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 198. §
Modositas jellege: médositas

198. § [A méltatlansag jogkdvetkezményei]
(1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a méltatlansagi hatarozatban megallapitja a foglalkoztatott
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méltatlansagat, ¢és [egyben]kiilon intézkedésként a foglalkoztatott szolgélati jogviszonyat
felmentéssel megsziinteti. Ha a méltatlansagi eljaras eredményeként a méltatlansag nem volt
megallapithatd, a munkaltatoi jogkor gyakorldja a méltatlansagi eljarast megsziinteti.

(2) A m¢éltatlansdgot megallapitd hatarozat jogerds

a) az eljaras ala vont személlyel vald szabalyszert kozlés napjaval,

b) ha az eljaras ald vont képviselOvel, vagy jogi képviseld mellett egyidejuleg a NAV-nal

mukodo foglalkoztatotti érdekképviseleti szerv képvisel6ijével jart el. az eljaras ala vonttal,

illetve képviseldijével, képviseldivel valo kozlés idopontjai kozil a legkorabbi kozléskor.

([2]13]) A méltatlansagi_eljardst megsziintetd hatarozat végrehajtasara megfelelden alkalmazni
kell a 195. § [(1)-(2) és (5)](6)-(7) bekezdésében foglaltakat.
(4) A méltatlansdgi hatdrozattal szemben 6nallé jogorvoslatnak nincs helye, birdsag elott a

szolgalati jogviszony felmentéssel tOrténd megsziintetése vitathato.

([3]5) Ha a méltatlansdg nem allapithaté meg, de a munkaltatoi jogkor gyakorloja a fegyelmi
eljaras lefolytatasat indokoltnak tartja, a méltatlanséagi eljaras befejezését kovetd tizendt napon
beliil fegyelmi eljarast indithat, akkor is, ha a kotelezettségszegés felfedezése 6ta harom honap
mar eltelt, de annak elkdvetése o6ta harom év még nem telt el. A harom éves hatarid6 kezdd
napjara a 190. § (3) [bekezdés]bekezdése az iranyado.

Moédositopont sorszama: 105.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 200. § (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(3) A Kkartérités mértéke — a (4), (5) és ([7]6) bekezdés kivételével — nem haladhatja meg a
foglalkoztatott egyhavi illetményét, illetve a tartosan kiilfoldon foglalkoztatott egyhavi
ellatményat.

Moédositopont sorszama: 106.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 202. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) A leltarhianyért a (2) bekezdés szerinti okiratok alapjan felelds [személy/ek]személy, illetve

személyek, valamint a raktari leltarkészletet kezeld mas [személy/ek]személy, illetve

személyek a leltarhidnyért illetménytik ardnyéaban felelnek.

Moédositopont sorszama: 107.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 204. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) A vagyoni kar 6sszegének meghatarozéasanal:
a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast — ideértve az iizemviteli koltséget is — és
a kijavitas ellenére még fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét;
b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a karokozas
idépontjaban érvényes fogyasztoi arat [kell — az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.]
kell — az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.
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Moédositopont sorszama: 108.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 205. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

205. § [A kartéritési eljaras]

(1) A kartéritési felelésség megallapitdsara — a 191. § kivételével — a fegyelmi eljarasra
vonatkoz6 szabalyokat kell [megfeleléen ]alkalmazni azzal, hogy a kartéritési eljaras
meginditasara az eléviilésre vonatkozo rendelkezések az iranyadok.

Modositopont sorszama: 109.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 208. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

208. § [Munkahelyre bevitt dolgok utani feleldsség]

(1) A NAV-ot a 207. § szerint terheli a felelésség a foglalkoztatott munkahelyre bevitt
[targyaiban, ]dolgaiban bekdvetkezett karokért.

Moédositopont sorszama: 110.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 215. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

215. § [Birdsagi jogorvoslat]

(1) A foglalkoztatott a szolgélati jogviszonybdl szdrmaz6 igényének érvényesitése érdekében,
ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a (3)[ bekezdés a)-j) pontjaban és a | _és (4)
bekezdésben meghatarozott esetek kivételével az igény érvényesitésére vonatkozo eléviilési
1don beliil — kozvetlentil birosdghoz fordulhat.

Moédositopont sorszama: 111.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 215. § (5) bekezdés a) pont
Modositas jellege: moédositas

(5) A (3) bekezdés b)—g) és ) pontjaban foglalt esetekben a keresetlevél benyujtasanak halasztd
hatéalya van, ide nem értve
a)haa 195. § (3) [bekezdés utols6 mondata]bekezdése alapjan a fegyelmi hatarozat azonnal

végrehajthatova valik, és a 195. § (5)—(6) bekezdése szerinti esetet,

Modositopont sorszama: 112.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 215. § (6) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(6) Ha a teljesitményértékelésen alapuldo munkaltatoi intézkedés elleni perben hozott jogerds
itélet alapjan az allapithaté meg, hogy — az (5) bekezdés c) pontja alapjan a birdsag jogerds
dontése eldtt is végrehajthatd — teljesitményértékelésen alapuld intézkedésre nem keriilhetett
volna sor, az eredeti allapotot — a (7) [bekezdés Kkivételével]lbekezdésben meghatirozott

kivétellel — harminc napon beliil helyre kell allitani.
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Moédositopont sorszama: 113.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 216. § (1) bekezdés a) pont
Modositas jellege: médositas

216. § [Tovabbfoglalkoztatas eredeti munkakdrben]

(1) Ha a bir6sadg megallapitja, hogy a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a foglalkoztatott szolgélati
jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, a foglalkoztatott abban az esetben kérheti az eredeti
munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha
a) a megsziintetés a 6. § szerinti joggal vald visszaélés tilalmaba] [6. §]], illetve [felmentési
védelembe (Ja_75. §[)]_szerinti felmentési védelembe iitkozik, vagy a munkaltatdi jogkor

gyakorldja megszegi a felmentési korlatozasokra vonatkozé egyéb, a [rendelkezéseket []62.
§ (4) [bekezdése,|bekezdésében vagy a 71. § (2) [bekezdése]]bekezdésében foglalt
rendelkezéseket, vagy

Moédositopont sorszama: 114.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 216. § (1) bekezdés c¢) pont
Modositas jellege: médositas

216. § [Tovabbfoglalkoztatas eredeti munkakdrben]

(1) Ha a bir6sadg megallapitja, hogy a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a foglalkoztatott szolgélati
jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, a foglalkoztatott abban az esetben kérheti az eredeti
munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha
c) a foglalkoztatott jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa miatt sz{int meg,
¢s a fegyelmi eljarast a 194. § [(1) bekezdése Jalapjan meg kellett volna sziintetni, vagy a
hivatalvesztés fegyelmi biintetés nem all aranyban az elkovetett fegyelmi vétség sulyaval,

vagy

Moédositopont sorszama: 115.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 216. § (2) bekezdés nyit6 szovegrész
Modositas jellege: médositas

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja kérelmére a birdsdg mellézi a foglalkoztatott eredeti
munkakdrbe torténd visszahelyezését, feltéve, [halhogy az érintett tovabbfoglalkoztatasa a
NAV-t6l nem varhato el. [lyennek mindsiil kiilondsen, ha

Moédositopont sorszama: 116.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 216. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a foglalkoztatott elmaradt illetményét
[(Jés egyéb jarandosagait[)], tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével dsszefliggésben
felmertilt karat is. Nem kell megtériteni az illetménynek, egyéb jarandosagnak, illetve a karnak
azt a részét, amely mashonnan megtériilt vagy kelld gondossag mellett megtériilhetett volna. A
kell6 gondossdg elmulasztasdnak kiillonosen azt kell tekinteni, ha az érintett az allami
foglalkoztatasi szervvel nem miikddik egylitt a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése

26



érdekében, nem kot allaskeresési megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott — a
foglalkoztatas eldsegitésérol szolo [jogszabalyban|torvényben foglalt feltételekre tekintettel —
megfelel6 munkahelyet elutasitja, tovabba maga nem keres aktivan munkahelyet. A birdsag a
kell6 gondossag elmulasztasanak az elmaradt illetmény, egyéb jarandosagok, illetve az érintett
felmeriilt karanak a megtéritésével kapcsolatos kovetkezményét az eset 6sszes koriilményének
mérlegelése alapjan allapitja meg.

Moédositopont sorszama: 117.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 219. § (1) bekezdés k) pont
Modositas jellege: médositas

219. § [Betekintés a személyligyi alapnyilvantartasba]

(1) A személyligyi alapnyilvantartasba — eljarasaban indokolt mértékig — jogosult betekinteni,
illetve abbdl adatokat atvenni:
k) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil, a 10. melléklet /A., I/B., I1., IV., V., VIL, VIIL és
X. [pontokban]pontjaban foglalt adatkdrokbdl a foglalkoztatott illetményének szamfejtése,
illetve annak ellendrzése céljabol,

Moédositopont sorszama: 118.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 221. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) A személyi anyagba val6 betekintésre a 219. § (1) [bekezdés]bekezdése szerinti személyek
jogosultak.

Moédositopont sorszama: 119.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 227. §
Modositas jellege: moédositas

227. § [Kozponti érdekegyeztetés|

A Kit.-ben szabélyozott Kzszolgalati Erdekegyeztetd Forum és a Kjt.-ben[, valamint a Hszt.-
ben| szabalyozott Orszagos Kozszolgélati Erdekegyeztetd Tanacs a NAV foglalkoztatottainak
érdekegyeztetd foruma is.

Moédositopont sorszama: 120.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 228. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon kiviil a szakszervezet jogosult a foglalkoztatottak csoportjat
érintd munkaltatdi intézkedéssel, [(]illetve dontéssel[)] vagy annak tervezetével kapcsolatos
véleményét a NAV-val kozolni, ezzel dsszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.
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Moédositopont sorszama: 121.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 228. § (8) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(8) A szakszervezet joga, hogy a foglalkoztatottakat a NAV-val vagy [ennek]annak érdek-
képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakoriilményeiket
érint0 jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

Moédositopont sorszama: 122.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 230. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

230. § [Munkaid6-kedvezmény, belépési jog]

(1) Feladata ellatasa érdekében a NAV foglalkoztatottai koziil legalabb 10%-anak a tagsagaval
rendelkezd szakszervezetnél valasztott tisztséget betdltd €s a szakszervezet altal a 229. § (2)
bekezdése szerint megjelolt foglalkoztatottat a beosztds szerinti havi munkaideje tiz
szazalékanak megfeleldé munkaidé-kedvezmény illeti meg. Ezen tilmenden a konzulticio
idétartamara mentesiill a munkavégzési kotelezettség aldol. A munkaidé-kedvezmény nem
vonhat6 0ssze. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét legalabb tiz nappal korabban be kell
jelenteni. Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozo indok a foglalkoztatott dnhibajan kiviili
okbdl ennél késébb jut a tudomasara, a tudomdsszerzést kovetden koteles haladéktalanul
bejelenteni a munkaidd-kedvezmény igénybevételére vonatkozod szandékat. A NAV csak
kiilondsen indokolt esetben tagadhatja meg a munkaidd-kedvezmény igénybevételét.

Moédositopont sorszama: 123.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 233. § (4) bekezdés
Modositas jellege: moédositas

(4) A konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betdlthetdé munkakoroket a miniszter
rendeletben hatarozza meg.

Modositopont sorszama: 124.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 235. § (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(3) Jogszabalyban meghatarozott eljaras keretében a munkaltatéoi jogkor gyakorloja a
balesetnek, illetve betegségnek a szolgalati kotelmekkel vald 0Osszefiiggésérdl indokolt

hatarozatban dont (a tovabbiakban: mindsitd hatarozat). A mindsitd hatarozatot a pénziigydr —
haléla esetén kozeli hozzatartozdja — részére meg kell kiildeni.

Modositopont sorszama: 125.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 236. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

236. § [Tarsadalombiztositasi ellatasok]

(1) A pénziigyOrnek és hozzatartozoinak tarsadalombiztositasi ellatasara a Tny., a Tbj., tovabba
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a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi LXXXIIL torvény
rendelkezéseit az e torvényben meghatarozott [eltérésekkel]eltéréssel kell alkalmazni.

Moédositopont sorszama: 126.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 237. § (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(5) A (3) bekezdés szerinti lakasbérleti jog nem illeti meg a szolgalati nyugdijast, ha a szolgélati
viszonya a 66. § (1) bekezdés f) [vagy h) |pontja, a 67. § b) vagy f) pontja, vagy a 70. § (2)
bekezdés a) vagy [g]f) pontja alapjan sziint meg.

Moédositopont sorszama: 127.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 238. § (4) bekezdés a) pont
Modositas jellege: médositas
(4) Az egyenruha viselésére és a rendfokozatra méltatlan az,
a) akinek szolgalati jogviszonyat a 66. § (1) bekezdés f) [vagy h) |pontja, a 67. § b) vagy f)
pontja, vagy a 70. § (2) bekezdés a) vagy [g]f) pontja alapjan sziintették meg,

Moédositopont sorszama: 128.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 239. § (6) bekezdés
Modosités jellege: médositas
(6) A munkavallald
a) munkaviszonyara a 11. §-12. §-t, a 18. § (6)-(8) bekezdését, a 19. §-t, a 163. §-164. §-t, a
[169. §]168. §-t és a [218. §]216. §-t,
b) szabadsagara a [111]110. § (1) és [(5)-(6)](4)-(5) bekezdését,
¢) munkabérére és egy€b jaranddsagara a 154. §-[159]160. §-t

[megfeleléen] alkalmazni kell.

Moédositopont sorszama: 129.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 239. § (8) bekezdés nyit6 szovegrész
Modositas jellege: moédositas

(8) A munkavallalora a [XX]XIX. Fejezet rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell azzal,
hogy

Moédositopont sorszama: 130.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 239. § (8) bekezdés g) pont
Modositas jellege: moédositas

(8) A munkavallalora a XX. Fejezet rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy
g) a Kkartérités modositasanak alapjdul szolgdld munkabérvaltozas mértékének
meghatarozasanal figyelembe kell venni a NAV-ndl a munkavallalok tekintetében
ténylegesen megvaldsult atlagos éves munkabérvaltozas mértékét, amennyiben a karosult a
sérelem bekdvetkezésekor munkaviszonyban allt. A 214. § [§ ](1) bekezdése alkalmazasaban
az illetmény alatt a munkavallalok tekintetében az elmaradt jovedelmet kell érteni.
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Moédositopont sorszama: 131.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 239. § 1j (16) és (17) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités
(16) A munkavallald a hatdrozat kozlésétél szamitott 30 napon beliil fordulhat keresettel a
birésaghoz
a) a kartéritési iigyben hozott hatarozattal,

b) a kartéritési felel0sséget megallapitd hatarozattal vagy 0Onalld hatarozattal elbiralt

méltanyossagi, illetve fizetési konnvitési kérelem targyaban hozott dontéssel, illetve

¢) a sérelemdij megfizetése tigyében hozott hatarozattal

szemben.
(17) A (16) bekezdés a) és c) pontjdban foglalt esetben a keresetlevél benyujtasanak halasztd

hatalya van.

Modositopont sorszama: 132.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 240. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) A tisztjeloltre e torvénynek a pénziigydrre vonatkozo rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt
[eltérésekkel megfelelden]eltéréssel kell alkalmazni.

Moédositopont sorszama: 133.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 246. § nyité szovegrész
Modosités jellege: médositas

246. § [Felhatalmazas a Kormany részére]

[(1) |Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

Modositopont sorszama: 134.
Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 246. § (1) bekezdés ¢) pont
Modosités jellege: médositas

246. § [Felhatalmazas a Kormany részére]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg
c) a mas szervhez kirendelésre, vezénylésre, a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a
miniszter altal irdnyitott szervhez kirendelésre, vezénylésre, az ligyészi szervezethez
kirendelésre, vezénylésre, valamint a Nemzeti Kozszolgéalati Egyetemre kirendelésre,
vezénylésre vonatkoz6 szabdlyokat, tovabbd a kirendelt, vezényelt foglalkoztataséval,
jogaival és kotelezettségeivel 0sszefliggd [kérdéseket]rendelkezéseket;

Modositopont sorszama: 135.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 246. § (1) bekezdés 1j i) pont
Modosités jellege: kiegészités

246. § [Felhatalmazas a Kormany részére]
(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg

1) a NAV-nak azt az orszagos illetékességu terileti szervét, amelynek allomanyaba tartozé
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foglalkoztatottak alapilletménvét az 5-6. mellékletben meghatarozott, a kozponti szervek
tekintetében megallapitott savok alapul vételével kell megéllapitani:

Moédositopont sorszama: 136.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 246. § (1) bekezdés i) és j) pont
Modositas jellege: médositas

246. § [Felhatalmazas a Kormany részére]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg
1) [meghatirozza ]a lakéastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kolcson
igénybevételének tamogatasa esetén a kolcson feltételeit €s az igénybevételre vonatkozo
rendelkezéseket;
j) [meghatarozza ]a foglalkoztatott altal felvett kolcsonhoz nyujtott, az allami készfizetd
kezességvallalasra vonatkozo részletes szabdlyokat;

Moédositopont sorszama: 137.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 247. § 1. pont
Modositas jellege: médositas

247. § [Felhatalmazas a miniszter részére]

Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg:
1. a NAV személyi allomanyanak képzését szolgald tovabbképzési rendszer és a
foglalkoztatottak tovabbképzési kotelezettségének szabalyait, azokat a végzettségeket,
amelyek a 95. § (2) ¢és (3) bekezdése szerinti képzési kotelezettség aldol mentesitik a
foglalkoztatottakat, valamint azon munkakoroket, amelyek tekintetében 95. § (2)—(3)
[bekezdés]bekezdése szerinti képzési kotelezettség nem all fenn;

Moédositopont sorszama: 138.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 247. § 5. pont
Modositas jellege: moédositas

247. § [Felhatalmazas a miniszter részére]

Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg:

5. azon vagyontargyak, magancélu elérhetdséget biztositd telekommunikécios eszkozok
korét, amelyekre vonatkozoan, valamint a készpénz[,]_€s készpénzt helyettesité eszkoz
esetében azt az értékhatart, amelyet meghaladdan a foglalkoztatott korldtozhatd abban, hogy
azokat a szolgalati feladatok ellatasa, illetve munkavégzés sordn maganal tartsa, valamint a
korlatozas feltételeit, tovabba a magancélu elérhetdséget biztositd telekommunikécios
eszk6zok szolgélatellatds, illetve munkavégzeés sordn torténd hasznalatanak korlatozasara
vonatkoz6 szabalyokat;
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Moédositopont sorszama: 139.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 247. § 7. pont
Modositas jellege: médositas

247. § [Felhatalmazas a miniszter részére]

Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg:
7. azon fertdz6 betegségek korét, amelyek esetében a munkakorhéz vagy egyes munkakori
feladatokhoz kapcsoldddan véddoltas elrendelésének van helye, tovabba a kotelezd véddoltas
elrendelésének, az igénybevétel elhalasztasdnak, véddoltasra kotelezéssel kapcsolatban
benyujtott kifogéas elbirdldsdnak, ¢és a kotelezd véddoltas aldli mentesitésnek a részletes
szabalyait[,];

Moédositopont sorszama: 140.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 249. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

249. § [Atmeneti rendelkezések a jogviszony atalakulasahoz]
(1) 2021. januar 1-jével
a) a NAV-nal 2020. december 31-én foglalkoztatott kormanytisztviselé kormanyzati

szolgalati jogviszonya az e torvény szerinti, tisztviseldi statuszl szolgalati jogviszonnya,
b) a NAV-nal 2020. december 31-én foglalkoztatott pénziigydr hivatasos szolgalati

jogviszonya az e torvény szerinti, pénziigyori statuszi szolgalati jogviszonnya,
C) a NAV-nal 2020. december 31-én foglalkoztatott kormanyzati ligykezeld kormanyzati

szolgéalati jogviszonya

ca) ha a kinevezés altalanos feltételeinek megfelel —ide nem értve a 31. § (1) bekezdés e) pontja
szerinti feltételt —, az e torvény szerinti tisztviseldi statuszu szolgalati jogviszonnya,

cb) ha a kinevezés altalanos feltételeinek — ide nem értve a 31. § (1) bekezdés e) pontja szerinti
feltételt — nem felel meg, munkaviszonnya,

d) 2020. december 31-én a NAV tisztjelolti alloméanyéaba tartozé tisztjelolt tisztjeldlti
szolgalati jogviszonya az e torvény szerinti tisztjelolti szolgalati jogviszonnya

alakul at.

Moédositopont sorszama: 141.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 249. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden az (1) bekezdés c) pont cb) [pontja]alpontja szerinti esetben a
foglalkoztat6 NAV szervnek 2021. janudr 20-ig intézkedni kell a munkaszerzédés
megkotésérol.

Modositopont sorszama: 142.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 251. § (6) bekezdés

Modosités jellege: médositas

(6) Ha a személyi illetménnyel rendelkezd foglalkoztatott részére a ([2]3) bekezdés [c)
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pontja ]alapjan korrekcids dijat kellene megallapitani, részére személyi illetményként 2021.
januar 1-jével a személyi illetmény 2020. december 31-én hatalyos 6sszegét kell megéallapitani.

Moédositopont sorszama: 143.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 251. § (9) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(9) Ha a kormanyzati ligykezel6 jogviszonya a 249. § (1) bekezdés c) pont cb) [pontja]alpontja
alapjan munkaviszonnya alakul 4t, az érintett személyi alapbére nem lehet alacsonyabb az
atalakulas idépontjaban érvényes illetmény 6sszegénél.

Modositopont sorszama: 144.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 252. §
Modositas jellege: médositas

252. § [Ertelmez6 rendelkezések az illetmény megallapitasahoz]

[(1) JA 251. § és a 253. § alkalmazasaban:
a) korabbi rendszeres dijazas: a foglalkoztatott részére 2020. december 31-én megallapitott
alapilletmény, id6potlék, kdzszolgalati potlék idegennyelv-tudasi potlék, a Nemzeti Ado- és
Vémbhivatalrdl sz6l6 2010. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: NAV tv.) 2020. december
31-én hatdlyos 99/D. § (5) bekezdése alapjan megallapitott és nyilvantartott korrekcios dij, a

garantalt bérminimumra torténd kiegészités egyiittes 0Osszege, személyi illetménnyel
rendelkezd foglalkoztatott esetében a személyi illetmény 2020. december 31-én hatalyos
0sszege,

b) munkakori poétlék kiilonbozet: a foglalkoztatott részére 2020. december 31-én
megallapitott kozszolgalati potlék €s az érintett munkakdre alapjan 2021. januér 1-jével
megallapitott munkakori potlék kiilonbozete,

c) alapilletmény megallapitds alapjaul szolgdld Osszeg: a foglalkoztatott részére 2020.
december 31-én megallapitott alapilletmény, idegennyelv-tudasi potlék, a NAV tv. 2020.
december 31-én hatalyos 99/D. § (5) bekezdés alapjan megéllapitott és nyilvantartott

korrekcios dij, a munkakdri potlek kiilonbozet, valamint a minimum illetményemelkedés
egyuttes 0sszege,

d) minimum illetményemelkedés: a korabbi rendszeres dijazas tiz szazalékdnak megfeleld
0sszeg.

Moédositopont sorszama: 145.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 253. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) Ha a kormanyzati ligykezeld foglalkoztatott jogviszonya a 249. § (1) bekezdés ¢) pont cb)
[pontja]alpontja alapjan munkaviszonnya alakulna at, a 249. § (3) [bekezdés|bekezdése
szerinti okirat kozlését kdvetd 6t munkanapon beliil irdsban benytjtott kérelmére fel kell
menteni azzal, hogy a felmentési iddre jard tavolléti dij, valamint a végkielégités Osszegét a
korabbi rendszeres dijazas alapul vételével a 2020. december 31-én hatalyos szabalyok szerint
kell megallapitani.

33



Moédositopont sorszama: 146.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 255. §
Modositas jellege: médositas

255. § [Alapilletmények 2021. évi feliilvizsgalata]

A munkaltatoi jogkor gyakorloja feliilvizsgalja az azonos munkakdrben azonos tevékenységet
végzOk illetményét a 145. § (1) [bekezdésben]bekezdésében meghatirozott szempontok
alapjan. A feliilvizsgélat eredményeként a munkaltatoi jogkor gyakorldja 2021. junius 30-ig
donthet az alapilletmény megemelésérdl 2021. januar 1-jére visszamendleges hatallyal.

Modositopont sorszama: 147.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 256. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

256. § [Atmeneti rendelkezés a fegyelmi felel6sséghez]

(1) A 2020. december 31-¢én folyamatban 1évé fegyelmi eljarast az eljards megindulasakor
hatalyos szabalyok szerint kell lefolytatni azzal, hogy kizarélag az e térvény szerinti fegyelmi
biintetés szabhato ki. A 2021. janudr 1-jét megel6zéen elkovetett fegyelmi vétség miatt e
torvény hatalybalépését kovetéen megindult fegyelmi eljaras soran [a] e torvénynek a fegyelmi
felelosségre vonatkozd szabalyait kell alkalmazni.

Moédositopont sorszama: 148.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 256. § (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(5) Ha a foglalkoztatott 2021. januar 1-jén a 2021. januar 1-jét megeldzden kiszabott, a NAV
tv. 2020. december 31-¢én hatalyos 33/G. § (3) bekezdés h) pontja szerinti, eggyel alacsonyabb
besorolasi munkakdrbe helyezés egy évtdl két évig terjedd idore fegyelmi biintetés hatalya alatt
all, a foglalkoztatottat a 250. §-nak megfelelden, a betoltdtt munkakor alapjan kell besorolni
azzal, hogy az ¢érintett a fegyelmi biintetés kiszabasakor iranyado rendelkezés szerinti
id6tartamig a fegyelmi biintetés [hataly]hatalya alatt all.

Moédositopont sorszama: 149.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 256. § (6) bekezdés a) pont
Modositas jellege: moédositas

(6) A 2021. januar 1-jét megeldzden kiszabott, 2021. januar 1-jén még végre nem hajtott,
jogerds
a) a személyi illetmény visszavondsa fegyelmi biintetés esetében a fegyelmi biintetés
végrehajtasaval egyidejiileg [-ha]— ha arra még nem keriilt sor — a 251. § alkalmazaséaval
meg kell allapitani az érintettnek 2021. januar 1-jével jar6 illetményét, azzal, hogy esetében
a [0]252. § a) pontja szerinti korabbi rendszeres dijazas alatt az érintett 2020. december 31-i
besorolas szerinti illetményét kell értenil.],
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Moédositopont sorszama: 150.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. § (7) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(7) A 2020. december 31-én fennall6 kozigazgatasi alapvizsga kotelezettséget a NAV tv. és a
Kttv. 2020. december 31-én hatalyos rendelkezéseinek megfelelden kell, a 2020. december 31-
én fennalld kozigazgatdsi szakvizsga kotelezettséget a Kttv. 2020. december 31-én hatdlyos
rendelkezéseinek megfelelden lehet teljesiteni. Ha az érintett a 2020. december 31-én fennallo
kozigazgatési alapvizsga kotelezettséget a NAV tv. és a Kttv. 2020. december 31-én hatalyos
rendelkezéseinek megfeleléen az eldirt hatdridoben nem teljesiti, szolgalati jogviszonya
megszlnik.

Moédositopont sorszama: 151.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. § (10) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(10) Ha a vezet6i munkakort betoltd foglalkoztatott 2020. december 31-ig nem tett eleget a
NAV tv. 2020. december 31-én hatdlyos 19/A. § (2) bekezdésében, illetve [a NAV tv. |19/B. §
(2) bekezdésében eldirt képzési kotelezettségének, ugy e torvény hatalyba 1épését kdvetd egy

éven belill koteles a 140. § (2) bekezdése szerinti képzésben részt venni. Ha ezen képzési
kotelezettségét nem teljesiti, ugy a 140. § (2) bekezdése szerinti jogkdvetkezményt alkalmazni
kell.

Moédositopont sorszama: 152.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. § (15) bekezdés
Modosités jellege: médositas
(15) A 2020. december 31-én fennalld, a NAV tv. 2020. december 31-én hatdlyos 17/D. §-a
szerinti vezénylés e torvény hatalybalépésének napjatol az 52. § szerinti atrendelésnek mindsiil.

Modositopont sorszama: 153.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. § (23) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(23) E torvény hatalybalépése nem érinti a 2020. december 31-ig megallapitott, a Hszt. 50/A.
alcime szerinti rendvédelmi egészségkarosodasi ellatast, azzal, hogy a 180. §-181. §-t, a 182. §
(2) és (4)-(7) bekezdését, valamint a 183. §-185. §-t a 2020. december 31-ig megallapitott
ellatasok tekintetében is alkalmazni kell.

Modositopont sorszama: 154.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. § (30) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(30) [A fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szol6] Az
1996. évi XLIIL torvény 118. § (2) bekezdése alapjan a foglalkoztatott részére 2012. januar 1-
jét megeldzdéen adomanyozott tanacsosi, fétanacsosi cim viselésére a foglalkoztatott e torvény
hatalybalépését kovetden is jogosult, azzal, hogy a tanacsosi cimre az e torvény alapjan
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adomanyozhat6 szakmai tanacsadoi cimre, a fOtandcsosi cimre az e torvény alapjan
adomanyozhat6 szakmai fétanacsadoi cimre iranyado szabalyokat kell alkalmazni.

Moédositopont sorszama: 155.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. § (38) bekezdés
Modositas jellege: médositas
(38) A 36.§ (3) bekezdését, valamint a 37. § (4) bekezdését a 2021. januar 1-jét kdvetden
elrendelt soron kiviili [pszichologiai] alkalmassagi vizsgalatra kotelezés tekintetében kell

alkalmazni.

Modositopont sorszama: 156.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. § (41) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(41) E torvény hatalybalépése nem érinti a NAV altal 2020. december 31-ig kibocsatott
szolgalati igazolvany és szolgélati jelvény érvényességét. A 2021. janudr 1-jétdl tisztviseldi
munkakort betoltd foglalkoztatott részére 2020. december 31-ig kiadott szolgélati jelvényt
2021. februar 28-ig be kell vonni, vagy az érintett kérésére érvényteleniteni kell.

Moédositopont sorszama: 157.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 257. § (42) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(42) E torvény hatdlybalépése nem érinti a szolgalati id6 [fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolé ]1996. évi XLIIL. torvény 341/D. §-a
alapjan torténé megallapitasat.

Modositopont sorszama: 158.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 258. § (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas

3) A 18. §-19. §-ban foglaltaktol eltéréen a 249. §-[250.]251. § alapjan meghozott
munkaltatoi intézkedéseket papir alapon kell kiadméanyozni és kozdlni.

Moédositopont sorszama: 159.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 260. § cim és nyité szovegrész
Modositas jellege: médositas

260. § [Az Europai Unid [jogi aktusainak]jogdnak valé megfelelés]

E torvény [az Europai Unid]a kovetkez6 unios jogi [aktusainak]aktusoknak valdé megfelelést
szolgalja:

Moédositopont sorszama: 160.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 260. § b) pont
Modositas jellege: médositas

260. § [Az Eurdpai Unid jogi aktusainak valéo megfelelés]
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E torvény az Eurdpai Unid kovetkezd uniods jogi aktusainak vald megfelelést szolgalja:
b) a munkaaddnak a munkavallaloval szembeni, a szerz6dés, [vagy]illetve a munkaviszony
[feltételeirdl valo]feltételeire vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségérdl szolo, 1991. oktdber
14-191/533/EGK tanacsi iranyelv;

Moédositopont sorszama: 161.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet

Modositas jellege: médositas

1. melléklet a 2020. évi ... térvényhez

Kiemelt munkaltatoi jogkorok gyakorlasa

A B C D | E
! Sor- A hataskor Munkaltatéi jogkor megnevezése A jogkor gyakorloja
tertilete
2 a a NAV
szam miniszter | vezetdje
3 1. Szolgalati Alloméanyba vétel
4 jogviszonnyal | tdbornokra vonatkoz¢ javaslat elOterjesztése a X
kapcsolatos  koztarsasagi elndokhoz
5 intézkedések fotiszt, tiszt esetében X
6 Szolgalati jogviszony megsziintetése
7 tabornokra vonatkozo javaslat eldterjesztése a X
lkoztarsasagi elnokhoz
8 fotiszt, tiszt esetében X
9 Szolgalati jogviszony sziineteltetése
10 tabornok esetében X X
11 fotiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetében X
12 Allomanyba visszavétel
13 tabornokra vonatkozo javaslat el6terjesztése a X
lkoztarsasagi elnokhoz
14 fotiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetében X
15 2. Rendfokozatot | Els6 tiszti kinevezés X
16 érinté dontések | Magasabb rendfokozatba torténd kinevezés, el6léptetés
17 tabornoki kinevezés eldterjesztése a koztarsasagi X
elnokhoz
18 ezredesi el6léptetés X
19 fotiszt, tiszt soron kiviili eléléptetése X X
20 3. Szolgalati Tabornok Hszt. szerinti rendvédelmi szervhez X
jogviszonnyal  [torténd athelyezése
21 kapcsolatos Fotiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes Hszt. szerinti X
egyéb dontések [rendvédelmi szervhez torténo athelyezése
22 4, Tabornok esetében rendfokozatban visszavetés, X
. illetve [hivatasos szolgalati jogviszony
Fegyelmi . . . . Cle
hataskorek n?egszyllrtetese] hlvat:all.vesztes fegyel.ml b}mtetes
kiszabasara vonatkozo javaslat el6terjesztése a
h(éztérsaségi elnokhoz
23 Rendfokozatban visszavetés, illetve [hivatasos X
szolgalati jogviszony megsziintetése]|
}hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa f6tiszt,
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tiszt esetében | |
24 Fegyelmi eljarés lefolytatasa, egyéb fegyelmi biintetések kiszabasa
25 tabornok esetében a NAV
vezetdje,
illetve az
altala
vezetett
fegyelmi
tanacs
26 Vezényléssel Kiilszolgalatra torténd vezénylés
27 kapcsolatos tabornok esetében X
28 intézkedések fotiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetében X
29 Kiilfoldi tanintézetbe tanfolyamra torténd vezénylés
30 tabornok esetében X
31 fotiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetében X
32 Vezénylés mas szervhez
33 tabornok esetében X
34 fotiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetében X
35 Hazai tanintézet alaptagozatara, tanfolyamaira torténd vezénylés
36 tabornok esetében X
37 fotiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyettes esetében X
38 Egyéb dontések Téborflok egyenruha-viselési joganak X
megvonasa
39 Tabornok illetmény nélkiili szabadsdganak X X
engedélyezése
40 Elhunytak minésitése
41 hoési halottd nyilvanitas X
42 sajat halottd nyilvanitas X
43 Agazati, Tarcakozi Erdekegyeztetd Forummal X
torténd egyeztetés
441.] Tabornokkal szemben méltatlansagi eljaras X
meginditasa és lefolytatasa, méltatlansag
megallapitasa esetén a tabornok szolgalati
jogviszonyanak megsziintetésére vonatkozo
javaslat el6terjesztése a koztarsasagi elnokhoz

Modositopont sorszama: 162.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 2. melléklet, A jelentkezo nyilatkozata cimii rész

Modositas jellege: moédositas

Tudomasul veszem, hogy az adatlapon szerepld adataim valosagat, az életvitelemet, jovedelmi

¢és vagyoni viszonyaimat, ¢letkoriillményeimet, lako- és csaladi kdrnyezetemet a Nemzeti Ado-

¢és Vambhivatal személyi alloméanyanak jogallasardl sz6l6 2020. évi ...... torvény 34. §-a [és 35.

§-a Jalapjan elrendelt ellendrzés soran megvizsgaljak.
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Moédositopont sorszama: 163.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. melléklet
Modositas jellege: médositas

3. melleklet a 2020. evi ..... torvényhez

A NAV pénziigyori allomanydba jelentkezovel, illetve a pénziigydrrel kozos haztartasban élo
hazastars, élettars, nagykoru hozzdtartozo nyilatkozata

[Alulirott
AIUITOtE .ot -t (név, sziiletési hely és id6, anyja

szliletési neve) tajékoztattak arrél, hogy a velem ko6zO6s haztartasban €16 hazastarsam,
¢élettarsam, hozzatartozOm kifogéstalan ¢letvitel-ellendrzése személyemet is érintheti,
amelynek keretén belill az [ellenérzését]ellendrzést végzO szerv a biliniigyi nyilvantartasbol
ram vonatkozoan is adatot igényelhet. Tudomasul veszem, hogy a kifogastalan életvitel
ellendrzését végzo szerv ezen adatokat megismerheti.

(Kelt, datum)

alairas, lakcim

Moédositopont sorszama: 164.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 6. melléklet
Modositas jellege: médositas

6. melléklet a 2020. évi ... torvényhez

A B C D E E
L. teriileti szerv kozponti szerv
2. ,

vezetdi munkakor - - - -

alapilletmény | alapilletmény | alapilletmény Maximum

3. also hatara felsd hatara also hatara | alap-illetmény
4, féigazgato 1330000 Ft | 1450000 Ft
5. szakfbigazgato 1 100 000 Ft | 1220000 Ft
6. foigazgato-helyettes 1 100 000 Ft | 1220000 Ft
7. 1gazgato 880 000 Ft 1 000 000 Ft 890 000 Ft 1010000 Ft
8. igazgatohelyettes 790 000 Ft 910 000 Ft 820 000 Ft 940 000 Ft
9. féosztalyvezetd 710 000 Ft 830 000 Ft 890 000 Ft 1 010 000 Ft
10. féosztalyvezetd-helyettes 650 000 Ft 770 000 Ft 820 000 Ft 940 000 Ft
11. osztalyvezetd 600 000 Ft 720 000 Ft 740 000 Ft 860 000 Ft

Moédositopont sorszama: 165.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 10. melléklet I/A. pont 9. alpont

Modositas jellege: médositas

9. email cime és a 19. § ([11]9) bekezdése szerinti elektronikus elérhetdsége
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Moédositopont sorszama: 166.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 10. melléklet I11. pont 6. alpont

Modositas jellege: médositas

6. jogviszony [kezdd/befejezd]kezdd és befejezd datuma

Modositopont sorszama: 167.
Modositas jellege: Nyelvhelyességi és jogtechnikai médositasok

A torvényjavaslat Szovegrész a Javasolt szoveorész:
érintett rendelkezése: |javaslatban: g )
3. § (1) bekezdés 3. jogviszony . .
1. pont megsziintetés jogviszony-megszuntetes
2. 3. § (1) bekezdés 3. méltatlansagi, és méltatlansagi és
pont
8. § (5) bekezdés,
78. § (1) bekezdés j)
pont,
89. § (9) bekezdés,
90. § (4) bekezdés a)
3. pont, érdek-képviseleti érdekképviseleti
195. § (7) bekezdés,
223. § (1) bekezdés,
226. § (1) bekezdés,
228. § (8) bekezdés,
229. § (4) bekezdés
4. 19. § (3) bekezdeés Papir alapu Papiralapu
34. § (4) bekezdés a)
5. pont az (3) a(3)
6. 348 () bekezd®s, | q1otvitel ellendrzés  |életvitel-ellendrzés
35. § cim
7. 37. § (6) bekezdés a71. §szerint a71. § szerint
8. 32. § (2) bekezdés b) harom évenként haromévenként
pont
9. 65. § cim Sz?lgala:u jogviszony Sz.f)lgala:[ljogwszony—
sziinetelés sziinetelés
10. ;gnf (2) bekezdes d) kinevezés-modositds  |kinevezésmodositas
11. 78. § (4) bekezdés ésszerll észszerl
12. 89. § (7) bekezdés képviseld, vagy képviseld vagy
99. § (4) bekezdés,
145. § (2) bekezdés,
13. 253.§(2)és (4) alapul vételével alapulvételével
bekezdés,
256. § (3) bekezdés a)
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¢€s b) pont

14. 104. § (2) bekezdés esik az esik, az
15. 119. § (7) bekezdés egy éves egyéves
140. § (2) és (3) 2 1 hncrd WA
16. bekerdés vezetd-képzésben vezetoképzésben
17. 142. § (2) bekezdés kinevezés-modositast |kinevezésmodositast
142. § (6) bekezdés,
18. 163. § (2) bekezdés a) |két havi kéthavi
pont
. illetmény- . . et
19. 144. § (1) bekezdés megallapitasnak. illetménymegallapitasnak.
20. 146. § (1) bekezdés Ot évenként otévenként
21. 147.§ (2) bekezdés a) ide értve ideértve
pont
22. 153. § cim ujra megallapitasa ujramegallapitasa
160. § cim és . , U , T onte
23. normaszoveg illetmény-megallapitas |illetménymegéllapitas
24, 163. § (2) bekezdés b) harom havi haromhavi
pont
25. 163. § (2) bekezdés c) Ot havi Othavi
pont
2. 163.§ (2) bekezdés ) |y ¢ i héthavi
pont
27. 168. § (1) bekezdés cafetéria-juttatasként |cafetériajuttatasként
28. 168. § (,1)’ (4) s (3) cafetéria-juttatas cafetériajuttatas
bekezdés
29. 168. § (2) bekezdés cafetéria-juttatasra cafetériajuttatdsra
190. § (2) bekezdés, . . , .
30. 198. § (3) bekezdés harom éves haroméves
31. ﬁ(l)rzlt 3 (2) bekezdés a) illetmény-valtozas illetményvaltozas
32. ﬁ(l)rglt 3 (1) bekezdés k) illetmény-szamfejtési |illetményszamfejtési
33. 234.9 (3) & (4) 96625 96 625
bekezdés
34. 246.§ (1) bekezdés g) résztvevo részt vevo
pont
35. 257. § (10) bekezdés |hatalyba lépését hatalybalépését
36. 257. § (24) és (43) hatalyba lépése hatalybalépése
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bekezdés

37. 257. § (29) bekezdés |szakmai-, szakmali,

38. 257. § (29) bekezdes | anacsadoi, - tanacsadoi, fotanacsadoi
fotanacsadoi

39, 257§ (37) bekezdés | etVitel Eletvitel-ellenrzéseket az
ellenorzéseket, az

40. 258. § (3) bekezdés papir alapon papiralapon
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

Indokolas

Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Belso6 hivatkozas korrekcidja.
Bels6 hivatkozas korrekcidja.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Bels6 hivatkozés korrekcidja.

A jogszabalyszerkesztésrol sz6l6 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet 70. § (3) bekezdése
értelmében valamely fogalmat nem lehet més fogalomként értelmezni, helyette az
alkalmazando szabalyok korét kell meghatarozni.

Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.

A jogszabalyszerkesztésrol szolo 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet 70. § (3) bekezdése
értelmében valamely fogalmat nem lehet més fogalomként értelmezni, helyette az
alkalmazando szabalyok korét kell meghatarozni.

Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.

Kodifikéacids modositas, amely a szerkezeti egységnek nem mindsiilé mondatra mutato
hivatkozés kivaltasat szolgalja.
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25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,

45.
46.

Kodifikéacidos modositas, amely a szerkezeti egységnek nem mindsiilé mondatra mutato
hivatkozas kivaltasat szolgalja.

Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.

Magyarorszag Eurdpai Unié melletti Allandd Képviseletére torténd kihelyezés az
europai unids ligyek koordinaciojaért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba
torténo kiilszolgalati kirendelés keretében valdsul meg.

A jogszabalyszerkesztésrol sz616 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet 70. § (3) bekezdése
értelmében valamely fogalmat nem lehet mas fogalomként értelmezni, helyette az
alkalmazand6 szabalyok korét kell meghatarozni.

A rendelkezésen beliili fogalmi 0Osszhang megteremtése érdekében sziikséges
modositas, mivel a 62. § cime és felépitési logikdja is elkiiloniti a szakértdi részvételt és
nemzeti szakértoként torténd részvételt, az elébbirdl az (1) bekezdés, mig utdbbirdl a
(2) bekezdés rendelkezik.

A valasztasi eljarasrol szolo torvény fogalomhasznalatanak megfelelé6 modositas.
Jogtechnikai pontositas.

Jogtechnikai pontositas.

Jogtechnikai pontositas.

Belsd hivatkozas korrekcioja.

Jogtechnikai pontositas.

Belso hivatkozas korrekcioja.

Jogtechnikai pontositas.

Jogtechnikai pontositas.

A torvényjavaslat 37. § (4) bekezdésével valo tartalmi Gsszhang megteremtése
érdekében sziikséges modositas.

A torvényjavaslat 37. § (4) bekezdésével valo tartalmi Osszhang megteremtése
érdekében sziikséges modositas.

Atdrvényjavaslat 70. § (4) bekezdése hatarozza meg, hogy a 70. § (2) bekezdés g) pontja
szerinti felmentési ok esetén mikor keriil sor a jogviszony azonnali hatallyal torténd
megsziintetésére, amelyhez a felmentési védelem aloli kivételszabaly kapcsolodik.

Jogtechnikai pontositas.
A miniszteri szabalyozas forméjat hatarozza meg a modositas.

Jogtechnikai pontositas.

44



47.
48.
49,
50.
51.

52.
53.
54,
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
A hatarozott id6 lejarta, mint jogviszony megsziinési jogcim esetére megtéritési
kotelezettség eldirasa indokolatlan, ugyanakkor a hivatalvesztés fegyelmi biintetés,

mint jogviszony megsziintetési jogcim esetén — a hatalyos szabalyozéashoz hasonléan —
indokolt tovabbra is fenntartani a megtéritési kotelezettséget.

Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Bels6 hivatkozas korrekcidja.
Jogtechnikai pontositas.

A munkavallalokra vonatkozé szabalyok kiilon fejezetben keriiltek elhelyezésre.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Belso hivatkozas korrekcioja.

A torvényjavaslat 133. § (9) bekezdésével és 166. §-aval valdo 6sszhang megteremtése
érdekében sziikséges modositas.

Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Bels6 hivatkozés korrekcidja.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.

Az Alaptorvény K) cikkének megfelel6 megszovegezeés.
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73.
74.

75.
76.
77.

78.
79.
80.
81.

82.
83.

84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.

Jogtechnikai pontositas.

Mivel a NAV, mint szervezet viszonylatdban csak maga a NAV — ¢és nem azok egyes
szervei — mindsiilnek jogi személynek, igy kovetelése csak a NAV-nak, mint
szervezetnek lehet. Az illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat pedig nem az
egyes NAV szervek latjak el, hanem arra kozpontilag keriil sor.

Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.

A jogszabalyszerkesztésrol szolo 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet 70. § (3) bekezdése
értelmében valamely fogalmat nem lehet més fogalomként értelmezni, helyette az
alkalmazando szabalyok korét kell meghatarozni.

Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.

A 167. § (5) bekezdés mereven hivatkozik az 53. § (6) bekezdésére, mint nem
alkalmazand6 szabdlyra. Azonban az 53. § (6) bekezdése csupan felhatalmazast ad a
Kormany részére a kiilfoldi kikiildetés szabalyainak megallapitasara, ezért indokolt az
e rendelkezés alapjan megalkotott szabdlyok alkalmazasat kizarni.

Jogtechnikai pontositas.

A jogszabalyszerkesztésrol szolo 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet (Jszr.) szerint az
Hlletve” kotdszd hasznalata kerlilendd abban az esetben, ha a logikai kapcsolat més
kotészoval egyértelmiien megjeldlhetd.

Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Belsd hivatkozas korrekcioja.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
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96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.

103.
104.

105.
106.
107.
108.
109.
110.

111.

112.
113.
114.
115.
116.
117.

Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Belso hivatkozas korrekcioja.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.

Mivel a méltatlansag megallapitasa soran két munkaltatoi intézkedés meghozatalara
keriil sor (méltatlansdg megallapitdsa, valamint szolgélati jogviszony megsziintetése),
igy a fegyelmi eljaras soran torténd allasbol vald felfliggesztés szabalyait nem lehet
teljes kortien megfelelden alkalmazni, igy az utalds helyett a méltatlansagi eljarashoz
adekvat szabalyozas beillesztése sziikséges.

Jogtechnikai pontositas.

A méltatlansagi eljaras sordn kiilon munkaltatdi intézkedés szol magardl a méltatlansag
megallapitasarol, és az annak alapjan torténd szolgalati jogviszony megsziintetésérol.
Nyilvanval6an a két munkaltatoi dontés csak egyiittesen képes joghatas kivaltasara, igy
szlikséges azok kiilon-kiilon peresithetoségét kizarni.

Bels6 hivatkozas korrekcidja.

Jogtechnikai pontositas.

Jogtechnikai pontositas.

Jogtechnikai pontositas.

Jogtechnikai pontositas.

A torvényjavaslat 215. § (3) bekezdésének lényege, hogy az (1) bekezdésben foglalt
altalanos szabalyhoz, vagyis az eléviilési idon beliili perelhetdséghez képest specialis
szabalyt fogalmazzon meg, amely minden ott felsorolt esetkor tekintetében irdnyado.

A Jszr. 19. § (2) bekezdése alapjan jogszabaly tervezetében mondatra nem lehet
hivatkozni, ezért ehelyett a modositds a hivatkozott mondatban szabalyozott
jogintézmeényre utal.

Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Belso hivatkozas korrekcioja.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.

Jogtechnikai pontositas.
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118.
119.

120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.

132.
133.
134.
135.

136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.

Jogtechnikai pontositas.

A Hszt. nem szabalyozza az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacsot, pusztan
utal ra, ezért indokolatlan ra ekként hivatkozni.

Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.

A miniszteri szabalyozas formdjat hatarozza meg a mddositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Bels6 hivatkozas korrekcidja.
Bels6 hivatkozas korrekcidja.
Bels6 hivatkozas korrekcidja.
Belso6 hivatkozas korrekceidja.
Jogtechnikai pontositas.

Mivel a torvényjavaslat — a hatdlyos szabalyozassal egyezden — a munkavallalo
kartéritési felelosségére a foglalkoztatottakra iranyadd szabalyokat rendeli alkalmazni,
igy indokolt, hogy az ehhez kapcsolddo keresetinditas tekintetében is azonos szabalyok
legyenek iranyadoak.

Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.

A torvényjavaslat 145. § (2) bekezdésének gyakorlati végrehajtasdhoz sziikséges
kiegészités.

Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.

Belso hivatkozas korrekcidja.
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143.
144.

145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.

152.

153.

154.
155.

156.

157.
158.
159.
160.
161.

Jogtechnikai pontositas.

A 252. § a) és c) pontja mereven hivatkozik a NAV tv. olyan rendelkezéseire, amelyeket
a T/13467. szamu térvényjavaslat hatalyon kiviil helyez, ezért sziikséges feltiintetni azt
az iddallapotot, amely szerint ezeket az alkalmazasukkor mar hatalyukat vesztett
torvényhelyeket alkalmazni kell.

Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.
Bels6 hivatkozas korrekcidja.
Jogtechnikai pontositas.

A rendelkezés mereven hivatkozik a NAV tv. olyan rendelkezéseire, amelyeket a
T/13467. szdmu torvényjavaslat hatdlyon kiviil helyez, ezért sziikséges feltiintetni azt
az iddallapotot, amely szerint ezeket az alkalmazasukkor mar hatdlyukat vesztett
torvényhelyeket alkalmazni kell.

A rendelkezés mereven hivatkozik a NAV tv. olyan rendelkezéseire, amelyeket a
T/13467. szamu torvényjavaslat hatalyon kiviil helyez, ezért sziikséges feltiintetni azt
az iddallapotot, amely szerint ezeket az alkalmazasukkor mar hatalyukat vesztett
torvényhelyeket alkalmazni kell.

Annak érdekében sziikséges modositas, hogy példaul a munkakdr megvaltozasa miatti
illetményvaltozas esetén a 2020. december 31-ig megallapitott ellatast is mdodositani
lehessen.

Jogtechnikai pontositas.

A torvényjavaslat 36. (3) bekezdésével és 37. § (4) bekezdésével vald Osszhang
megteremtése érdekében sziikséges modositas.

Mivel a tisztvisel61 munkakort betoltd pénziigyori statusza foglalkoztatott a NAV tv.
szerinti intézkedésre, illetve fegyverviselésre nem jogosult, igy az ezen jogosultsagokat
— szolgalati igazolvannyal egylitt — igazold szolgalati jelvény kezelését meg kell oldani,
vagy ugy hogy azt a NAV bevonja (azzal, hogy adott esetben, ha az érintett pénziigyori
munkakort tolt be ismételten kiadhato), vagy az érintett kérelmére érvényteleniti.

Jogtechnikai pontositas.
Bels6 hivatkozés korrekcidja.
Jogtechnikai pontositas.
Jogtechnikai pontositas.

A torvényjavaslat egységesen a hivatalvesztés fegyelmi biintetés megnevezését
alkalmazza az érintett statuszatol fliggetlentil.
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162. Jogtechnikai pontositas.
163. Jogtechnikai pontositas.

164. A torvényjavaslat 145. § (2) bekezdésének gyakorlati végrehajtasahoz sziikséges
kiegészités.

165. Bels6 hivatkozas korrekcidja.
166. Jogtechnikai pontositas.

167. Nyelvhelyességi modositasok.
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