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Modositopont sorszdma: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (1) bekezdés 1j 3. pont
Modositas jellege: kiegészités

3. § [Ertelmez6 rendelkezések]
(1) E torvény alkalmazasaban:

3. atszervezés: a rendvédelmi szervnél végrehajtott minden olvan, az 4alloménytiblazat

modositasaval jard szervezési intézkedés., amelynek kovetkeztében a foglalkoztatott altal

betoltott munkakor megszinik. vagy lényeges tartalma - igy kiilonosen a munkakor besorolasa,

vagy ahhoz rendelt képzettségi, végzettséei kovetelmények vagy a munkavégzési hely

megvaltozik. Nem mindsiil atszervezésnek, ha a NAV szerv egészét vagy érintett szervezeti

egységét mas szervezeti egységgel Osszevonjdk vagy annak aldrendelik, feltéve, hogy a

munkakor 1ényeges tartalma nem valtozik:

Modositopont sorszdma: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 35. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorlgja az elvégzett vizsgalat megallapitasai, a (3) bekezdés
szerinti meghallgatas alapjan és a NAV szolgalati érdekeit is figyelembe véve dont arrol, hogy
a pénziigyor életvitele a 34. § (5) bekezdés c) pontja alapjan kifogasolhato-e. A dontést
hatérozatba kell foglalni, melynek vildgosnak, valos tényeken alapulonak és okszertinek kell
lennie.




Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 43. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

43. § [Prébaidd]
(1) A kinevezésben — az e torvényben meghatarozott kivétellel — a szolgalati jogviszony

1étesitésekor legalabb hat, de legfeljebb tizenkettéhonapig terjedd probaidot kell kikotni. Hat
hénapot meghaladd hatarozott ideji kinevezés esetén a felek a probaidd kikotésérol azzal

allapodhatnak meg. hogy a probaidé legfeljebb a hatarozott ideji kinevezés idotartaménak a
fele lehet.

Modositopont sorszama: 4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 47. § (5) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(5) A (2) bekezdés c) és e)-g) pontjaban meghatarozott okbol a foglalkoztatott kinevezését
abban az esetben modosithatja a munkaltatoi jogkor gyakorldja az érintett beleegyezése nélkiil,
ha az 0j munkavégzési hely és a tartozkodasi hely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel, ha a
munkavégzési hely tdmegkdzlekedési eszkdzzel nem kozelithetd meg, ugy gépjarmivel —

torténd oda- és visszautazas ideje naponta a [harom] két orat, illetve a tiz éven aluli gyermeket
neveld foglalkoztatott esetében a [két] masfél orat nem haladja meg, kivéve ha az yj
munkavégzési helyre torténd utazasi id6é rovidebb, mint a korabbi munkahelyre torténd utazasé.
[Ha a munkavégzési hely tomegkozlekedési eszkozzel nem kozelitheté meg, ugy a
foglalkoztatott kinevezését abban az esetben mddosithatja a munkaltatoi jogkort
gyakorloja az érintett beleegyezése nélkiil, ha az uj munkavégzési hely és a tartozkodasi
hely kozott torténo oda- és visszautazas ideje — gépjarmiivel — naponta a két orat, illetve
a tiz éven aluli gyereket nevel6 foglalkoztatott esetében a masfél orat nem haladja meg,
kivéve, ha az aj munkavégzési helyre torténé utazasi idé rovidebb, mint a korabbi
munkahelyre torténo utazasé.|

Modositopont sorszama: 5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 73. § (1) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

73. § [A felmentési id9]

(1) A [felmentési id6 két honap] két honapos felmentési idO a szolgalati viszonyban toltott

a) Ot év utan egy honappal,

b) tiz év utan két honappal,

¢) tizenodt év utan harom hénappal,




d) htsz év utan négy hénappal,

e) huszonot év utan 6t honappal,

) harminc év utan hat honappal

meghosszabbodik.

Modositopont sorszama: 6.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 99. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) A [részben vagy egészben] készenléti jellegii munkakorben (a tovabbiakban: készenléti
jellegi munkakdr) az (1) bekezdésben meghatarozottnal hosszabb, de heti negyvennyolc 6rat
meg nem haladé heti munkaidé allapithatdo meg.

Modositopont sorszama: 7.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 104. § Gj (6) bekezdés
Modosités jellege: kiegészités

(6) Az e § szerinti napi pihendidd és heti pihendnap nem eshet egybe.

Modositopont sorszama: 8.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 106. § (3) bekezdés b) pont
Moédositas jellege: elhagyas

(3) Nem jogosult tilmunka teljesitése esetén szabadiddre, illetve dijazéasra

[b) a foglalkoztatott a NAV-on beliili szakmai értekezleten, konferencian tortént részvétel,
illetve a rendezvényre torténé oda- és visszautazas, valamint az egészségiigyi és ruhazati
ellatasaval kapcsolatos oda- és visszautazas idotartamara.|

Modositopont sorszdma: 9.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 110. § (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(3) A 1II. besorolasi osztalyba tartozo foglalkoztatott esetében a potszabadsag mértéke évente:
a) [2-12 éves jogviszonyban toltott idé utan 5 munkanap] 2 évig terjedé jogviszonyban

t6ltott 1d6 utan 3 munkanap,
b) [13-28 éves jogviszonyban toltott idé utan 8 munkanap] 3-8 év jogviszonyban toltétt idd
utan 5 munkanap,

C) [29 év és annal hosszabb jogviszonyban toltott idé utin 10 munkanap.] 9-16 év



jogviszonyban t6ltott 1d6 utdn 7 munkanap,

d) 17-24 év jogviszonyban toltott id6 utdn 9 munkanap,

e) 25-31 év jogviszonyban toltott id6 utdn 11 munkanap,

) 32-39 év jogviszonyban toltott idé utdn 12 munkanap,

2) 40 év és annal hosszabb jogviszonyban toltott id6 utdn 13 munkanap.

Modositopont sorszama: 10.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 114. § (4) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

[(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti hataridot kovetéen a szabadsag nem adhaté Ki és nem
vehet6 igénybe, a szabadsag nem halmozodhat.]

Modositopont sorszama: 11.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 127. § (4) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(4) A tavmunkavégzésre vonatkoz6 részletszabalyokat a [NAV vezet6je] miniszter rendeletben
hatarozza meg.

Modositopont sorszama: 12.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 128. § (4) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(4) Az otthoni munkavégzés részletes szabalyait a [NAV vezetéje] miniszter rendeletben
allapitja meg.

Modositopont sorszéma: 13.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 252. § (1) bekezdés d) pont
Modosités jellege: médositas

252. § [Ertelmezé rendelkezések az illetmény megdllapitdsahoz]

(1) A 251. § és a 253. § alkalmazéasaban:

d) minimum illetményemelkedés: a korabbi rendszeres dijazds [tiz] husz szazalékanak
megfeleld 0sszeg.



Indokolas

A Vam- ¢és Pénziigyi Dolgozok Szakszervezete allaspontja szerint az uj jogallasi

szabalyozas alapjat a Hszt. kellett volna, hogy jelentse, az abban foglalt jogosultsagok

valtozatlan megtartasa mellett. Eppen ezért, jelen modosito javaslat célja az

érintetteket képvisel0 Szakszervezet altal javasolt modositasok atvezetése a

torvényjavaslaton:

az atszervezes fogalmanak pontositasaval;
a jogbiztonsag és kiszamithatdsag alapelvének erdsitésével;

a munkavégzési hely modositasara irdnyulo szabalyok ésszerti keretek kozé szoritasaval,
hiszen nincs ésszerli ok kiilonbséget tenni a kozlekedési eszkozok kozott, hanem az
utazassal toltott idO szerint egységes szabalyozas kialakitasa indokolt;

a potszabadsagok mértékének egységesitésével, nincs érthetd oka, hogy a felséfoku
képesitéshez kotott és nem kotott munkakorok kozott ilyen mértékdi eltérés legyen,
valamint

a felmentési id6 meghosszabbitdsara vonatkozo6 szabalyok Hszt. szerinti modositasaval,
hiszen nem teszi vonzova a NAV-palyat az, ha adott esetben egy 3 éves és egy 20-25-30
éves szolgalati jogviszonyt is ugyanugy, minddssze 2 honapos felmentéssel le lehet
zarni.
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