Hivatkozasi szam a TAB tilésén:
1. (T/4288)

A bizottsag
kormanyparti
tagjainak javaslata.

Javaslat médositasi szandék megfogalmazasdhoz
a Torvényalkotasi bizottsag szamara,

a diakok iskolaszovetkezeti munkavallalasanak, és a megvaltozott
munkaképességii személyek munkaero-kolcsonzés keretében torténo
foglalkoztatasanak elésegitésérol szolo
T/4288 szamt torvényjavaslathoz

1. A torvényjavaslat 3. §-a a kovetkezok szerint modosul:

”3' §

[(1) Az egyenlé baniasmédrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 3. § a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés
lép:

(E torvény alkalmazasaban)

»a) foglalkoztatasi jogviszony: a munkaviszony, a Kkozszolgalati jogviszony, a
kozalkalmazotti jogviszony, a birdosagi szolgalati viszony, az igazsagiigyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonya, az luigyészségi szolgalati jogviszony, a hivatasos és szerzodéses
szolgalati jogviszony, a neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony, a kolcsonveve és a
kolesonzott munkavallalo kozott a munka torvénykonyve szerinti munkaero-kolcsonzés
alapjan fennallo jogviszony;”

(2) Az Ebktv. 3. §-a a kovetkezo (2) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) E torvény alkalmaziasiban munkaeré-kolcsonzés esetén munkaltaton a
kolcsonvevot is érteni kell.”]

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény 3. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»3. 8 (1) E torvény alkalmazasaban
&) foglalkoztatasi jogviszony: a munkaviszony, a kOzszolgalati jogviszony, a
kozalkalmazotti jogviszony, a birdsagi szolgalati viszony, az igazsdgiugyi alkalmazottak




szolgalati jogviszonya, az ligyészségi szolgalati jogviszony, a hivatasos és szerzodéses
szolgalati jogviszony, a neveldsziil6i foglalkoztatdsi jogviszony, a kolcsonvevd és a
kolcsonzott munkavallald kozott a munka térvénykonyvérol sz616 torvény szerinti munkaerg-
kolcsonzés alapjan fennallo jogviszony,

b) munkaveégzésre iranyulo _egyéb jogviszony:. a bedolgozoi munkaviszony, a
munkavégzésre iranyuld vallalkozasi és megbizasi szerzodés alapjan létrejott jogviszony, a
szakcsoporti tagsdgi viszony, valamint a szovetkezeti tagsagi viszonynak, tovabba a
személyes kozremukodéssel jard gazdasagi és polgari jogi tarsasagi tevékenységnek a
munkavégzésre iranyuld elemei,

c) allami tamogatas: az allamhaztartas alrendszereinek koltségvetése terhére ingyenes vagy
kedvezményes forrasok, illetve egyéb elony barmilyen formaban torténd nyuijtasa oly modon,
hogy ez allami bevételkiesést vagy allami kiadast jelent, ideértve az allami kezességvallalast
is, valamint az Eurdpai Unidbodl, nemzetkdzi szervezetektol és mdas allamokbol szarmazd
forrasok, adomanyok és segélyek, amennyiben azok a kozponti koltségvetésen keresztiil
keriilnek folyositasra,

d) kézszolgaltatas:  szerz6déskotési  kotelezettség alapjan  a  lakossag  alapvetd
sziikségleteinek ellatasara irdnyuld szolgaltatas, igy kiilondsen a villamosenergia-, gaz-, ho-,
viz-, szennyviz- és hulladékkezelési, kdztisztasagi, postai és tavkozlési szolgaltatas, tovabba a
menetrend alapjan kozleked6 jarmivekkel végzett kozforgalmu személyszallitas,

e) civil és érdek-képviseleti szervezet: az egyesulési jogrdl, a kozhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek milkodésérol és tamogatasardl sz6ld torvény szerinti civil
szervezet, amelynek alapszabalyaban, illetve alapité okirataban a szervezet céljai k6zott a
védett tulajdonsdg pontos meghatarozasaval koriilirt hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi
esélyegyenldségének, illetve tarsadalmi felzarkdzasanak eldsegitése vagy a védett tulajdonsag
pontos meghatarozasaval koriilirt emberi és allampolgari jogok védelme szerepel, valamint az
adott nemzetiség tekintetében a nemzetiségi dnkormanyzat, tovabba a munkavallalok anyagi,
szocialis és kulturalis, valamint élet- és munkakoriilményeivel Osszefiiggd ligyeiben a
szakszervezet,

f) _hozzatartozo: a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesigbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- és a
neveldsziild, a testvér, az élettars, illetve az egyenesagbeli rokon hazastirsa, bejegyzett
¢élettarsa, a hazastars, illetve a bejegyzett élettars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a
testvér hazastarsa, illetve bejegyzett élettarsa,

g) kérelmezo: az a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili
szervezet, aki vagy amely a 15. § (1) bekezdés a) pontja vagy 20. § (1) bekezdés b) pontja
alapjdn _az  egyenld banasmdéd kovetelménye megsértésének magallapitasat maga
kezdeményezte, vagy arra jogosult lett volna és az eljarasban iigyfélnek mindsiil,

h) eljaras alda vont személy: az a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiség
nélkiili szervezet, akivel vagy amellyel szemben az egyenl0 baniasmodd kovetelményét
biztosito rendelkezések megsértésének megallapitasara iranyuld eljarast folytatjak,

i) jogsértd: az a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili szervezet,
akivel vagy amellyel szemben az egyenld banasmod kovetelményét biztositd rendelkezések
megsértésének megallapitasara iranyuld eljardas  eredményeként a hatdsag jogerdsen
megallapitotta a jogsértést.

(2) E torvény alkalmazdsaban munkaerd-kolcsonzés esetén munkaltatén a kolcsonvevét is
érteni kell.””




2. A torvényjavaslat 5. §-a a kovetkezok szerint modosul:

,»J. § Ez a torvény a kihirdetését kovetd [honap elsé6 napjan] napon Iép hatalyba.

Indokolas
Az 1. ponthoz

A javaslat a (2) bekezdéssel torténd kiegészitésre figyelemmel a Jszr. szerinti jogtechnikai
modositast tartalmaz.

A 2. ponthoz

A modositas korabbra teszi a hatalybalépés napjat.



