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Modositopont sorszdma: 1.
A javaslat érintett rendelkezése: preambulum
Modositas jellege: médositas

Az Orszaggytilés

- elismerve, hogy a magyar orvosok helytallasanak is kdszonhetd, hogy Magyarorszag eddig
sikeresen kiizdott meg a koronavirus vildgjarvannyal, mivel a magyar korhazakban mar
tobb ezer fertézottet, koztilkk korabban stlyos allapotban 1évé betegeket is sikeriilt
meggyogyitani,

- a magyar orvosok munkdjat megbecsiilve és a Magyar Orvosi Kamara béremelésre és
halapénz megsziintetésére vonatkoz6 javaslatait elfogadva,

- tekintettel arra, hogy egészségiigyi szakdolgozok atfogd béremelési programja jelenleg is
zajlik,

- rogzitve, hogy a gyogyitas kdzszolgalat, a kozosség jolétét szolgald tevékenység,

- abetegellatas biztonsaganak elsddlegességét szem eldtt tartva,

- az egészségligyi ellatorendszer fejlesztése, a magas szinvonalon gyogyitod egészségligyi
dolgozdk jogviszonyanak szabalyozésa, szolgalatuk anyagi elismerése érdekében

[az Alaptorvény 17. cikk (5) bekezdésében és 18. cikk (5) bekezdésében foglaltak alapjan]

a kovetkezd torvényt alkotja:

Modositopont sorszdma: 2.
A javaslat érintett rendelkezése: 1. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) Az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi szolgaltatonal — az (5) bekezdésben foglalt
[kivételekkel]kivétellel — csak egészségligyl szolgalati jogviszony keretében lehet
egészségligyi tevékenységet és az egészségiigyi szolgaltatd mitkodoképességének, illetve az
egeészseégligyl szolgaltatasok lizemeltetésének biztositasara iranyuld tevékenységet végezni. Az
egészségligyl szolgaltatd mitkodoképességének, illetve az egészségligyi szolgaltatdsok
iizemeltetésének biztositdsara iranyuld tevékenységek szabalyait a Kormany rendeletben
hatarozza meg.



Modositopont sorszdma: 3.
A javaslat érintett rendelkezése: 1. § (5) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(5) A (4) bekezdés nem zarja ki — a Kormany rendeletében meghatarozott személyes
kozremiikodo kivételével — a kézremiikodd, valamint az Onkéntes segitd egészségligyi
szolgaltato altali igénybevételének lehetdségét.

Modositopont sorszdma: 4.
A javaslat érintett rendelkezése: 1. § (7) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(7) A honvédelmi miniszter irdnyitasa ald tartozd egészségiligyi szolgaltatod és foglalkoztatottjai
[-] a jogviszony sajatossaga okan [Kiilon] torvényben meghatarozottak szerint [- e torvény
hatalya ala] tartoznak ¢ térvény hatalya ala.

Modositopont sorszdma: 5.
A javaslat érintett rendelkezése: 1. § (9) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(9) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy, tovabba a (6)[-]és (8) bekezdés
szerinti foglalkoztatott jogviszonyara, valamint a munkaltatora a munka torvénykonyvérél
sz616 2012. évi L. torvényt (a tovabbiakban: Mt.) az e térvényben meghatarozott eltérésekkel
kell [megfelel6en] alkalmazni.

Modositopont sorszama: 6.
A javaslat érintett rendelkezése: 1. § (12) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(12) Az Mt. XVI. fejezetét azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy munkaerd-kolcsonzés
keretében a munkavallaldo a munkaltatdé alaptevékenysége korében nem foglalkoztathato,
kivéve, ha az alaptevékenység szerinti feladat ellatdsa mas modon nem biztosithato.

Modositopont sorszdma: 7.
A javaslat érintett rendelkezése: 2. § (5) és (6) bekezdés
Modositas jellege: modositas

[(5) Egészségiigyi szolgalati jogviszony a (3) bekezdésben meghatarozottakon tul nem
létesitheto azzal, aki

a) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdlés [az 1978. évi IV. torvény 166. § (2)
bekezdés i) pont], ongyilkossagban kozremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2)
bekezdés], személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés )
pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5)
bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa [1978. éviIV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont],
kiskoru veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], eroszakos kozosiilés
[1978. évi V. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erészak
[1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi
IV. torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204.
§), iizletszerii kéjelgés elosegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont],



visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és C)
pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont] miatt biintetéeljaras hatalya alatt all,
b) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberolés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa
[Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és
b) pont], kabitészer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros
szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozé szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5)
bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont],
emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka
[Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés
a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexualis erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4)
bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4)
bekezdés a) pont], prostiticio elosegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés],
gyermekprostiticié kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §),
szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §),
gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]
miatt biintetéeljaras hatalya alatt all,

C) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,

d) vesztegetés [Btk. 290. § (6) bekezdés] miatt biintetéeljaras hatalya alatt all, és

e) az a) és b) pontban meghatarozott biincselekmények elkovetése miatt
kényszergyogykezelés alatt all.

(6) Egészségiigyi szolgalati jogviszony nem létesithetdé azzal, akivel szemben a (4) és (5)
bekezdésben meghatarozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak Ki,

aa) ot évet el nem éro szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott ot évig,
ab) otévi vagy azt meghaladé szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott
nyolc évig;

b) szandékos biincselekmény miatt kozérdekii munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatol szamitott két évig;

c) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést
szabtak ki, a mentesités bealltatol szamitott harom évig.

(5) Egészségiigyi szolgalati jogviszony a (4) bekezdésben meghatarozottakon tal nem
1étesithetd azzal, aki

a) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt ember6lés [az 1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés
i) pont], 6ngyilkossagban kozremiikodés [1978. évi IV. térvény 168. § (2) bekezdés], személyi
szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem
[1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas
megvaltoztatasa [1978. évi IV. térvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskoru veszélyeztetése
[1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erdszakos kozosiilés [1978. évi IV. térvény
197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni er6szak [1978. évi IV. térvény
198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontis (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §),
tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. térvény 204. §)., lizletszeri kéjelgés
elosegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978.
évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és ) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7)
bekezdés a) pont] miatt biinteteljaras hatalya alatt all,

b) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberslés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozremikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa
[Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kdbitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b)




pont], kébitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés]. koros
szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozé szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5)
bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont],
emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka
[Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsdg megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a)
pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],
szexualis erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexudlis
visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostiticid
elosegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticid kihasznalasa
(Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés],
kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §), gvermekmunka (Btk. 209. §). csaladi jogallas megsértése
[Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] miatt buntetbeljaras hatalya alatt all,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all,

d) vesztegetés elfogadasa [Btk. 291. §] miatt biintetdeljaras hatalya alatt all, és

e) az a) és b) pontban meghatarozott blincselekmények elkovetése miatt kényszergyogykezelés
alatt all.

(6) Egészségiigyi szolgalati jogviszony nem 1étesithetd azzal, akivel szemben az (5)
bekezdésben meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtand6 szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) ot évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ab) 6tévi vagy azt meghalado szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc
évig;

b) szandékos biincselekmény miatt kozérdekii munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatdl szamitott két évig;

c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak
ki, a mentesités bealltatdl szamitott harom évig.

Modositopont sorszdma: 8.
A javaslat érintett rendelkezése: 2. § ij (10)-(14) bekezdés
Modosités jellege: kiegészités

(10) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozé személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6életii, tovabba, hogy nem all a (4) és (5) bekezdés
szerinti biintetOeljaras hatalya alatt, és vele szemben nem allnak fenn kizard okok. A munkaltatd
felhivasara az egészségligyi szolgalati jogviszonyt 1étesiteni szandékozd személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem 4all olyan foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, amely az
egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitését nem teszi lehetové.

(11) Indokolt esetben a munkaltatd irasban felszolithatja az érintettet, hogy a felhivastol
szamitott tizendt munkanapon beliil - ha e hataridén beliil menthetd ok miatt nem lehetséges, a
menthetd ok megsziinését kdvetden haladéktalanul - hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
biintetlen elGélet, nem all a munkakorének megfelelé vagy a munkakorének részét képezd
foglalkozastol eltiltas, vagy a (4) és (5) bekezdés szerinti buntetdeljaras hatalya alatt, illetve
nem allnak fenn vele szemben kizar6 okok.

(12) Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesitett személy igazolja a (10) bekezdésben
foglaltakat, akkor a munkaltatd a buniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi
bizonyitvany kiadésa irdnti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat részére megtériti.




(13) A munkaltatd a (9)-(11) bekezdésben meghatarozott feltételeknek vald megfelelés
ellendrzése céljabol kezeli az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt 1étesiteni szandékozo, illetve
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo6 személy azon személyes adatait, amelyeket a
buniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalmaz.

(14) A (10)-(13) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltato az
egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésérol meghozott dontés idopontjaig vagy -
egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése esetén - az egészségiigyi szolgalati jogviszony
megszinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

Modositopont sorszama: 9.
A javaslat érintett rendelkezése: 6. § (1) és (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

6. § [Szabadsag]

(1) A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo6 személyt az 1.
melléklet szerinti

a) [az] 1-5. fizetési osztalyban évi hisz munkanap,

b) [a] 6-10. fizetési osztalyban és a felsdoktatasi intézményben oktatdi, kutatoi, tanari és mas
munkakor betdltése esetén évi huszonegy munkanap

alapszabadsag illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés hatalya ala nem tartozo, az Eiitev. 2. melléklet szerint

a) az ,A”, ,,B”,,,C” és,,D” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi dolgozo évi hisz munkanap,
b) az ,,E”, ,F”, ,,G”, ,H”, ,I"’[,] és ,,J” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi dolgozd évi
huszonegy munkanap

alapszabadsagra ¢€s a fizetési fokozatanak megfeleld szami munkanap pdtszabadsagra jogosult.
Az 1. melléklet szerinti 1. fizetési fokozatban az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személyt e cimen pdtszabadsag nem illeti meg.

Modositopont sorszama: 10.
A javaslat érintett rendelkezése: 6. § (8) bekezdés
Modositas jellege: moédositas

(8) A poétszabadsag az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személyt alapszabadsagan
feliil —a (9) és (10) bekezdésben foglalt [kivételekkel]kivétellel — egyszerre tobbféle jogcimen
is megilleti.

Modositopont sorszama: 11.
A javaslat érintett rendelkezése: 7. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(1) Az egészségiigyi szolgaltatasok mindségének biztositasa érdekében az [egészségiigyi
szolgaltato] egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkateljesitményét a
munkaltaté irasban értékeli (mindsités).

Modositopont sorszama: 12.
A javaslat érintett rendelkezése: 7. § (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas



(3) A (2) bekezdés szerinti mindsités alapjan az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személy illetménye az adott fizetési fokozathoz tartoz6 Gsszeghez képest legfeljebb 20%-kal
[csokkentheté vagy] novelhetd.

Modositopont sorszama: 13.
A javaslat érintett rendelkezése: 8. § (3) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(3) Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gydgyszerész, szakgyodgyszerész, tovabba a
Kormany rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem
egészségiigyl egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és
egészségligyl felséfoku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezd egészségiligyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy illetménye el kell hogy érje az 1. mellékletben az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy fizetési fokozatahoz meghatarozott 6sszeget [nyolcvan
szazalékat], és nem haladhatja meg a Kormany rendeletében meghatarozott 0sszeget, ennek
hianyaban a fizetési fokozathoz az 1. mellékletben meghatdrozott 6sszeg szdzhlsz szazalékat.
Az egészségligyi szolgaltatd vezetdjének illetménye el kell, hogy érje az 1. melléklet szerinti
legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott dsszeget és nem haladhatja meg a Kormany
rendeletében meghatarozott 0sszeget, ennek hianyaban a legmagasabb fizetési fokozathoz az 1.
mellékletben meghatarozott 6sszeg szazhlsz szazalékat.

Modositopont sorszama: 14.
A javaslat érintett rendelkezése: 8. § 01j (4) bekezdés
Modosités jellege: kiegészités

(4) Az Eiitv. szerinti egészségiigyi fels6foku szakiranyi szakmai képzést lezard szakvizsga
megszerzését megelézoen — az ilyen szakvizsga megszerzése feltételeként eldirt felsofoku
szakképesitéssel rendelkez6 és ezen szakképesitéshez kotott munkakorben foglalkoztatott —
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy illetménye az 1. melléklet szerinti 4.
fizetési fokozatot akkor sem érheti el, ha a szdmara elGirt varakozasi ido eltelt.

Modositopont sorszdma: 15.
A javaslat érintett rendelkezése: 8. § (4) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(4) A Kormany a (3) bekezdés ala nem tartozo vezetdi kategoriat és [hozzatartozo]ahhoz
kapcsolodd — az 1. melléklet szerinti illetménytdblaban foglaltnal magasabb — illetményt
allapithat meg.

Modositopont sorszdma: 16.
A javaslat érintett rendelkezése: 8. § (8) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(8) A (7) bekezdés alkalmazéasaban egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott idonek kell
tekinteni

a) az e torvény hatadlya ala tartozd munkaltatonal munkaviszonyban, kdzalkalmazotti
jogviszonyban, egészségligyi szolgalati jogviszonyban [eltoltott idot],

b) kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
hatalya ala tartozé szervnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban [toltott idot],



C) a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény hatalya ala tartozo szervnél
munkaviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban [toltott idét],

d) a kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.),
valamint 2010. jalius 6. és 2012. februar 29. kozo6tt a kormanytisztviselok jogallasarol szolo
2010. évi LVIIL. térvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatalya ala tartoz6 szervnél munkaviszonyban,
kozszolgalati, kormanyzati szolgélati, kormanytisztvisel6i jogviszonyban [toltott id6t],

e) a szolgalati jogviszonyban [idétartamat],

f) a birdsagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

g) a hivatasos nevelsziil6i jogviszonyban és a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az e torvény, a koztisztviselOk jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény, a Ktjv., valamint
a Kttv. hatdlya ala tartoz6 szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

1) az allami vezetGi szolgalati jogviszonyban,

j) a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szold torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban,

k) a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozo torvény szerinti
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,

I) a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) hatalya ala
tartoz6 munkaltatondl kormanyzati szolgalati jogviszonyban, politikai szolgélati
jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, 6sztondijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,
m) e torvény hatalya ala nem tartoz6 magyarorszagi vagy kiilfoldi egészségiigyi szolgaltatonal
vagy kiilfoldi szakiranyt végzettséggel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban

toltott idot.

Modositopont sorszama: 17.
A javaslat érintett rendelkezése: 12. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszony az Mt. 64. § (1) bekezdésében foglaltakon tal
megsziintethetd athelyezéssel

a) az e torvény hatalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatok kozott,

b) az e torvény hatalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatd és a kozszolgalati tisztviselokrol
sz0l6 torvény hatalya al4 tartozo szerv kozott,

C) az e torvény hatalya ala tartozo egészségligyi szolgaltatdo és a honvédelmi alkalmazottak
jogallasarol szold torvény,[ valamint a hivatasos, tovabba a szerzodéses szolgalati
jogviszonyt szabalyozo jogszabalyok hatalya ala tartozd] vagy a honvédek jogélldsardl szol6
torvény hatélya ala tartozé személyt foglalkoztatd szerv kozott.

Modositopont sorszama: 18.
A javaslat érintett rendelkezése: 12. § uj (5) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

(5) A (4) bekezdés szerinti athelyezésre alkalmazni kell a 11. § (4) és (5) bekezdését, valamint
az Mt. 53. § (3)-(4) bekezdését.

Modositopont sorszdma: 19.
A javaslat érintett rendelkezése: 14. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(1) A munkaltaté az 4altala foglalkoztatott egészségligyi szolgéalati jogviszonyban 4llo
személyekr6l a 2. mellékletben meghatarozott adatkorre Kkiterjedd nyilvantartast (a



tovabbiakban: alapnyilvantartas) vezet. A 2. mellékletben nem szerepld korben — térvény eltérd
rendelkezésének hianyaban — [adatszerzés]adatkezelés nem végezhetd, ilyen adatot
nyilvantartani nem lehet.

Modositopont sorszama: 20.
A javaslat érintett rendelkezése: 18. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) Az 1-[16]17. §, a 20-22. §, valamint az 1. és a 2. melléklet 2021. januar 1. napjan 1ép
hatalyba.

Modositopont sorszama: 21.
A javaslat érintett rendelkezése: 19. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) Ha az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés[e] a (3) bekezdés szerinti hataridében nem
keriil megkotésre, az érintett kdzalkalmazotti jogviszonya 2021. januar 1-jével megsziinik.
Ebben az esetben

a) ha az érintett kevesebb mint 20 év[nyi] figyelembe vehetd szolgalati idével rendelkezik, 1
havi,

b) ha az érintett legalabb 20 év[nyi], de 30 [évnyinél]évnél kevesebb figyelembe vehetd
szolgéalati idével rendelkezik, 2 havi,

C) ha az érintett legalabb 30 év[nyi] figyelembe vehetd szolgalati idével rendelkezik, 3 havi,

a jogviszony megsziinésekor érvényes illetményének megfeleld Osszegli végkielégitésre
jogosult.

Modositopont sorszama: 22.
A javaslat érintett rendelkezése: 19. § (8) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(8) Az e torvény hatdlya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatdo vezetdje donthet arrol, hogy az
altala vezetett egészségiigyi szolgaltatonal e térvény egy, a 2021. januar 1. napjatol késébbi
naptol alkalmazand6 azzal, hogy e torvény alkalmazéasadnak kezdénapja nem lehet 2021. aprilis
1. napjatol keésobbi idopont. A dontésrdl €s annak tartalmardl az egészségiigyi szolgaltatd
vezetdje haladéktalanul tajékoztatja az egészségiigyért felelos minisztert, a munkaltatot (ha az
nem a szolgaltato vezetdje) és az érintetteket, valamint a Magyar Allamkincstért.

Modositopont sorszama: 23.
A javaslat érintett rendelkezése: nyelvhelyességi €s szerkesztési modositas
Modositas jellege: moédositas

fe::l:‘l’igz:::asmt érintett Szovegrész a javaslatban: Szovegrész helyesen:
1. preambulum koronavirus vilagjarvannyal koronavirus-vilagjarvannyal
2. 2.§(8) bekezdés az (7) bekezdés a (7) bekezdés
3. 3.8 (4) bekezdés c) pont kozotti 1étrejovo kozott 1étrejovo
4. 6.8 (2) bekezdése 2. melléklet 2. melléklete
5. 6.8§(5) bekezdés illet6leg illetve




Indokolas

1. Az Alaptorvényre hivatkozas elhagydsa sziikséges.
2. Szovegpontositas.

6. 6.8 (9) bekezdés (5) bekezdése (5) bekezdés
7. 8. § (6) bekezdés felek a felek
8. 8. 3§ (8) bekezdés m) pont jelen torvény e torvény
. kotott szolgalati kotott egészségiigyi szolgalati
9. 8.§(14) bekezdés munkaszeric’idésében munkasierzéd%geg‘t};en c
10. 9. § (1) bekezdés harminc, harminc-,
11. 9. § (2) bekezdés elismerés: elismerés
12. 11. § cime foglakoztatas foglalkoztatas
13. 11. § (1) bekezdés érdekébol érdekében
14. 12. § (4) bekezdes illetSleg illetve
15. 14. § (5) bekezdés
16. 14. § (5) bekezdés c c)
17. 14. § (5) bekezdés f) pont illetmény-szamfejtési illetményszadmfejtési
18. 15. § (1) bekezdés ellatasanak elve ellatasa elvének
19. 15. § (2)—(4) bekezdés érdek-képviseleti érdekképviseleti
20. 17. § (1) bekezdés a) pont foglaltaktol tovabbi feltételeit foglaltakon tali tovabbi
feltételeit
21. figyelembeveendd figyelembe veendd
g, 17+ 8 (1) bekezdés f) pont mgéZtéket, mgéitékét,
23. 17. § (1) bekezdés g) pont mértékeét feltételeit, mértékeét, feltételeit,
24. 17. § (1) bekezdés k) pont ahhoz azokhoz
17. § (2) bekezdés a) pont a munkaltaté szervet, az allami fenntartasu
25. egeészseégligyl szolgaltatd esetén
a munkaltato szervet,
26. 19. § (10) bekezdés . .
, az e torvény e torvény
27. 19. § (14) bekezdés
28. 19. § (12) bekezdés esetben esetben,
29. 19. § (13) bekezdés (8)-11) (8)-(11)
30. 19. § (17) bekezdés hatalyba lépése hatalybalépése
31. 20. § (2) bekezdés elony. elény.”
32. 21. § (4) bekezdés mas altala mas altal
33. , . egyéb, tovabba egyéb,
1. melléklet cime : ; . . , .
34. illetmény,- illetve illetmény-, illetve
35. 2. melléklet I. rész tartdzkodasi hely, tartdzkodasi helye,
36. , , idétartamok megnevezése, idétartamok megnevezése
2. melléklet III. rész . )
37. munkahely megnevezése, munkahely megnevezése
38. 2. melléklet V. rész személy foglalkoztato személyt foglalkoztato




3. Annak lehetové tételére iranyul, hogy dnkéntes tevékenységet végzok is foglalkoztathatoak
legyenek egészségligyi szolgaltatonal.

4. Szovegpontositas.

5. Az 1. § (7) bekezdésével vald 6sszhang megteremtése.

6. A munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzésrdl szolo 2008/104/EK eurodpai
parlamenti és tandcsi iranyelv 4. cikke értelmében a ,,munkaer6-kolcsonzés keretében torténd
munkavégzés igénybevételére vonatkozd korlatozasok vagy tilalmak kizardlag akkor
tekinthetdk indokoltnak, ha altalanos érdeket szolgalnak, kiilonos tekintettel a kolcsonzott
munkavallalok védelmére, a munkahelyi biztonsag ¢és egészségvédelem kovetelményeire €s
annak sziikségességére, hogy a munkaerépiac megfeleléen miikodjon, a visszaélések pedig
megeldzhetdok legyenek.

7. A hatalyos szabalyoknak megfeleltetés miatt sziikséges.

8. A hatalyos szabalyoknak megfeleltetés miatt sziikséges.

9. Szdvegpontositas.

10. Technikai modosités

11. Szévegpontositas.

12. A béremeléssel eldirando 1j illetménytabla garantilasa érdekében célszerli az illetmény
lefelé elmozditasanak lehetdségét kivenni.

13. A béremeléssel eldirando 1j illetménytabla garantilasa érdekében célszerli az illetmény
lefelé elmozditasanak lehetdségét kivenni.

14. A szakvizsga megszerzését célszerli anyagi motivacioval eldsegiteni. Ennek érdekében a 4.
savba lépést célszeri szakvizsgahoz kotni.

15. Szdvegpontositas.

16. Szévegpontositas.

17. A hatalyos szabalyoknak megfeleltetés miatt sziikséges.

18. Garancialis szabalyok megallapitasa.

19. Szovegpontositas.

20. Jogtechnikai pontositas.

21. Szovegpontositas.

22. Az Allamkincstar tajékoztatasa miatt sziikséges kiegészités.

23. Technikai modositasok.



