Az Orszaggyiilés
Torvényalkotasi bizottsaga

Hivatkozasi szam a TAB tlésén:

1. (T/8020.)

A bizottsag
kormanyparti
tagjainak javaslata.

Javaslat modositasi szandék megfogalmazasadhoz
a Torvényalkotasi bizottsdg szamara
a kiilonleges jogallasu szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak
jogallasarol szolo
T/8020. szamu torvényjavaslathoz

Modositopont sorszama: 1.
A javaslat érintett rendelkezése: 1. §
Modositas jellege: modositas

1. § /[Hataly]

(1) E torvény hatalya a 2. § (1) bekezdése szerinti kiilonleges jogallasu szervekre és az altaluk
kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakra terjed ki.

[(2) A3.§,a4.§ (1) bekezdése, az 5. §, a 7. § és a 8. § hatalya a rendvédelmi feladatokat
ellato szervnek mindsiilé kiilonleges jogallasu szervnél hivatasos szolgalati jogviszonyban
allo foglalkoztatottakra is kiterjed.]

([3]2) A XVI. fejezet hatalya a kiilonleges jogallasu szervek munkavallaloira terjed ki.

([4]13) A kiilonleges jogallasu szervekre és az altaluk foglalkoztatottakra a kiilonleges jogallasu
szervet létrehozo torvény az e torvényben foglaltaktol eltérd rendelkezéseket allapithat meg.
(4) A kiilonleges jogéllast szervhez a birdk jogallasardl és javadalmazdsdrdl szold torvény
alapjan beosztott birora, valamint az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyarol sz6lo
torvény alapjan beosztott birosagi titkarra, ha térvény masként nem rendelkezik, a kdzszolgalati
jogviszonyban foglalkoztatottakra vonatkoz6 rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

Modositopont sorszama: 2.
A javaslat érintett rendelkezése: 2. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

2. § [A kiilonleges jogallasu szervek]

(1) E torvény alkalmazasaban kiilonleges jogallasu szerv:

a) a Koztarsasagi Elnoki Hivatal,

b) az Alkotmanybirésag Hivatala,

) a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag,
d) az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala,

e) a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal,

f) a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Hivatala,



g) a Gazdasagi Versenyhivatal,

h) a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga,

i) a Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsaga,

j) az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara,
k) az Egyenlé Banasmod Hatosag,

1) a Kozbeszerzési Hatosag,

m) a Nemzeti Valasztasi Irodal,] és

[n) az Orszaggyiilési Orség és]

[0]n) a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak Hivatala.

Modositopont sorszama: 3.
A javaslat érintett rendelkezése: 9. § (4) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

[(4) E torvény rendelkezéseitol csak abban az esetben lehet eltérni, ha azt a torvény
kifejezetten megengedi.]

Modositopont sorszdma: 4.
A javaslat érintett rendelkezése: 17. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

17. § [Az elektronikus dokumentum kézbesitése]

(1) Az elektronikus dokumentum kézbesitésére az elektronikus ligyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok altalanos szabalyair6l szolo 2015. évi CCXXII. torvény (a tovabbiakban: E-
tgyintézési tv.) 14. §-aban és [a] 15. § (2) és (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket a (3)
bekezdésben foglalt eltérésekkel [megfeleloen alkalmazni] kell alkalmazni azzal, hogy tigyfél
alatt koztisztviseldt, elektronikus ligyintézést biztositod szerv alatt pedig a kiilonleges jogallasu
szervet kell érteni.

Modositopont sorszama: S.
A javaslat érintett rendelkezése: 19. § (10) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(10) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés, megtévesztés, téves feltevés
felismerésétdl, vagy jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdddik.
A megtamadasi hataridore az eléviilés szabalyai [megfeleléen] iranyadok azzal, hogy hat honap
elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.

Modositopont sorszdma: 6.
A javaslat érintett rendelkezése: 24. § (15) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(15) Ha a koztisztviseld igazolja, hogy

a) biintetlen elééletli és nem all a (2) bekezdés szerinti biinteteljaras hatalya alatt,

b) nem all a ([15]14) bekezdés szerinti, allashelyhez kapcsolodo foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt,

a kiilonleges jogallasu szerv a biiniigyi nyilvantartd szerv altal az igazolas céljabol kiallitott
hatosagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatdsi szolgaltatdsi dijat a
koztisztviseld részére megtériti.



Modositopont sorszama: 7.
A javaslat érintett rendelkezése: 28. § (5) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(5) Az 6sztondijas jogviszonyra

a) megfelelden alkalmazni kell e torvény 9. §-at, 10. § (1) és (3) bekezdését, 11. § (1)-(7) és (9)
bekezdését, 12. §-at, 13. §-at, 15. § (2)-(6) bekezdését, 16-20. §-at, 25. § (1) bekezdés b), d) és
f) pontjat, 30. § (1) bekezdését, 36. §-at, 44. §-at, 46. § (1) bekezdés a)-b) és [e)-])]d)-i) pontjat,
valamint (2)-(5) bekezdését, 47. §-at [(1), (2)-(11) bekezdését], 53. § (2) bekezdését, [55]54. §
(1), (3), (5) bekezdését, [és (11) bekezdését és a] (7) bekezdés[ének] a) pontjat_és (11)
bekezdését, 55. §-at, 56. § (1), (4) és (6) bekezdését, 62. §-at, 63. § (1), (6), (7), (9)-(12)
bekezdését, 64. §-at, 68. § (1) bekezdés a) pontjabdl a rendes munkaidé nyilvantartasara
vonatkoz6 és C€) pontjaban foglalt szabalyokat, 70. § (3) bekezdés a) és d) pontjat és (4)
bekezdését, 71. §-at, 72. §-at, 86. §-at, 87. §-at, 92. §-at, 93. §-at,

b) ahol e torvény

ba) illetményt emlit, azon 6sztondijat;

bb) kinevezést vagy kinevezési okmanyt emlit, azon Osztondijas jogviszonyt létrehozd
szerzddést;

bc) kozszolgalati jogviszonyt emlit, ott Gsztondijas jogviszonyt;

bd) koztisztviselot emlit, ott 6sztondijast;

be) munkaltatot emlit, azon befogadd intézményt;

bf) munkat, munkavégzést, feladatkort emlit, azon szakmai gyakorlatot;

bg) szabadsagot emlit, azon tavollétet

kell érteni.

Modositopont sorszama: 8.
A javaslat érintett rendelkezése: 29. § (7) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(7) A koztisztviselét a (2) bekezdés b) vagy c) pontjaban meghatarozott okbol torténd
kinevezés[-lmodositas kozlésétél szamitott négy munkanapon beliil irasban benyujtott
kérelmére a 39. § (3) bekezdés ) pontja alapjan — a nyilatkozattétel idépontjaval kezd6déen —
fel kell menteni, ha

a) az illetményének Gsszege a kinevezés[-]modositast kovetden nem éri el a korabbi illetménye
80%-at,

b) vezetdi allashelyr6l nem vezetdi allashelyre torténd helyezésre kertiil sor, vagy

) munkaideje megvaltozik.

Modositopont sorszdma: 9.
A javaslat érintett rendelkezése: 31. § (3) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(3) A részmunkaidd kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,

b) ha a koztisztviseldnek betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén
az akadalyoztatas megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat,
a szabadsag leteltét kovetd naptdl [hatalyos.]

hatalyos.

Modositopont sorszama: 10.



A javaslat érintett rendelkezése: 38. § (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(4) Ha a kozszolgalati jogviszonyt létesitd személy a kozszolgalati jogviszony létesitését
kozvetleniil megel6zéen a korményzati igazgatdsrol sz6ld 2018. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Kit.) szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyban allt, és e jogviszonyanak
megszinését vagy megsziintetését kovetd 30 napon beliil 1étesit kozszolgalati jogviszonyt,
jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

Modositopont sorszdma: 11.
A javaslat érintett rendelkezése: 39. § (3) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(3) A kozszolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) a koztisztviseld a hivatasa gyakorlasara érdemtelen,

b) a koztisztvisel6 munkavégzése nem megfeleld,

C) a koztisztviseld egészségiigyi okbol feladatai ellatasara alkalmatlan,

d) a 24. § (7) bekezdése szerinti eset all fenn,

e) a 29. § (7) bekezdése alapjan, valamint a 36. § (6) bekezdésében meghatarozott kinevezés[-
Jmodositas esetén a koztisztviseld azt kérelmezi,

f) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoldo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltételt a felmentési id6 leteltekor teljesitd koztisztviseld kérelmezi,

g) a foglalkoztatast kizar6 ok jut a munkaltaté tudomasara,

h) azt a koztisztviseld a [85]84. § (6) bekezdése alapjan kéri.

Modositopont sorszama: 12.
A javaslat érintett rendelkezése: 39. § (5) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(5) A (3) bekezdés g) pontja alapjan a kiilonleges jogallasu szerv a kdzszolgalati jogviszonyt a
20. § (1) bekezdése alapjan azonnali hatdllyal megsziinteti és az érvénytelenség
jogkdvetkezményeit alkalmazza,

a) ha a koztisztvisel6 a 24. § ([19]14) bekezdésében foglalt kotelezettségének ismételt
szabalyszerii felhivasra sem tesz eleget és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa
menthetd okbdl tortént, vagy

b) ha a foglalkoztatast kizaro és a 24. § [([17]12)-([18]13) bekezdése alapjan vizsgalando
kovetelményeknek valo megfelelést a koztisztviseld a blinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hat6sagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni vagy a foglalkoztatast kizard ok egyéb modon a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a tudomasara jut.

Modositopont sorszdma: 13.
A javaslat érintett rendelkezése: 39. § (9) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(9) Ha a kiilonleges jogallasu szerv jogutdd nélkiil szinik meg, akkor a kozszolgalati jogviszony
megszlinésével, valamint a [47]46. §-ban meghatarozott feladatokkal kapcsolatos munkaltatoi
intézkedéseket — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a kiilonleges jogallasu szerv hozza
meg.

Modositopont sorszama: 14.



A javaslat érintett rendelkezése: 39. § (19) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(19) Az érdemtelenség jogcimén torténd felmentés jogat a kiilonleges jogallasu szerv

a) az ennck alapjaul szolgal6 ok tudomasszerzésétdl szamitott harminc napon beliil, legfeljebb
azonban az annak bekovetkezését kovetd egy éven belil;

b) blincselekmény elkbvetése esetén a biintethet6ség eléviiléséig [gyakorolhatja.]

gyakorolhatja.

Modositopont sorszdma: 15.
A javaslat érintett rendelkezése: 39. § (29) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(29) A (2) bekezdés e) pontja alapjan torténd felmentés indokolasanak tartalmaznia kell, hogy
a) mi a kiilonleges jogallasu szerv érdekkorében felmeriil6 ([18]25) bekezdés szerinti ok, és

b) mi az a tovabbi kovetelmény, amely az allashely betoltéséhez sziikséges, azonban a
koztisztviseld azzal nem rendelkezik.

Modositopont sorszama: 16.
A javaslat érintett rendelkezése: 40. § (2) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(2) A felmentési id6 az (1) bekezdésben megallapitott id6hoz képest

a) a legalabb egy gyermeket haztartasaban neveld [kormanytisztvisel6]koztisztvisel esetében
harminc nappal,

b) a legalabb harom gyermeket haztartasaban neveld [kormanytisztviselo]koztisztviseld
esetében hatvan nappal

meghosszabbodik, ha azt a [kormanytisztvisel6]koztisztviseld kéri.

Modositopont sorszama: 17.
A javaslat érintett rendelkezése: 41. § (1)-(6) bekezdés
Modositas jellege: modositas

41. § /A végkielégités]

(1) A koztisztviselét — a (9) bekezdésben foglalt kivétellel — felmentése és a kiilonleges
jogallasu szerv jogutod nélkiili megsziinése esetén végkielégités illeti meg.

(2) A végkielégités Osszege, ha a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonyban toltott ideje
legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

C) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: Gthavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi

— a felmentési 1d6 kezdetekor vagy a kiilonleges jogallasu szerv jogutdd nélkiili megsziinésekor
iranyadd — illetményének megfeleld Osszeg. A végkielégités mértéke négyhavi illetmény
Osszegével emelkedik, ha a koztisztviseld kozszolgélati jogviszonya az dregségi nyugdijra valo
jogosultsag megszerzését megeldzo 6t éven beliil szlinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegii
végkielégités a koztisztviselot, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt 0Osszegl



végkielégitésben részesiilt. A kifizetett végkielégités 0sszegét fel kell tiintetni a kozszolgalati
igazolason.

(3) A végkielégités mértékének meghatarozasakor csak a kdzszolgalati jogviszonyban eltoltott
id6t lehet figyelembe venni.

(4) A hatdrozott iddre 1étesitett kdzszolgalati jogviszony felmentéssel térténd megsziintetése
esetén a végkielégités Osszegének meghatdrozdsdnal a kinevezés és a felmentés kozotti
idétartamot kell figyelembe venni.

([4]15) A (3) és (4) bekezdés alkalmazasa szempontjabol kozszolgalati jogviszonyban toltott
1dének mindsiil

a) a jogeléd munkaltatonal — ideértve jogviszonyvaltas esetén az ataddé munkaltatonal —,

b) athelyezés esetén a koltségvetési szervnél kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami
szolgalati jogviszonyban, kozszolgdlati jogviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban,
hivatasos szolgélati jogviszonyban, szerzddéses vagy hivatdsos katonai szolgélati
jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati
jogviszonyban, igazsagligyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyban, illetve 1992. jalius 1-jéig
barmely munkaltatonal munkaviszonyban,

C) atmindsités esetén a hivatasos szolgalati vagy katonai szolgalati viszonyban

eltoltott ido is.

(6) Az ([4]5) bekezdésben meghatarozottak kivételével a végkielégitésre vald jogosultsag
feltétele, hogy a kozszolgalati jogviszony folyamatosan fennalljon a jogviszony
megsziintetéséig.

Modositopont sorszama: 18.
A javaslat érintett rendelkezése: 42. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

42. § [A felmentési védelem]

(1) A munkaltato felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt

a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

c) a gyermek gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, illetve — a fizetés
nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is — a gyermek haroméves koraig terjedo,

d) a beteg gyermek apolasa cimén fennallo kereséképtelenség,

e) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, [valamint]

f) a n6 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap, és

g) a hozzatartoz6 otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag

id6tartama alatt.

Modositopont sorszama: 19.
A javaslat érintett rendelkezése: 46. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

46. § [A kiilonleges jogdllasu szerv kitelezettségeil

(1) A kiilonleges jogallasu szerv koteles

a) a koztisztvisel6t a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, illetve a kozszolgalati
szabalyzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit
biztositani,

b) a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,



[d]lc) a koztisztviseld feladatainak ellatasahoz sziikséges kovetelményeket (végzettség,
szakképzettség, szakképesités, tapasztalat, képességek) irdsban rogziteni,

[e]ld) a feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy a koztisztviseld a kozszolgalati
jogviszonybdl eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

[f]le) a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni,

[g]f) a munkaltato altal eldirt vagy engedélyezett, a koztisztviseld feladataival kapcsolatos
indokolt és sziikséges képzést €s tovabbképzést biztositani;

[h]a) a koztisztviselonek az illetményt €s egyéb jarandosagait megfizetni,

[i]h) a koztisztviseldnek a kozszolgalati jogviszonybol szarmazéd kotelezettségek teljesitése
soran indokoltan felmeriilt kdltségeit megtéritent,

[1]1) a koztisztviseld teljesitményét értékelni,

[K]]) biztositani annak lehet6ségét, hogy a koztisztviseld érdekképviseleti tevékenységével
kapcsolatos jogait gyakorolhassa.

Modositopont sorszama: 20.
A javaslat érintett rendelkezése: 48. § (7) és (8) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(7) Ha az (1) [és (2)] bekezdésben meghatarozott képzés tavoktatasi modszertanra épiil, a
munkaltatd munkaidon tal tanulds céljabol koteles biztositani — a munkaltato altal
meghatarozott helyen és modon — a koztisztviseld felkésziilését timogato technikai feltételeket.
(8) Ha a koztisztvisel képzésben — ide nem értve az (1) bekezdés[e], valamint a[z] 49. § szerinti
képzést — vesz részt és ez érinti a munkaidejét, koteles ezt engedélyeztetni a munkaltatojaval.
A munkaltaté engedélye alapjan a koztisztviseld mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol
a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges iddre, ennek idOtartamara illetményre jogosult. A
koztisztviseld koteles ledolgozni a tanulmanyi céli mentesités idétartaméat|, kivéve, ha
tanulmanyi szerzodés alapjan vesz részt a képzésben].

Modositopont sorszdma: 21.
A javaslat érintett rendelkezése: 48. § (10) bekezdés
Moddositas jellege: modositas

(10) A ([2]9) bekezdésben foglaltakon tul a munkaltaté vizsganként — ha egy vizsganapon a
koztisztviselonek tobb vizsgatargybol kell vizsgaznia, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is
beszamitva négy munkanapra koteles a koztisztvisel6t mentesiteni a munkavégzési
kotelezettsége alol. Vizsganak az oktatdsi intézmény altal meghatarozott szdmonkérés mindsiil.

Modositopont sorszama: 22.
A javaslat érintett rendelkezése: 49. §
Modositas jellege: modositas

49. § /A tanulmanyi szerzodés]

(1) A tanulmanyi szerzddésben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatast
nyujt, a koztisztviseld pedig arra kotelezi magat, hogy a megéllapodas szerinti tanulmanyokat
folytatja és a képzettség megszerzése utan a tamogatas mértékével aranyos idén — de legfeljebb
Ot éven — keresztiil kdzszolgalati jogviszonyat [lemondassal] nem sziinteti meg. A tanulmanyi
szerzddést irasba kell foglalni.

(2) Nem kothet6 tanulmanyi szerzédeés

a) jogszabaly vagy kozszolgalati szabalyzat alapjan jaré kedvezmények biztositasara, tovabba,
b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltato kotelezte a koztisztvisel6t.



(3) Tanulmanyi szerzddést csak a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak eldzetes engedélyével
kothet a koztisztviseld mas kiilonleges jogallasu szervvel, [illetéleg]illetve mas munkaltatoval.
(4) A tanulmanyi szerzédésben meg kell hatarozni a munkaltatot terheld tamogatas formajat és
mértékét, tovabba — a timogatas mértékével aranyosan — a koztisztviseld altal a munkaltatonal
kotelezoen kozszolgalati jogviszonyban toltendd 1d6 tartamat, amely 6t évnél hosszabb nem
lehet.

(5) A munkaltatonal kozszolgalati jogviszonyban toltendd idé tartamaba — a tanulményi
szerz0dés ellenkezé kikotése hianydban — nem szamit be a kozszolgalati jogviszony
szlinetelésének az az esete, amelyre a koztisztvisel0t szabadsag nem illeti meg.

(6) A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozds esetén a tanulmanyi szerz6désbol
szarmazo6 jogok és kotelezettségek az atvevo munkaltatora atszallnak.

(7) Ha a munkaltat6 a timogatast nem biztositja vagy egyéb lényeges szerzodésszegést kovet
el, a koztisztviseld mentesiil a szerzodésbol folyd kotelezettségei alol.

(8) Ha a tamogatasban részesiilo koztisztviseld tanulményait nem megfeleld eredménnyel
folytatja, nem 1ép a szerz6dés szerinti idépontban a munkaltatonal munkaba, [illetoleg]illetve
a meghatarozott idotartamot nem tolti le, vagy egyéb lényeges szerzodésszegést kovet el, a
munkaltaté kovetelheti a ténylegesen nytjtott timogatasnak megfeleld 0sszeg megtéritését.
(9) Ha a tamogatasban részesiil6 a szerz6désben kikotott idotartamnak csak egy részét nem tolti
le, megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos.

(10) A tanulmanyi szerz6dést mindkét fél felmondhatja, ha koriilményeiben olyan 1ényeges
valtozds kovetkezett be, amely a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése aranytalan sérelemmel jarna.

(11) A koztisztviseld felmonddsa esetén a munkaltatd az altala nyUjtott tdmogatast
visszakovetelheti. A munkaltatd a timogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha a koztisztviseld
a szerzOdésben kikotott tartamnak csak egy részét tolti le. A munkaltatd felmondasa esetén a
tamogatas nem kovetelhetd vissza.

(12) Az (1) bekezdés alkalmazasdban a kozszolgalati jogviszony koztisztviseld altali
megsziintetésének mindsiil a jogviszonynak a 39. § (1) bekezdés a) és €) pontja alapjan térténd
megsziintetése.

(13) A (8) bekezdést kell alkalmazni abban az esetben is, ha a kdztisztviseld kozszolgalati
jogviszonya a 38. § (1) bekezdés f) pontja alapjan sziinik meg.

([12]14) Barmely fél szerz6désszegése esetén a masik fél a szerz6désszegésbdl eredd esetleges
kéarat a Ptk. szerzddésszegéssel okozott karokért valo feleldsségre vonatkozd rendelkezései
alapjan érvényesitheti.

([13]15) A felek tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatos személyiségi jogainak megsértése esetén
jogkovetkezményként a Ptk. 2:51.-2:53. §-at kell alkalmazni.

Modositopont sorszama: 23.
A javaslat érintett rendelkezése: 50. § (5) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(5) Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetdeljarasrol a munkaltaté tudomast szerzett,
kivéve, ha a koztisztviseld a tajékoztatasi kotelezettségének Onhibajan kiviil nem tud eleget
tenni, ez esetben a[z] ([1]4) bekezdésben foglalt hatarid6t az akadaly elharulasat kvetd naptol
kell szdmitani.

Modositopont sorszdma: 24.
A javaslat érintett rendelkezése: 51. § (4) bekezdés
Modositas jellege: modositas



(4) A koztisztviseld

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely hivatalahoz
méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastol mentes tevékenységét veszélyeztetné;

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggytilési, az europai
parlamenti, illetve a helyi dnkormanyzati valasztasokon jeloltként vald részvételt kivéve —
kozszereplést nem vallalhat;

) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve feliigyeldbizottsagi tag, kivéve,
ha a gazdasagi tarsasag Onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy a ([11]10)
bekezdés f) pontja szerinti szervezet kozvetlen vagy kozvetett tulajdondban, vagy tartosan
allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan
delegalja, tovabba, ha a tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a
tokepiacrol szolo 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva — legalabb Gtven
szazalék.

Modositopont sorszama: 25.
A javaslat érintett rendelkezése: 55. § (3) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(3) A kiilonleges jogallasu szerv akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytdn
miikodonek, ha a tevékenység igénybevételére

a) a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolodd, helyben kialakult vagy altalanosan
elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, stlyos kar, tovabba az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd veszély
megeldzése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében [keriil sor.]

keriil sor.

Modositopont sorszdma: 26.
A javaslat érintett rendelkezése: 57. § (9) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(9) A (8) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha a kdzszolgalati jogviszony
a) év kozben kezdddott,

b) hatarozott idére jott 1étre, illetve

C) részmunkaidodre jott 1étre.

Modositopont sorszama: 27.
A javaslat érintett rendelkezése: 63. § (5) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(5) A vezet6i allashelyet betoltd koztisztviseld a (3) és (4) bekezdésben szerepld potszabadsag
helyett vezetdi potszabadsagot vehet igénybe, amelynek mértéke évente:

a) [szakmai vezet6é (Jnem 6nallo szervezeti egység vezetdje[)] esetén 6t munkanap,

b) [szakmai vezetd (Jonallo szervezeti egység vezetdje[)] esetén tiz munkanap,

C) [szakmai felsovezeto tizenot munkanap] a kiilonleges jogallasu szerv vezetdje és annak
helyettese esetén a kiilonleges jogallast szervet 1étrehozo térvényben meghatdrozott mértéki.

Modositopont sorszdma: 28.
A javaslat érintett rendelkezése: 69. § (2) bekezdés
Modosités jellege: modositas



(2) Az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga, a
Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsaga, az Allambiztonsagi Szolgalatok Térténeti Levéltara,
az Egyenlé Banasmod Hatésag, a Nemzeti Valasztasi Iroda, [az Orszaggyiilési Orség,] a
Nemzeti Emlékezet Bizottsdganak Hivatala és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatésag koztisztviselbje kozszolgalati jogviszonya alapjan havonta a 2. melléklet szerinti
illetményre jogosult, amelyet a munkaltatéi jogkdr gyakorldja allapit meg az alldshelyhez
tartozo besorolas szerinti savon beliil.

Modositopont sorszama: 29.
A javaslat érintett rendelkezése: 80. § (3) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(3) Az elismerésre jogosito id6 megallapitasanal

a) az e torvény, a Kit., a kdzszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kittv.), a koztisztviselok jogallasarol szold toérvény, a kormanytisztviselok
jogallasarol szolo torvény és az allami tisztviselokrdl szolo torvény hatdlya ald tartozo
munkaltatonal munkaviszonyban, korményzati szolgalati, kozszolgalati, korméanytisztvisel6i és
allami szolgalati jogviszonyban toltott idot,

b) a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 torvény hatalya ala tartozo szervnél munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idot,

C) a hivatasos szolgalati jogviszony, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony, a rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszony id6tartamat,

d) a birdsagnal és tigyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban t6ltott idét,

e) a hivatasos nevel6sziildi jogviszonyban ¢€s a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban
t61tott idét,

f) az e torvény, a Kit., a Kttv.,, a koztisztviselok jogallasarol szolo torvény, a
kormanytisztviselok jogallasarol szol6 torvény €s a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo térvény
hatalya ala tartozo szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban toltott 1d6t,

g) a 38. § (5) bekezdése szerinti jogviszony-létesités esetén a két jogviszony kozotti
1d6tartamot, €s

h) az allami vezet6i szolgalati jogviszonyban, politikai felsévezetoként politikai szolgalati
jogviszonyban toltott 1d6t

kell figyelembe venni.

Modositopont sorszama: 30.
A javaslat érintett rendelkezése: 81. § (6) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(6) Az [célhoz kothetd] (5) bekezdés szerinti célfeladat [meghatarozasanallmeghatarozasa a
kiilonleges jogalldsu szerv, valamint a digitilis megoldasok exportjaval és programjanak
fejlesztésével Osszefiiggd feladatok koordinacigjat ellatd szervezet kozotti megallapodason
alapul. A megallapodas tartalmazza kiilonosen a nemzetkozi kozigazgatisi szakértdi
tevékenység meghatarozasat, a végrehajtds szabdlyait, a koztisztviseld dijazasat,
koltségtéritését és az elszamolas rendjét.

Modositopont sorszama: 31.
A javaslat érintett rendelkezése: 84. § (6) bekezdés
Modositas jellege: modositas



(6) A koztisztvisel6 a fegyelmi eljaras megindulasatol kezdédéen — a ([3]7) bekezdés szerinti
felfliggesztés esetén annak idétartama alatt — kérheti azonnali hatalyl felmentését. Ebben az
esetben végkielégités nem illeti meg a koztisztviselot.

Modositopont sorszama: 32.
A javaslat érintett rendelkezése: 84. § (11) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(11) Ha a kotelezettségszegés miatt biintet- vagy szabalysértési eljaras indult €s az anélkiil
fejez6dott be, hogy megallapitottak volna a koztisztviseld feleldsségét, a hdrom honapos
hataridot szabalysértési eljarasban az eljaras befejezésérdl szo6ld jogerds hatarozat, illetve
blintetoeljarasban a birdsag jogerds vagy véglegessé valt hatdrozatanak, valamint az ligyészség,
illetve a nyomozd hatdésag tovabbi jogorvoslattal nem tamadhat6 hatarozatanak
[allamigazgatasi] kiilonleges jogallasu szerv részére torténd kozlésétdl, a haroméves hataridot
szabalysértési eljarasban az eljards jogerds befejezésétdl, illetve biintetdeljarasban a
biintetoeljarasnak a birdsag jogerds ligydontd hatarozataval vagy véglegessé valt nem tigydontd
végzésével torténd befejezésétdl, vagy az ligyészségnek vagy a nyomozo hatdsagnak a feltételes
igyészi felfliggesztés vagy kozvetitdi eljaras céljabol torténd felfiiggesztésrdl szolo, illetve
tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhat6 eljarast megsziinteté hatdrozata meghozatalatol kell
szamitani.

Modositopont sorszama: 33.
A javaslat érintett rendelkezése: 84. § (17) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(17) Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt a kozszolgalati jogviszony megsziinik[;],

b) a fegyelmi eljaras meginditasara a (9), (11) és (12) bekezdés[ek]ben meghatarozott hataridé
utan kertl sor[;],

C) a koztisztviseld a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato[;], vagy

d) a felelésségre vonast kizar6 ok all fenn.

Modositopont sorszama: 34.
A javaslat érintett rendelkezése: 85. §
Modositas jellege: modositas

85. § /A fegyelmi eljaras szabdlyail

(1) A munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak személye, a vizsgalobiztos személye, valamint a
fegyelmi tanacs Osszetétele a fegyelmi eljaras ald vont koztisztviseld altal a fegyelmi eljarés
meginditasanak idépontjaban betoltott allashely besorolasahoz igazodik.

(2) A ([10]9), ([14]13), ([20]19), ([22]21), (29) és ([33]34) bekezdésben meghatarozott
hataridk — indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszerii joggyakorlas kovetelményére, egy
alkalommal — tiz nappal meghosszabbithatok. A meghosszabbitasr6l a munkaltatoi jogkor
gyakorloja dont.

(3) A fegyelmi eljarassal osszefliggésben 1ényeges eljarasi szabalysértésnek mindsiil,

a) ha a fegyelmi eljarast nem a fegyelmi jogkor gyakorldja rendeli el,

b) ha a fegyelmi tanacs elndkének, valamint a tagjanak a jogkorét nem az arra jogosult
gyakorolja,

c) ha a ([27]26) bekezdés szerinti Osszeférhetetlenségi szabalyokat megsértik,



d) ha a ([9]8) bekezdésben meghatarozott értesitési kotelezettséget megsértik,

e) ha olyan kotelezettségszegés miatt szabnak ki fegyelmi biintetést, amelyet a munkaltatoi
jogkor gyakorloja nem kozolt irdsban a koztisztviselovel a vizsgélat soran,

f) ha a fegyelmi tanacs nem a zart ilésén hozza meg a hatarozatot,

g) ha a fegyelmi tanacs zart {ilésén a tanacs tagjain és a jegyzokonyvvezeton kiviil mas is részt
vesz,

h) ha a fegyelmi hatarozat nem jel6li meg az elkovetett konkrét kotelezettségszegéseket, illetve
a hatdrozat nem tartalmaz indokolast, vagy indokoldsa nem tartalmazza a tényallas leirasat,
tovabba

1) ha a vizsgalat soran a ([17]16) bekezdés[é]ben foglaltakat nem tartjak be.

(4) A fegyelmi eljaras lefolytatasaval osszefliggd koltségeket mindenki maga elélegezi és a[z]
kiilonleges jogallasu szerv viseli. Ha azonban a koztisztviseld fegyelmi feleldsségét jogerdsen
megallapitottak, a koztisztviseld viseli az altala inditvanyozott eljarasi cselekmények, illetve a
részérél igénybe vett jogi képviseld koltségeit. A munkaltatdi jogkor gyakorldja
méltanyossagbol mérsékelheti vagy elengedheti a koztisztviselot terheld koltségek viselését.
([6]5) A munkaltatoi jogkor gyakorloja — a vizsgalobiztos javaslatara — a fegyelmi eljarast
felfiiggesztheti

a) — legfeljebb az akadaly megsziinéséig — ha a koztisztviseld Onhibajan kiviili okbol
védekezését a ([20]19) bekezdésben meghatarozottak szerint nem tudja el6terjeszteni,

b) ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult — legfeljebb az
eljaras jogerds befejezéséig —, feltéve, ha enélkiil a tényallds nem tisztazhato.

Ha a felfiiggesztés indoka megszlinik, a vizsgaldbiztos javaslatara a munkaltatéi jogkor
gyakorlodja haladéktalanul elrendeli az eljaras folytatasat.

([716) A fegyelmi tanacs elndke a fegyelmi eljarast az akadalyoztatds okanak megsziinéséig
felfiiggesztheti, ha a koztisztviseld tartos akadalyoztatdsa miatt 6nhib4jan kiviil nem tud részt
venni a targyaldson. Ha a felfliggesztés indoka megsziinik, a fegyelmi tandcs elndke
haladéktalanul elrendeli az eljaras folytatasat.

([8]7) Ha a koztisztviseld elharithatatlan ok miatt tartésan nem tud munkavégzésre
rendelkezésre 4allni, illetve munkavégzési kotelezettségét teljesiteni, az ok megsziinéséig nem
lehet a koztisztviselOt a 84. § (13) bekezdése szerint allasabal felfiiggeszteni.

([918) A koztisztviseldt a fegyelmi eljaras meginditasarol — a fegyelmi eljaras meginditasaval
egyidejlileg — a munkaltatdi jogkor gyakorldja irasban értesiti. Az irdsbeli értesitésnek
tartalmaznia kell, hogy mely kotelezettségszegéssel gyanusitjak.

([10]9) A fegyelmi eljaras els6 szakasza a vizsgalat, amelynek lefolytatasara a munkaltatoi
jogkor gyakorldja az eljards meginditdsatol szamitott hdrom munkanapon beliil irasban
vizsgalobiztost jelol ki a kiilonleges jogallast szervnek a fegyelmi eljaras ala vontnal magasabb
besorolasu, ennek hidnyaban vezetdi allashelyet betoltd koztisztviseldi koziil. Vezetdi
allashelyet betoltd koztisztviseld esetén a kiilonleges jogéllasu szervnek a fegyelmi eljaras ala
vonttal legalabb azonos szintli vezetdi allashelyet betdltd kozszolgalati jogviszonyban 4llo
foglalkoztatottjai koziil kell kijeldlni a vizsgalobiztost.

([11]20) Nem lehet vizsgalobiztos az, akivel szemben a ([27]26) bekezdés b)-d) pontjaban
meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok all fenn.

([12]11) Testiilet altal kinevezett koztisztviseld fegyelmi iigyében a testiilet jeloli ki a
vizsgalobiztost.

([13]12) A vizsgalobiztosnak a vizsgaldbiztosi feladatai ellatasaért kiilon nem jar dijazas.
([14]13) A vizsgalobiztos a kijeldlésétol szamitott tiz munkanapon beliil koteles a vizsgalatot
lefolytatni.

([15]14) A vizsgalat id6tartama alatt a munkaltatoi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras targyat
képezd eredeti kotelezettségszegés mellett — az eredeti kotelezettségszegéssel Osszefliggd —
egyéb kotelezettségszegésre is kiterjesztheti a fegyelmi eljarast. A kotelezettségszegést irasban



kell koz6lni a koztisztviselével. Ebben az esetben a ([16]15) és ([17]16) bekezdés[ek]
megfelelden alkalmazando[ak].

([16]15) A vizsgalat soran a vizsgalobiztos koteles a kotelezettségszegés elkovetésével
alaposan gyanusitott koztisztvisel6t meghallgatni. A vizsgalobiztos a tényallds tisztdzasa
céljabol tanukat hallgathat meg, iratokat szerezhet be, szakértot vehet igénybe, szemlét tarthat.
([17]16) A vizsgalat soran a koztisztviselovel kozolni kell a kotelezettségszegés elkdvetésével
kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy azokra
észrevételt tehessen és tovabbi bizonyitast javasolhasson. Lehet6vé kell szamara tenni, hogy az
iigy iratait megtekinthesse. A koztisztviseld védekezésérdl, a lefolytatott bizonyitasrol,
valamint arrél, ha a koztisztviseld valamely eljarasi cselekményen nem jelenik meg,
jegyzokonyvet kell felvenni.

([18]17) Nem akadalya a fegyelmi eljaras lefolytatasanak, ha a koztisztviseld — az értesités
ellenére — nem jelenik meg a ([16]15), illetve a ([17]16) bekezdés szerinti eljarasi
cselekményen.

([19]18) A koztisztviseld a vizsgalat folyaman jogi képvisel6t vehet igénybe. A koztisztviseld
kérelmére a fegyelmi eljaras soran a kiilonleges jogallast szervnél mikodé munkavallaloi
érdekképviseleti szerv képviseldjének részvételét, képviseleti joganak gyakorlasat lehetové kell
tenni. A koztisztvisel6 meghallgatasat tigy kell kitizni, hogy azon jogi képviseldje, valamint —
a koztisztviseld ilyen irdanyt kérését kovetden — az érdekképviseleti szerv képviseldje is jelen
lehessen.

([20]19) Ha a koztisztviseld meghallgatasara tartos akadalyoztatasa miatt a vizsgalat idtartama
alatt nem keriilhet sor, a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat és
azok bizonyitékait vele irasban kell k6zolni, és nyolc[ Jnapos hataridd kitlizésével fel kell
szo6litani, hogy védekezését terjessze eld. Nem akadalya a fegyelmi eljaras lefolytatasanak, ha
a koztisztviseld védekezését hataridében nem terjeszti eld.

([21]20) A vizsgalatot — az ([6]5) bekezdésben foglalt eseteket kivéve — a fegyelmi eljaras
meginditasatol szamitott hatvan napon beliil be kell fejezni.

([22]21) A vizsgaldbiztos a vizsgalat lezartatol szamitott nyolc napon beliil kdteles megkiildeni
az ligy Osszes iratat sajat véleményével ellatva a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

([23]22) A munkaltatoi jogkor gyakorloja — a vizsgalobiztos javaslatara — a vizsgalobiztos
elbterjesztésétdl szamitott harom munkanapon beliil [-] a 84. § (2) bekezdés a)-c) pontja
szerinti fegyelmi biintetést [a] targyalas nélkiil is kiszabhat, ha

a) a koztisztviseld a kotelezettségszegést a vizsgalat soran elismeri,

b) a koztisztviseld a targyalasrol lemond,

[b]c) a tényallas megitélése egyszert, és

[c]d) a biintetés célja targyalas nélkiil is elérhetd.

([24]23) A fegyelmi eljaras masodik szakasza a targyalds, amely soran az iigy érdemér6l
haromtagt fegyelmi tandcs hataroz.

([25]24) A fegyelmi tanacs elnoke a munkaltatdi jogkor gyakorloja.

([26]25) A fegyelmi tanacs elnoke a vizsgalobiztos elbterjesztésétdl szamitott harom
munkanapon beliil irdsban kijeloli a tanacs tagjait, akik a fegyelmi eljaras ala vonttal legalabb
azonos besorolasu allashelyet betoltd, illetve vezetdi allashelyet betoltd koztisztviselok
lehetnek. Vezetdi allashelyet betoltd koztisztviseld esetén a kiilonleges jogallasu szervnek a
fegyelmi eljaras ala vonttal legalabb azonos szintli vezetdi allashelyet betdltd kozszolgalati
jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatottjai koziil kell kijeldlni a fegyelmi tanécs tagjait.

([27]26) A fegyelmi tanacs eljarasaban és dontéshozatalaban elnokként, tagként, illetve
jegyzOkonyvvezetoként nem vehet részt:

a) az ligyben vizsgalatot folytatott vizsgalobiztos, illetve annak hozzatartozdja,

b) az eljaras ala vont koztisztviseld hozzatartozoja,



C) akit a vizsgalat soran mint tant vagy szakért6t meghallgattak, illetve meghallgatasa
szlikséges, valamint

d) akit6l egyébként az ligy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

([28]27) Ha a munkaltatoi jogkdr gyakorlojaval szemben all fenn a ([27]26) bekezdés szerinti
valamely Osszeférhetetlenségi ok, a fegyelmi tanacs elndke az e térvény hatalya ald tartozo
masik kiilonleges jogallasu szerv vezetdje vagy kijelolése alapjan az altala vezetett kiilonleges
jogallasu szervnél vezetoi allashelyet betoltd koztisztviseld.

([29]28) Testiilet altal kinevezett koztisztviseld fegyelmi iligyében a testiilet gyakorolja a
fegyelmi tanacs jogkorét vagy — valasztasa szerint — a testiilet tagjaibol haromtagt fegyelmi
tanacsot alakit. Ez utdbbi esetben a testiilet a fegyelmi tandcs hatarozatat nem valtoztathatja
meg.

([30]29) A fegyelmi tanacs a tanacs kijel6lésétol szamitott tizenot napon beliil targyalast tart.
A targyalasrol jegyzokonyvet kell vezetni.

([31]30) A fegyelmi tanacs targyalasat ugy kell kitlizni, hogy arrdl a felek az értesitést a
targyalas el6tt legalabb harom munkanappal kordbban megkapjak.

([32]31) A targyalason a kiilonleges jogallasu szervet az ligy vizsgalobiztosa képviseli, a
koztisztviseld jogi képviselot is igénybe vehet, vagy kérelmére a kiilonleges jogéllast szervnél
mikodé munkavallaloi érdek[-]képviseleti szerv képviseldjének a részvételét, illetve
képviseleti jogdnak gyakorlasat lehetdvé kell tenni.

([33]32) Ha a koztisztvisel6 vagy képviseldje a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani
¢s az ligyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha a koztisztvisel6t vagy képviseldjét
szabalyszerlien értesitették. Az eljards akkor is lefolytathatd, ha a koztisztviseld vagy
képviseldje eldzetesen bejelentette, hogy a targyaldson nem kivan részt venni.

([34]33) A fegyelmi tanacs a tényallas tisztazasa céljabol tantikat hallgathat meg, iratokat
szerezhet be, szakértdt vehet igénybe, szemlét tarthat.

([35]34) Ha az tigy a targyalason nem volt tisztazhatd, tovabbi nyolc napon beliil ujabb
targyalast kell tartani.

([36]35) A fegyelmi tanacs —az ([6]5) és a ([7]6) bekezdésben foglalt eseteket kivéve — az els6
targyalastol szadmitott legkésObb harminc napon beliil, zart {ilésen, sz6tobbséggel hataroz,
dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.

([37]36) A 84. § (17) bekezdésében foglaltak esetén az eljarast megsziintetd hatarozatot kell
hozni.

([38]37) Nem kell fegyelmi biintetést kiszabni, ha a koriilményekre tekintettel a legenyhébb
fegyelmi biintetés kiszabasa is indokolatlan.

Modositopont sorszama: 35.
A javaslat érintett rendelkezése: 86. § (25) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(25) A kar 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast — ideértve az tizemviteli kdltséget is — és a
kijavitas ellenére még fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét kell figyelembe venni;
b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a karokozas
idépontjaban érvényes fogyasztoi arat kell — az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.

Modositopont sorszama: 36.
A javaslat érintett rendelkezése: 87. § (16) bekezdés
Modositas jellege: modositas



(16) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal Osszefliggésben a koztisztviselé meghal, a[z]
(15) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Osszegii tartast potld kartéritést is igényelhet,
amely sziikségletének — a tényleges vagy az elvarhatoan elérhetd illetményét, jovedelmét is
figyelembe véve — a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

Modositopont sorszdma: 37.
A javaslat érintett rendelkezése: 87. § (28) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(28) Az eléviilési id6 a (27) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a tappénz els6 fizetésének napjatol,

b) attdl az idOponttol, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas elso izben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozo kérosodasra,

C) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios
ellatas folyositasdnak idépontjatol [kezdodik.]

kezdddik.

Modositopont sorszama: 38.
A javaslat érintett rendelkezése: 89. § (8) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

[(8) A kiilonleges jogallasu szerv elektronikusan vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasi
rendszere torvény felhatalmazasanak hianyaban mas személyes adatot tartalmazo
nyilvantartassal nem kapcsolhato ossze.|

Modositopont sorszama: 39.
A javaslat érintett rendelkezése: 94. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

94. § [A jogviszony jogellenes megsziintetésének jogkiovetkezményeil

(1) Ha a birésag megallapitja, hogy a munkaltato a koztisztviseld kdzszolgalati jogviszonyat
jogellenesen szilintette meg, a koztisztviseld abban az esetben kérheti az eredeti feladatkorének
megfeleld allashelyen torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megsziintetés joggal valo visszaélés tilalmaba, illetve felmentési védelembe titkozik, vagy
a munkaltatd megszegi a felmentési korlatozasokra vonatkoz6 rendelkezéseket, [vagy]

b) a munkaltato a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a munkavédelmi képviselének
(munkavédelmi bizottsag tagjainak) kdzszolgalati jogviszonyat a 97. § (10) bekezdésébe, vagy
a munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL. torvény 76. §[-anak] (3) bekezdésébe titk6z6 modon
sziintette meg, [vagy]

c) a fegyelmi feleldsség nem all fenn, vagy annak megallapitasa esetén a hivatalvesztés
fegyelmi biintetés nem all aranyban az elkovetett fegyelmi vétség sulyaval, [vagy]

d) a jogviszony megsziintetése az egyenlé banasmod kovetelményébe {itkdzott, vagy

e) a koztisztviseld a jogviszony kdzos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre iranyuld
sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

Modositopont sorszama: 40.
A javaslat érintett rendelkezése: 95. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas



(2) A koztisztviseloknek, illetve a kiilonleges jogallasu szerveknek joga, hogy — térvényben
meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekeik eldmozditasa, védelme
érdekében, mindennemii megkiilonboztetés nélkiil[, az e torvény hatalya ala tartozo
koztisztviselokkel és munkavallalokkal egyiitt] érdek-képviseleti szervezetet (a
tovabbiakban: érdek-képviseleti szervezet) alakitsanak, illetve érdek-képviseleti szervezetbe —
kizarolag az adott szervezet szabdlyaitdl fliggben — belépjenck, vagy az ilyen jelleg
szervezetektdl tavol maradjanak.

Modositopont sorszama: 41.
A javaslat érintett rendelkezése: 96. § (1) bekezdés
Modositas jellege: modositas

96. § /A4 kozponti érdekegyeztetés]

(1) A kiilonleges jogallasu szervek, valamint azok koztisztviseldinek érdekei egyeztetése, a
vitas kérdések targyalasos rendezése, valamint a megfeleld megallapodasok kialakitasa céljabol
a kiilonleges jogallasu szervek képviseldi, a kiilonleges jogallasu szerveknél mikodo érdek[-
Jképviseleti szervezetek, valamint a kiilonleges jogallast szervek koztisztviseldi és azok
orszagos munkavallaloi érdek[-]képviseleti szervezetei targyalocsoportja részvételével
Kiilonleges Jogallast Szervezetek Erdekegyeztetd Foruma (a tovabbiakban: KUF) miikodik.

Modositopont sorszama: 42.
A javaslat érintett rendelkezése: 97. § (10) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(10) A kozvetlen felsObb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a szakszervezetnél
valasztott tisztséget betoltd és a szakszervezet altal megjelolt koztisztviseld kozszolgalati
jogviszonyanak a kiilonleges jogallast szerv altal felmentéssel torténd megsziintetéséhez
[kivéve a 39. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott felmentést], valamint a 3[2]3-3[3]4.
§[-0K] szerinti munkaltatdi intézkedéshez.

Modositopont sorszdma: 43.
A javaslat érintett rendelkezése: 98. § (1) bekezdés
Moddositas jellege: modositas

98. § /A4 kozszolgalati munkaszerzodés]

(1) A Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatal, a Nemzeti Média- és Hirkozlési
Hatosag Hivatala, a Gazdasagi Versenyhivatal és a Kozbeszerzési Hatosag koztisztviseldjének
kozszolgalati jogviszonya a kiilonleges jogallast szerv mint munkaltaté és a koztisztviseld mint
foglalkoztatott kozott kdzszolgalati munkaszerzddéssel jon 1étre.

Modositopont sorszdma: 44.
A javaslat érintett rendelkezése: 99. §
Modositas jellege: elhagyas

[99. § [Az Orszdggyiilési Orségre vonatkozé eltérd szabdlyok]

(1) Az Orszaggyiilési Orség koztisztviseloi és munkavallal6i felett — az Orszaggyiilésrol
sz016 2012. évi XXXVI. torvény 132. § (1) bekezdés C) pontja alapjan — a munkaltatéi
jogokat a parancsnok gyakorolja.



(2) Az Orszaggyiilési Orség szervezeti és miikodési szabalyzata a tovabbképzés és a
teljesitményértékelés tekintetében az e torvényben foglaltaktol eltéré szabalyokat
allapithat meg.

(3) Az Orszaggyiilési Orség esetében az allashelyen létrehozhat6 rendvédelmi feladatokat
ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyaroél szolé torvényben
meghatarozott hivatasos szolgalati jogviszony is.

(4) Az Orszaggyiilési Orség esetében nem kell alkalmazni a 21. § (3) bekezdését.

(5) Az Orszaggyiilési Orséggel kozszolgalati jogviszonyban allok tekintetében — ha a
rendorségrol szolo torvény eléirja — a rendorségrol szolo torvény szerinti belsé
biinmegelozési és biinfelderitési feladatokat ellato szerv ellenérizheti, hogy az
Orszaggyiilési Orséggel kozszolgalati jogviszonyban allé koztisztvisel6 eleget tesz-e az e
torvényben meghatarozott hivatali kotelezettségének.

(6) Az Orszaggyiilési Orség munkavallaléira — a XVI. fejezetben foglaltak helyett — a
rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz0l6 torvénynek a munkavallalokra vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.]

Modositopont sorszama: 45.
A javaslat érintett rendelkezése: 100. §
Modosités jellege: modositas

100. § /Az Alkotmanybirosag Hivataldara vonatkozo eltérd szabdlyok]

(1) Az Alkotmanybir6sag Hivatalanak allashelyeire az 5. § (2) bekezdése nem alkalmazhato.
(2) A 3.8 (1) és (2) bekezdése, a 4. § (1) bekezdése, a 7. §, a 16. § (15) bekezdése, a 27. § (2)
bekezdése, a 39. § (2) bekezdés a) pontja, a 45. § (5) bekezdése, a 46. § (5) bekezdése, az 50. §
(3) bekezdése, az 52. § (4) bekezdése, a 60. § (4) bekezdése, a 61. § (6) bekezdése, a 76. § (2)
bekezdése, a 81. § (5) bekezdése, a 82. § (1) és ([4]5) bekezdése, a 83. § (2) bekezdése, a 86. §
(12) bekezdése, a 97. § (1) bekezdése, valamint a 104. § (1) bekezdés 17. pont a) és b) alpontja
szerinti jogkort az Alkotmanybirosag Hivatalanak vonatkozasiaban az Alkotmanybirosag
elndke gyakorolja.

(3) Az Alkotmanybirosag az ligyrendjében allapitja meg az itélkezési sziinete idotartamat.[]]
(4) Az Alkotmanybirésag Hivatalanak szervezetét a szervet 1étrehozd toérvény vagy annak
felhatalmazasa alapjan a kiilonleges jogéllasi szerv szervezeti és milkddési szabalyzata
hatarozza meg.

Modositopont sorszdma: 46.
A javaslat érintett rendelkezése: 101. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(2) A 22. § (1) bekezdése, a 24. § (10) bekezdése, a [38]39. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
jogkort a Koztarsasagi Elnoki Hivatal vonatkozasaban a koztarsasagi elnok gyakorolja.

Modositopont sorszama: 47.
A javaslat érintett rendelkezése: 104. §
Modositas jellege: modositas

104. § [Ertelmezd rendelkezések]

(1) E torvény alkalmazasaban

[1. alapveté munkaltatoi jog: a kinevezés, jogviszony megsziintetése, athelyezés, fegyelmi
és kartéritési eljaras, valamint sérelemdij megfizetésére iranyulo eljaras meginditasa,



fegyelmi biintetés, kartérités, sérelemdij, osszeférhetetlenség megallapitasa, kinevezés
tartalmanak modositasa;]

[2]1. dllishely: a kiilonleges jogallasti szervnél rendelkezésre all6 humaneréforras
feladatkozponta elosztasanak eszkoze;

[3]2. beosztais szerinti heti munkaidé: a hétre elrendelt rendes munkaido;

[4]3. beosztas szerinti napi munkaidd.: a munkanapra elrendelt rendes munkaidd;

[5]4. egyéb jogviszony: kiilonésen a munkaviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony,
politikai szolgalati jogviszony, biztosi jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony, birdsagi szolgalati,
igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati, illetve munkaviszony, ligyészségi, hivatasos (szerzodéses)
szolgalati jogviszony, Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony, bedolgoz6i munkaviszony, a
munkavégzési kotelezettséget magaban foglald szovetkezeti tagsagi viszony, a szakcsoporti
tagsagi viszony, a vallalkozadsi és megbizasi szerzédésen alapuld, valamint a személyes
kozremiikddéssel jar6 gazdasagi és polgari jogi tarsasagi vagy egyéni cég tagjaként végzett
tevékenység, az ligyvédi és az egyéni vallalkozoi tevékenység, valamint a tudoményos, oktatoi,
miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység végzésére
iranyuld jogviszony, a neveldsziiléi foglalkoztatdsi jogviszony, a kozérdekli Onkéntes
tevékenység végzésére iranyulo jogviszony ¢€s az allami projektértékeldi jogviszony;

[6]5. éjszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés;

[7]16. eldkészité vagy befejezé tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a
koztisztviselo az dallashelyéhez tartozd feladatkorhoz kapesoloddan, szokas szerint €s
rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles elvégezni;

[8]7. fogyatékkal élé gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tamogatasarol szolo
torvény szerinti magasabb 6sszegli csaladi potlék kertilt megallapitéasra;

[9]8. gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozo szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek;

[10]9. gvermekét egyediil neveld koztisztvisels: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és
hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon €l és nincs élettarsa;

[11]10. hét: a naptari hét vagy a munkaltatdo altal meghatarozott megszakitas nélkiili
szazhatvannyolc oOra, ha a munkaltatd miikodése miatt a beosztds szerinti napi munkaidd
kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik;

[12]11. heti pihend- vagy munkasziineti nap: a munkanap fogalma megfeleléen iranyado a heti
pihend- vagy a munkasziineti nap meghatdrozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét ora és
huszonkét ora kozotti idétartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni;
[13]12. hozzdtartozo: az egyenesagbeli rokon és annak hazastarsa; az 6rokbefogado, mostoha-
¢€s a neveldsziilo; az orokbefogadott, mostoha- €s a nevelt gyermek; a testvér; a hazastars, az
élettars, a bejegyzett €lettars, a jegyes; a hazastarsnak, a bejegyzett élettarsnak egyenesagbeli
rokona, testvére, valamint a testvér hazastarsa, bejegyzett €lettarsa;

[15]13. kételez6 orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a koztisztviselének jogszabaly
eldirasa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandds allapotra tekintettel eldirt orvosi
vizsgalatot is;

[16]14. kozigazgatdsi gyakorlat: a kiilonleges jogallasti szervnél, illetve annak jogeléd
szervénél  koOzszolgalati  jogviszonyban,  kormanyzati  szolgalati  jogviszonyban,
munkaviszonyban to1tott id6 (tekintet nélkiil arra, hogy a jogviszony folyamatosan fennallt-e
vagy sem), tovabba a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyéanak szolgélati
jogviszonyarodl sz616 torvény hatalya alé tartozo szervnél szerzett gyakorlat;

[17]15. kozszolgalati szabdlyzat:

a) a kiilonleges jogallasu szerv hivatali szervezetének vezet6je altal — a jogalkotasrol szolo
2010. évi CXXX. torvény alkalmazéasa szempontjabol kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozként



— az e torvényben meghatarozott kérdésekben, valamint a hivatali szerv vezetdjének altalanos
munkaltatdi szabalyozasi hataskorébe tartozo kérdésekben kiadott normativ utasitas, vagy

b) ha a kiilonleges jogallasu szerv hivatali szervezetének vezetdje kdzjogi szervezetszabalyozo
eszkoz kiadasara nem jogosult, az e térvényben meghatarozott kérdésekben, valamint a hivatali
szerv vezetdjének altalanos munkaltatdi szabalyozasi hataskorbe tartozo kérdésekben a hivatali
szervezet vezetdje altal egyéb formaban kiadott belsd, normativ szabalyzat;

[18]16. koztisztvisels: a kiilonleges jogallasu szerv feladat- és hataskorében eljard vezetd és
iigyintéz0d, aki elokésziti a kiilonleges jogallast szerv feladat- és hataskorébe tartozo ligyeket
érdemi dontésre, illetve — felhatalmazas esetén — a dontést kiadmanyozza, kivéve, ha ezt a
tevékenységet a rendvédelmi feladatokat ellato szervnél mas jogviszonyban allo személy végzi;
[19]17. kiilonleges jogallasu szervnél képviselettel rendelkezd szakszervezet: az a
szakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a kiilonleges jogallasu szervnél képviseletére
jogosult szervet miikddtet, illetve tisztségviseldvel rendelkezik;

[20]18. levondsmentes illetményrész: a birdsagi végrehajtasrol szold jogszabaly alapjan
teljesithetd levonasok utdn fennmarado illetményrész;

[21]19. munkaids: a munkavégzésre eldirt id kezdetétdl annak befejezéséig tart6 id6, valamint
a munkavégzéshez kapcsolodo eldkészitd és befejezd tevékenység idétartama. Nem munkaidd
a koztisztviseld lako- vagy tartézkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a
munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartdozkodési helyére torténd utazds idOtartama és a
munkak®ozi sziinet id6tartama;

[22]20. idényjellegii tevékenység: ha a munkaltatdo tevékenysége munkaszervezéstol
fiiggetlentil az év valamely id6szakdhoz vagy idopontjahoz kotddik;

[23]21. munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkiili
huszonnégy 6ra, ha a munkaltatd miikddése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és
befejezése nem azonos naptari napra esik;

[24]22. nagysziild: a gyermek sziil6jének vér szerinti, 6rokbe fogado sziiléje, tovabba annak
egylitt €16 hazastarsa;

[25]23. napi munkaidd: a felek vagy a torvény altal meghatarozott teljes napi munkaidé vagy
részmunkaido;

[26]24. nemzetkozi kozigazgatadsi szakeértdi tevékenység: a nemzetkozi szinvonalu hazai allami
digitalis megoldasok exportjaval és programjanak fejlesztésével 6sszefiiggd - kiilfo1don torténd
feladatvégzéssel jaro, ellentételezés fejében ellatott szakértdi - tevekenység;

[27]25. szakszervezet: a kiilonleges jogallast szervnél foglalkoztatott koztisztviselok minden
olyan szervezete, amelynek elsddleges célja a koztisztviselok kozszolgalati jogviszonyaval
kapcsolatos érdekeinek eldmozditasa és megvédése;

[28]26. személyiigyi kézpont: e torvény szerinti kormanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellato szerv;

[29]27. sziilo:

a) a vér szerinti és az 6rokbefogado sziild, tovabba az egylittéld hazastars,

b) az, aki a sajat haztartasaban é16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyulo eljaras
mar folyamatban van,

C) a gyam,

d) a nevel6sziil6 €s a helyettes sziilo;

[30]28. tovdbbi jogviszony: a fennalld kozszolgalati jogviszony melletti masik kozszolgalati
jogviszony, valamint az egyéb jogviszony.

(2) E torvény alkalmazasdban a koztisztviseld nyugdijasnak mindsiil, ha

a) az oregségi nyugdijkorhatart betdltotte €s az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel
rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

b) az 6regségi nyugdijkorhatar betdltése elétt dregségi nyugdijban részesiil,



C) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal
folydsitott ellatasokrol szolo6 kormanyrendelet alapjan folyodsitott Sregségi, rokkantsagi nyugdij
segélyben (nyugdijban), egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban, oregségi
jaradékban, novelt Osszegli 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban, rokkantsagi ellatasaban
részesiil, vagy

d) a 39. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a felmentését kéri.

(3) A koztisztvisel6 akkor részesiil a[z] ([1]2) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti ellatasban, ha
az ellatast véglegesen megallapitottak.

(4) A koztisztvisel6 koteles tajékoztatni a munkaltatot, ha [az (1)] a (2) bekezdés hatalya ala
esik.

(5) A 38. § (1) bekezdés Q) pontja és a 39. § (2) bekezdés d) pontja alkalmazasa szempontjabol
a koztisztviseld Oregségi nyugdijra a (2) bekezdés a)-c) pont[ok]jaban szabalyozott esetben
jogosult.

Modositopont sorszama: 48.
A javaslat érintett rendelkezése: 106. §
Modosités jellege: modositas

106. § [Atmeneti rendelkezések]

(1) E torvény rendelkezéseit — a (2)-(27) bekezdésben foglaltak kivételével — 2020. majus 1.
napjatol kell alkalmazni.

(2) A kiilénleges jogallasu szervnél foglalkoztatott kdztisztviseld kdzszolgalati jogviszonyara
2020. aprilis 30-ig a Kttv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

([2]3) 2020. majus 1. napjan a kiilonleges jogallasu szervnél foglalkoztatott koztisztviseld és
kozszolgalati ligykezeld (a tovabbiakban egyiitt: érintett) kdzszolgélati jogviszonya — a 98. §
(1) bekezdése szerinti kiilonleges jogallasti szervnél foglalkoztatott koztisztviseld és
kozszolgalati tigykezeld esetében a kdzszolgalati munkaszerzddésben foglaltak szerint — az e
torvény szerinti kozszolgalati jogviszonnya alakul at.

([3]14) Az érintettet a jogviszony ([1]3) bekezdés szerinti atalakulasarol 2020. majus 15. napjaig
tajékoztatni kell, részére — az ([4]5) bekezdésben megallapitott kivétellel — az e torvény szerinti
kinevezési okmanyt ki kell allitani, illetményét a 69. § alapjan meg kell allapitani.

([4]15) A [(3) bekezdést a] 98. § (1) bekezdésében meghatarozott kiilonleges jogallasu szervek
koztisztviseldi esetében [azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy kinevezési okméany helyett
a kozszolgalati munkaszerzodést kell a (3) bekezdés szerinti hataridon beliil megkotni] a
kozszolgalati munkaszerzédést — a 98. § (2) bekezdése szerinti tartalommal — 2020. aprilis 23-
aig kell megkdtni.

([516) Az e torvény hatalya ala keriilé kdzszolgalati ligykezeld a jogviszonya ([2]3) bekezdés
szerinti atalakuldsaval koztisztviseloként keriil tovabbfoglalkoztatasra, ha a kinevezés altalanos
feltételeinek megfelel. Ha a kozszolgalati ligykezeld a kinevezés altalanos feltételeinek nem
felel meg, jogviszonya [megsziinik]_a Kttv. 72. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
szlinik meg.

(7)Ha a98. § (1) bekezdése szerinti kiilonleges jogéllast szervnél foglalkoztatott kdztisztviseld
¢s kozszolgalati ligykezeld esetében a kdzszolgalati munkaszerzddés az (5) bekezdés szerinti
hataridében nem keriil megkdotésre, a koztisztviseld és kdzszolgélati ligykezeld kdzszolgdlati
jogviszonya a (6) bekezdésben foglaltak szerint sziinik meg.

([618) A ([2]3) bekezdéstdl eltéréen az érintett jogviszonya nem alakul at az e térvény szerinti
jogviszonnyd, ha 2020. majus 1. napja eldtt kotott megallapodas, illetve valamelyik fél
egyoldalt jognyilatkozata alapjan e torvény hatalybalépését kovetden sziinik meg a jogviszony.




([719) Az érintett jogviszonyanak a ([2]3) bekezdés szerinti atalakulasa esetén a jogviszonyt a
probaidd, a végkielégitésre és a szolgalati elismerésre vald jogosultsdg szempontjabol
folyamatosnak kell tekinteni.

([8]10) Az érintett a munkakore alapjan 2020. aprilis 30. napjan ellatott feladatait mindaddig
ellathatja, amig az allashelyén ellatando feladatok vagy az allashely betoltésének a 6. § (2)
bekezdése szerinti szakmai feltételei meg nem valtoznak.

([9]11) E torvény hatalybalépése nem szakitja meg a 2020. aprilis 30. napjan fennalld
jogviszonybdl eredd igények eléviilését.

([10]12) Az érintettet a ([3]4) bekezdés szerinti okirat kozlését kovetd 6t munkanapon beliil
irasban benytjtott kérelmére fel kell menteni azzal, hogy a kinevezés[-]mddositast megel6z6
illetményén a 2020. aprilis 14. napjan iranyado illetményét kell érteni. Erre az esetre a 42. § (1)
bekezdésében meghatarozott felmentési védelem nem vonatkozik.

([11]13) Annak a kiilonleges jogallasu szervnél foglalkoztatott munkavallalonak, aki a
kinevezés altalanos feltételeinek megfelel, a munkaltatéi jogkor gyakorldja felajanlhatja a
munkaviszonya kozszolgalati jogviszonnya torténd atalakitasat. Ha a munkavallald az
atalakitashoz hozzajarul, a munkaviszonyt 2020. majus 1. napjaval — kinevezéssel vagy
kozszolgalati munkaszerzOdés megkotésével — kozszolgalati jogviszonnya kell atalakitani
azzal, hogy az illetmény nem lehet kevesebb a munkavallalot 2020. aprilis 1. napjan megilletd
munkabérnél.

([12]14) Az érintett e torvény szerinti illetményét tigy kell megallapitani, hogy az nem lehet
kevesebb annal, mint amekkora 6sszegre illetményként a kinevezési okirat alapjan 2020. aprilis
1. napjan jogosult volt.

([13]15) A munkaltat6_2020. aprilis 15. napjaig megallapitja, hogy a 69. § (1) és (2) bekezdése
szerinti kiilonleges jogallasu szervnél foglalkoztatott [az] érintett milyen besorolast allashelyre

crer

kereten beliil — a ([2]14) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — megallapitja az érintett
illetményét.

([14]16) A ([3]15) bekezdés szerinti dontéshozatal soran a munkaltatdi jogkor gyakorloja
figyelembe veszi a koztisztviseld 2019. masodik félévi teljesitményértékelését és éves
mindsitését, valamint a kozszolgalati ligykezeld utolso értekelését.

([15]17) Az érintett részére a [2019. december 31-én]2020. aprilis 30-an meglévo szabadsagat
[2019. december 31-ét]2020. aprilis 30-at kdvetéen — a ([4]20) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — nem lehet kiadni.

([16]18) Az érintett [2019. december 31-én]2020. aprilis 30-an meglévd, ki nem adott
szabadsagat 40 napon beliil meg kell valtani.

([17]19) A ([16]18) bekezdés szerinti megvaltas soran az érintettet [a 2019. december 1.]2020.
aprilis 1. napjan megilletd illetménnyel kell szamolni.

([18]20) A 2019. december 31-én sziilési szabadsagon, vagy a gyermek apolasa, gondozasa
céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagon 1év érintett azon szabadsagat, amelyre 2019.
december 31-ig jogosultsagot szerzett, az érintett dontése szerint tavollétének megsziinését
kovetd

a) 2 éven beliil ki kell adni, vagy

b) 30 napon beliil meg kell valtani.

(21) Az érintett 2020. januar 1. és 2020. aprilis 30. kozott a Kttv. szerint megallapitott 2020.
évi szabadsagénak idéaranyos részére jogosult.

(22) Az érintett 2020. majus 1-jétél 2020. december 31-ig az e térvény szerinti
alapszabadsagénak és pdétszabadsagénak idéardanyos részére jogosult.

(23) Az érintett az e tOrvény szabadsag kiadasardl szolo rendelkezéseinek megfeleld
alkalmazasédval a (21) bekezdés szerinti idészakban igénybe veheti az e térvényben szaméara
egy naptari évre megallapitott alapszabadsagat.




(24) A (21) bekezdés szerinti szabadsagnak a (21) bekezdés szerinti idészakban ki nem adott
része 2020. aprilis 30. utdn is kiadhat6 azzal, hogy erre a szabadsagra e térvény alapszabadsagra
vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

([19]25) Az érintett 2020. aprilis 30-ig a 2019. december 1-jén 6t megilletd illetményére, illetve
dijazasara vagy munkabérére jogosult azzal, hogy

a) a jogviszonyban toltott ideje alapjan az illetmény Osszegében 2019. december 1. utan
bekdvetkezo valtozast,

b) a 2019. december 1. utan megallapitott idegennyelv-tudasi potlékot,

c) a 2019. december 1. utani vezetd6i munkakorbe vagy vezetdi munkakorb6l nem vezetdi
munkakdrbe helyezés esetén a kinevezés[-]lmodositas szerinti illetményt

kell figyelembe venni.

([20]26) Ha az érintett jogviszonya 2019. december 1. utan jott 1étre, a ([19]25) bekezdés
alkalmazasa soran a kinevezési okirata szerinti illetményét kell figyelembe venni.

([21]27) Az érintett ([13]15) bekezdés alapjan megallapitott illetménye és az érintettnek a 2020.
januér-aprilis honap utdn az ugyanazon munkaltatétél szarmazé illetménye kozotti
kiilonbozetet az érintett 2020. majusi illetményével egyidejileg kell kifizetni.

Modositopont sorszama: 49.
A javaslat érintett rendelkezése: 107. §
Modositas jellege: modositas

107. § /[ Az Alaptorvény sarkalatossdagra vonatkozo kovetelményeinek valo megfelelés]
A [2. § (2) bekezdése] 100. § (4) bekezdése és a [112]110. § az Alaptorvény 24. cikk (9)
bekezdése alapjan sarkalatosnak mindstil.

Modositopont sorszama: 50.
A javaslat érintett rendelkezése: 107. §
Modositas jellege: elhagyas

[107. § [ Az Alaptorvény sarkalatossdagra vonatkozo kovetelményeinek valo megfelelés]

A 2. § (2) bekezdése és a 112. § az Alaptorvény 24. cikk (9) bekezdése alapjan
sarkalatosnak mindsiil.|

Modositopont sorszdma: 51.
A javaslat érintett rendelkezése: 110. §
Modositas jellege: modositas

110. § /Az Alkotmanybirosdagrol szolo 2011. évi CLI. torvény modositasal
(1) Az Alkotmanybirdsagrol szolo 2011. évi CLI. torvény (a tovabbiakban: Abtv.) 22. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az Alkotmanybirosag Hivatalat a fotitkar vezeti. A fotitkart az elndk javaslatara a teljes
iilés valasztja meg. A fOtitkdr a korményzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Kit.) szerinti kozigazgatasi allamtitkar[ral azonos]i illetménysav fels6 hataranak
megfeleld Osszegli illetményre és kozigazgatdsi allamtitkari juttatasokra [illetményben és
juttatasban részesiil] jogosult.”

(2) Az Abtv. 22. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:



»(5) Az Alkotménybirosag Hivataladban foglalkoztatott koztisztviselokre és munkavallalokra
nézve a kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szo16 2019.
évi .... torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. Az elndk a kozszolgalati
jogviszony létesitését meghatarozott iskolai végzettséghez, képesitéshez, illetve gyakorlati
id6hoz kotheti.”

(3) Az Abtv. 22. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az Alkotmanybir6sag Hivatalanak koltségvetési, pénziigyi, gazdalkodasi, tizemeltetési,
fenntartési, gépkocsi-lizemeltetési és humanpolitikai feladatait a gazdasagi féosztaly latja el. A
gazdasagi fOosztalyt a gazdasagi fOigazgatd vezeti. A gazdasagi fOigazgatd az
Alkotmanybirésag Hivatalanak helyettes vezetdje. A gazdasagi féigazgatdé a Kit. szerinti
helyettes allamtitkar[ral]i_illetménysav felsé hataranak megfeleld Osszegii illetményre és
helyettes allamtitkari juttatasokra jogosult [azonos illetményben és juttatasban részesiil].[ ]”

Modositopont sorszdma: 52.
A javaslat érintett rendelkezése: 111. §
Modositas jellege: modositas

111. § /A kézszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény modositasal
(1) A Kttv. 2. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»2. § Torvény eltéré rendelkezése hianyaban az Orszaggyiilés Hivatala, valamint az

Orszaggyiilési Orség koztisztviseldjének és kozszolgalati iigykezeldjének kozszolgalati
jogviszonyara [is] e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.”

(2) A Kttv. 234. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

A(2) Az Orszagoviilési Orséonél az illetménykiegészités mértéke a felséfoka iskolai
végzettséoll koztisztviseld esetében az alapilletményének 80%-a, az érettségi végzettségll
koztisztviseld esetében az alapilletményének 35%-a.”

([2]3) Hatalyat veszti a Kttv.

a) 227. § (3) bekezdése,

b) 233. §-a,

C) 234. § (1) [és (2)] bekezdése,
d) 236. § (1)-(3) és (8) bekezdése.

Modositopont sorszama: 53.

A javaslat érintett rendelkezése: 112. §

Modositas jellege: elhagyas

[112. § [Az Orszaggyiilésrdl szolo 2012. évi XXXVI. torvény modositasal

Az Orszaggyiilésrol szolo 2012. évi XXXVI. torvény 128. § (1) bekezdésében az ,,olyan,
akikre a kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo szabalyokat

kell alkalmazni” szovegrész helyébe a ,,munkavallalokbol all” szoveg lép.]

Modositopont sorszama: 54.



A javaslat érintett rendelkezése: 3. melléklet 1V. pontja
Modositas jellege: modositas

V.

1. a kozszolgalati jogviszony kezdete, a kiszdmitdsanal figyelmen kiviil hagyando
iddtartamok

2. adllampolgarsaga

3. a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

4. kozigazgatasi alapvizsga adatai

5. kozigazgatasi szakvizsga adatai

6. a szolgalati elismerés ¢€s a végkielégités mértéke kiszdmitasanak alapjaul szolgald
iddtartamok

7. eskiiokmany szama, kelte

8. kozigazgatasi versenyvizsga adatai

9. az alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai

10. hatosagi ellenérzés végzésére vonatkozd igazolvany adata

11. jogositvany adatai

12. munkaiddre, rendkiviili munkaiddre, tgyeletre, készenlétre, egyéb munkaidore,
munkavégzésre vonatkozo informacidk, adatok (tdvmunka, otthoni munkavégzés idpontja,
helye)

13. szabadsagra vonatkozd adatok (szabadsdg mértéke, tipusa, szabadsagoldsi iddpontok-
tervek)

14. teljesitményértékelések informacioi

15. célprémiumra vonatkoz6 informéciok

16. érdemek elismerésére vonatkozd informacidk (irasbeli dicséret, teljesitmény elismerés,
motivacios elismerés, allashelyi elismerés, szolgélati elismeres)

17. egyéb juttatasra vonatkozo adatok (cafetéria, lakhatési jellegli tdmogatas, szocidlis,
képzés €s tanulmanyi tAmogatas)

18. kotelezd alkalmassagi vizsgélatra vonatkozo informaciok

19. csaladtamogatasi kedvezmények

20. kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkoz6 adatok

21. versenytilalmi korlatozasra vonatkozo informaciok

22. kotelezd képzésre vonatkozo informaciok

23. kartérités, fegyelmi felelosségre vonatkozo adatok

[24. érdekképviseletben betoltott tagsag)

2[5]4. vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségre vonatkozo adatok

2[6]5. nemzetbiztonsagi vizsgalat eldirasa, eredménye

2[7]6. targyi ellatmany adatai (gépkocsi, szamitogép stb.)

Modositopont sorszama: 55.
A javaslat érintett rendelkezése:
Modositas jellege: modositas

A torveny!avaslat crintett Szovegrész a javaslatban Szovegrész helyesen
rendelkezése
1. 6.§ [ Az éllashely [Az allashely
. . szakképzettséget, a szakképzettséget,
2. 6.5 (2) bekezdés b) pontja szakképesitést szakképesitést,
3. 8. § cime és (2) bekezdése allashely-valtas allashelyvaltas
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10.
.24. § (9) bekezdése

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.

8. § (2) bekezdése
12. § (2) bekezdése
14. § (1) bekezdése
16. § (12) bekezdése

17. § (4) bekezdése
(h&romszor)

18. § (4) bekezdése
23. § (2) bekezdése

29. § (8) bekezdése, 37. § (7)
bekezdése

36. § (6) bekezdése
33. § (7) bekezdése
34.§

34. § (2) bekezdése
35. § (3) bekezdése
39. § (27) bekezdése
42. § (8) bekezdése
44. §

46. § (3) bekezdése

47. § (3) bekezdés b) pontja,
(11) bekezdés nyitd
szovegrésze és h) pontja,
87. § (29) bekezdése,

92. § (9) bekezdése

51. § (7) bekezdése

51. § (8) bekezdése

51. § (10) bekezdés a) pontja,
93. § (1) bekezdése,

95. § (1) bekezdése, (2)
bekezdése (haromszor), (3)
bekezdése, (16) bekezdése,
97. § (8) bekezdése, (13)
bekezdése

52. § (3) bekezdés b) pontja,
76. § (1) bekezdés b) pontja,
77. 8,

3. melléklet IV. pont 16.
alpontja

66. § (17) bekezdése

69. § (4) bekezdése

70. § (2) bekezdése

72. § (7) bekezdése

allashely-valtasrol
modosithatd, vagy
moddosulna, vagy
Papir alapu

papir alapu

napot megel6zd
tavollevo

torvényes ellatast
kinevezés-modositast

kinevezés-moddositas
melynek

[ A hatarozott

idejui athelyezésre
(1)-(2) bekezdésekben
a (2) bekezdésének

39. § (4) bekezdés
jogviszony megszings,
megsziintetes

ésszeru

illetéleg

megsziintetésére.
az (1) bekezdése
érdek-képviseleti

teljesitmény elismerés

(13) bekezdése

Azt 5. § (2) bekezdése
az47. § (11) bekezdés
kifizetése esetén,

allashelyvaltasrol
modosithatd vagy
moddosulna vagy
Papiralapa
papiralapu

napot megel6z6
tavol levo

torvényes ellatasat
kinevezésmodositast

kinevezésmodositas
amelynek

[A hatarozott

idejli athelyezés

(1)-(2) bekezdésben

a (2) bekezdés

39. § (4) bekezdése
jogviszonymegszingés, -
megsziintetes

észszerl

illetve

megsziintetésére
az (1) bekezdés
érdekképviseleti

teljesitményelismerés

(13) bekezdés

Az 5. § (2) bekezdése
a47.§ (11) bekezdés
kifizetése esetén
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

51.

52.

53.

77.§

82. § (4) bekezdése

83. § (1) bekezdés a) pontja
84. § (7) bekezdése

84. § (8) bekezdése

84. § (13) bekezdése

84. § (18) bekezdése

86. § (11) bekezdése

86. § (20) bekezdése

86. § (28) bekezdése

87. § (22) bekezdése (kétszer),
(23) bekezdése

87. § (22) bekezdése, (25)

" bekezdése
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.

89. § (10) bekezdése

94. § (2) bekezdés b) pontja
94. § (3) bekezdése

94. § (4) bekezdése

94. § (5) bekezdése

97. § (14) bekezdése

102. § (3) bekezdése

103. § (4) bekezdése

1. mellékletben foglalt tablazat
2. sora,
2. mellékletben foglalt tablazat
2. sora

teljesitmény elismerésben
a, kiilképviseletekrol
bérleti dij hozzajarulas
kivéve ha

50. § (3) bekezdés
munkaltaté fegyelmi

a b)-d) pontok
bizonyitja, ugy
okoztak, vétkességiik
feladatvégrehajtas
illetmény-véltozas

illetmény-valtozast

alap-nyilvantartasi

azt allashelyet

elmaradt illetményét
feliil a birosag
atalanykartéritést

a (11) bekezdése

(2) bekezdésében

72. § (1)-10) bekezdését
vezetdtanacsos

3. melléklet I/A. pont 9. alpontja e-mail cime

3. melléklet IV. pont 25.
alpontja

vagyonnyilatkozat tételi

teljesitményelismerésben
a kiilképviseletekrol
bérletidij-hozzajarulés
kivéve, ha

50. § (3) bekezdése
munkaltaté a fegyelmi
b)-d) pontja

bizonyitja, hogy ugy
okoztak, azt vétkességiik
feladat-végrehajtas
illetményvaltozas

illetményvaltozést

alapnyilvantartési

azt az allashelyet
elmaradt illetményét,
feliil — a birdsag
atalany-kartéritést

a (11) bekezdés

(2) bekezdésben

72. § (1)-(10) bekezdését
vezetd-tanacsos

e-mail-cime

vagyonnyilatkozat-tételi

Indokolas

1. A moédositas az egyes torvényeknek az egyfoku jarasi hivatali eljarasok megteremtésével
Osszefliggd modositasarol szol6 T/8016. szamu torvényjavaslattal vald 6sszhang megteremtése
érdekébe sziikséges, ami a birdk jogallasarol és javadalmazasarol szolo torvény (a
tovabbiakban: Bjt.) és az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 torvény (a
tovabbiakban: lasz.) modositasaval megteremti annak lehetdségét, hogy a kozigazgatasi
igyekben eljard bird, valamint a birdsagi titkar a kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.), illetve a T/8020. szdmu tdrvényjavaslat hatalya ala
tartozo szervhez is beoszthato legyen. A beosztott bird és birosagi titkar jogallasara vonatkozo
szabalyozas — az igazsagiigyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott birdhoz
¢s birdsagi titkarhoz hasonloan — kettdés, a Bjt.-ben ¢és az lasz.-ban nem szabalyozott




kérdésekben a munkaltatd szerv foglalkoztatottjaira iranyadd jogallasi szabalyok — a Kit.,
illetve a T/8020. szdmu torvényjavaslat szabalyai — alkalmazandoak.

2. A moddositas pontositja a Nemzeti Média- ¢s Hirkozlési Hatosag Hivatala megnevezést,
tovabba rogziti, hogy a T/8020. szamu térvényjavaslat hatdlya nem terjed ki az Orszaggytilési
Orségre és az ott foglalkoztatottakra.

3. A modositas alapjan elhagyasra keriil a kogencia elve, tekintettel arra, hogy a T/8020. szdmu
torvényjavaslat csak a legfontosabb keretszabalyokat allapitja meg, biztositva ezaltal is a
kiilonleges jogallast szervek onallosagat.

4. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

5. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

6. Kodifikacids pontositast tartalmaz.

7. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

8. Kodifikacids pontositast tartalmaz.

9. Kodifikacids pontositast tartalmaz.

10. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

11. Kodifikacids pontositast tartalmaz.

12. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

13. Kodifikaciés pontositast tartalmaz.

14. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

15. Kodifikaciés pontositast tartalmaz.

16. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

17. Kodifikacids pontositast tartalmaz. Ezen kiviil a modositds kiboviti a végkielégitésre
vonatkoz6 rendelkezéseket azzal, hogy a hatarozott iddre 1étesitett kozszolgalati jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetése esetén a végkielégités O0sszegének meghatarozasanal a
kinevezés €s a felmentés kozotti idétartamot kell figyelembe venni.

18. Kodifikaciés pontositast tartalmaz.

19. Kodifikacids pontositast tartalmaz.

20. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

21. Kodifikacids pontositast tartalmaz.

22. Kodifikaciés pontositast tartalmaz. Ezen kiviil a mddositas pontositja a T/8020. szamu
torvényjavaslat azon rendelkezéseit, amelyek — a tanulmanyi szerz6dés fennalldsa esetén — a
munkaltatd altal nyUjtott tdmogatas visszakdvetelésére vonatkoznak abban az esetben, ha a
koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya megsziintetésre keriil vagy megsziinik.

23. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

24. Kodifikacids pontositast tartalmaz.

25. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

26. Kodifikacids pontositast tartalmaz.

27. A modositas pontositja a vezetoi allashelyet betoltd koztisztviseld vezetdi potszabadsagara
vonatkoz6 rendelkezéseket, tovabba rogziti, hogy a vezetdi potszabadsag a kiilonleges jogallasu
szerv vezetdje €s annak helyettese esetében a kiilonleges jogallasa szervet 1étrehozo torvényben
meghatarozott mértéki.

28. Tekintettel arra, hogy a modositas alapjan a T/8020. szamu torvényjavaslat hatdlya nem
terjed ki az Orszaggytilési Orségre és az ott foglalkoztatottakra, az illetmény megallapitasara
vonatkoz6 rendelkezések korébdl is elhagyésra keriilnek.

29. Kodifikacids pontositast tartalmaz.

30. A modositas pontositja a T/8020. szamu torvényjavaslat szerinti céljuttatasra vonatkozo
rendelkezéseket.

31. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

32. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

33. Kodifikacios pontositast tartalmaz.



34. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

35. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

36. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

37. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

38. A kodifikacios pontositds alapjan elhagyasra keriil az a rendelkezés, mely szerint a
kiilonleges jogallasu szerv elektronikusan vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasi rendszere
mas személyes adatot tartalmaz6 nyilvantartassal nem kapcsolhatéd 6ssze, tekintettel arra, hogy
ezt a szabalyt a T/8020. szdmu torvényjavaslat 89. § (3) bekezdése is rogziti.

39. Kodifikacios pontositast tartalmaz.

40. Technikai jellegli szovegpontositas.

41. A moédositas pontositja a Kiilonleges Jogallasa Szervezetek Erdekegyezteté Forumanak
résztvevoi korét.

42. Kodifikacids pontositast tartalmaz.

43. A moddositas pontositja a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Hivatala megnevezést.
44. Tekintettel arra, hogy a modositas alapjan a T/8020. szdmu térvényjavaslat hatdlya nem
terjed ki az Orszaggytilési Orségre és az ott foglalkoztatottakra, a modositas szerint elhagyasra
keriilnek az Orszaggytilési Orségre vonatkozé eltérd szabalyok is.

45. A kodifikacios pontositas mellett rogzitésre keriil, hogy az Alkotmanybir6sag Hivatalanak
szervezetét a szervet létrehozd torvény vagy annak felhatalmazédsa alapjan a kiilonleges
jogallasu szerv szervezeti és miikodési szabalyzata hatarozza meg.

46. Kodifikacids pontositast tartalmaz.

47. Kodifikacios pontositast tartalmaz. A modositas alapjan a T/8020. szamu térvényjavaslat
értelmezd rendelkezései koziil elhagyasra keriil az alapveté munkaltatoi jog definicidja.

48. A modositas alapjan kiegészitésre keriilnek a T/8020. szdmu torvényjavaslat atmeneti
rendelkezései. Tekintettel arra, hogy a T/8020. szdmu torvényjavaslat egyes rendelkezéseit
(amelyek az elézetes tajékoztatasra, nyilatkoztatasra, felajanlasra, besorolasra, illetmény-
megallapitasra, és az athozott szabadsagok kiadasara vonatkoznak) mar 2020. méjus 1-je eldtt
is alkalmazni kell, sziikséges pontositani a T/8020. szamu torvényjavaslat alkalmazasara
vonatkoz6 szabalyokat.

A modositas rogziti, hogy a kiilonleges jogallast szervnél fennallo kozszolgalati jogviszonyra
2020. aprilis 30-ig a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) rendelkezéseit kell alkalmazni. A modositds kimondja azt is, hogy ha a
kozszolgalati ligykezeld a kinevezés éltalanos feltételeinek nem felel meg, jogviszonya
megszinik, és a Kttv. 69. §-a szerinti végkielégitésre jogosult.

A modositas alapjan rogzitésre keriil, hogy az érintett részére 2019. december 31. helyett a
2020. aprilis 30-an meglévo ki nem adott szabadsagat 40 napon beliil kell megvaltani. Erre valo
tekintettel a szabadsdg megvaltasa sordn az érintettet a 2020. aprilis 1. napjan megilletd
illetménnyel kell szamolni.

Ezen feliil a mddositas rogziti, hogy

- az ¢érintett 2020. januar 1. a 2020. aprilis 30. kozott a 2020. évi szabadsaganak iddaranyos
részére jogosult,

- az érintett 2020. majus 1-jét6l 2020. december 31-ig az e torvény szerinti alapszabadsaganak
¢és potszabadsaganak idéaranyos részére jogosult,

- az érintett a szabadsag kiadasarol sz616 rendelkezései megfeleld alkalmazéasaval a 2020. januar
1. a 2020. aprilis 30. kozotti iddszakban igénybe veheti az egy naptari évre megallapitott
alapszabadsagat,

- a szabadsag ki nem adott része 2020. aprilis 30. utdn is kiadhato azzal, hogy erre a szabadsagra
a T/8020. szdmu torvényjavaslat szerinti alapszabadsagra vonatkozo rendelkezéseket kell
alkalmazni.



49. A mddositas rogziti, hogy a T/8020. szamu térvényjavaslat mely rendelkezései mindsiilnek
sarkalatosnak az Alaptorvény 24. cikk (9) bekezdése alapjan.

50. A sarkalatossagi zaradék elhagyasa.

51. Mivel a kozigazgatasi allamtitkari és a helyettes dllamtitkari illetmény illetménysavon beliil
keriilt megallapitasra, szlikséges pontositani, hogy az illetménysav felsé hataranak megfeleld
Osszegre jogosult az érintett.

52. Tekintettel arra, hogy a modositas alapjan az Orszaggyiilési Orség és az ott foglalkoztatott
személyek kikeriilnek a T/8020. szamu torvényjavaslat hatalya aldl, az 6 esetiikben tovabbra is
a Kttv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

53. Tekintettel arra, hogy a modositas alapjan az Orszaggyiilési Orség és az ott foglalkoztatott
személyek kikeriilnek a T/8020. szamu torvényjavaslat hatalya alol, az Orszaggytilésrdl szo16
2012. évi XXXVI. torvény modositasara vonatkozo rendelkezések is elhagyasra kertilnek.

54. Az adatkezelési szabalyokra tekintettel az érdekképviseletben betoltott tagsag
nyilvantartdsara vonatkozé szabaly elhagyasa sziikséges.

55. Nyelvhelyességi pontositasok.



