Az Orszaggyiilés
Torvényalkotasi bizottsaga

Hivatkozasi szam a TAB tlésén:

1. (T/8021.)

A bizottsag
kormanyparti
tagjainak javaslata.

Javaslat modositasi szandék megfogalmazasadhoz
a Torvényalkotasi bizottsdg szamara
a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint
ezen ellatasok fedezetérol szolo
T/8021. szam torvényjavaslathoz

Moédositépont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. § 17. pont 17.1. alpont
Moddositas jellege: modositas

17. Sajat jogu nyugdijas: az a természetes személy, aki

17.1. a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrél sz6olo 1997. évi LXXXI. torvény (a
tovabbiakban: Tny.) [a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6lo torvény], illetve
nemzetkdzi egyezmény alkalmazasaval az 5. § (3) bekezdés a) pontjdban meghatarozott sajat
jogl nyugellatdsban, szocidlis biztonsagrol szold egyezménnyel érintett allam altal
megallapitott Oregségi nyugellatasban, a Magyar Alkotdmiivészeti Kozalapitvany altal
folyositott ellatasokrol szold kormanyrendelet alapjan folyodsitott oOregségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban), egyhazi jogi személytdl nyugdijban vagy Oregségi,
munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

Modositopont sorszama: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. § 18-22. pont
Modositas jellege: modositas

[18. Tanuloszerzodés: a szakképzésrol szolo torvény szerinti tanulészerzodés.|

18.[19.] Tanulmdanyokat folytato tanulo, hallgato: a 6. § (1) bekezdés b) pont[ja] ba)
alpontja alkalmazasaban az, aki

[19.1. nappali rendszerii oktatas keretében a nemzeti koznevelésrél szolé torvény
szerinti tanuléi jogviszonnyal rendelkezik,

19.2. nappali rendszeri oktatis keretében a nemzeti felsdoktatasrdl szolé 2011. évi
CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szerinti nem sziinetel6 (aktiv) hallgatoéi
jogviszonnyal rendelkezik, vagy

19.3. az 1. vagy 2. alpont szerinti jogviszonya megsziinését kovetéen diakigazolvanyra
jogosult, a diakigazolvanyra valo jogosultsaga lejartaig.]



18.1. nappali rendszeru oktatas keretében, vagy nappali oktatas munkarendje szerint folyo
oktatasban a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény szerinti tanuldi jogviszonnyal rendelkezik,

18.2. a szakképzésrol szold torvény szerinti szakképzO intézményben nappali rendszert
szakmai oktatdsban tanuldi jogviszonnyal rendelkezik,

18.3. nappali rendszeru oktatas keretében a nemzeti fels6oktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban: Niftv.) szerinti nem sziineteld (aktiv) hallgatdi jogviszonnyal
rendelkezik, vagy

18.4. a 18.1-18.3. alpont szerinti jogviszonya megsziinését kovetden didkigazolvanyra
jogosult, a didkigazolvanyra vald jogosultsaga lejartaig.

19.[20.] Tanulmanyok sziinetelésének iddétartama a jarulékok és a foglalkoztatoi
kotelezettségek tekintetében a 6. § (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban azt az idétartamot
kell érteni, amig a tanuloi, hallgatdi jogviszony sziinetel, valamint a sziinetelést kdzvetleniil
kovetd 3 honapot.

20.[21.] Tarsas vallalkozas:

20.[21.]1. a kozkereseti tarsasag,

20.[21.]2. a betéti tarsasag,

20.[21.]3. a korlatolt feleldsségli tarsasag,

20.[21.]4. a kozos vallalat,

20.[21.]5. az egyesiilés, ideértve az eurdpai gazdasagi egyesiilést is,

20.[21.]16. a [21]20.1.-[21]20.5. alpontban felsorolt tarsas vallalkozasok az elétarsasagként
torténd mukodés idoszakaban is,

20.[21.]7. a szabadalmi ligyviv0i tarsasag, szabadalmi ligyvivéi iroda,
20.[21.]8. a gépjarmiivezetd-képz6 munkak6zosség,

20.[21.]9. az oktatoi munkakdzosség,

20.[21.]10. az tigyvédi iroda, kozjegyz6i iroda,

20.[21.]11. a végrehajtoi iroda,

20.[21.]12. az egyéni cég.

21.[22.] Tarsas vallalkozo:

21.[22.]1. a betéti tarsasag bel- és kiiltagja, a kozkereseti tarsasag tagja, a korlatolt
felelosségli tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, valamint az eurdpai gazdasagi egyesiilés
tagja, ha a tarsasag (ideértve ezen tarsasagok eldtarsasagként torténd mitkodésének idotartamat
1s) tevékenységében ténylegesen és személyesen kozremiikodik, €s ez nem munkaviszony vagy
megbizasi jogviszony keretében torténik (tagsagi jogviszony),

21.[22.]2. a szabadalmi tigyvivéi tarsasag, a szabadalmi {igyvivoi iroda tagja, ha a tarsasag
tevékenységében személyesen kozremiikodik,

21.[22.]3. az tigyvédi iroda, a kozjegyzobi iroda, a végrehajtoi iroda, a gépjarmiivezetd-
képz6 munkakozdsség, az oktatdoi munkakdzosség tagja,

21.[22.]4. az egyéni cég tagja,



21.[22.]5. a betéti tarsasag, a kozkereseti tarsasag és a korlatolt feleldsségii tarsasag olyan
természetes személy tagja, aki a tarsasag ligyvezetését nem munkaviszony alapjan latja el,
kivéve, ha az 1. alpont szerint tarsas vallalkozénak mindsiil.

Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. § 20. pont
Modositas jellege: modositas

20. Tanulmanyok sziinetelésének idotartama a jarulékok és a foglalkoztatoi kotelezettségek
tekintetében a 6. § (1) bekezdés b) pont[ja] ba) alpontja alkalmazasaban azt az idétartamot kell
érteni, amig a tanuloi, hallgatoi jogviszony sziinetel, valamint a sziinetelést kozvetleniil kdvetd
3 hénapot.

Moédositopont sorszama: 4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 6. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(2) Az (1) bekezdés f)[g)] pontjaban foglaltakon tal, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében munkat végzd személynek kell tekinteni azt is, aki gazdasagi tarsasag
tarsas vallalkozonak nem mindsiilé vezetd tisztségviseldje, alapitvany, egyesiilet, egyesiiletek
szovetsége, tarsashdz kozosség, koztestiilet, kamara, eurdpai részvénytdrsasdg, egyesiilés,
eurépai  gazdasagi egyesiilés, eurdpai teriileti tarsulds, vizgazdalkodasi térsulat,
erddbirtokossagi tarsulat, egyéb allami gazdalkodo szerv, egyes jogi személyek vallalata, k6zos
vallalat, egyéni cég, szovetkezet, lakdsszdvetkezet, europai szovetkezet, allami vallalat, egyes
jogi személyek vallalata, wvallalatcsoport, Munkavallaléi Résztulajdonosi Program
szervezeteinek, Onkéntes kolcsonds  biztositd  pénztirak, magannyugdijpénztarak
tisztségviseldje, vezetd tisztségviseldje, vagy e szervezetek felligyelbizottsaganak, illetve a
Kormany torvénnyel 1étrehozott javaslattevd, véleményezo €s tanacsado testiiletének a tagja; a
helyi Onkormdényzati vélasztdsokon valasztott képviseld ¢és tisztségviseldk, tarsadalmi
megbizatasti polgarmester, feltéve, hogy jarulékalapot képezd jovedelemnek mindsiild
tiszteletdija (dijazasa) eléri az (1) bekezdés f)[g)] pontjadban meghatarozott Gsszeget, és a
munkat Magyarorszagon vagy a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo
kozosségi rendelet hatdlya alé tartozo masik tagallam, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldalt
szocialis biztonsagrol sz616 egyezményben részes masik allam tertiletén végzi.

Modositopont sorszama: 5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 21. § a) pont
Modositas jellege: modositas

21.§

Baleseti egészségiigyi szolgéltatasra jogosult — az e torvény szerint biztositott, valamint a 3.
§ szerint baleseti egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személyeken til — az, aki

a) nevelési-oktatasi intézmény, [és] felsGoktatasi intézmény_vagy szakképzd intézmény
gyakorlati képzésben részt vevd [, iskola, iskolarendszeren kiviili oktatasban gyakorlati
képzésben részesiilé] tanuldja, hallgatdja, illetve képzésben részt vevd személye, ide nem értve
a kiilfoldi allampolgart,




Moédositopont sorszama: 6.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 22. § (1) bekezdés i) pont
Modositas jellege: modositas

22.§

(1) Egészségligyi szolgaltatasra jogosult — az e térvény szerint biztositott, valamint a 3. §
szerint egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személyeken tal — az, aki

[i) a koznevelésrol sz616 torvény hatalya ala tartozo nappali rendszerii iskolai oktatas
keretében vagy nappali oktatas munkarendje szerinti koznevelési intézményben, tovabba
a nemzeti felsfoktatasrol szolo torvény hatalya ala tartozo felsooktatasi intézményben
nappali rendszerii oktatias keretében tanulmanyokat folytaté nagykoru magyar
allampolgar, menekiilt, oltalmazott, valamint az a kiilfoldi allampolgar, aki nemzetkozi
szerz6dés vagy az oktatasért, a kiilpolitikaért felelés miniszter altal adomanyozott
osztondij alapjan létesitett tanuloi, hallgatdi jogviszonyban all, tovabba az a szomszédos
allamokban él6 magyarokrol sz6l6 torvény hatalya ala tartozé személy, aki a nemzeti
fels6oktatasrol szolo torvény hatalya ala tartozo felsooktatasi intézményben nappali
rendszerii oktatas keretében allamilag tamogatott, vagy magyar allami (rész)osztondijjal
tamogatott képzési formaban hallgatdi jogviszonyban all,]

i) a kovetkezd feltételek valamelyikének megfelel:

ia) a nemzeti koznevelésrdl sz0l6 torvény hatalya ald tartozd koznevelési intézményben
nappali rendszera iskolai oktatas keretében vagy nappali oktatds munkarendje szerint folyo
oktatasban tanulmanyokat folytatd nagykori magyar allampolgar, menekiilt, oltalmazott,

ib) a szakképzésrdl sz0lo torvény szerint szakképzd intézményben nappali rendszerll
szakmai oktatasban tanulmanyokat folytatd nagykori magyar allampolgar, menekiilt,
oltalmazott,

ic) a nemzeti felsGoktatasrol sz61d torvény hatalya ald tartozo felsdoktatdsi intézményben
nappali rendszeri oktatas keretében tanulmanvyokat folytatd nagykoru magyar allampolgar,
menekiilt, oltalmazott,

id) az a kiilfoldi allampolgar, aki nemzetkozi szerz8dés vagy az oktatasért, a kiilpolitikaért
felelos miniszter altal adomanyozott 6sztondij alapjan létesitett tanuldi, hallgatdi jogviszonyban
all,

ie) az a szomszédos allamokban é16 magyarokrol sz616 torvény hatalya al4 tartozd személy,
aki a nemzeti fels6oktatasrol sz616 térvény hatalya ala tartozd felsdoktatasi intézményben
nappali rendszerii oktatds keretében allamilag tamogatott, vagy magyar allami
(rész)6sztondijjal timogatott képzési formaban hallgatoi jogviszonyban all,

Moédositopont sorszama: 7.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 27. § (2) bekezdés c) pont
Modositas jellege: modositas
(2) A 6. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetében a jarulékalap havonta legalabb
a minimalbér 30 szézaléka (jarulékfizetési also hatar), azzal, hogy ha

c) az adott honapban a biztositott tappénzben, baleseti tappénzben részesiil, vagy tizenkét
évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa cimén fizetési nélkiili szabadsagot vesz igénybe [a
biztositott],




a jarulékfizetési alsé hatar meghatarozasa soran az a)-c) pontok szerinti naptari napokat
figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az a)-c) pontokban meghatarozott koriillmények a
naptari honap csak egy részében allnak fenn, a jarulékfizetési also hatar kiszamitasanal egy-egy
naptari napra a jarulékalap harmincad részét kell alapul venni.

Moédositopont sorszama: 8.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 27. § (3) bekezdés b) pont
Modositas jellege: modositas

(3) A (2) bekezdés szerinti jarulékfizetési alsé hatarra vonatkozo rendelkezést nem kell
alkalmazni a munkaviszonyban all6 és

b) a nemzeti kdznevelésrdl szO0l6 térvény hatalya ala tartozo kdznevelési intézményben
nappali rendszerti iskolai oktatas keretében vagy nappali oktatas munkarendje [Szerinti]szerint
foly6 oktatasban [koznevelési intézményben], a szakképzésrdl szo6l6 térvény szerint
szakképz6 intézményben nappali rendszerii szakmai oktatasban, tovabba a nemzeti
felsoktatasrol szolo torvény hatdlya ala tartozo felsdoktatéasi intézményben nappali rendszer(i
oktatds keretében tanulméanyokat folytatd tanulo, hallgatd|, tovabba a szakképzésben részt
vevo személy] esetében.

Moédositépont sorszama: 9.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 42. § (2) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(2) A tarsadalombiztositasi jarulék alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képezd
jovedelem, atalanyadoz6 egyéni vallalkozd esetében az dtalanyban megéllapitott jovedelem, ha

a) az egyéni vallalkozd, a tarsas vallalkozo legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jard
munkaviszonyban is all, vagy

b) az egyéni vallalkozo, a tarsas vallalkozo a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 torvény hatalya
ala tartozo koznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatas keretében vagy nappali
oktatds munkarendje szerint folyé oktatasban, a szakképzésrol sz6ld torvény szerint nappali
rendszerli szakmai oktatdsban, tovabba a nemzeti felsgoktatasrol szold térvény hatalya ala
tartozo felsOoktatasi intézményben nappali rendszerii oktatas keretében tanulmanyokat folytat
[a nemzeti koznevelésrol szolo torvény, valamint a nemzeti felséoktatasrol szolé torvény
szerinti kozép- vagy fels6foku oktatasi intézményben], vagy [az EGT] EGT-allamban vagy
Svajcban kozép- vagy felsdoktatasi intézményben nappali rendszerli oktatas keretében folytat
tanulmanyokat.

Moédositopont sorszama: 10.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 48. § (1) bekezdés
Moddositas jellege: modositas

48. §

(1) Az a belfoldi nagykort természetes személy, aki nem sajat jog nyugdijas, €s
a) a 3. § és a 6. § szerinti biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban nem all,
b) a 17. § alapjan a biztositas nem terjed ki ra, vagy

[b)]c) a biztositasa sziinetel,



nyugellatasra jogositd szolgalati id6 és nyugdijalapot képezo jovedelem szerzése céljabol 22
szazalék nyugdijjarulék fizetésének vallalasa mellett megallapodast (a tovabbiakban: szolgélati
1d6 és nyugdijalapot képezo jovedelem szerzése céljabol kotott megallapodas) kothet.

Moédositopont sorszama: 11.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 57. §
Modosités jellege: modositas

57.§

(1) A Kincstar kozponti szerve vezeti az egészségligyl és egészségbiztositasi, a
nyugdijbiztositdsi, a csaladtdmogatasi, a gyermekvédelmi, a szocidlis és a kapcsolddo
nyilvantartdsok azonosité kodjaként alkalmazandd TAJ szdmmal rendelkezd természetes
személyek nyilvantartdsit (a tovabbiakban: TAJ nyilvantartds), és jogszabalyban
meghatarozottak szerint ellatja a TAJ szam képzésével kapcsolatos feladatokat.

(2) A TAJ nyilvantartasban az egészségiigyi €s egészségbiztositasi, a nyugdijbiztositési, a
csaladtamogatéasi, a gyermekvédelmi, a munkanélkiili és a szocialis ellatdsokhoz,
szolgaltatdsokhoz kapcsolodo nyilvantartasi feladatok ellatisa és a hatosagi ligyintézés soran
torténd felhasznalas és azonositds céljabol nyilvan kell tartani a TAJ szdmmal rendelkezd
természetes személyre vonatkozo alabbi adatokat:

a) TAJ szam,

b) név (sziiletési csaladi és utonév, viselt csaladi név és utonév),

C) anyja sziiletési neve,

d) sziiletési hely (sziiletés orszaga, sziiletési hely),

e) sziiletési id6 (élvesziiletés esetén annak bejegyzési folydszama és éve),

f) allampolgarsag,

g) neme,

h) csaladi allapot,

i) cimadatok (lakohely, tartozkodasi hely), azok be- és kijelentési idépontja és a fiktivalas
datuma,

J) kiilfoldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime,

k) kiilf61don torténd letelepedés idépontja, idépontjai,

I) nyilvantartasba vételi adatok (személyes dokumentum tipusa, szama, nyilvantartasba vétel
datuma, jogcime, adatforras, az azonositashoz sziikséges BM, ONY kapcsolati kodok),

m) a nyilvantartasba bekeriilés és az abbol torténd kikeriilés oka (passzivalasi jogcim),

n) érvényvaltozas és a valtozas bejegyzés idopontja, idépontjai (jogeim, passzivalas, viselt
név, sziiletési név, anyja neve, csaladi allapot, allampolgarsag adatkorok esetén),

0) elhalalozas idépontja és helye.

(3) A TAIJ nyilvantartasban szerepld személyes adatokat a Kincstar kozponti szerve az
érintett természetes személy elhunytat kdvetd 30 évig kezeli.

(4) A Kincstar kézponti szerve a honvédségi adatkezelésrél, az egyes honvédelmi
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol szold 2013. évi
XCVIL. torvény 29. § u) pontja és 30. § (1) bekezdés h) pontjaban foglaltak szerint adatot
szolgaltat a Magyar Honvédség katonai igazgatdsi és kozponti adatfeldolgozd szerve és a
katonai igazgatas illetékes teriileti szervei részére a hadkdtelesek nyilvantartdsanak vezetése

céljabol.

Moédositopont sorszama: 12.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 67. § (3) bekezdés c) pontja



Modositas jellege: modositas

(3) Az egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag kezdetére €s megsziinésére vonatkozo
bejelentést

c) a22. § (1) bekezdés i) pontjaban emlitett tanulok, szakképzésben részt vevok és hallgatok
esetén a koznevelés informacids rendszer [kozoktatasi], a szakképzés informacios rendszer,
illetve a felsGoktatasi informécios rendszer miikodtetdje,

a jogosultsag kezdetét és megsziinését kovetden azonnal elektronikus uton koteles teljesiteni
az egészségbiztositasi szervnek.

Moédositopont sorszama: 13.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 72. § (3) bekezdés
Modosités jellege: modositas

(3) Az egyéni vallalkozo, ha

a) a 4. § 17. pontja szerinti ellatast allapitottak meg részére, illetve annak folyositasat
megsziintették (szlineteltették), a megallapitas, megsziintetés idépontjat kovetd,

b) legalabb heti 36 6ras munkaviszonyt létesitett, vagy ilyen jogviszonya megsziint, a
1étesitéstol, a megsziintetésétdl szamitott,

c) a _nemzeti kbznevelésrél szold térvény hatilya ald tartozd koznevelési intézményben
nappali rendszerd iskolai oktatas keretében vagy nappali oktatdas munkarendje szerint folyd
oktatasban, a szakképzésrdl szold térvény szerint nappali rendszeri szakmai oktatdsban,
tovabbé a nemzeti felsdoktatasrol sz616 torvény hatdlya ald tartozd felsdoktatasi intézményben
nappali rendszer(i oktatas keretében [kozép- vagy fels6foku oktatasi intézményben nappali
rendszeri oktatis keretében] tanulmanyokat folytat, a tanul6i, hallgatéi jogviszonyanak
kezd6 idOpontjatol szamitott, illetve a vallalkozoi tevékenység kezdetét kvetd

15 napon beliil az (1) bekezdésben emlitett igazgatéasi szervnél bejelentést tesz.

Moédositopont sorszama: 14.
Toérvényjavaslat érintett rendelkezése: 87. § (6) bekezdés
Moddositas jellege: modositas

(6) A (2)-(3)[(4)] bekezdés szerinti kotelezett a biztositasi és jarulékfizetési kotelezettséggel
Osszefliggd bevallasi, adatszolgaltatasi kotelezettségét havonta, a targyhdnapot kdvetd honap
12-éig —a (7) bekezdésben meghatarozott adattartalommal — elektronikus uton teljesiti az allami
ad6- és vamhatosag részére. A (2)-(3)[(4)] bekezdés szerinti kotelezettet a 66. § (1)
bekezdésében[72. §-ban], a [81.]74. és [82.]75. §-ban, valamint a [84.]77. § (5) bekezdésében
meghatarozott nyilvantartasi és igazolasi kotelezettség nem terheli.

Moédositopont sorszama: 15.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 100. § (1) bekezdés
Moddositas jellege: modositas

100. §

(1) Ha a biztositasi jogviszony elbirdlasara utdlag, [2020. jhlius 1-jét]2020. junius 30-4t
kovetden keriil sor, és annak kezdd napja 2020. julius 1-jét megel6zd nap, a biztositasi
jogviszony




a) 2020. jalius 1-je eldtti napjaira a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szoldo 1997. évi LXXX. torvény
rendel[é]kezéseit kell alkalmazni,

b) 2020. junius 30-at kdvetd napjaira e torvény szabalyait kell alkalmazni, és e torvény
szerint kell teljesiteni a tdrsadalombiztositasi kdtelezettséget.

Moédositopont sorszama: 16.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 101. §
Moddositas jellege: modositas

101. §

A [2020. julius 1-je]2020. junius 30-a utan a 46. § alapjan megallapitott egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség kezdetének idépontja nem lehet korabbi, mint 2020.
julius 1-je.

Moédositopont sorszama: 17.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 121. §
Modositas jellege: modositas

121.§

A személyazonositd jel helyébe 1épd azonositdsi modokrdl €s az azonositd kodok
hasznalatarol szolo 1996. évi XX. torvény

a) 3. § e) pontjaban ,, a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatdasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. térvény 58. §-danak (2) bekezdése
alapjan a Kormany rendeletében meghatarozott, tarsadalombiztositasi feladatokat ellato
szervek” szovegrész helyébe az ,,a tdrsadalombiztositds elldatasaira jogosultakrol, valamint
ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi ... torvény szerinti tarsadalombiztositasi feladatokat
ellato szervek” szoveg,

b) 23. § a) pontjaban az_.a tdrsadalombiztositds ellatisaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl szolo 1997. évi LXXX. torvényben” [,,a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a
magdnnyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgadltatdsok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX.
torvényben”| szovegrész helyébe az ,,a tdrsadalombiztositas ellatdisaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérol szolo 2019. évi ... térvényben” szdoveg

1ép.

Modositopont sorszama: 18.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 137. § (1) bekezdés
Modosités jellege: modositas

137. §

(1) Az Ebtv. 5/C. § (1) bekezdés b) pont be)-be) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés
[rendlekezés] 1ép:
(E torveny alkalmazasaban)



,,bC) egyéni és tarsas vallalkozok esetében a jogosultsag kezd6 napjan érvényes minimalbér,

bd)a Thj. 6. § (1) bekezdés f) pontja esetében a 30 napot meg nem haladd biztositasi
jogviszony esetén az ellatasra vald jogosultsag kezdd napjan érvényes minimalbér, egyéb
esetben a jogviszony alapjaul szolgald szerzodésben meghatarozott dij,

be) mezbgazdasagi Ostermeld esetében a jogosultsag kezdd napjan érvényes minimalbér 92
szazaléka,”

Moédositopont sorszama: 19.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. melléklet 1. pont
Modositas jellege: modositas

1. A 6. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott tanulmanyokat folytat6 tanuld, hallgatd
mindségét a kovetkezd dokumentumokkal igazolja:

a) a koznevelési intézmény altal kiallitott tanuldi jogviszony-igazolas,

b) a szakképzd intézmény altal kidllitott tanuldi jogviszony-igazolas,

[b)]c) a felsGoktatasi intézmény altal kiallitott hallgatoi jogviszony-igazolas,

[c)]d) az oktatasi igazolvanyokrol szold 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet szerint a
kozremiikddo intézmény altal a targyidoszakra kiadott, érvényesitd matricaval ellatott, nappali
tipust didkigazolvany,

[d)]e) az oktatasi igazolvanyokrol szolo 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet szerint a
tankoteles kor felsd hatarat az adott tanévben betoltd tanuld esetén az érvényesitd matrica
nélkiili didkigazolvany, vagy

[e)]f) a kdzremiikodé intézmény altal kiadott, a [c)]d) pont szerinti didkigazolvanyra valo
jogosultsagrol sz616 igazolas.

Modositopont sorszama: 20.
Torvényjavaslat €rintett rendelkezése: 1. melléklet 4. pont
Modositas jellege: modositas

4. A 43. § (11) bekezdés szerinti tanulmanyok folytatasanak igazolasara

[a) Kkiilfoldi fels6oktatasi intézmény esetében olyan munkanapokon végzett
felsooktatasi tevékenység igazolasa sziikséges, ahol a tanulmanyi kovetelmények
teljesitéséhez oktatoi személyes kozremitkodést igényld foglalkozasok (eléadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacio) sziikségesek,]

[b)]Ja) kiilfoldi koznevelési intézmény esetében olyan munkanapokon végzett
iskolarendszerti koznevelési tevékenység igazolasa sziikséges, ahol a tanulmanyi
kovetelmények teljesitéséhez pedagdgus, szakképzés esetén pedagogus és gyakorlati oktatd
személyes kozremiikodését igényld foglalkozasok (tanitasi oOra, szakmai gyakorlat)
sziikségesek[.],

b) kiilfoldi szakképz6 intézmény esetében munkanapokon végzett iskolarendszerii
tevékenység igazolasa, ahol a tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez pedagdgus, szakképzés
esetén pedagdgus és gyakorlati oktatd személyes kozremikddését igényld foglalkozasok
(tanitasi ora, szakmai gyakorlat) sziikségesek,

c) kulfoldi felsGoktatasi intézmény esetében olyan munkanapokon végzett felsGoktatasi
tevékenység igazolasa szikséges, ahol a tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez oktatdi




személyes kozremukodést

igénylo foglalkozasok (elbadas,

szeminarium,

ovakorlat,

konzulticid) sziikségesek.
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