Torvényalkotasi bizottsaga

Hivatkozasi szam a TAB tilésén:

1. (T/3633.)

A bizottsag
kormanyparti
tagjainak javaslata.

Javaslat modositasi szandék megfogalmazasédhoz
a Torvényalkotési bizottsag szamara
az Allami Szamvevészékroél szo16 2011. évi LXVIL. torvény,
valamint a kozszolgalati tisztviselokrol szolo
2011. évi CXCIX. torvény modositasarol szolo
T/3633. szamu torvényhez

Modositopont sorszdma: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. § - ASZtv. 8. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

1.§

Az Allami Szamvevdszékrdl szold 2011, évi LXVI. torvény (a tovabbiakban: ASZtv.) 8. §-a
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az Allami Szamvevészék szervezetére és feladatai ellatasanak belsé rendjére, illetve

moédjara [miikodésére] vonatkozd szabdlyokat e térvény rendelkezései szerint az Allami

SzamvevOszék elnoke [altal kiadott] szervezeti és miikodési szabalyzatban allapitja meg.”

Modositopont sorszama: 2.
Térvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. § (2) bekezdés - ASZtv. 15. § (2a) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) Az ASZtv. 15. §-a a kovetkezd (2a)-(2¢) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A szamvevl a kinevezése modositasanak kozlésétdl szamitott négy munkanapon beliil
irasban kérheti a felmentését, ha

a) illetményének Gsszege a kinevezés modositast kovetden korabbi illetményének [60] 80%-at
nem éri el,

b) a munkaideje valtozik[.] vagy



¢) a munkavégzésének helye a telepulés hataran kiviilire valtozik.”

Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 6. §
Modositas jellege: médositas

6. §
[(1)] Az ASZtv. 18. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) Az Allami Szamvevészék elndke, alelndke, vezetdje és szamvevdje nem lehetnek sem
egymassal, sem a Kormany, sem pedig az Orszaggylilés szamvevdszeki ligyekben illetékes
bizottsdga tisztségviseldjével vagy tagjaval a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerinti hozzatartozok.”

[(2) Az ASZtv. 18. §-a a kovetkezé (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Ha a szamvevdo a felmentését kovetden végkielégitést kap, nem létesithet
munkavégzésre iranyulé jogviszonyt az allamhaztartas kozponti és onkormanyzati
alrendszerébe tartozo jogi személlyel, valamint koztulajdonban allé gazdasagi tarsasaggal
a végkielégités kifizetése napjatol szamitott

a) egyhavi végkielégités esetén két,

b) kéthavi végkielégités esetén négy,

¢) haromhavi végkielégités esetén hat,

d) othavi végkielégités esetén tiz,

e) hathavi végkielégités esetén tizenkét,

f) nyolchavi végkielégités esetén tizenhat

hénapig.”]

Modositopont sorszama: 4.
Térvényjavaslat érintett rendelkezése: 14. § - ASZtv. 35. § (5)-(11) bekezdés
Modositas jellege: médositas

14.§

Az ASZtv. 35. §-a a kovetkezd (5)-(11) bekezdéssel egésziil ki:



»(5) 2019. [januar] majus 1-jén annak a személynek, akinek [2018. december 31-én] 2019.
aprilis 30-an az Allami Szamvevészékkel koztisztviseldi, kozszolgalati tigykezelsi jogviszonya
all fenn, e jogviszonya munkaviszonnya alakul at. Teljes munkaiddben torténd foglalkoztatas
esetétn a jogviszony teljes munkaidés munkaviszonnyd, részmunkaidoben torténd
foglalkoztatas esetén részmunkaidés munkaviszonnya alakul at. A [2018. december 31-én]

2019. aprilis 30-4n az Allami Szamvevészékkel fennallt koztisztviseldi, kozszolgilati

iigykezeldi jogviszonyban kikotott probaidé mértéke a jogviszony munkaviszonnya alakulasat
kovetden valtozatlan marad azzal, hogy a probaidd leteltének iddpontja legfeljebb 2019.
[janius 30.] augusztus 31. napja.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott személy munkabére 2019. [januar| méjus 1-jét6l nem
lehet kevesebb, mint a [2018. december 31-én] 2019. aprilis 30-an a Kttv. alapjan - az

illetményeltérités figyelmen kiviil hagyasaval - a besorolasa szerint 6t megilletd illetmény, a

Kttv. szerint jaré potlékokkal egyiitt.

(7) Ha a munkavallaldo az (5)-(6) bekezdésben meghatarozottak szerint 1étrejott
munkaviszonyaban a munkaszerz6dését annak atvételét kovetd nyolc munkanapon beliil nem
irja al4, munkaviszonya az Mt. [munkavallalo] munkaltaté felmondaséara vonatkozd szabalyai
szerint szlinik meg, azzal, hogy a felmondasi 1d6 kezdete a munkaszerzddés atvételét kovetd
kilencedik napon kezdddik, kivéve, ha a késedelem a munkavallald 6nhibajan kiviil esé okbol

kovetkezett be.

(8) Az Allami Szamvevészéknél az (5) bekezdés szerinti koztisztviseldi, kozszolgalati
iigykezeldi jogviszony iddtartamat - ideértve a jogviszonnyal kapcsolatosan korabban
folyamatosnak elismert egyéb foglalkoztatasi iddtartamot is - a jogviszony atalakuldsat
kovetéen az Allami Szamvevészéknél munkaviszonyban toltott id6ként kell elismerni és

figyelembe venni.

(9) Az Allami Szamvev6szék altal [2018. december 31-én] 2019. &prilis 30-an

koztisztviseloként, kozszolgalati ligykezelOként foglalkoztatott személyek a jogviszony
atalakulasat kovetden valtozatlanul jogosultak a béren kiviili juttatds teljes mértékére a belsd

szabalyzatban foglaltak szerint.

(10) A szamvev6t 2019. [aprilis] méjus 1-jét61 kell besorolni az Allami Szamvev8székrél szo16

2011. évi LXVI. torvény, valamint a kézszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX.



torvény modositasarol szolo [2018.] 2019. évi ... torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv.)

megallapitott besorolasi kategoridk valamelyikébe.

(11) A szamvevé a jogviszonyat érintd, a Modtv. [2019. januar 1-jén hatalyba 1épd]
rendelkezéseivel Osszefiiggésben, a Modtv. hatalybalépését kovetd négy munkanapon beliil
irasban kérheti a felmentését a felmentés okanak megjeldlésével. A felmentési kérelemnek a
munkaltatdi jogkor gyakorloja altali elfogadasa esetén a Modtv.-vel megallapitott 15. § (2¢)

bekezdése megfelelden alkalmazandd.”

Modositopont sorszama: 5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 19. §

Modositas jellege: médositas
19.§

(1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - [2019. januar 1-jén] a kihirdetését
kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) Az5.§,a7.§ (1)-(2) bekezdése, a 14. §, a 15. § d)-e) pontja és a 16. § b) pontja 2019.
[aprilis] méjus 1-jén 1ép hatélyba.



Indokolas

1.

A koztarsasagi elnok KEH/5645-2/2018. hivatkozasi szamu levelének 1. pontjaban foglaltak
figyelembevételével a modositas alapjan a torvény egyértelmiien tartalmazni fogja, hogy az
ASZ elnoke az ASZ tv. mint sarkalatos torvény keretei kozott, az ASZ tv. rendelkezéseinek
megfelelen adhatja ki az ASZ szervezeti és miikodési szabalyzatat.

2.

A koztarsasagi elnok KEH/5645-2/2018. hivatkozasi szamu levelének 2. pontjaban foglaltak
figyelembevételével a modositas alapjan a szamvevoéi kinevezés egyoldali modositasanak
garanciai tekintetében a torvény kiegésziil azon feltételekkel, amelyek a hasonlo
szabalyozast tartalmazd kormanyzati igazgatasrol szol6 torvényben is szerepelnek. Az egyes
feltételek koziil azokat emeli be a moddositas, amely a szamvevdi jogviszonyban is
értelmezhetd.

3.
A koztarsasagi elnok KEH/5645-2/2018. hivatkozasi szamu levelének 3. pontjaban foglaltak

figyelembevételével elhagyasra keriilt a kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV.
torvény rendelkezéseinél szigorubb szabalyozas.

4.

A koztarsasagi elnok KEH/5645-2/2018. hivatkozasi szamu levelének 4. pontjaban foglaltak

figyelembevételével a torvény gy modosul, hogy a koztisztviseldi és kozszolgalati

ligykezeldi jogviszony esetleges megsziinése esetén a munkaltatoéi felmondasra vonatkozo

szabalyok érvényesiiljenek.

A tovabbi modositasok az dtmeneti rendelkezések sziikségszerli modositasat tartalmazzak.
5.

A torvény hatalybalépésre vonatkozo rendelkezésének a modositasa.



