Az Orszaggytilés
Torvényalkotasi bizottsaga

Hivatkozasi szam a TAB tilésén:

1. (T/3622.)

A bizottsag
kormanyparti
tagjainak javaslata.

Javaslat modositasi szandék megfogalmazasahoz
a Torvényalkotasi bizottsag szamara
az idegenrendészeti szervvel osszefiiggo egyes torvények
modositasarol szol6
T/3622. szamu torvényjavaslathoz

Modositopont sorszama: 1.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 15. § - 2011. évi CXCIX. torvény 72/A. § (2)
bekezdés

Modosités jellege: médositas

15.§

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény ,,A jogviszonyvaltds” cimil
alcime a kovetkezd 72/A. §-sal egésziil ki:

JT2/A.§

(2) A munkaltatdo érintett szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott,
[jogszabalyban |szolgalati beosztass4 atalakuloként meghatarozott munkakoroket betoltd vagy

tevékenységet ellatd kormanytisztviseld kormdnyzati szolgalati jogviszonya a hivatdsos
szolgalati jogviszony létesitéséhez torténd hozzajarulasa esetén — a (3)-(5) bekezdésben foglalt
kivétellel — a jogallasvaltozas idOpontjaban a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos
allomanyanak szolgélati jogviszonyardl sz6ld torvény szerinti hivatdsos szolgélati
jogviszonnya alakul at.”

Modositopont sorszama: 2.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 15. § - 2011. évi CXCIX. torvény 72/A. § aj (6)-(10)
bekezdés

Modositas jellege: kiegészités

15.§

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény ,,A jogviszonyvaltas” cimi
alcime a kovetkezd 72/A. §-sal egésziil ki:



JT2A.§

(6) A hivatasos szolgalati jogviszonyra vald egészségiigyi, pszichikai vagy fizikai

alkalmatlansadg megallapitasa esetén a (4) bekezdésben foglaltaktol eltérGen nem szinik meg

felmentéssel a kormanvtisztvisel0 jogviszonya, hanem a jogalldsvaltozas id6pontjdban

rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonnya alakul at. ha az alkalmatlansdg megallapitasat

kovetben a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony létesitéséhez hozzajarul.

(7) A munkaltatd érintett szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott, a (2)

bekezdés szerint szolgalati beosztassa atalakuldként nem meghatarozott munkakort betolto

vagy tevékenységet ellatd kormanvtisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonva a

rendvédelmi igazgatasi szolgilati jogviszony létesitéséhez torténd hozzajaruldsa esetén — a (8)-

(10) bekezdésben foglalt kivétellel — a jogallasvaltozas idopontjaban a rendvédelmi feladatokat

ellatd szervek hivatasos allomanvanak szolgalati jogviszonvardl sz6lo torvény szerinti

rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonnya alakul at.

(8) Nem alakul at a kormanvtisztviseld jogviszonva, ha a (7) bekezdésben eldirtak szerint a

rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony létesitéséhez nem jarul hozza. Ebben az esetben a

kormdanvtisztvisel® kormanyzati szolgalati jogviszonya felmentéssel sziinik meg.

(9 A (7) bekezdésben foglaltaktdl eltérden nem alakul 4t a kormanytisztviseld jogviszonya, ha

a munkaltaté a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati

jogviszonvardl szold torvény rendelkezései alapjan nem étesithet rendvédelmi igazgatasi

szolgalati jogviszonyt az atadassal érintett kormanvtisztviselovel, ebben az esetben a

kormanvytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonva felmentéssel sziinik meg.

(10) A (9) bekezdésben foglaltakat kell megfeleldoen alkalmazni, ha az atadassal érintett

kormanvtisztviselovel szemben a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek rendvédelmi

igazgatasi alkalmazotti allomanvanak rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonvara

vonatkozo6 szabalyozas alapjan osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az 6sszeférhetetlenséget

kivaltd ok megsziintethetd, és ennek érdekében a kormanytisztviseld a jogviszony atalakulasat

megeldzoen intézkedik, és ezt igazolja.”

Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 21 - 22. §
Modositas jellege: kiegészités

21.§

A Hszt. a kovetkez6 367. §-sal egésziil ki:

»307. §

(1) A Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatalnal 2019. junius 30-an foglalkoztatott




a) azon kormanvytisztvisel0 kormanyzati szolgalati jogviszonya, akinek a munkakore a Kttv.

72/A. § (2) bekezdése szerint szolgalati beosztassa atalakuloként nem keril megjelGlésre —

az érintett belegyezésével — 2019. julius 1. napjaval rendvédelmi igazgatasi szolgalati

jogviszonnva (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: igazgatasi jogviszony),

b) a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya — az érintett hozzajaruldsdval — a c) pont

kivételével 2019. julius 1. napjaval igazgatasi jogviszonnya,

c)aKijt. 61. § (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti ..A” és ..B” fizetési osztalyba sorolt, valamint

az érettségi végzettséghez nem kotott, a Kjt. 61. § (1) bekezdés ¢) pontja szerinti ,,.C” fizetési

osztalyba sorolt kdzalkalmazott jogviszonya — az érintett hozzajarulasaval — 2019. jalius 1.

napjatol az Mt. szerinti munkaviszonnya
alakul at.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjatol eltéroen a Kjt. 61. § (1) bekezdés ¢) pontja szerinti ,.C” fizetési
osztalyba sorolt kozalkalmazott jogviszonya — az érintett hozzajarulasaval — érettségi

végzettsée hianyaban is igazgatasi jogviszonnya alakul at. amennyiben az altala betoltott

munkakort az idegenrendészeti szerv vezetdje a 12. melléklet szerinti kozépfokth munkakori

osztalyba tartozd ,,A” munkakori kategdridba sorolja. Az igazgatasi jogviszonyra a kozépfoka

munkakori kategoridkba tartozokra iranyado szabalyokat kell alkalmazni.

(3) Az (1) és (2) bekezdést6l eltérden nem alakul at a kozalkalmazott és kormanytisztviseld

jogviszonya igazgatasi jogviszonnya, amennyiben a kozalkalmazott, a kormanytisztviseld az

1gazgatasi jogviszony létesitéséhez nem jarul hozza vagy. ha a munkaltatd e torvény

rendelkezései alapjan nem létesithet az érintettel igazgatasi jogviszonyvt.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott esetekben a kdzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya

a Kjt. alapjan, a kormanvtisztviseld6 kormanvzati szolgalati jogviszonya a Kittv. alapjan

felmentéssel sziinik meg. A kozalkalmazott, illetve a kormanvtisztviseld felmentése esetén a
Kjt. 37. § (12) bekezdését, illetve a Kttv. 69. § (10) bekezdését kell alkalmazni.

(5) Az (1) és (2) bekezdéstol eltéroen nem alakul at az alapfoki végzettséggel rendelkezd

kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya, amennyiben a kozalkalmazott a

munkaviszony 1étesitéséhez nem jarul hozza. Ebben az esetben a kozalkalmazott

kozalkalmazotti jogviszonva a Kijt. alapjan felmentéssel sziinik meg.

(6) Az e § hatalva alad tartozd kozalkalmazott és kormanvtisztviseld a Bevandorlasi és

Menekultiigyi Hivatal tizenot napos hatariddvel torténd, legkésébb 2019. junius 15-ig

Kibocsatott felhivdsara irdsban nvilatkozik arrdl, hogy hozzajarul-e jogviszonyanak igazgatasi

jogviszonnva, illetve az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben munkaviszonnva alakulasahoz.

A nyilatkozat megtétele érdekében a Bevandorlasi és Menekultiigyi Hivatal tadjékoztatast ad az

igazgatasi jogviszony lénveges elemeirol.

(7) Ha az e § hatalya ala tartozd kozalkalmazott és kormanvytisztviseld a (6) bekezdés szerinti

nyilatkozataban nem jarul hozza jogviszonvanak atalakulasahoz, a felmentési ideje 2019. julius
1-1én kezdodik.




(8) A rendvédelmi igazgatasi alkalmazott (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: rendvédelmi

alkalmazott) az e torvény szerinti 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot 2019. augusztus 31-ig teszi
meqg.

(9) A rendvédelmi alkalmazott 2019. jalius 1-jét kovetben a XXVIII/A. Fejezet szerinti
illetményre jogosult.

(10) Az igazgatasi jogviszonnya alakulassal érintett kozalkalmazott rendvédelmi

alkalmazottként els6 alkalommal megéallapitott illetményének Gsszege nem lehet alacsonyabb

a 2019. jinius 30-an hatlyos illetményénél. Az e bekezdés szerinti illetmény megallapitasa

soran az alabbi illetményelemeket kell figyelembe venni:

a) a garantalt illetmény, illetve magasabb Osszegii illetmény [Kjt. 62. §, 66. §],

b) illetménykiegészités [Kjt. 67. §1.

c) vezetoi potlék [Kjt. 70. §1,

d) cimpétlek [Kijt. 71. §],

e) ecgészségkarositd kockazatok kozotti foglalkoztatashoz, illetve egyéni védoeszkoz

hasznalatahoz kotott munkakorben foglalkoztatashoz kapesolddo illetménypdtlék [Kit. 72.1,
) idegennyelv-tudasi potlék [Kit. 74. §]1,
g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel tovabbi illetménypdtlék és a kollektiv

szerzO0dés szerinti illetménypotlék [Kit. 75. §].

(11) Az igazgatasi jogviszonnva alakulassal érintett kormanytisztviseld rendvédelmi

alkalmazottként els6 alkalommal megallapitott illetményének Osszege nem lehet alacsonyabb

a 2019. jinius 30-an hatalyos illetménvynél. Az e bekezdés szerinti illetmény megéallapitasa

soran az alabbi illetményelemeket kell figyelembe venni:
a) alapilletmény [Kttv. 133. §, 139. §].
b) alapilletmény-eltérités [Kttv. 133. § (3)-(4) bekezdése],
¢) cimmel rendelkezok esetében a cimhez illeszkedo alapilletmény [Kttv. 126-128. §],
d) illetménykiegészités [Kttv. 134. §],
e) illetménypotlék [vezetdi — Kittv. 137. §, éjszakai munkavégzés, gépjarmiivezetés,

egeszségkarositd munkakor — Kttv. 140. §, idegennyelv-tudasi potlék — 141. §. képzettséei,
munkakori potlék — 142. §1.

(12) Annak az e § hatalya ald tartozd rendvédelmi alkalmazottnak, akinek a korabbi

foglalkoztatasi jogviszonvdban a 2019. julius 1-iét megelézden megallapitott illetménye

meghaladja a 12. melléklet szerinti, az egyes munkakori kategoridkban meghatarozott fizetési

fokozathoz rendelt illetmény felsO hatarat, a kiilonbozetet korrekcids dijként kell folyositani. A

korrekcios dij a 289/A. § (3) bekezdésének alkalmazésa soran nem valtoztathaté meg.

(13) A rendvédelmi alkalmazott részére 2019-ben a Kijt. és a Kttv. szerinti természetbeni

juttatast kell biztositani, e torvény szerint természetbeni juttatist részére eldszor 2020-ban kell

biztositani.

(14) Az e torvény alapjan a munkaltatdi intézkedést a rendvédelmi alkalmazott besorolasarol,
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illetményének megallapitasardl 2019. jalius 31-ig kell elkésziteni 2019. julius 1-jei hatallyal.

(15) Az (1) bekezdés c¢) pontja szerinti munkavallald els§ alkalommal megallapitott

munkabérének 0sszege nem lehet alacsonyabb a 2019. janius 30-an hatalyos illetményénél.

(16) A (14) bekezdés szerinti munkaltatol intézkedés megallapitja

a) a rendvédelmi alkalmazott altal bet6ltott munkakornek megfelelden a munkakori osztalyt,

a munkakori kategoriat és — amennyiben a 12. melléklet eldirja — a fizetési fokozatot,

b) az a) pont szerint megallapitott munkakori kategdriaban a fizetési fokozat szempontjabol

figyelembe vehet6 id6t,

c) a fizetési fokozatban soron kovetkez6 elérelépés lehetséges legkorabbi idejét, azzal, hogy

a fizetési fokozatban elOrelépés kizardlag az e torvényben foglalt feltételek teljesitése esetén

lehetséges,
d) azt az illetményt. amelyre a rendvédelmi alkalmazott jogosult. az alabbi bontasban:

da) alapilletmény.,
db) a (12) bekezdés szerinti korrekciods dij,
e) a tajékoztatast az igazgatdsi jogviszonvhoz kapcsoldédd fobb kotelezettségekrol, igy

kiillonésen a vizsga és tovabbképzési kotelezettségekrdl, a  kifogastalan életvitel

ellendrzésérol, a Magyar Rendvédelmi Kar tagsagrodl, a teljesitményértékelésrol.

(17) 2019. jalius 1-jét6] folyamatosnak tekintendd a rendvédelmi igazgatasi jogviszonya vagy

munkaviszonya annak, aki 2019. janius 30-an a Kjt., illetve a Kttv. hatalya alatt 4llt.

(18) A 2019. jalius 1-jei hatdllyal meghozott munkaltatdi intézkedések nem mindsiilnek

atszervezésnek.

(19) A 2019. jalius 1-jén folyamatban 1évo
a) jogviszony létesitésre, modositasra e torvény szabalvait kell alkalmazni,

b) jogviszony megsziintetések esetében a Kjt., illetve a Kttv. szerint kell eljarni,

rrrrrr

kell eljarni.

(20) Az e § szerinti jogviszonyvaltas nem szakitja meg a korabbi jogviszonybol eredd igények

eléviilését.

(21) Akinek 2019. jalius 1-jét megeldz6en probaidot kotottek ki és a probaido idotartama 2019.
1alius 1-1én még nem telt le, a probaidd a korabbi jogviszony létesitésekor kikotott idotartamban

all fenn.

(22) A fizetési fokozat megallapitasahoz sziikséges szolgalati id6, valamint a jubileumi jutalom

szempontjabol a 2019. jalius 1. elotti id6tartam vonatkozasdban a Kjt., és a Kttv. rendelkezései

alapjan elismert és beszamitott id6t kell figyelembe venni.

(23) A 288/U. § (6) bekezdését a 2019. julius 1. napjat kovetden torténd vezetdi kinevezésekre
kell alkalmazni. A 288/U. § (6) bekezdése szempontjabdl a két év szamitasanal a korabban
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megfelel vezetOi beosztasban eltoltott idot kell figyelembe venni.

(24) A rendvédelmi alkalmazott esetében, aki 2019. jilius 1. napjat megeldzden a Kijt., illetve

a Kttv. alkalmazasaval kerilt vezet6i munkakorbe kinevezésre., a 288/U. § (6) bekezdésében

meghatarozott id6tartamot a vezet0i munkakorbe torténd kinevezésétdl kezdoddben kell

szamitani.

(25) A vezet6i munkakori kategoriaba sorolt rendvédelmi alkalmazott a 2019. jalius 1. napjatdl

szamitott két éven beliil koteles teljesiteni a 288/U. § (2) bekezdés a) pontjaban eldirt rendészeti
szakvizsgat.

(26) Az egvéni teljesitményértékelést el0szor 2020-ban kell elvégezni, a 2019. év masodik

félévére vonatkozodan, a 2020. évi elso illetmény-megallapitas érdekében.

27) A 2019. jalius 1-jei hatalya illetmény-megallapitidskor az e tOrvény szerinti
teljesitményértékelés helyett a Kijt.. illetve a Kttv. szerinti, 2018. december 31-én érvényes
mindsités eredményét kell figyelembe venni.

(28) A Beviandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal altal kotott, 2019. junius 30-4n hatdlyos kollektiv

szerz6dés kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezéseit 2019. december 31-éig alkalmazni
kell.”

22.§

A Hszt. a kovetkez6 368. §-sal egésziil ki:

»308. §

(1) A Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatalndl kormanvyzati szolgélati jogviszonyban vagy

kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak részére a 2018. december 31-én meglévd, ki

nem adott szabadsagat az idegenrendészeti szervvel 6sszefiiggd egyes torvények moddositasarol
sz616 2019. évi ... torvény (a tovéabbiakban: Mddtv2.) hatdlybalépését kovetben - a (3)
bekezdésben meghatarozott kivétellel - nem lehet kiadni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott foglalkoztatottaknak a Modtv2. hatdlybalépésének
napjan meglévo, ki nem adott szabadsagat a Modtv2. hatalybalépésétdl szamitott 30 napon belil

meg kell valtani. A szabadsagmegvaltas sordn a Modtv2. hatalybalépésének napjan hatalyos

illetménnvel kell szamolni.

(3) A 2018. december 31-én sziilési szabadsdgon, vagy a gvermek apolasa, gondozasa céljabol

1génybe vett fizetés nélkiili szabadsagon lévO érintett azon szabadsdgat, amelyre 2018.

december 31-ig jogosultsdgot szerzett, az érintett dontése szerint tavollétének megsziinését

kovetd
a) két éven beliil ki kell adni, vagy

b) 30 napon beliil meg kell valtani.




(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott foglalkoztatott részére az (1) bekezdésben meghatarozott

idOpontot kovetden a 2019. évi alap- és pdtszabadsag kiadhatd. Az érintett 2019. janius 30-ig a

Kttv.. illetve a Kjt. szerinti 2019. évi szabadsdganak iddaranyos részére jogosult. Az érintett

2019. jalius 1-jét6l 2019. december 31-ig az e tOrvény szerinti alapszabadsaganak és

potszabadsdganak iddaranyos részére jogosult. A 2019. évi szabadsdgnak a 2019. janius 30-ig

ki nem adott része 2019. jinius 30-a utan is kiadhat6.”

Indokolas

1-2. A 2019. februar 1-jét6l bevezetett rendvédelmi igazgatasi szolgéalati jogviszony
jogintézményére tekintettel indokolt kiegésziteni azt, a kozszolgalati tisztviselokrdl szo6lod
torvénybe beillesztésre keriild szabdlyozést, amely a munkaltatdé Hszt. hatdlya ald keriilése
esetén torténd jogviszonyvaltds szabdlyait rogziti. Eddig csak a hivatasos szolgalati
jogviszonnya valdo munkakorokrdl volt abban sz, de sziikséges, hogy a rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti munkakdorokre is kiterjedjen a szabalyrendszer. A mddositas tovabba megteremti
a lehetdséget a hivatasos szolgalati beosztassa alakulé munkakorok vonatkozasaban a hivatasos
szolgalatot vallalo, de az egészségi, pszichikai vagy fizikai feltételeknek meg nem feleld
korménytisztviselok részére a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyba helyezésre. Igy
esetiikben a felmentés helyett - hozzajarulasukkal - lehetdség lesz rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyban torténd tovabbfoglalkoztatisra is. A szolgalati beosztassa atalakuld
munkakoroket a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél
a hivatdsos szolgalati beosztasokrdl és a betdltésiikhoz sziikséges kovetelményekrdl szolo
30/2015. (VL 16.) BM rendelet rendelkezései szerint kiadandé allomanytablazatban sziikséges
megjeldlni, mert jogszabalyban nem lehetséges olyan pontossaggal meghatarozni a tobb mint
ezer statuszt, mint a minden egyes munkakort egyenként nevesitd allomanytablazatban. Ennek
megfelelden a jogszabalyra utald szovegrészt elhagyni sziikséges. A fenti pontok tartalmilag
Osszefliggenek, dsszefliggnek tovabba a TAB hattéranyag 9. és 11. pontjaval is.

A fenti pontok tartalmilag 0sszefiiggenek.

3. A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dllomanyanak szolgélati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLIIL. térvény és mas kapcsolodo torvények modositasardl szold 2018. évi
CXV. torvény elfogadasat kovetden sziikségessé valt annak rendezése, hogy a Bevandorlasi és
Menekiiltiigyi Hivatal azon munkakorei, amelyek nem hivatisos szolgélati jogviszonnya
alakulnak at, milyen atmeneti szabalyok szerint alakulnak 4t rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonnya. A Hszt. 362/E-362/L. §-4nak mintdjara keriiltek kidolgozéasra az atmeneti
szabalyok a Hszt. 367. §-aként.

A Hszt. 368. §-aba a szabadsagmegvaltas szabalyai keriilnek beillesztésre, amely értelmében a
2018. december 31-én meglévo, és a torvény elfogadasat és kihirdetését kdvetd napig ki nem
vett szabadsagokat sziikséges megvaltani. A foglalkoztatottak 2019. évi szabadsagat tehat nem
érinti a megvaltas. E rendelkezés ugyanakkor a kihirdetést kvetden kell, hogy hatalyba 1épjen,
ezért a hatalybalépést meghatarozo rendelkezés modositasa is sziikséges.



