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A bizottság 

kormánypárti 

tagjainak javaslata. 

 

Javaslat módosítási szándék megfogalmazásához 

a Törvényalkotási bizottság számára 

az Állami Számvevőszékről szóló 2011. évi LXVI. törvény, 

valamint a közszolgálati tisztviselőkről szóló  

2011. évi CXCIX. törvény módosításáról szóló  

T/3633. számú törvényjavaslathoz 
 

 

Módosítópont sorszáma: 1. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 5. § új (2) bekezdés 

Módosítás jellege: kiegészítés 

(2) Az ÁSZtv. 18. §-a a következő (8) bekezdéssel egészül ki: 

„(8) Ha a számvevő a felmentését követően végkielégítést kap, nem létesíthet munkavégzésre 

irányuló jogviszonyt az államháztartás központi és önkormányzati alrendszerébe tartozó jogi 

személlyel, valamint köztulajdonban álló gazdasági társasággal a végkielégítés kifizetése 

napjától számított 

a) egyhavi végkielégítés esetén két, 

b) kéthavi végkielégítés esetén négy, 

c) háromhavi végkielégítés esetén hat, 

d) öthavi végkielégítés esetén tíz, 

e) hathavi végkielégítés esetén tizenkét, 

f) nyolchavi végkielégítés esetén tizenhat 

hónapig.” 

 

Módosítópont sorszáma: 2. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 13. § - ÁSZtv. 35. § (7) bekezdés 

Módosítás jellege: módosítás 

13. § 

Az ÁSZtv. 35. §-a a következő (5) - (9) bekezdéssel egészül ki: 



„(7) Ha a munkavállaló az [(1)-(2)](5)-(6) bekezdésben meghatározottak szerint létrejött 

munkaviszonyában a munkaszerződését annak átvételét követő nyolc munkanapon belül nem 

írja alá, munkaviszonya az Mt. a munkavállaló felmondására vonatkozó szabályai szerint 

szűnik meg, azzal, hogy a felmondási idő kezdete a munkaszerződés átvételét követő kilencedik 

napon kezdődik, kivéve, ha a késedelem a munkavállaló önhibáján kívül eső okból következett 

be.” 

 

Indokolás 

1. A módosító egyértelművé teszi, hogy a számvevő felmentése esetén mikortól, és milyen 

időtartamra vonatkozik az új jogviszony létesítésére vonatkozó tilalom.  

2. Az átmeneti rendelkezés a köztisztviselői, illetve közszolgálati ügykezelői jogviszonyra 

vonatkozik, szükséges tehát a hivatkozás módosítása.  

 


