Torvényalkotasi bizottsaga

Hivatkozasi szam a TAB tilésén:

1. (T/3628.)

A bizottsag
kormanyparti
tagjainak javaslata.

Javaslat modositasi szandék megfogalmazasédhoz
a Torvényalkotési bizottsag szamara
a munkaido-szervezéssel és a munkaero-kolcsonzés minimalis kolesonzési
dijaval osszefiiggo egyes torvények modositasarol sz616
T/3628. szamu torvényjavaslathoz

Modositopont sorszdma: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 1. §
Modositas jellege: kiegészités

1.§

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (3) bekezdés

b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Kizardlag)
,b) a99. § (3) bekezdése, a 109. § (2) bekezdése vagy a 135. § (3)-(4) bekezdése szerinti
megallapodas munkavallalé altali felmondasa”

(nem szolgalhat a munkaltatd felmondasanak indokaul.)

Modositopont sorszdma: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. § (1) bekezdés nyité szovegrész
Modosités jellege: médositas

1.§

(1) [A munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) |Az Mt.
87. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

Modositopont sorszdma: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 6. §
Moddositas jellege: elhagyas

[6. §



Az Mt. 105. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:
,»105. §

(1) Hetenként két pihenonapot (heti pihendnap) kell beosztani. A heti pihenénapok
egyenlétleniil is beoszthatok.

(2) Egyenlétlen munkaidé6-beosztas esetén hat egybefiiggé munkanapot kovetéen legalabb
egy heti pihendnapot be kell osztani.

(3) Egyenlétlen munkaidé6-beosztas esetén

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos,

C) az idényjellegii tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallaléo szamara havonta legalabb egy heti pihenonapot
be kell osztani.

(4) Havonta legalabb egy heti pihenénapot — a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével —
vasarnapra kell beosztani.”]

Modositopont sorszama: 4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 7. §
Modositas jellege: elhagyas

[7.§
Az Mt. 106. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:
,»106. §

(1) A heti pihenénapok helyett hetenként a beosztas szerinti napi munkaidé befejezésétol
a kovetkezo beosztas szerinti napi munkaido kezdetéig tarto, legalabb negyvennyolc ora
tartamu megszakitas nélkiili pihendidé oszthato be (heti pihendido).

(2) A heti pihen6idé egyenlétleniil is beoszthaté. Egyenlétlen beosztas esetén legalabb
negyven Ora tartamu és egy naptari napot magaban foglalo megszakitas nélkiili heti
pihendidot kell beosztani.

(3) A heti pihené6idét — a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével — havonta legalabb egy
alkalommal vasarnapra kell beosztani.”]

Modositopont sorszdma: 5.
Térvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 8. §
Modosités jellege: kiegészités



8. §

Az Mt. 109. §-a helyébe a kovetkez0 rendelkezés 1ép:

»109. §

(1) Naptari évenként kétszazotven oOra rendkivili munkaidd rendelhet6 el.

(2) A munkavallalé és a munkaltatd irasbeli megallapodasa alapjan — az (1) bekezdésben

foglaltat meghaladdoan — naptari évenként legfeljebb szdzotven Ora rendkiviili munkaidd

rendelhetd el. A munkavallaldé a megallapoddst a naptari év végére mondhatja fel.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat aranvosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkdzben kezdddott,

b) hatarozott idore vagy

¢) részmunkaidére jott 1étre.”

Modositopont sorszdma: 6.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 9. §
Modositas jellege: Kiegészités

9.§

(1) Az Mt. 134. § (1) bekezdése a kovetkezo d) ponttal egésziil ki:
(A munkaltato nyilvantartja)

,d) a 109. § (2) bekezdés, valamint a 135. § (3) bekezdés szerinti megallapodas alapjan

teljesitett rendkiviili munkaidd.”

(tartamat.)

(2) Az Mt. 134. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,.(4) A munkaltatd nyilvantartja
a)a 92. § (2) bekezdés,
b) 2 99. § (3) bekezdés,
c) a 109. § (2) bekezdés,
d) a 135. § (3)-(4) bekezdés
szerinti megallapodasokat.”

Modositopont sorszdma: 7.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § nyité szovegrész
Modosités jellege: médositas

8.§
Az Mt. 135. § [(1)—(2)](1)—(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:
3



Modositopont sorszdma: 8.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § - Mt 135. § (2) bekezdés h) pont
Modositas jellege: médositas

8.§
Az Mt. 135. § (1)—(2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(2) Kollektiv szerzédés
h) a 109. § [(2)](2)-(3) bekezdésében,
foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.”

Modositopont sorszama: 9.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § - Mt 135. § (2) bekezdés 1j s) pont
Modosités jellege: kiegészités

8.§
Az Mt. 135. § (1)—(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) Kollektiv szerzédés
s) a 135. § (3) bekezdés masodik fordulatdban
foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.”

Modositopont sorszéma: 10.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § - Mt 135. § 4j (3) bekezdés
Modosités jellege: kiegészités

8. §
Az Mt. 135. § (1)—(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

»(3) Kollektiv szerzodés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz ora rendkiviili

munkaid® rendelhetd el. Ezt meghaladoan a munkaltatd és a munkavéallalé irasbeli

megallapodasa alapjan naptari évenként legfeljebb szaz 6ra rendkiviili munkaido rendelhet6 el.

A munkavallaldé a megallapodast a naptari év végére mondhatja fel.”

Modositopont sorszama: 11.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 11. §
Modositas jellege: elhagyas

[11.§



Az Mt. 109. § (1) bekezdésében a ,,kétszazotven ora” szovegrész helyébe a ,,négyszaz ora”
szoveg lép.]

Modositopont sorszama: 12.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. §
Modositas jellege: médositas

12.§

Hatalyat veszti az Mt. 98. § (3) bekezdése.
[a) 98. § (3) bekezdése, valamint
b) 135. § (3) bekezdése.]

Modositopont sorszama: 13.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 13. § - Mthatlép.tv. 19/D. §
Modosités jellege: médositas

13.§

A munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény hatalybalépésével Gsszefiiggd atmeneti
rendelkezésekrél és torvénymodositasokrol sz616 2012. évi LXXXVI. térvény ELSO RESZE a
kovetkezd 19/D. §-sal egésziil ki:

L19/D. §

Az Mt.-nek a [munkaidé szervezés |munkaidé-szervezéssel és a munkaerd-kolesonzés

minimalis kolcsonzési dijdval Gsszefiiggd egyes [kérdéseirdl Jtorvények modositasarol szo1o

2018. évi ... torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv3.) megallapitott

a) 94. § (3) bekezdését, 98. § (2) bekezdését, 99. § [(5)](7) bekezdését a Modtv3.
hatalybalépését kovetden kezd6dd munkaiddkeret €s elszamolési iddszak tekintetében kell
alkalmazni,

b) 94. § (3) bekezdése — az a) pontban foglaltaktdl eltéréen — a folyamatban 1évé
munkaiddkeret vagy elszamolasi iddszak tekintetében a kollektiv szerzodés szabalyai szerint
alkalmazhato,

c) 97. § (4) és (5) bekezdését, 105-106. §-at, 109. § (1) bekezdését és a 135. § (3) bekezdését
a Modtv3. hatalybalépését kovetden kozolt munkaidé-beosztas tekintetében kell

alkalmazni.”



Indokolas

1-2., 5-10., 12. A moédositas fontos garancialis eleme, hogy a rendkiviili munkaidé maximalis
mértéke a modosito javaslat altal gy valtozik, hogy a 250 oran feliil, csak akkor van lehetosége
a munkaltatonak tovabbi 150 6ra rendkiviili munkaidot elrendelni, ha erre a munkavallaloval
irasbeli megallapodast kotott. Tovabba kollektiv szerzédés esetén a 300 oran feliil tovabbi 100
ora rendkiviili munkaidét csak akkor van lehetdsége a munkaltatonak elrendelni, ha erre a
munkavallaloval irasbeli megallapodast kotott. E szabalytol a kollektiv szerzddés csak a
munkavallal6 javara térhet el. E megallapodas munkavallalé altali felmondasa azonban nem
szolgalhat a munkaviszony munkaltat6 altali felmondéasanak alapjaul. Ez a javaslat egy fontos
garancialis elemét képezi.
Tovabbi garancialis szabalyként rendelkezik a mddositd javaslat arrol, hogy a munkaltato és a
munkavallalo altal az elrendelhetd rendkiviili munkaidé mértékérdl kotott megallapodést a
munkaltatonak kiilon nyilvan kell tartania.

A fenti pontok tartalmilag dsszefiiggenek.

3-4. Az Mt. 105. és 106. §-anak elhagyasara tesz javaslatot.
A fenti pontok tartalmilag dsszefiiggenek.

11. A modositd javaslat kovetkeztében sziikséges a szovegcserés modositas egy részének
elhagyasa.
13. Kodifikacids pontositas.



