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Javaslat modositasi szandék megfogalmazasédhoz
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a kormanyzati igazgatasrol szo616
T/3610. szamu toérvényjavaslathoz

Modositopont Sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (6) bekezdés ) pont
Modositas jellege: médositas

(6) Kormanyzati szolgalati jogviszonyban all:
a) a szakmai fels6vezeto,
b) a szakmai vezeto,

c) a kdzponti kormanyzati igazgatasi szervek és ezek teriileti szervei kormanytisztviseldje, és
kormdanyzati tigykezeldje,
d) a teriileti kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviseldje és kormanyzati tigykezeldje.

Modositopont sorszdma: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (8) bekezdés ¢) pont
Modosités jellege: médositas

(8) Szakmai vezeto:

a) a kormanyhivatal igazgatdja (a tovabbiakban: igazgato),

b) a jarasi hivatal, illetve a févarosban a fovarosi keriileti hivatal (a tovabbiakban egyiitt: jarasi
hivatal) vezetdje és vezetdjének helyettese,

C) a féosztalyvezetd, foosztalyvezetd-helyettes és

d) az osztalyvezetd.

Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 49. §
Modositas jellege: médositas

49. § [A jarasi hivatal szervezete]



(1) A megyei kormanyhivatal kirendeltségeiként ©Onallé hatdskorrel és illetékességgel
rendelkez0 jarasi hivatalok mikodnek. A jarasi hivatal székhelye a jaras székhelyeként
meghatarozott varosban van.

(2) A fovarosi kormanyhivatal kirendeltségeiként Onalld hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd keriileti hivatalok miikodnek. A keriileti hivatalra a jardsi hivatalra vonatkozo
jogszabalyokat kell alkalmazni.

(3) A Korméany rendeletben jeloli ki [Pest megyében] a megyékben a megyeszékhely jarasi
hivatalanak feladatait ellat6 jarasi hivatalt, illetve a fovarosban a megyeszékhely jarasi
hivatalanak feladatait ellato keriileti hivatalt.

Modositopont sorszdma: 4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 65. § uj (4) bekezdés
Modositas jellege: Kiegészités

65. § [A szakszerliség elve]

(1) A kormanytisztviseld feladatait a kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozo és az
egy¢éb szakmai szabdlyoknak megfelelden, a kozérdek figyelembevételével latja el.

(2) A kormanytisztviseld koteles a szakmai szempontokat munkéja sordn érvényesiteni.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a szakmai képességek, a képzettség, a gyakorlat, valamint
a teljesitmény alapjan hatarozza meg a kormanytisztviseld illetményét az e torvényben
meghatarozott keretek kozott.

(4) A munkaltatd a kormdnytisztviseld érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjan koteles
figyelembe venni, a teljesités mddjanak egyoldali meghatdrozdsa a kormanytisztviseldnek
aranytalan sérelmet nem okozhat.

Modositopont sorszama: 5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 67. § (2) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

[(2) A kormanytisztviselé6 személyiségi joga akkor korlatozhat6, ha a Kkorlatozas a
kozszolgalat rendeltetésével kozvetleniil 0sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél
elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak maddjarol, feltételeirol és varhato
tartamarol a kormanytisztviselot elézetesen tajékoztatni kell.]

Modositopont sorszdma: 6.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 76. § (8) bekezdés b) pont
Modosités jellege: médositas

(8) Az Elnokség tagjai:

a) az elndk, az alelnokok;

b) a[z Orszagos Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsag] Feliigyel6bizottsag elndke;
c¢) az Orszagos Etikai Bizottsag elnoke.




Modositopont sorszdma: 7.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 77. § (3) bekezdés f) pont és (4) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

77. § [Az MKK feladat- és hataskore]

(1) Az MKK a feladatait az orszagos, valamint a févarosban és a megyékben (a tovabbiakban:
tertileti szint) mikodo szervezete ttjan latja el.

(2) Az MKK tagjai a Kormany rendeletében és az MKK Alapszabalyaban meghatarozott
modon és feltételek szerint tagozatokat alakithatnak, amelyek ellatjak az Alapszabalyban,
illetve a kormanyrendeletben meghatarozott szervezet altal atruhdzott feladatokat.

(3) Az MKK
a) védi a Kormanytisztviseldi Kar tekintélyét, testiileteinek és tagjainak érdekeit, valamint a
kormanytisztviseld jogait;
b) megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, kialakitja — a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint — az etikai eljaras rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljarasokat;
¢) a korméanytisztviseld kérelmére etikai igazolast bocsat ki az MKK tagjai szamara, amellyel
igazolja, hogy az adott tag ellen etikai eljards nincs folyamatban, valamint etikai biintetés
hatalya alatt nem all;
d) konzultaciés joggal kozremiikodik a kormanytisztviselok foglalkoztatasat és
hivatasgyakorlasanak feltételeit befolydsold, a kormanytisztviseld szamara eldirt szakmai
vizsgékkal kapcsolatos, valamint az MKK-t érintd jogszabalyok megalkotasaban;
e) véleményét ki kell kérni

ea) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal Osszefiiggd kérdésekben,

eb) a kozponti és a tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban allokat érintd rendelkezéseivel Osszefliggésben, valamint

ec) az igazgatasi allomannyal ¢és személyi juttatasokkal vald gazdalkodas elvi
kérdéseiben;
[) kezdeményezheti a Kormanynal a kormanytisztviselok élet- és munkakoriilményeit,
valamint foglalkoztatasi feltételeit ¢és a hivatas gyakorlasat érinté jogszabalyok
megalkotasat, illetve médositasat; |
g) a feladat- és hataskorét érint6 barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol,
h) kezdeményezheti az igazsagiigyért felelds miniszternél a kormdanyzati szolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalysértd gyakorlat megvaltoztatasat;
1) megalkotja miikodési szabalyait;
J) tagjairdl és szerveirdl nyilvantartast vezet;
k) a kival6 munka elismeréseként dijakat alapithat ¢s adomanyozhat;
1) a Korméanyndl, a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszternél, illetve az illetékes szerv vezetdjénél kezdeményezheti — korméanyrendeletben
meghatarozott — kitlintetés vagy mas elismerés adomanyozasat;
m) szakmai konferencidkat, tudomanyos tanacskozasokat, felkészitd tovabbképzéseket
szervezhet;
n) palyazatokat irhat ki és birdlhat el, illetve kiadvanyokat jelentethet meg a kozigazgatas
fejlesztésére, gyakorlatanak egységesitésére, a kozigazgatdsi példaadd munkamodszerek
megismertetésére, hagyomanyainak apolésara;



0) tagjai szamara joléti, szocialis és egyéb kedvezményes szolgaltatasokat nyujthat;

p) megfigyeloként részt vesz a kormanytisztviselok vizsgaztatasaban és tovabbképzésében,
indokolt esetben torvényességi és egyeb intézkedést kezdeményez;

q) tagot delegal a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégiumba;

r) megalkotja éves koltségvetését, elfogadja az éves koltségvetés végrehajtasarol szold a
szamviteli torvény szerinti beszamolot;

s) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény vagy korméanyrendelet az MKK szaméara
meghataroz.

[4) A fovarosi, megyei illetékességii kormanyzati igazgatasi szerv vezetdje koteles kikérni
a teriileti szinten mikodé MKK véleményét a kormanytisztviselok munkavégzésére,
munka- és pihenéidejére, jutalmazasara, valamint juttatasaira vonatkozé, a kormanyzati
igazgatasi szerv vezetdjének hataskorébe utalt szabalyozasrodl. A teriileti szinten miikodo
MKK jogosult véleményezni a kormanytisztviselok csoportjat érinté fovarosi, megyei
illetékességili kormanyzati igazgatasi szerv altal hozott munkaltatéi intézkedést vagy
annak tervezetét, ezzel osszefiiggésben konzultaciét kezdeményezni.]

(5) A kormanyzati igazgatasi szerv nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni,
ha ez olyan tény, informaci6, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a
kozszolgalat érdekeit, illetve miikodését vagy a kormanyzati igazgatasi szerv jogos érdekeit,
illetve miikodését veszélyeztetné.

(6) Az MKK tagja olyan tényt, informacidt, megoldast vagy adatot, amelyet a kormanyzati
igazgatdsi szerv jogos érdekei, illetve miikodése, valamint a kozszolgalat érdekei, illetve
miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként valo kezelésre torténd
utalassal hozott tudomasara, semmilyen modon nem hozhatja nyilvanossagra €s azt az e
torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen mddon nem
hasznalhatja fel.

(7) Az MKK tagja a tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat csak a kormanyzati
igazgatasi szerv jogos érdekeinek, illetve miikodésének, valamint a kdzszolgalat érdekeinek,
illetve miikddésének veszelyeztetése, valamint a személyiségi jogok megsértése nélkiil
hozhatja nyilvanossagra.

Modositopont sorszdma: 8.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 82. § (10) bekezdés
Moddositas jellege: elhagyas

[(10) Nem nevezhetd ki kormanytisztviselonek az e torvény értelmében meghatarozott
oregségi nyugdijra valé jogosultsaggal rendelkezé személy, kivéve, ha a Kormany a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak kérelmére hozzajarul a Kkormanytisztvisel6
foglalkoztatasahoz.]

Modositopont sorszama: 9.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 89. § (1) és (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas



89. § [A kinevezés modositasal

(1) A kinevezést a munkaltatdi jogkor gyakorloja [egyoldalu jognyilatkozataval] k6zos
megegyezéssel modosithatja.

(2) A kinevezés modositasara [- az (1) bekezdésben meghatarozott kivétellel -] a kinevezésre
vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

Modositopont sorszama: 10.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 92. §
Modositas jellege: elhagyas

[92. § [A hivatasetikai kovetelmények]

A kormanytisztviselore vonatkozo hivatasetikai alapelvek kiilonosen az elkotelezettség, a
nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsagossag, a méltinyossag, a méltosag, a
tisztesség, az eloitéletektol valo mentesség és a felelésségtudat.]

Modositopont sorszama: 11.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 93. § (2) bekezdés uj i) pont
Modositas jellege: moédositas

(2) A kormanytisztviseld6 mentesiil a rendelkezésre allasi, valamint a munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol

a) keresOképtelensége idOtartamara,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd, egészségiligyi
intézményben torténd kezelés idOtartamara,

c) a kotelezd orvosi vizsgalata id6tartamara,

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatas elsd hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermek esetén
naponta kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermek esetén naponta
két orara,

f) a hozzatartozoja haldlakor két munkanapra,

g) a képzésben valo részvételhez sziikséges iddre,

h) az onkéntes, illetve Iétesitményi tlizolto1 szolgalat ellatasa idGtartamara,

1) az 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat idétartamara,

[D] ) a birdsag, hatdsag, kozszolgalati dontobizottsagi vagy etikai eljaras lefolytatasa soran az
eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges idOtartamra,

[1)] k) a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét idotartamara,

[K)]]) az e torvényben, e torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban, valamint a kbzszolgalati
szabalyzatban meghatarozott idtartamra, tovabba

[D] m) a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak engedélye alapjan.

Modositopont sorszama: 12.



Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 96. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) A teljesitményértékelés alapjan a kormanytisztviseld

a) illetménye az adott besorolasi kategoriahoz tartozé Gsszeghataron beliil legfeljebb 25%-kal
csokkenthetd, illetve legfeljebb 50%-kal novelhetd,

b) részére teljesitmény elismerés fizethetd,

C) az a) pontban emlitett, csokkentett illetmény nem lehet kevesebb az illetménysdv alséd
hatarénal, a névelt illetmény pedig a felsé hatdranal.

Modositopont sorszama: 13.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 99. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

99. § [A kirendelésre és a belfoldi kikiildetésre vonatkozo kozos szabalyok]
(1) A kormanytisztviseld kormdnyzati érdekbdl torténd kirendeléssel, kiilszolgalati

kirendeléssel és belfoldi kikiuldetéssel kozos megegyezéssel a kinevezéstdl eltérden is
foglalkoztathato.

Modositopont sorszama: 14.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 104. § (1) bekezdés h) pont
Modositas jellege: elhagyas

104. § [A kormanyzati szolgélati jogviszony megsziinése]

(1) A kormanyzati szolgalati jogviszony megszlinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval;

b) a kormanytisztviseld halalaval;

c) a 70. ¢életév betoltésével;

d) a kormanyzati igazgatasi szerv jogutdd nélkiili megsziinésével,

e) a kormanytisztviseld politikai felsdvezetévé vagy politikai vezetdvé torténd
megvalasztasaval, illetve kinevezésével,

f) a kormanytisztviseld az dsszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott harminc
napon beliil nem sziinteti meg;

g) a hatarozatlan id6re kinevezett kormanytisztviseld allam- vagy kormanykozi nemzetkozi
szervezetnél vagy az Eurdpai Uni6 szerveinél jogviszonyt 1étesit;

[h) ha a kormanytisztviseld a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan az oOregségi
nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati idot
megszerezte, Kivéve az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol szolo 2003.
évi LXXXIV. torvény szerint egészségiigyi dolgozonak mindsiilé kormanytisztviselot,
valamint a kormanyzati igazgatasi szerv Kiilonosen fontos érdekére tekintettel, ha a
Kormany engedélyezte és a jogviszonyt a kormanyzati igazgatasi szerv fenntartja;]

1) jogviszonyvaltaskor a 114. § (3) bekezdése szerinti esetben;

j) a 89. § (6) bekezdése szerinti esetben.



Modositopont sorszama: 15.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 107. § (1) bekezdés d) pont
Modositas jellege: elhagyas

107. § [A kormanytisztviseld felmentése]

(1) A kormanyzati szolgalati jogviszony felmentéssel akkor sziintethetd meg, ha

a) a Kormany dontése alapjan 1étszamcsokkentést kell végrehajtani;

b) megszlint a korméanyzati igazgatasi szervnek a kormanytisztviseld allashelyén ellatott
feladata;

c) a kormanytisztviseld allashelye atszervezés miatt megsziinik;

[d) a kormanyzati igazgatasi szerv a feladatok hatékonyabb biztositasa érdekében a
kormanytisztviselo allashelyére masik kormanytisztvisel6t alkalmaz;]

e) a kormanytisztviseld nyugdijasnak mindsiil;

f) a Kormany dontése alapjan a kozpontositott allashely-alloménybdl szarmazo allashely
visszakeriil a kozpontositott allashely-allomanyba,

g) a kormanytisztviseld a 95. § (5) és (7) bekezdése szerinti eldzetes engedély kérését vagy a
95. § (6) bekezdése szerinti bejelentés megtételét elmulasztja,

h) a Kormany az alaplétszam részét képezo allashelyet megsziinteti.

Modositopont sorszama: 16.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 107. § uj (12) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

(12) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott atszervezési okbdl allashelymegsziinés esetén,
a__ kormanytisztvisel6 akkor mentheté fel, ha végzettségének, képzettségének,
szakképesitésének és egészségi allapotanak megfeleld iires allashely nincs, vagy masik
allashelyen torténo foglalkoztatasdhoz nem jarul hozza.

Modositopont sorszéma: 17.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 111. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

111. § [A felmentési id6]

(1) A felmentési id6 két honap, csoportos 1étszdmcesokkentés esetében hat honap.

Modositopont sorszéma: 18.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 112. § (2) bekezdés 1j i) és j) pont
Modosités jellege: kiegészités

(2) A végkielégités Osszege, ha a kormanytisztviseld kormdnyzati szolgélati jogviszonyban
toltott ideje legalabb



a) hdrom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) huisz év: nyolchavi,

h) huszonét év: tizhavi,

i) harminc év: tizenegyhavi,
1) harmincot év: tizenkéthavi

— a felmentési i1d6 kezdetekor vagy a kormanyzati igazgatasi szerv jogutdod nélkiili
megsziinésekor irdnyadd — illetményének megfeleld sszeg.

Modositopont sorszama: 19.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 112. § (8) bekezdés, (10) bekezdés a) pont, (11) és
(12) bekezdés

Modositas jellege: elhagyas

112. § [A végkielégités]

(1) A kormanytisztvisel6t felmentése €s a kormanyzati igazgatasi szerv jogutdd nélkiili
megsziinése esetén — a (10) bekezdésben foglalt kivétellel — végkielégités illeti meg.

(2) A végkieleégités Gsszege, ha a kormanytisztviseld korméanyzati szolgélati jogviszonyban
toltott ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) ot év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) htisz év: nyolchavi,

h) huszondt év: tizhavi,

— a felmentési 1d0 kezdetekor vagy a kormanyzati igazgatdsi szerv jogutdod nélkiili
megsziinésekor irdnyado — illetményének megfeleld sszeg.

(3) A végkielégités mértéke négyhavi illetmény 6sszegével emelkedik, ha a kormanytisztviseld
kormanyzati szolgalati jogviszonya az oOregségi nyugdijra vald jogosultsag megszerzését
megel6z6 6t éven belill sziinik meg. Nem illeti meg az emelt Osszegli végkielégités a
kormanytisztviseldt, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt dsszegli végkielégitésben
részesiilt. A kifizetett végkielégités osszegét fel kell tiintetni a kozszolgalati igazolason.

(4) A végkielégités mértékének meghatarozasakor csak a kormanyzati szolgalati jogviszonyban
eltoltott 1dot lehet figyelembe venni.

(5) A 85. § (2) bekezdése szerint hatarozott iddre 1étesitett korményzati szolgalati jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetése esetén a végkielégités Osszegének meghatarozasanal a
kinevezés ¢és a felmentés kozotti id6tartamot kell figyelembe venni.



(6) A (3) és (4) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl kormanyzati szolgéalati jogviszonyban
toltott idonek mindsiil

a) a jogeldd foglalkoztatonal — ideértve jogviszonyvaltas esetén az atadé munkaltatonal —,

b) athelyezés esetén a koltségvetési szervnél kormanyzati szolgalati, allami szolgalati,
kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, hivatasos szolgélati jogviszonyban, szerzédéses
katonai szolgalati viszonyban, illetve barmely munkaltatonal munkaviszonyban,

c) atmindsités esetén a hivatasos szolgélati viszonyban,

d) a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
szerinti szervnél munkaviszonyban

eltoltott 1d0 is.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozottak kivételével a végkielégitésre valo jogosultsag feltétele,
hogy a kormanyzati szolgalati jogviszony folyamatosan fenndlljon a jogviszony
megsziintetéséig.

[(8) A végkielégités Osszegének a felére jogosult a kormanytisztviseld, ha felmentésére
azért keriilt sor, mert a 107. § (9) bekezdés b) pontja szerinti masik allashelyen torténé
foglalkoztatasahoz nem jarult hozza, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta
meg, igy kiilonosen, ha

a) a felajanlott illetmény 6sszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) a korabbi hatarozatlan idejii alkalmazas helyett hatarozott idejiit ajanlanak fel,

¢) az uj allashely és a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- és
visszautazas ideje naponta a harom orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld
kormanytisztvisel6 esetében a két orat meghaladja.]

(9) A végkielégitést a felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(10) Végkielégitésre nem jogosult a kormanytisztviseld, ha

[a) legkésébb a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének idopontjaban
nyugdijasnak mindsiil;]

b)a 107. § (2) bekezdés a) pontja szerinti érdemtelenség, a 107. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
nem megfeleld munkavégzés, a 107. § (7) bekezdése szerinti foglalkoztatast kizar6 ok jogcimén
vagy a 166. § (5) bekezdése alapjan a kormanytisztvisel6t kérelmére mentették fel.

[(11) Ha a kormanytisztvisel0 a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt
barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt
all6 barmely gazdalkoddé szervezettel teljes vagy részmunkaidés jogviszonyt létesit,
végkielégitésre nem jogosult, azonban uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalo
idoszak szamitasa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre
jogosito idejét szamitasba kell venni.

(12) Ha a kormanytisztvisel6é a jogviszony megsziinését vagy megsziintetését koveto 30
napon beliil ajabb kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesit,

a) amennyiben végkielégités illeti meg, egyhavi végkielégitésre jogosult, és a részére
kifizetett végkielégités osszegének az egyhavi mértéken feliili részét az 1j jogviszony
l1étesitésétol szamitott 30 napon beliil a korabban ot foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi
szerv részére Kkoteles visszafizetni,



b) 1j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalo idészak szamitasa soran a korabbi
jogviszony alapjan végkielégitésre jogosito idejét harom év jogviszonyban toltott idével
csokkentett mértékben figyelembe kell venni.]

Modositopont sorszama: 20.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 117. § (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(5) Az elhelyezkedési [korlatozas] korlatozést az illetmény megallapitasa soran figyelembe
[vehetd] kell venni.

Modositopont sorszama: 21.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 117. § (8) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

[(8) Ha a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya a 107. § (1) bekezdés a)-
d) és f) pontjaban foglaltak szerint keriil megsziintetésre, ijabb kormanyzati szolgalati
jogviszonyt a jogviszony megsziinésétél szamitott harom évig csak a Kormany
engedélyével létesithet.]

Modositopont sorszdma: 22.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 120. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

120. § [A munkasziineti napokra vonatkoz6 rendelkezések]
(1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfd, majus 1., piinkdsdhétfo,

julius 1. (Kozigazgatisban Dolgozdk Napja), augusztus 20., oktober 23., november 1. és
december 25-26.

Modositopont sorszdma: 23.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 121. §
Modosités jellege: médositas

121. § [A munkakozi sziinet és a pihen6idd]

(1) Ha a napi munkaidd a hat 6rat meghaladja, a kormanytisztvisel6 részére [a munkaidén til]
— a munkavégzés megszakitasaval — napi harminc perc, valamint minden tovabbi harom 6ra
munkavégzés utan a kormanytisztviseld részére legalabb husz perc munkakozi sziinetet kell
egybefiiggden biztositani.



[(2) A kormanytisztviselonek a munkakozi sziinetet ugy kell igénybe vennie, hogy —
sziikség szerint a munkakozi sziinet megszakitasaval is — vezetdje rendelkezésére tudjon
allni. A vezet6 rendelkezése miatt megszakitott munkakozi sziinet munkaidének mindsiil,
amire a megszakitas idejével megegyezé mértékii munkakozi sziinetet kell biztositani a
megszakitasra okot ado koriilmény megsziinését kovetéen azonnal.]

(3) Az (1) bekezdés alkalmazéasakor a beosztas szerinti napi munkaidébe a rendkiviili
munkavégzésre forditott id6 tartamat be kell szamitani.

(4) A kormanytisztviseld részére a napi munkdjanak befejezése és a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendidot (napi pihen6idd) kell
biztositani.

(5) A kormanytisztviselot a készenlétet kovetden, ha munkat nem végzett, nem illeti meg
pihendido.

(6) A kormanytisztvisel6t hetenként két egymast kdvetd pihendnap illeti meg, ezek koziil az
egyiknek vasarnapra kell esnie (heti pihenénap).

Modositopont sorszama: 24.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 122. § (4) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(4) A rendkiviili munkaidét [a kormanytisztviselo kérése esetén] irasban kell elrendelni. Az
ilyen munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasdnak és elszdmolasanak rendjét a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja allapitja meg.

Modositopont sorszdma: 25.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 128. §
Modosités jellege: médositas

128. § [A szabadsag]

(1) A kormanytisztviselének a munkaban toltott id6 alapjan minden naptari évben [20] 25
munkanap alapszabadsag jar és az alapszabadsagon feliil évente a (3)-(7) bekezdésben és a 155.
§-ban meghatarozott podtszabadsadgot jogosult igénybe venni (a tovabbiakban -egylitt:
szabadsag).

(2) Munkéban t61t6tt idonek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaidé-beosztds alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés
1dOtartama,

b) a gyermek gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsd hat honapja,

¢) a hozzatartoz6 apolasa miatt kapott harminc napot meg nem halado fizetés nélkiili szabadsag
idejének tartama,

d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado
idotartama,

e) a 93. § (2) bekezdés a), b), h) €s j) pontjdban meghatarozott esetek, valamint



f) minden olyan munkaban nem t6lt6tt id6, amelyre a kormanytisztviseld illetményre jogosult.

(3) A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés szerinti alapszabadsagan feliil besoroléasatol fiiggden
évente:

a) korméanytanacsos besorolasnal harom munkanap,

b) vezetd-kormanytanacsos besorolasnal 6t munkanap,

¢) kormany-fétanacsos besorolasnal [hét] tiz munkanap,

d) vezet6-kormanyfotanacsos besorolasnal [Kilenc] tizenharom munkanap

potszabadsagot vehet igénybe.

(4) A szakmai vezetdi allashelyet betoltd kormanytisztviseldt a (3) bekezdésben szerepld
potszabadsag helyett vezetdi potszabadsagot vehet igénybe, amelynek mértéke évente:

a) osztalyvezetonél 6t munkanap,

b) foosztalyvezetonél tiz munkanap.

(5) Ha a fold alatt allando jelleggel, illetve az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen dolgozo
kormanytisztviseld naponta legalabb harom 6ran keresztiil tevékenységét ionizald sugarzasnak
kitett munkakdriilmények kozott végzi, évenként 6t munkanap potszabadsagot, ha pedig a
kormanytisztviseld ilyen munkahelyen legaldbb o6t évet eltoltott, évenként tiz munkanap
potszabadsagot vehet igénybe.

(6) A sugarartalomnak kitett munkahelyen eltoltott napi munkaidotol fliggetleniil az (5)
bekezdésben meghatarozott potszabadsag illeti meg azt a kormanytisztviseldt is, akit rendszeres
kettds egészségi artalomnak kitett munkahelyen foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik
egészségi artalom sugérartalom.

(7) A kormanytisztviseld, ha
a) a rehabilitacios hatosag vagy jogelddjei altal végzett hatdlyos mindsités alapjan

aa) az egeészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60
szézalékos vagy kisebb mértéki,

ab) legalabb 40 szdzalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél sz6lo
szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas, hatosagi bizonyitvany alapjan,

ac) a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékdl,
b) a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas
folyositasanak id6tartama alatt (megvaltozott munkaképességli személy),
c) fogyatékossagi tAmogatasra jogosult, vagy
d) vakok személyi jaradékara jogosult,
évenként 6t munkanap potszabadsagot vehet igénybe.

Modositdpont sorszama: 26.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 129. §
Modositas jellege: médositas

129. § [A szabadsag kiadasa]

(1) A szabadsagot az esedékességének évében kell kiadni és kivenni.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja



a) szolgalati érdek esetén az alapszabadsagot az esedékesség évét kovetd év marciusanak utolsod
napjaig adja ki,

b) a potszabadsagot — az a) pontra és a (6) bekezdésben foglaltakra tekintettel — az esedékesség
évét kovetd év juniusanak utolsé napjaig adhatja ki [és a kormanytisztviselé eddig az
idopontig veheti igénybe],

ha az esedékesség éve eltelt.

[(3) A (2) bekezdés szerinti hataridét kovetéen a szabadsag nem adhato ki és nem vehet6
igénybe.]

(4) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szolgalati érdeknek mindsiil kiilondsen, ha az
alapszabadsag kiad4sa miatt

a) a szervezet alapfeladatainak folyamatos ellatasa, vagy

b) az elére nem tervezhetd, rendkiviili feladatok hataridore torténd ellatasa

nem biztosithato.

(5) A szabadsag felével a kormanytisztviseld rendelkezik.

(6) A pétszabadsag — a 155. § (4)-(6) bekezdése szerinti potszabadsag kivételével — abban az
esetben adhato ki és vehetd igénybe, ha az alapszabadsag mar kiadésra kertilt.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztviselot — a (3) bekezdésben foglaltakra
figyelemmel — megfelel6 idon beliil tajékoztatja a még igénybe nem vett szabadsag mértékérdl
¢s az igénybevétel lehetdségének hataridejérol.

(8) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseld mar megkezdett szabadsagat
kivételesen fontos érdekbdl megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartozkodasi
helyrdl a munkahelyre, illetve a visszautazassal, valamint a munkaval t61t6tt 1d6 a szabadsagba
nem szamit be. A kormanytisztviselonek a megszakitassal Osszefiiggésben felmeriilt karat,
illetve koltségeit a kormanyzati igazgatasi szerv koteles megtériteni.

(9) A szabadsag kiadasanal a munkarend (munkaidd-beosztas) szerinti munkanapokat kell
figyelembe venni.

(10) A kormanytisztviseld részére a szabadsag aranyos része jar, ha a kormanyzati szolgélati
jogviszonya év kozben kezdddott vagy sziint meg.

(11) A szabadsagot — a (13) és (22) bekezdést kivéve — pénzben megvaltani nem lehet, és a
szabadsadg nem halmozodhat.

(12) A szabadsag megvaltasaval kapcsolatos kormanytisztviseldi igény eléviilése a kormanyzati
szolgalati jogviszony megsziinésének napjan kezdddik.

(13) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése €s megsziintetése esetén, ha a
munkaltatoi jogkor gyakorloja az aranyos szabadsagot nem adta ki, az aranyos szabadsagot (ha
a kormanytisztviselének van fennmaradd szabadsaga) a jogviszony megsziinését kovetd 40.
napon kell megvaltani.



(14) Annak a kormanytisztviselonek, akinek a munkaidd-beosztasa nem biztosit hetenként két
pihenénapot, gy kell szamitani a szabadsagat, hogy azonos naptari idészakra (hétre)
mentesiiljon a munkavégzés alol, mint az 6tnapos munkahéttel dolgozok.

(15) A heti ketténél tobb pihendnapot biztositd munkaidd-beosztas esetén a szabadsag kiadasa
tekintetében a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a kormanytisztviseld két
pihendnapjat, valamint a munkasziineti napot.

(16) Ha a korméanytisztviseld a kormdanyzati szolgalati jogviszonya megsziinés€ig tobb
szabadsagot vett igénybe annal, mint ami a kormanyzati igazgatasi szervnél toltott idore
megilletné, a kiilonbozetre kifizetett illetményt koteles visszafizetni.

(17) Nem kovetelhetd vissza a talfizetés, ha a kormdanyzati szolgalati jogviszony a
kormanytisztvisel6 nyugdijasnak mindsiilése, halala, az altala betoltott allashely kdzpontositott
allashely-alloményba keriilése, vagy a kormanyzati igazgatasi szerv jogutdd nélkiili
megszlinése miatt sziint meg.

(18) Ha a kormanytisztviseld az esedékesség évében a részére jard szabadsagnal tobb
szabadsdgban részesiilt, a kormanytisztviseld a kovetkezd évben aranyosan kevesebb
szabadsagra jogosult.

(19) A fél napot elér6 toredéknap egész munkanapnak szamit.

(20) Ha a szabadsag mértékét érintd valtozasra év kdzben kertil sor, akkor a kormanytisztviseld
szdmara az alapszabadsag ardnyos része jar, illetve a pdtszabadsag ardnyos része vehetd
igénybe.

(21) A kormanytisztviselonek a szabadsag kivételére vonatkozo igényét a szabadsag kezdete
elott legkésdbb tizenot nappal be kell jelentenie. Ha a kormanytisztvisel6t érintd olyan
koriilmény mertil fel, amely miatt a munkavégzési kotelezettség teljesitése szadmara személyi,
illetve csaladi koriilményeire tekintettel aranytalan vagy jelents sérelemmel jarna, a
kormanytisztviseld errdl haladéktalanul értesiti a munkaltatoéi jogkor gyakorlojat. Ebben az
esetben a munkaltatéi jogkor gyakorldja a szabadsagot a tizendt napos bejelentési hataridore
vonatkozd szabaly melldzésével koteles kiadni. A korménytisztviseld a hivatali szervezet
vezetdjének felszolitasa esetén a koriilmény fennallasadt a munkaba allasakor haladéktalanul
igazolni koteles.

(22) Ha a kormanytisztvisel6 a gyermek apoldsa, gondozasa miatt kapott fizetés nélkiili
szabadsag elsé hat honapjara jar6 szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megallapodasa
alapjan pénzben is meg lehet valtani a gyermek apolésa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés
nélkiili szabadsag megszlinését kdvetden.

Modositopont sorszdma: 27.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 144. §
Modosités jellege: médositas

144. § [Az allashelyi elismerés]



(1) A kormanytisztvisel6 szolgalati ideje alapjan elismerésre jogosult, amelynek mértéke

a) Ot év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t61t6tt id6 esetén haromhavi,

b) tiz év kormanyzati szolgalati jogviszonyban tolt6tt id6 esetén hathavi,

¢) tizen6t év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott 1d6 esetén kilenchavi,

[b)] d) huisz év kormanyzati szolgalati jogviszonyban tolt6tt id6 esetén tizenkéthavi,

¢) huszonot év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott idO esetén tizendthavi,

[©)] f) harminc év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott id6 esetén tizennyolchavi,

[d)] 9) harminc6t év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén huszonnégyhavi,
¢s ezt kovetd minden 6t év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id0 esetén tovabbi
Othavi

illetménynek megfelel6 dsszeg.

(2) Az allashelyi elismerésre jogositdo idé megallapitasanal az [egy adott allashelyen]
kormanytisztviseloként eltdltott idot kell figyelembe venni.

Modositopont sorszama: 28.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 170. § 1j (7) és (8) bekezdés
Modositas jellege: Kiegészités

170. § [A kormanytisztvisel6i érdekegyeztetés|

(1) A kormanytisztviselok szocidlis €s gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke
fenntartasa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet €és a kormanyzati igazgatasi szerv,
illetve érdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a
kormanytisztviselok részvételét a munkafeltételek alakitdsdban, meghatarozza a munkatigyi
konfliktusok megeldzésére, feloldaséara iranyul6 eljarast.

(2) A kormanytisztviseloknek, illetve a kormanyzati igazgatdsi szerveknek joga, hogy —
torvényben meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditasa,
védelme érdekében, mindennemii megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-képviseleti
szervezetet alakitsanak, illetve az éltaluk valasztott szervezetbe — kizarolag az adott szervezet
szabalyaitol fliggden — belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tdvol maradjanak.

(3) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szdvetségeket létesiteni, illetve ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

(4) A kormanytisztviselok jogosultak a korményzati igazgatdsi szervnél szakszervezet
l1étrehozéasara. A szakszervezet szerveket miikodtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

(5) A korményzati igazgatasi szerv, illetve a szakszervezet koteles egymast irasban tajékoztatni
a képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérdl.

(6) A kormanyzati igazgatési szerv nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni,
ha ez olyan tény, informécio, megoldéas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a
kozszolgalat érdekeit, illetve miikodését vagy a kormanyzati igazgatasi szerv jogos érdekeit,
illetve miikodését veszelyeztetné.



(7) A kormanyzati igazgatasi szerv altal kozolt tdjékoztatassal, illetbleg véleményezés céljabol
atadott, a kormanyzati igazgatasi szerv tervezett intézkedésére vonatkozo informacidval
kapcsolatban a szakszervezet a tajékoztatas, illetve az informacio atadasa idépontjatol szamitott
tizendt napon belil kezdeményezhet konzultacidt. A tizendt napos hataridét a kormanyzati
igazgatasi szervnél képviselettel rendelkez6 szakszervezet képviselojéhez vald érkezésétol kell
szamitani.

(8) A kormanyzati igazgatasi szervek kotelesek a szakszervezetekkel egyiittmikodni, ennek
keretében érdek-képviseleti tevékenységiiket az ehhez sziikséges informaciok biztositasaval
elosegiteni, valamint észrevételeikre, javaslataikra vonatkozo részletes allaspontjukat és ennek
indokait harminc napon beliil velik k6zdlni.

(7) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan tényt, informaciot,
megoldast vagy adatot, amelyet a kormanyzati igazgatasi szerv jogos érdekei, illetve miikodése,
valamint a kozszolgalat érdekei, illetve miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy
mindsitett adatként valo kezelésre torténd utaldssal hozott tudomasara, semmilyen médon nem
hozhatja nyilvédnossagra és azt az e torvényben meghatdrozott célok elérésén kiviili

tevékenységben semmilyen moédon nem hasznalhatja fel.

(8) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége soran tudomasara
jutott informdciokat csak a kormdanyzati igazgatdsi szerv jogos érdekeinek, illetve
miikodésének, valamint a kozszolgalat érdekeinek, illetve miikodésének veszélyeztetése,
valamint a személyiségi jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

(9) Az e torvényben a szakszervezet szamadra biztositott jogok a korményzati igazgatési szervnél
képviselettel rendelkezd helyi szakszervezetet illetik meg.

(10) A kormanyzati igazgatasi szerv nem kovetelheti, hogy a kormanytisztviseld
szakszervezethez vald tartozasarol nyilatkozzék.

(11) A kormanytisztvisel6 alkalmazasat nem lehet attol fiiggévé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, illetve megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a
szakszervezetbe torténd belépést.

(12) Szakszervezethez vald tartozésa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
kormanytisztvisel6  korményzati  szolgalati  jogviszonydt megsziintetni vagy a
kormanytisztvisel6t mas moédon megkiilonboztetni.

(13) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez val6 tartozastol vagy az
attol valo tdvolmaradastol fliggdveé tenni.

(14) A kormanyzati igazgatasi szerv szakszervezeti tagdij levonasaért €s a szakszervezet részére
torténd atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

(15) A munkavallaloi érdek-képviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl szolo 1991. évi XXIX.

torvénytol eltérden a kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztviselOk illetményébdl a
szakszervezeti tagdijat az erre vonatkozd megallapodasa esetén vonja le.

Modositopont sorszama: 29.



Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 170. § (15) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

[(15) A munkavallaloi érdek-képviseleti tagdijfizetés onkéntességérol szolo 1991. évi
XXIX. torvénytol eltéréen a kormanyzati igazgatasi szerv a Kormanytisztviselok
illetményébol a szakszervezeti tagdijat az erre vonatkozo megallapodasa esetén vonja le.]

Modositopont sorszama: 30.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 171. §
Modositas jellege: médositas

171. § [A kozponti érdekegyeztetés]

(1) A kormanyzati igazgatasi szervek, valamint a kormanytisztviselok érdekeinek egyeztetése,
a vitds kérdések targyalasos rendezése, valamint a megfeleld megallapodasok kialakitasa
céljabol a Kormany, az orszdgos onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek, valamint a
kormanytisztviselok ¢és a koztisztviselok orszagos munkavallaloi érdek-képviseleti
szervezeteinek targyaldcsoportja részvételével Kozszolgalati Erdekegyezteté Forum (a
tovabbiakban: KEF) miikodik.

(2) A KEF hataskorébe a kozigazgatasban foglalkoztatott korméanytisztviselok, iigykezelSk és
munkavallalok és koztisztviselok élet- és munkakoriilményeire, foglalkoztatasi feltételeire
vonatkoz6 targykorok tartoznak.

(3) A KEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti hataskorébe tartozo tigyekkel
kapcsolatban az igazgatdsi munkaerdvel és személyi juttatdsokkal valdo gazdalkodas
kérdéseiben.

(4) A KEF tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult a (2) bekezdés szerinti
hataskorébe tartozd egyéb iigyekkel kapcsolatban. A Kormany a déntése elétt KEF-fel
véleményezteti a kozigazgatasban foglalkoztatottak nagyobb csoportjat érintd0 kormanyzati
intézkedések tervezetét, igy Kkiilondsen a kormanyzati igazgatdsi szervek atszervezésére,
atalakitasara, szervezeti egység Onalld szervezetté alakulasara, korszerisitésére vonatkozd
elképzeléseket.

(5) A KEF szervezetének és miikodésének szabalyait a Kormany nevében eljaro kozigazgatasi
mindségpolitikdért €s személyzetpolitikaért felelds miniszter és az érdekegyeztetésben
résztvevd felek kozotti megallapodas tartalmazza. Titkarsagi feladatait a kozigazgatési
mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszter latja el.

(6) A kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvényben, a rendvédelmi feladatokat ellato szervek
hivatasos alloméanyanak szolgélati jogviszonyarol szo6ld torvényben, szabéalyozott Orszagos
Ko6zszolgalati Erdekegyezteté Tanacs az e torvény hatalya ald tartozo kozszolgalati tisztvisel6k
érdekegyeztetd foruma is.

Modositopont sorszama: 31.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. §



Modositas jellege: médositas
172. § [A munkahelyi kormanytisztvisel6i érdekegyeztetés]

(1) A munkahelyi kormanyzati szolgalati kérdések rendezésére a munkahelyi
kormanytisztvisel6i  érdekegyeztetés  szolgal. A munkahelyi  kormdanytisztvisel6i
érdekegyeztetésben a kormanyzati igazgatasi szerv vezetdje €s a szakszervezet valasztott
tisztségviseldje vesz részt. A targyalopartnerek a vitas kérdések egyeztetésébe szakértdket is
bevonhatnak.

(2) A kormanyzati igazgatasi szerv vezetdje koteles kikérni a szakszervezet véleményét a
kormanytisztviselok munkavégzésére, munka- ¢és pihendidejére, jutalmazdsdra, valamint
juttatasaira vonatkozo, a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak hataskorébe utalt szabalyozasrol.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon kiviil a szakszervezet jogosult a kormanytisztviselok
csoportjat érinté munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos
véleményét a korményzati igazgatdsi szervvel kozolni, ezzel Osszefiiggésben konzulticiot
kezdeményezni.

(4) A szakszervezet tajékoztatast kérhet a kormanyzati igazgatasi szervt6l a
kormanytisztvisel6k kormanyzati szolgalati jogviszonyaval Osszefiiggd gazdasagi és szocialis
érdekeivel kapcsolatban, igy kiilondsen:

a) a (2) bekezdésben felsorolt targykorokben késziilt tervezetek, statisztikai 1étszdm- és
illetményadatok, szamitasok, elemzések €s iranyelvek megismerése érdekében;

b) a kormanyzati szolgalati jogszabalyok végrehajtasarol;

¢) a helyi megéllapodasok betartasarol;

d) legalabb félévente a részmunkaidds €s a hatarozott idére sz6l6 foglalkoztatds helyzetének
alakulasarol.

(5) A szakszervezet javaslatot tehet:

a) a kormanyzati igazgatasi szerv részére a kormanytisztviseloket érintd intézkedésekre,
b) a kormanytisztviseldket érintd helyi szabalyozas egységes értelmezésére, valamint

c) a kormanytisztviseldket érintd helyi szabalyozasi targykorokre.

(6) A szakszervezet jogosult a kormanytisztvisel6ket a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben tajékoztatni.

(7) A kormanyzati igazgatasi szerv — a Szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak
lehetdségét, hogy a szakszervezet az altala sziikségesnek tartott informdacidkat, felhivasokat, a
tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a kormédnyzati igazgatasi szervnél szokasos, vagy
mas megfelelé médon kozzétegye.

(8) A szakszervezet joga, hogy a kormanytisztviseloket a kormanyzati igazgatasi szervvel vagy
ennek ¢érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint ¢élet- ¢és
munkakoriilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(9) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis
érdekeinek védelme céljabol birosag, a Kozszolgalati Dontdbizottsag, hatosag €s egyéb szervek
el6tt képviselni.



(10) A kozvetlen felsObb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a szakszervezetnél
valasztott tisztséget betoltd és a szakszervezet altal megjelolt kormanytisztviseld kormanyzati
szolgalati jogviszonydnak a kormanyzati igazgatasi szerv altal felmentéssel torténd
megsziintetéséhez.

(11) A szakszervezet a (10) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran legfeljebb egy
kormanytisztviseldt jogosult megjeldlni. Amennyiben a kormanyzati igazgatasi szervnek tobb
telephelye van, a szakszervezet telephelyenként jogosult legfeljebb egy kormanytisztvisel6t
megjelolni.

(12) A szakszervezet akkor jogosult a (11) bekezdés szerinti védelemre jogosult
kormanytisztviseld helyett masik kormanytisztviseldt megjeldlni, ha a kormanytisztviseld
kormanyzati szolgélati jogviszonya vagy tisztsége megsziint.

(143) A szakszervezet a (11) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a kormanyzati igazgatasi szerv irasbeli tajékoztatasanak atvételétol
szamitott nyolc napon beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért
egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas akkor
alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtdsa a szakszervezet ¢érdek-képviseleti
tevékenységében torténd kozremiikodés miatti hatranyos megkiilonboztetést eredményezne. Ha
a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli a kormanyzati igazgatési szervvel,
ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(14) Feladata ellatasa érdekében a kormanyzati igazgatasi szerv kormanytisztviseldi koziil
legalabb 10%-anak — de legalabb harminc f6 kormanytisztviselonek — a tagsadgaval rendelkez6
szakszervezetnél valasztott tisztséget betoltd és a szakszervezet altal a (10) bekezdés szerint
megjeldlt kormanytisztvisel6t a beosztas szerinti havi munkaideje tiz szdzalékanak megfeleld
munkaidd-kedvezmény illeti meg. Ezen tilmenden a konzultacid iddtartamara mentesiil a
munkavégzeési kotelezettség alol. A munkaidd-kedvezmény nem vonhatd 6ssze. A munkaidd-
kedvezmény igénybevételét legalabb tiz nappal kordbban be kell jelenteni. Ha a kedvezmény
igénybevételét megalapozo6 indok a kormanytisztviseld 6nhibajan kiviili okbdl ennél késébb jut
a tudomadsara, a tudomasszerzést kovetden koteles haladéktalanul bejelenteni a munkaidd-
kedvezmény igénybevételére vonatkozo6 szandékat. A kormanyzati igazgatasi szerv kiilondsen
indokolt esetben tagadhatja meg a munkaidd-kedvezmény igénybevételét.

(15) A munkaidd-kedvezmény tartamara illetmény jar. A munkaidé-kedvezményt megvaltani
nem lehet.

(16) A szakszervezet joga. hogy munkaidd utdn, illetve munkaiddében a kormanyzati igazgatasi
szervvel tortént megallapodas szerint a kormanvzati igazgatasi szerv  helyiségeit
érdekképviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa.

(16) A szakszervezet képviseletében eljard, kormanyzati szolgalati jogviszonyban nem allo
személy, ha a szakszervezetnek a kormanyzati igazgatdsi szervvel kormdnyzati szolgalati
jogviszonyban all6 tagja van, a kormanyzati igazgatasi szerv teriiletére beléphet. A belépés és
a munkahelyen vald tartézkodas sordn a kormanyzati igazgatasi szerv muikodési rendjére
vonatkoz6 szabalyokat meg kell tartani.



Modositopont sorszama: 32.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 172. §
Modositas jellege: médositas

172. § [A munkahelyi kormanytisztvisel6i érdekegyeztetés]

(1) A munkahelyi kormanyzati szolgalati kérdések rendezésére a munkahelyi
kormanytisztvisel6i  érdekegyeztetés  szolgal. A munkahelyi  kormdanytisztvisel6i
érdekegyeztetésben a kormanyzati igazgatasi szerv vezetdje €s a szakszervezet valasztott
tisztségviseldje vesz részt. A targyalopartnerek a vitas kérdések egyeztetésébe szakértoket is
bevonhatnak.

(2) A kormanyzati igazgatasi szerv vezetdje koteles kikérni a szakszervezet véleményét a
kormanytisztviselok munkavégzésére, munka- és pihendidejére, jutalmazasara, valamint
juttatdsaira vonatkozd, a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak hataskorébe utalt szabéalyozésrol.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon kiviil a szakszervezet jogosult a kormanytisztviselok
csoportjat érinté munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos
véleményét a kormanyzati igazgatdsi szervvel kozolni, ezzel Osszefiiggésben konzulticiot
kezdeményezni.

(4) A szakszervezet tdjékoztatast kérhet a kormanyzati igazgatdsi szervtél a
kormanytisztvisel6k kormanyzati szolgalati jogviszonyaval 6sszefiiggd gazdasagi €s szocialis
érdekeivel kapcsolatban, igy kiilondsen:

a) a (2) bekezdésben felsorolt targykorokben késziilt tervezetek, statisztikai 1étszdm- és
illetményadatok, szamitasok, elemzések ¢és iranyelvek megismerése érdekében;

b) a kormanyzati szolgalati jogszabalyok végrehajtasarol;

¢) a helyi megéllapodasok betartasarol;

d) legalabb félévente a részmunkaidds €s a hatarozott idére sz6l6 foglalkoztatds helyzetének
alakulasarol.

(5) A szakszervezet javaslatot tehet:

a) a kormanyzati igazgatasi szerv részére a kormanytisztviseldket érintd intézkedésekre,
b) a korménytisztviseldket érintd helyi szabalyozas egységes értelmezésére, valamint

c¢) a kormanytisztviseldket érintd helyi szabalyozasi targykorokre.

(6) A szakszervezet jogosult a kormanytisztvisel6ket a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben tdjékoztatni.

(7) A kormanyzati igazgatasi szerv — a Szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak
lehetdségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast a kormanyzati
igazgatasi szervnél kozzétegye.

(8) A szakszervezet joga, hogy a kormanytisztviseloket a kormanyzati igazgatasi szervvel vagy
ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet- &és
munkakdriilményeiket érintd jogaikkal €s kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(9) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis
érdekeinek védelme céljabol birdsag, a Kozszolgalati Dontdbizottsag, hatdsag és egyeb szervek
elott képviselni.



(10) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a szakszervezetnél
valasztott tisztséget betoltd €s a szakszervezet altal megjeldlt kormanytisztviseld kormanyzati
szolgalati jogviszonydnak a kormanyzati igazgatdsi szerv altal felmentéssel torténd
megsziintetéséhez.

(11) A szakszervezet a (10) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran legfeljebb egy
kormanytisztvisel6t jogosult megjeldlni. Amennyiben a kormanyzati igazgatasi szervnek tobb
telephelye van, a szakszervezet telephelyenként jogosult legfeljebb egy kormanytisztviselot
megjeldlni.

(12) A szakszervezet akkor jogosult a (11) bekezdés szerinti védelemre jogosult
kormanytisztviseld helyett masik kormanytisztviselot megjeldlni, ha a kormanytisztviseld
kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy tisztsége megszint.

(1[4]3) A szakszervezet a (11) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a kormanyzati igazgatasi szerv irasbeli tajékoztatasanak atvételétol
szamitott [nyolc] 20 napon beliil irasban k6zli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem
ért egyet, a tajékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas akkor
alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtdsa a szakszervezet ¢érdek-képviseleti
tevékenységében torténd kozremiikodés miatti hatranyos megkiilonboztetést eredményezne. Ha
a szakszervezet véleményét a fenti hatdridon beliil nem kozli a kormanyzati igazgatasi szervvel,
ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(14) A kormdnyzati igazgatdsi szervnél képviselettel rendelkez6 szakszervezet jogosult a
dolgozokat kozvetleniil érintd jogellenes munkaltatéi intézkedés (mulasztas) ellen kifogast
benyujtani

a) a kifogast a kormdnyzati igazgatasi szerv vezetOjéhez, a kifogasolt intézkedésrdl valod
tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil kell benyujtani. Kifogast az intézkedés
megtételétol szamitott egy honapon til nem lehet benyijtani,

b) nincs helye kifogasnak, ha az intézkedéssel szemben a dolgozo jogvitit kezdeményezhet.
Ettdl eltérden, ha a kormanyzati igazgatasi szerv a szakszervezeti tisztségviseld jogviszonyat a
kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv elozetes egyetértése hianyaban sziintette meg rendes
felmondassal, a kormanyzati igazgatasi szervnél képviselettel rendelkezd szakszervezet
jogosult kifogas benyujtasara,

c) ha a kormanyzati igazgatasi szerv a kifogdssal nem ért egyet, egyeztetésnek van helye. A
kifogassal kapcsolatos egyeztetd targyalast a kifogds benyujtasatdl szamitott harom
munkanapon beliil kell megkezdeni. Ha az egyeztetés hét napon beliil nem vezet eredményre,
az_eredménytelenség megallapitdsatdl szamitott 6t napon beliil a szakszervezet birésaghoz
fordulhat. A birdsdg nemperes eljarasban, tizendt napon beliil dont,

d) a kifogasolt intézkedést a kormanyzati igazgatasi szerv és a szakszervezet kozotti egyeztetd
targyalas befejezéséig, illetve a jogerds birdsagi dontésig végrehajtani nem lehet, illetve
végrehajtasat fel kell fiiggeszteni.

(14) Feladata ellatasa érdekében a kormanyzati igazgatasi szerv kormanytisztviseli koziil
legalabb 10%-anak — de legalabb harminc f6 kormanytisztviselonek — a tagsadgaval rendelkez6
szakszervezetnél valasztott tisztséget betoltd és a szakszervezet altal a (10) bekezdés szerint
megjelolt kormanytisztvisel6t a beosztas szerinti havi munkaideje tiz szdzalékanak megfeleld
munkaidd-kedvezmény illeti meg. Ezen tilmenden a konzultacidé iddtartamara mentesiil a
munkavégzési kotelezettség alol. A munkaidé-kedvezmény nem vonhatd dssze. A munkaidd-



kedvezmény igénybevételét legalabb tiz nappal korabban be kell jelenteni. Ha a kedvezmény
igénybevételét megalapozo6 indok a kormanytisztviseld onhibajan kiviili okbdl ennél késébb jut
a tudomadsara, a tudomasszerzést kovetden koteles haladéktalanul bejelenteni a munkaido-
kedvezmény igénybevételére vonatkozo6 szandékat. A kormanyzati igazgatasi szerv kiillondsen
indokolt esetben tagadhatja meg a munkaidd-kedvezmény igénybevételét.

(15) A munkaido-kedvezmény tartamara illetmény jar. A munkaidé-kedvezményt megvaltani
nem lehet.

(16) A szakszervezet képviseletében eljard, kormanyzati szolgalati jogviszonyban nem allo
személy, ha a szakszervezetnek a kormanyzati igazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati
jogviszonyban all6 tagja van, a kormanyzati igazgatasi szerv teriiletére beléphet. A belépés és
a munkahelyen vald tartézkodas soran a kormanyzati igazgatasi szerv mukodési rendjére
vonatkozo szabalyokat meg kell tartani.

Indokolas

1. A teriileti kormanyzati igazgatasi szervekkel azonos mddon sziikséges a c) alpontban is
meghatarozni az ligykezel6t.

2. Szazas létszammal bir6 és tobb telepiilésen mikodo foosztalyok esetében sziikség van
olyanra, aki a fdosztilyvezetd munkdjat kozvetleniil segiti, tavollétében pedig
helyettesiti. Masrészt nem mindegyik fOosztalyvezetd-helyettes vezet szervezeti
egyseget.

3. Erdemes kiilon kihangsulyozni, hogy kiilén szervnek minésiilnek. Arra tekintettel is,
hogy bizonyos iligykorokben legaldbb akkora az illetékességi teriiletiik, mint a
kormanyhivatalé. Csongrad €¢s Nograd megyében nem csak a megyeszékhelyen miikodo
jérasi hivatal mindsiil megyeszékhelyi jarasi hivatalnak, ezért célszerli lenne
jogszabalyban meghatarozni az 6sszes megyeszékhelyi jarasi hivatalt.

4. A szakszer(iség és a hatékonysag nem altalanos magatartasi kovetelmény, mivel csak a
kormanytisztviseld terhére allapit meg kotelezettséget. Hidnyzik az altalanos
magatartasi kovetelmények koziil a Munka Torvénykonyvében [Mt.] szabalyozott
méltanyos mérlegelés kovetelménye. Az Mt. 6. § (3) bekezdése szerint a munkaltato a
munkavallalo érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a
teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak ardnytalan sérelmet
nem okozhat. fgy ezen elvarast a kozigazgatasi szervvel munkaviszonyban allokra
alkalmazni kell, a kormanytisztviselokre nem.

5. A kormanytisztviseld személyiségi joga ,.kozérdekbdl” korlatozhatd, a normaszéveg
alapjan pontosan nem értelmezhetd, de éppen emiatt aggélyos, tordlni sziikséges.

6. A Ptk. 3:82 § (1) bekezdése az MKK szamara is kotelezové teszi a felligyeldbizottsag
miukodtetését. Az MKK ennek gy tesz eleget, hogy az Orszagos Pénziigyi Ellen6rzo
Bizottsagot ruhdzta fel ezzel a jogkorrel. Ezt a testiilet elnevezésének is tiikroznie
kellene, mivel a kettdé kozott nem csak elnevezésben van kiilonbség, hanem
feladatkorben is. Masrészt az MKK szervezetében ez az egy ellendrzo testiilet van, ezért
felesleges ,,orszagos”jelzdvel illetni.

7. A fenti pontokat torolni sziikséges. A kormanytisztvisel6k  élet-  és
munkakoriilményeivel,  valamint  foglalkoztatasi  feltételeivel  kapcsolatos
kezdeményezés, tovabba a kormanyzati igazgatasi szerv vezetdjének hataskorébe utalt
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szabalyozas, illetve munkaltatoi intézkedés tervezet véleményezése szakszervezeti jog,
ezt nem indokolt egy szakmai koztestiilet feladataként szabalyozni.

A kormanyzati igazgatdsban is munkaeréhiany van. Ezért nem indokolt mereven
fenntartani azt a szabdly, amely szerint a nyugdijba vonult kormanytisztvisel6t nem
lehet alkalmazni.

Ezt a jelenlegi szabalyozas is tartalmazza, de a munkavallaloi érdekképviseletek ezt elvi
alapon kifogésoltak. A dolgozé adott feladatra, munkakdorre jelentkezett, a munkaltato
ezen nem valtoztathat egyoldaluan. Ez csak kozos megegyezéssel képzelhetd el. Az
Alaptorvény XII. cikkének (1) bekezdése alapjan mindenkinek joga van a munka és a
foglalkozas szabad megvalasztasahoz. Ez a szabalyozas ellentétes az Alaptorvény ezen
rendelkezésével.

Ezt a pontot tordlni szlikséges. Az etika nem a jog része. Ezért a hivatasetikai alapelvek
szabalyozéasa nem a torvény feladata.

A kormanytisztviseld a kormanyhivatal vezetdjével egyeztetett modon teljesiti az
onkéntes tartalékos katonai szolgélatat, ezért ennek ideje alatt is sziikséges mentesiteni
a munkavégzési kotelezettsége alol.

Fontos kiilon meghatarozni, hogy a csokkentés és a ndvelés nem eredményezheti az
illetménysavon kiviili bérezést. Altaldban nem tdmogathato az, hogy a mérlegeléssel
megallapitott teljesitmény értékelés alapjan 25%-al egyoldaltian csokkenthetd legyen az
illetmény Kiilondsen ugy, hogy az értékelés tartalmara semmilyen térvényi garancia
nincs. A teljesitményértékelésnek mas torvényi kovetkezményt kellene adni (pl. jo
értékelés esetén a javaslat szerinti szolgalati elismerés, a besorolasi savon beliili
illetménynovelés, rossz eredmény miatt az illetmény ,,befagyasztasa” a besoroléasi sdvon
beliil).

Ezt a jelenlegi szabalyozas is tartalmazza, de a munkavallaloi érdekképviseletek ezt elvi
alapon kifogasoltak. A dolgoz6 adott feladatra, munkakorre jelentkezett, a munkaltatod
ezen nem valtoztathat egyoldaluan. Ez csak kozos megegyezéssel képzelhetd el. Az
Alaptorveény XII. cikkének (1) bekezdése alapjan mindenkinek joga van a munka és a
foglalkozas szabad megvalasztdsdhoz. Ez a szabalyozas ellentétes az Alaptdrvény ezen
rendelkezésével.

Ez a pontot tordlni sziikséges. A nyugdijjogosultsag ne jelentse a jogviszony torvény
erejénél fogva torténd megsziinését. A munkaltatd vezetdje donthessen, jogviszonyat
fenntartja- vagy megsziinteti. Ehhez ne kelljen kormanyengedély.

Ezt a pontot tordlni sziikséges. Ez nem mads, mint az indoklas nélkiili felmentés
masképpen  torténé  megfogalmazasa. Teljes  bizonytalansdgot okoz a
kormanytisztviselok korében. Ez a szabalyozads szerintiink elfogadhatatlan! Azt
javasoljuk, hogy a kormanyzati igazgatasi szerv az eltéré feladatra, vegyen fel arra
megfeleld embert, ne mas feladat elvégzésére felvettet bocsasson el ennek érdekében.
Ertelmezhetetlen ez a szabaly azért is, mert nem lehet elére garantalni, hogy a késébben
felvett dolgozo biztosan hatékonyabban fog munkat végezni, mint a jelenlegi.
Allas-felajanlasi kotelezettséget ki kellene terjeszteni a felmentés minden olyan esetére,
amikor a jogviszony megsziintetése nem felréhatdé a kormdanytisztviselonek (pl.
atszervezés). Nem csak a munkaltatonal, hanem a kozigazgatdsi szervek szélesebb
korére terjedjen ki az allas-felajanlasi kotelezettség.

Javasoljuk kiegésziteni: ,,csoportos létszdmcsokkentés esetében hat hénap”™: A
legutobbi két csoportos 1étszamesokkentés két-harom nap alatt kellett végrehajtva. A
legutobbi érintette a ,,védett” korosztalyt is. A 1étszdmzarlat miatt a kozszférdban nem
tudnak ujra elhelyezkedni. Nekik gyakorlatilag jra kell kezdeniiik az életiiket, erre a
két honap nem elegendd. A Munka Torvénykonyve is ad lehetdséget ilyen hosszl
felmentési idére. Altalaban is indokolt lenne a felmentési id6 novelése. Azok, akik az



18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

oregséginyugdijkorhatart elérik, nem kapnak felmentési idot. A néi ,,40”-el nyugdijba
vonuldkat (nagyon helyesen) a korkedvezményen feliill még felmentési id6 is megilleti.
A nyugdijkorhatar emelkedése indokolja a tovabbi két kategoriat.

Javasoljuk ezt a szabdlyozast elhagyni. Nem a kormanytisztviseld valtoztatott a
munkakdrén szabad elhatarozasabol, a munkaltatd hozta ilyen helyzetbe. Semmi nem
indokolja ezért, hogy ne lehessen jogosult a teljes végkielégitésre.

Javasoljuk ezt a szabalyozast elhagyni. A jelenlegi szabalyozas is igy szol, de ez nem
elfogadhatd. A kormanytisztviseld jogviszonya ebben az esetben a torvény erejénél
fogva szlinik meg, nem a kormanytisztviselé dont igy. Ez hatranyos megkiilonboztetés
azokkal szemben, akiknek szintén nem szabad elhatarozasbol sziint meg a
jogviszonyuk.

Ezeket a pontokat torolni sziikséges. A végkielégités nem jovedelempdtld tamogatas. A
végkielégités azért jar, mert a munkaltatd egyoldaluan megsziinteti a kormanytisztviseld
jogviszonyat. Erre nincs semmilyen befolyassal az, hogy utana mennyi idon beliil szerez
Ujra munkat. Ez hatrdnyos megkiilonboztetés a versenyszférdban érvényes
szabalyozassal.

Elhelyezkedési korlatozds mint versenytilalmi kikotés (5) bekezdés szerinti
ellentételezése az illetményben csak, mint lehetéség, és nem, mint kotelezd elem
szerepel. Ez aggélyos, mert a munkajogi itélkezési gyakorlatban ilyen kikotés
érvényesen csak megfeleld, és kotelezo anyagi ellentételezés mellett kdtheto ki;
Indokolatlan és biintetd jelleglinek érezhetd az a szabaly, hogy ilyen dolgozé 3 évig nem
dolgozhat a kdzigazgatasban. Lehetséges, hogy azzal a végzettséggel mas kdzigazgatasi
terlileten éppen ilyen dolgozora van sziikség.

Javasoljuk kiegésziteni a Kozigazgatasban Dolgozok Napja julius 1-je, amely az (1)
bekezdésben foglaltakon tl szintén munkasziineti nap Indoklas: 2001-ben a FIDESZ
altal vezetett kormanyzat iktatta torvénybe a ,Koztisztviselok Napjat” amely a
kozhivatalokban munkasziineti napnak mindsiilt. A késébbiekben — ahhoz hasonldan —
a kozszolgalat kiilonb6zd szakmai teriiletein (egészségiigy, szocidlis tertilet) is
bevezették a szakmai tinnepnapot, amely az adott teriileten munkasziinet. 2017-ben a
Kormany - a szakszervezetekkel torténd - egyeztetés nélkiil torolte el ezt a térvényi
szabalyozast. Az dnkormanyzati tisztviselokkel egyiitt 110 ezer ember tinnepnapjarol
van szo0.

Javasoljuk tor6lni: ,,a munkaidén tal” szévegrészt. Indoklas: Ez beleszdmit a
munkaiddbe, nem lehet ezzel a munkaid6t meghosszabbitani. (2) a munkakozi sziinet
alatt a vezetd szamadra torténd folyamatos rendelkezésre allasi kotelezettség eldirasa
aggalyos, hiszen ezaltal a munkakozi sziinet elveszti funkcidjat (azaz a munka
megszakitasaval torténd napi, jellemzdéen ebéd/étkezés céljara szolgalod ,,pihendidd”
jellege megsziinik).

Indokolatlan az, hogy az eddigiekt6l eltéréen a rendkiviili munkaid6t csak a tisztviseld
kérésére kell irasban elrendelni (eddig kotelezd volt az irasbeliség) — a szdban is
elrendelhetd rendkiviili munkaidé nem rendeltetésszerti gyakorlatot eredményez(het),
igy nem érvényesiil — mivel nem ellendrizhetd - a rendkiviili munkaidd elrendelésének
évi 200 6rds maximuma.

Elismerendd, hogy a gyermekek utani pdtszabadsag duplédjara nd, de ezzel egyiitt az
alapszabadsag mértéke 25 naprol, 20 napra csokken. Tehat 1 hét pihenést elvesz a
dolgozoktol. A gyermekesek esetében is csokken(het) — még a megemelt
potszabadsaggal is — a szabadsidg napjainak szama 1-3 nappal. Indokolatlan
fesziiltségeket és méltanytalansdgot eredményez a szabadsag csokkentés azok esetében,
akik mar tobb évtizede szolgaljadk az allamot. Ez a korosztily is felnevelt tobb
gyermeket ugy, hogy kordbban nem volt tamogatva. A csokkentés azért is
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elfogadhatatlan, mert a nagyobb munkateher a fokozott feleldsség és kovetelményszint
illetve a szigorti Osszeférhetetlenségi szabalyok miatt a szabadsagok jelenlegi
mértékének fenntartdsa indokolt. A tervezet megfeledkezett a kormanyzati
fohivatalokban és a kozponti hivatalokban dolgozokrol, ez indokolja a modositast. Nem
fogadhato el az, hogy a jovoben meg kiilonboztessék a kormanyhivatali dolgozokat a
tobbi kormanytisztvisel6tol, ezért célszerlii lenne az egységesség szabalyozas. A
szabadsagok mértékét a mostani Attv.-ben foglaltakhoz igazitottuk.

A 74/2006. (XII. 15.) AB hatarozat pontosan arrdl szol, hogy a targyévi szabadsagot
nem lehet ennyivel késébb kiadni semmilyen okkal. Az AB hatarozat hivatkozik a
849/B/1992. AB hatérozatra is, amelyre tekintettel ez alol nem kivétel a kozszféra sem.
Az Alaptorvény XVII. cikkének (4) bekezdése alapjan minden munkavallalénak joga
van az éves fizetett szabadsaghoz. Mindezekre tekintettel ez a rendelkezés alapvetd
személyiségi jogot sért!

Ezzel a javaslattal a szenioritds elve mas moédon megjelenik a torvényben.

Ezzel az eldzdleg (Kttv. nyoman) meggyengitett szakszervezeti jogok erésddhetnek. Az
eredeti (7) és (8) pont és ez ezutan kovetkezOk atszamozasra keriilnének.

A (15) bekezdést torolni kell. Ezt a jelenlegi szabalyozas (Kttv. 197. § (6) bek.) is
tartalmazza, amely miatt a szakszervezetek kezdettdl fogva tiltakoztak, mert az
hatranyos megkiilonboztetés a kozszolgalat mas teriiletein és a nemzetgazdasag barmely
agazataban mikodo szakszervezetekkel szemben. Ez a szabalyozas ellentétes a GDPR
9. cikk (1) bekezdés) foglaltakkal, a védett adatokra vonatkoz6 rendelkezésekkel.
Semmilyen jogi, Szervezeti, pénziigyi szempont nem indokolja, hogy csak a
kozigazgatdsban kell kiillon vezet6éi engedély kelljen a szakszervezeti tagdij
munkabérbodl torténd levonasara. Ezaltal a munkaltatd személyre szoéloan szerez
tudomast a munkavallaloi érdekképviselethez valo tartozasrol. A kormanytisztviseld a
1991. évi XXIX tv. alapjan a tagdijlevondsra ad megbizds GDPR 9. cikk (2) a) pont),
nem arra, hogy a szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatot a munkaltatd megismerje.
Ahogy a munkaltatd nem ismerheti meg a kormanytisztviseld faji vagy etnikai
szarmazasara, valldsi meggy0zOddésére, egészségiigyi adataira, szexualis életére
vonatkoz6 adatokat, mert az ilyen adatok kezelése tilos, ezzel egyenértékii az
szakszervezeti tagsagra vonatkozo adat. A szakszervezeti tagsaggal kapcsolatos
adatkezelés a foglalkoztatast nem érinti, ezt a hazai jog nem tartalmazza. A GDPR 9
cikk. (2) bekezdés b) tehat erre a munkaltatonak nem ad felhatalmazast, tehat a (15)
bekezdés sérti kormanytisztviseld személyes adatainak védelmét. A GDPR-ral a (10)
bekezdés van Osszhangban: A korményzati igazgatasi szerv nem kovetelheti, hogy a
kormanytisztviseld szakszervezethez valo tartozasarol nyilatkozzék.

A személyes adatok védelmén til emellett ez a szabalyozas sérti a 2000. évi LXXIII.
torvényben kihirdetett 151. sz. ILO egyezmény 5. Cikk 1. és 2. pontban foglaltakat, mert
a kozszolgalatban foglalkoztatottak szervezetei a hatosagoktol teljes fiiggetlenséget
kell, hogy élvezzenek. és a kdzszolgalatban foglalkoztatottak szervezeteinek megfeleld
védelmet kell élveznilik a hatésdgok mindennemii beavatkozasaval szemben, amely
megalakuldsukat, miikodésiiket vagy vezetésiiket érinti. Tehat ez nemzetkozi jogot sért.
Tehat a (15) bekezdés tordlni — a nemzetkdzi joggal sszehangban —sziikséges.

Ez megkonnyiti a szakszervezet tevékenységét a 170.§ (4) bekezdésben szerepld
szoveggel Osszhangban: A kormanytisztviseldk jogosultak a korményzati igazgatasi
szervnél szakszervezet létrehozasara.

Osszhangban az el6z6 ponttal ez is megkdnnyiti a szakszervezet tevékenységét a 170.§
(4) bekezdésben szerepld szoveggel 6sszhangban: A kormanytisztviseldk jogosultak a
kormanyzati igazgatési szervnél szakszervezet 1étrehozasara. A szakszervezet szerveket
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mukodtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja. Az eredeti (16) bekezdés
atszdmozasra kertl.

A nyolc nap nem elegendd a szakszervezet megfeleld szervének Osszehivasara és a
kérdéssel kapcsolatos véleménye kialakitasara. A Ptk. 3:72. § (1) bekezdése értelmében
példaul kozgytilés/kiildottgytilés meghivdjanak az iilés tervezett idopontjat megeldzden
15 nappal ki kell kiildeni. Javasoljuk, hogy 20 nap legyen a hatarido.

A (14) bekezdéssel novekedne a szakszervezeti jogositvany. Az 0j (14) pont utan
kovetkezO pontok atszamozasra keriilnek.



