Torvényalkotasi bizottsaga

Hivatkozasi szam a TAB tilésén:

1. (T/3610.)

A bizottsag
kormanyparti
tagjainak javaslata.

Javaslat modositasi szandék megfogalmazasédhoz
a Torvényalkotési bizottsag szamara az
a kormanyzati igazgatasrol szo616
T/3610. szamu toérvényjavaslathoz

Modositopont sorszdma: 1.
A javaslat érintett rendelkezése: 1. § 0j (8) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

1. § [Hatdly]

(8) E torvény hatalya kiterjed a Nemzeti Foldalapkezeld Szervezet személyi allomanyaba
tartozo foglalkoztatottak kormanyzati szolgalati jogviszonyara és munkaviszonyara.

Modositopont sorszama: 2.
A javaslat érintett rendelkezése: 28. § (4) bekezdés
Modositas jellege: moédositas

(4) A kilkeépviselet a kiilképviseletekrél és a tartdés kiilszolgalatrol szo6lo6 térvényben
meghatarozottak szerint a minisztérium nem 6nalld szervezeti egysége. Torvény rendelkezhet
ugy, hogy a kiilképviselet a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium 6nélld
szervezeti egysége.

Modositopont sorszdma: 3.
A javaslat érintett rendelkezése: 29. § (2) bekezdés a) pont
Modosités jellege: médositas

(2) Az (1) bekezdés szerinti szervezeti egység

a) vezetésére hivatasos szolgalati jogviszonyban allo, [a minisztériumba vezényelt] a
honvédek jogallasardl szo6lo térvény szerint a minisztériumba vezényelt vagy kirendelt
személy, illetve a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarodl szo6ld térvény szerint a minisztériumba vezényelt személy
nevezheto ki,

Modositopont sorszdma: 4.



A javaslat érintett rendelkezése: 51. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) A kormanyzati igazgatasi szervet vezetd, iranyitd[, vezetd] vagy feliigyelé miniszter — a
kormdnyzati igazgatdsi szerv vezetdje véleményének figyelembevételével — a kormanyzati
személyligyi igazgatasra kijelolt szerv utjan javaslatot tehet a Kormany szaméra az altala
vezetett minisztérium és az altala iranyitott vagy feliigyelt kormanyzati igazgatasi szerv
alaplétszamara és az alaplétszamba tartozo allashelyek besorolasara.

Modositopont sorszdma: 5.
A javaslat érintett rendelkezése: 52. § (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(3) A kormanyzati igazgatasi szervet vezetd, iranyito[, vezetd] vagy feliigyel6 miniszter [a
kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamanak feliilvizsgalatara -] — a kormanyzati
személyligyi igazgatasra kijelolt szerv utjan — évente egyszer javaslatot tehet az altala vezetett
minisztérium ¢és az altala irdnyitott vagy felligyelt kormanyzati igazgatasi szerv
alaplétszamanak, illetve az alaplétszamba tartozo allashelyek besorolasdnak modositasara.

Modositopont sorszdma: 6.
A javaslat érintett rendelkezése: 52. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) A kormanyzati igazgatasi szervet_vezetd, iranyito[, vezeté] vagy feliigyeld miniszter a
kormanyzati igazgatasi szerv atszervezése vagy feladatainak valtozasa miatt a (3) bekezdésben
foglaltakon tal is kezdeményezheti a kormanyzati igazgatdsi szerv alaplétszdmanak
[médositasa] modositasat.

Modositopont sorszdma: 7.
A javaslat érintett rendelkezése: 53. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

53. § [A kdzpontositott dllashely-dllomdny]

(1) A kdzpontositott allashely-alloméanyba tartozé allashelyek szamat a Kormany [allapithatja]
allapitja meg.

Modositopont sorszama: 8.
A javaslat érintett rendelkezése: 53. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) A kozpontositott allashely-allomanybol allashelyet a kormanyzati igazgatasi szervet vezetd,
iranyito[, vezetd] vagy feliigyeld6 miniszter — a kormanyzati igazgatasi szerv vezetdje
kezdeményezésére — a kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szervnél igényelhet.

Modositopont sorszama: 9.
A javaslat érintett rendelkezése: 54. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas



(3) Az allashely betoltheté a kormanyzati igazgatasi szervhez vezényelt, a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szolo torvény
szerinti jogviszonyban (a tovabbiakban: hivatasos szolgalati jogviszony), valamint a
kormanyzati igazgatasi szervhez a honvédek jogallasarol szol6 térvény szerint vezényelt vagy
kirendelt hivatasos vagy szerzddéses szolgalati viszonyban (a tovabbiakban: katonai szolgalati
jogviszony) all6 személlyel is, azzal, hogy ebben az esetben nem jon létre az (1) bekezdés
szerinti jogviszony és a hivatdsos szolgalati jogviszony, valamint a katonai szolgélati
jogviszony tovébbra is fennall.

Modositopont sorszama: 10.
A javaslat érintett rendelkezése: 56. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

56. § /A kozpontositott dllashely-allomanyba tartozo dallashely]
(1) A kozpontositott allashely-allomanyba tartozd allashelyen [kormanyzati szolgalati

jogviszony, politikai szolgalati jogviszony vagy munkaviszony| az 54. § (1) bekezdése
szerinti jogviszony az 53. § (5) bekezdése szerinti engedély alapjan hozhat6 1étre.

Modositopont sorszama: 11.
A javaslat érintett rendelkezése: 56. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) Tartos kiilszolgalat, kiilszolgalati felkésziilés és a kiilszolgalatot kovetd atmeneti belsd
elhelyezés esetén korményzati szolgalati jogviszony a kormdnyzati igazgatisi szerv
alaplétszaman feliil, kozpontositott allashely-allomanyba tartozo allashelyen [is 1étrehozhaté]
hozhat¢ |étre.

Modositopont sorszama: 12.
A javaslat érintett rendelkezése: 57. § 0j (7) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

(7) A tartésan tavolléve kormanytisztviseld altal betdltott allashely besorolasat a miniszter
javaslatara a Kormany modositja, ha az allashelyen ellatando feladatok ellatasa érdekében ez
sziikséges. A kormanytisztviseld tavollétének megsziinését koévetd napon az allashely
besorolasa — a Kormany eltéré dontése hianyaban — az eredeti besorolasra visszaall.

Modositopont sorszdma: 13.
A javaslat érintett rendelkezése: 58. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

58. § [Az allashely betoltésének feltételei]

(1) Az allashely olyan személlyel tolthetd be, aki az adott allashely vonatkozasaban megfelel
a) [a kormanyzati szolgalati jogviszony, a politikai szolgalati jogviszony, vagy a
munkaviszony] az 54. § (1) bekezdése szerinti jogviszony létesitésére jogszabalyban
meghatarozott feltételeknek,
b) a munkaltatdi jogkor gyakorloja altal a (2) bekezdés szerint meghatarozott szakmai
kovetelményeknek.




Modositopont sorszama: 14.
A javaslat érintett rendelkezése: 58. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja — az allashelyen ellatando feladat és a (3) bekezdés szerinti
kormanyrendeletben foglaltak figyelembevételével — szabalyzatdban meghatarozza az allashely
betoltésének szakmai feltételeit, igy kiilondsen:

a) az iskolai végzettséget,

b) az egyéb szakképzettséget,

c) akozigazgatasi alap-, illetve szakvizsga, jogi szakvizsga, tudomanyos fokozat meglétét,

egyéb kozigazgatdsi tanulmanyokat,

d) anyelvismeretet,

e) aszakmai tapasztalatot, és

f) aképzési kotelezettség teljesitését.

Modositopont sorszama: 15.
A javaslat érintett rendelkezése: 61. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) A kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv az e torvény szerinti feladatai
ellatdsdhoz jogosult a [174. § szerinti] kozszolgélati [alapnyilvantartasban] személyiigyi
nyilvantartdsban szereplé adatok kezelésére.

Modositopont sorszama: 16.
A javaslat érintett rendelkezése: 62. §
Modositas jellege: moédositas

62. § /A kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatok]

(1) A kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv kezeli a kozpontositott allashely-
allomanyt.
(2) A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv gondoskodik a kormanyzati
igazgatasi [Szervek alaplétszamaba tartozé allashelyek évenkénti] szerv alaplétszamanak
52. § szerinti feliilvizsgalatarol.
(3) A kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv fogadja és feldolgozza a kormanyzati
igazgatasi szervek alaplétszamaval és az allashellyel kapcsolatos [miniszteri] javaslatokat.
(4) A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv el6késziti a Kormany szamara a
kormanyzati igazgatasi szervek alaplétszamaval, a kdzpontositott allashely-allomannyal és az
allashellyel kapcsolatos dontéseket és gondoskodik a dontések végrehajtasarol.
(5) A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv — a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint — ellendrzi a Kormanynak a kormanyzati igazgatdsi szervek
alaplétszamaval, a kozpontositott allashely-allomannyal és az allashellyel kapcsolatos
dontéseinek végrehajtasat.
(6) A kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv vezeti

a) a kormanyzati igazgatasi szervek alaplétszamaba tartozé allashelyek vonatkozasaban a

(7) bekezdés szerinti nyilvantartast,
b) a kozpontositott allashely-allomany vonatkozasaban a (8) bekezdés szerinti
nyilvantartast.

(7) A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijeldlt szerv a kormanyzati igazgatasi szervek
allashelyei vonatkozasaban nyilvantartja a kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozo




a) allashelyek szamat,
b) allashelyeknek az 57. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott besorolasi kategoriak
szerinti megoszlasat, és

az allashely betdltésére iranyuld kotelezettség teljesitésének hataridejét,
d) az allashely atcsoportositasa esetén annak idépontjat és az atcsoportositassal érintett
kormanyzati igazgatasi szervek alapadatait.
(8) A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv a kozpontositott allashely-allomany
vonatkozasaban nyilvantartja
a) akozpontositott allashely-allomanyba tartozo allashelyek szamat,
b) akormanyzati igazgatasi szerv részére engedélyezett allashelyek szamat és a betoltésére
jogosult kormanyzati igazgatasi szerv nevét,
c) ab) pont szerinti engedélyt tartalmazo hatarozat szamat, keltét és cimét,
d) azt az idépontot, amikor a Kormany engedélye alapjan atadasra keriilt a kormanyzati
igazgatasi szervnek a kdzpontositott allashely-allomanyba tartozé allashely,
e) annak a kormanyzati igazgatasi szervnek az alapadatait, amely alaplétszamabdl az
allashely a kozpontositott allashely-allomanyba keriilt,
f) aztaz idépontot, amikor az allashely a kormanyzati igazgatasi szervt6l a kozpontositott
allashely-alloményba keriilt.
(9) A kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv a 95. § [(8)](9) bekezdése szerinti
tajékoztatas alapjan nyilvantartja
a) érintett kormanytisztviseld személyazonositéd adatait,
b) a kormanytisztviselé altal engedély alapjan végzett vagy bejelentett tevékenység
meghatarozasat,
c) a kormanytisztvisel6 altal engedély alapjan végzett vagy bejelentett tevékenység
ellatasanak kezddiddpontjat,
d) a 95. § [(8)](9) bekezdése szerinti tajékoztatast tevé kormanyzati igazgatasi szerv
adatait.
(10) A kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint kdzremiikodik a Kormany munkaltatoi feladatainak ellatasaban.
[(10)](11) A kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv az (1)-[(9)](10) bekezdésben
foglaltakon tul ellatja a torvényben vagy kormanyrendeletben szamara megallapitott egyéb
feladatokat.
[(11)](12) A kormanyzati igazgatasi szerv el0zetesen tajékoztatja a kormanyzati személyligyi
igazgatasra kijelolt szervet valamennyi nem rendszeres személyi juttatasrol, ide nem értve a
jogszabaly alapjan jaro, kotelezden biztositando kifizetési elemeket.

Modositopont sorszama: 17.
A javaslat érintett rendelkezése: 80. § 1j (4) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

(4) A Kormany a kormdanvyzati szolgélati jogviszonnyal Osszefiiged munkaltatoi feladatok
ellatasa érdekében kezeli a kormanvtisztviseld kozszolgalati személyiigyi nyilvantartdsban
szerepl6 adatait.

Modositopont sorszama: 18.
A javaslat érintett rendelkezése: 81. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas



(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkaltatdi jogok gyakorlasat — a (4) bekezdésben
meghatarozott kivételekkel — irasban atruhazhatja a szakmai felsévezetdi vagy szakmai vezet6i
allashelyet betolté kormanytisztviselore. Az atruhdzott munkaltatéi jogkér nem ruhdzhato
tovabb.

Modositopont sorszama: 19.
A javaslat érintett rendelkezése: 82. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

82. § /A kinevezés dltalanos feltételeil

(1) Kormanyzati szolgalati jogviszony
a) biintetlen el6életi,
b) cselekvbképes,
C) legalabb érettségi végzettséggel vagy kozépszintli szakképesitéssel rendelkezd,
valamint
d) eskiitételi kotelezettségét teljesitd
magyar allampolgarral 1étesithetd és tarthat6 fenn.

Modositopont sorszama: 20.
A javaslat érintett rendelkezése: 83. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) A személyligyi kozpont toborzasi adatbazist miikodtet a kivalasztas, a lehetséges palyazok
tdjékoztatasanak eldsegitésére. A toborzasi adatbdzisba az a magyar allampolgar kérheti
felvételét, aki biintetlen eldéletli, cselekvOképes és legalabb érettségi végzettséggel vagy
kozépszintli szakképesitéssel rendelkezik. A 4. melléklet hatarozza meg azokat az adatokat,
amelyeket a toborzasi adatbazisba felvételét kérd személynek kotelezden kell, illetve
valaszthatdan lehet megadnia.

Modositopont sorszéma: 21.
A javaslat érintett rendelkezése: 93. § (2) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(2) A kormanytisztviseld0 mentesiil a rendelkezésre allasi, valamint a munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol

a) keresOképtelensége idGtartamara,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés id6tartamara,

c) akotelezd orvosi vizsgalata idGtartamara,

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora iddtartamra,

e) aszoptato anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermek esetén
naponta kétszer két ordra, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermek esetén
naponta két orara,

f) ahozzatartozoja halalakor két munkanapra,

g) aképzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) az onkéntes, illetve 1étesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa id6tartamara,

i) a birosag, hatdsag, kozszolgalati dontébizottsagi vagy etikai eljaras lefolytatasa soran
az eljarasban valo, vagy az MKK Orszagos Kozgytilése és mas képviseleti, ligyintézoi
testiilete iilésén térténd személyes részvételhez sziikséges iddtartamra,




j) akiilonés méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét idotartamara,

k) az e torvényben, e torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban, valamint a
kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott idotartamra, [tovabba]

I) a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak engedélye alapjan, tovabbal.]

m) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités idGtartamara.

Modositopont sorszama: 22.
A javaslat érintett rendelkezése: 96. § (3) bekezdés a) pont
Modositas jellege: médositas

(3) A teljesitményértékelés alapjan a kormanytisztviseld
a) illetménye az adott besorolasi kategoriahoz tartozd Osszeghataron beliil legfeljebb
[25%-kal] 20%-kal csokkenthetd, illetve legfeljebb [50%-kal] 30%-kal névelhetd,

Modositopont sorszama: 23.
A javaslat érintett rendelkezése: 100. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) A kormanyzati érdekbdl kirendelés id6tartamara a kormanytisztviseld a kinevezésben
foglalt illetményre jogosult a kirendelés helye szerinti szervtdl, a kirendelés id6tartama alatt az
illetmény csak a kormanytisztviseld javara modosithato.

Modositopont sorszama: 24.
A javaslat érintett rendelkezése: 112. § (2) bekezdés
Modositas jellege: moédositas

(2) A végkieleégités Osszege, ha a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonyban
toltott ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

C) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: Gthavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) htsz év: nyolchavi,

[h) huszonét év: tizhavi,]

— a felmentési 1d0 kezdetekor vagy a kormanyzati igazgatdsi szerv jogutdd nélkiili
megsziinésekor irdnyadd — illetményének megfeleld Osszeg.

Modositopont sorszdma: 25.
A javaslat érintett rendelkezése: 112. § (6) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(6) A (3) és (4) bekezdés alkalmazéasa szempontjabdl kormanyzati szolgéalati jogviszonyban
to1tott idének mindsiil
a) ajogeldd foglalkoztatonal — ideértve jogviszonyvaltas esetén az atadé munkaltatonal —

b) [athelyezés esetén| a koltségvetési szervnél kormanyzati szolgalati, allami szolgalati,
kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, hivatdsos szolgalati jogviszonyban,



szerzOdéses vagy hivatdsos katonai szolgalati viszonyban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban, illetve [barmely munkaltaténal] a koltségvetési szervnél
munkaviszonyban,
C) atmindsités esetén a hivatasos szolgalati vagy katonai szolgalati viszonyban,
d) akozszolgalati tisztviselokrél sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
szerinti szervnél munkaviszonyban
eltoltott id6 is. A b) és d) pont azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy a kormanytisztvisel nem
jogosult végkielégitésre azon idétartam vonatkozasaban, amely alapjan korabbi jogviszonyanak

megszunésekor vagy megszintetésekor végkielégitésben részesilt.

Modositopont sorszama: 26.
A javaslat érintett rendelkezése: 128. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) [Munkaban toltott idonek minésiil az (1) bekezdés alkalmazasaban] Az (1) bekezdésben
foglaltakon tul szabadség jar a kovetkezd idészakok alapjan:
a) a munkaidG-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés
id6tartama,
b) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag els6 hat honapija,
C) a hozzatartozé apolasa miatt kapott harminc napot meg nem haladd fizetés nélkiili
szabadsag idejének tartama,
d) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem
halad¢ iddtartama,
e) a93.§ (2) bekezdés a), b), h) és j) pontjaban meghatarozott esetek, valamint
f) minden olyan munkaban nem tolt6tt id6, amelyre a kormanytisztviseld illetményre
jogosult.

Modositopont sorszéma: 27.
A javaslat érintett rendelkezése: 128. § (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(3) A minisztérium kormanytisztvisel6je az (1) bekezdés szerinti alapszabadsagan feliil az altala
betoltott dllashely besorolasatol fiiggden évente:

a) kormanytanacsos besorolasnal harom munkanap,

b) vezet6-kormanytanacsos besorolasnal 6t munkanap,

c) kormany-fétanacsos besorolasnal hét munkanap,

d) vezeté-kormanyfétanacsos besorolasnal kilenc munkanap
potszabadsagot vehet igénybe.

Modositopont sorszdma: 28.
A javaslat érintett rendelkezése: 128. § Gj (4) bekezdés
Modosités jellege: kiegészités

(4) A kormanyzati féhivatal és a kézponti hivatal kormanytisztviseldje az (1) bekezdés szerinti
alapszabadsagan feliil az altala betdltott allashely besorolasatol fiiggden évente:

a) hivatali tanacsos besorolasnal harom munkanap,

b) vezet6-hivatalitanacsos besorolasnal 6t munkanap,

c) hivatali fétanacsos I. besorolasnal hét munkanap,

d) hivatali fétanacsos II. besoroldsnal nyolc munkanap,




e) vezetO-hivatalifétanacsos besorolasnal kilenc munkanap
potszabadsdgot vehet igénybe.

Modositopont sorszama: 29.
A javaslat érintett rendelkezése: 128. § (7) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(7) A kormanytisztvisel6, ha
a) arehabilitacios hatosag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan
aa) az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60
széazalékos vagy kisebb mértéki,
ab) legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az err6l szolo
szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalés, hatosagi bizonyitvany alapjan,
ac) a munkaképesség-csokkenése [50-100] legalabb 50 szazalékos mértéki,
b) akomplex mindsités alol jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas
folyodsitasanak idGtartama alatt (megvaltozott munkaképességli személy),
c) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy
d) vakok személyi jaradékara jogosult,
évenként 6t munkanap potszabadsagot vehet igénybe.

Modositopont sorszama: 30.
A javaslat érintett rendelkezése: 130. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

130. § /A betegszabadsag]

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseld szamara a betegség miatti igazolt
keresOképtelenség idétartamara naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.

Modositopont sorszama: 31.
A javaslat érintett rendelkezése: 144. § (1) bekezdés
Modositas jellege: moédositas

144. § [Az allashelyi elismerés]

(1) A kormanytisztviseld szolgalati ideje alapjan elismerésre jogosult, amelynek mértéke

a) [tiz] 6t év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén [hathavi] haromhavi,

b) [hasz] tiz év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén [tizenkéthavi]
haromhavi,

c) [harminc] tizenét év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltétt id6 esetén
[tizennyolchavi] hathavi,

d) [harmincot] hisz év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltétt id6 esetén
[huszonnégyhavi, és ezt koveté minden ot év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
ido6 esetén tovabbi 6thavi] hathavi,

e) huszono6t év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén kilenchavi,

f) harminc év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t61t6tt id6 esetén kilenchavi,

g) harmincét év kormanyzati szolgélati jogviszonyban to1t6tt id6 esetén huszonnégyhavi, és ezt
kovetd minden 6t év kormanyzati szolgdlati jogviszonyban toltott id6 esetén tovabbi dthavi
illetménynek megfeleld dsszeg.




Modositopont sorszama: 32.

A javaslat érintett rendelkezése: 145. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

145. § /A szolgdlati elismerés]

(1) A kormanytisztviseld szolgalati ideje alapjan elismerésre jogosult, amelynek mértéke

a)
b)

c)
d)

[hisz] huszondt év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott id6 esetén kéthavi,
[huszondt] harminc év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott idé esetén
haromhavi,

[harminc] harmincdét év kormanyzati szolgalati jogviszonyban tdltott id6 esetén
[6thavi] négyhavi,

[harmincot, és ezt kovetd minden 6t év kormanyzati szolgalati jogviszonyban
toltott ido esetén héthavi] negyven év kormanyzati szolgalati jogviszonyban tolt6tt id6
esetén othavi

illetménynek megfeleld osszeg.

Modositopont sorszama: 33.
A javaslat érintett rendelkezése: 145. § (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(3) Az elismerésre jogositd id6 megallapitasanal

a)

b)

d)
e)

f)

9)
h)

az e torvény, a Kttv., a koztisztviselok jogallasarol sz616 torvény, a kormanytisztviselok
jogéllasarol szolo torvény és az allami tisztviselokrdl szolo torvény hatédlya ala tartozo
munkaltatonal ~ munkaviszonyban,  kormanyzati  szolgélati,  kozszolgalati,
kormanytisztviseldi és allami szolgalati jogviszonyban t61tott 1d6t,

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény hatdlya ald tartozd szervnél
munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban t51tott 1d6t,

a hivatasos szolgalati jogviszony, [tiszti és altiszti katonai szolgalati jogviszony,] a
honvédelmi alkalmazotti jogviszony, a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony
1d6tartamat,

a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban toltott 1dot,

a hivatasos nevelGsziil6i jogviszonyban és a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban
t61tott idét,

az e torvény, a Kttv., a koztisztviselok jogallasarol sz616 torvény, a kormanytisztviselok
jogallasardl szolo torvény és a kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény hatalya ala
tartozo szervnél Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban t6ltott idot,

a 104. § (10) bekezdés szerinti jogviszony — létesités esetén a két jogviszony kozotti
idGtartamot, és

az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban toltott id6t

[toltott id6t] kell figyelembe venni.

Modositopont sorszama: 34.
A javaslat érintett rendelkezése: 147. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

147. § [A cafetéria-juttatds]

(1) A kormanytisztviseld béren kiviili juttatdsként a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi
CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra [az ott] a kdltségvetési torvényben




meghatarozott mértékig [és feltételekkel] a Kormany altal meghatarozott rendben jogosult
(cafetéria-juttatas).

Modositopont sorszama: 35.
A javaslat érintett rendelkezése: 155. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

155. § [A potszabadsdgra vonatkozo rendelkezések]

(1) A kormanytisztvisel6 a [tizenhat] tizennyolc évesnél fiatalabb gyermek utan
a) egy gyermek esetén négy,
b) két gyermek esetén nyolc,
C) ketténél tobb gyermek esetén Gsszesen tizennégy

munkanap pétszabadsag igénybevételére jogosult.

Modositopont sorszama: 36.
A javaslat érintett rendelkezése: 155. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) A poétszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket el0szor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a [tizenhatodik]
tizennyolcadik ¢életévét betdlti.

Modositopont sorszama: 37.
A javaslat érintett rendelkezése: 155. § (7) bekezdés
Modositas jellege: moédositas

(7) A potszabadsagot
a) az (1) és (2) bekezdés szerinti esetben a gyermek mindkét_kormanytisztviseld sziil6je
jogosult igénybe venni, ha a gyermekkel k6zos haztartasban él,
b) az (5) bekezdés szerinti esetben minden kormanytisztvisel6 nagysziilé jogosult igénybe
vennl.

Modositopont sorszama: 38.
A javaslat érintett rendelkezése: 160. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) Az (1) bekezdés szerinti kedvezményre a gyermek mindkét kormanytisztviseld sziiléje
jogosult, ha a gyermekkel kozos haztartasban él.

Modositopont sorszdma: 39.
A javaslat érintett rendelkezése: 161. § (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti tamogatasra a gyermek mindkét kormanytisztviseld sziiléje
jogosult, ha a gyermekkel kdz6s haztartasban €l.

Modositopont sorszama: 40.
A javaslat érintett rendelkezése: 162. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas



162. § [Az iskolakezdési és gyermeknevelési tamogatds]

(1) A korménytisztvisel6 — a Kormany rendeletében meghatirozott mértékben és moédon —
évente egy alkalommal iskolakezdési tAmogatasra jogosult a kdzoktatasban résztvevo, iskolai
tanulmanyokat folytato, sajat haztartasban nevelt gyermekére tekintettel.

Modositopont sorszama: 41.
A javaslat érintett rendelkezése: 162. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti tamogatasra a gyermek mindkét kormanytisztviseld sziiléje
jogosult, ha [a kormanytisztviselo és] a gyermekkel k6zos haztartasban él.

Modositopont sorszama: 42.
A javaslat érintett rendelkezése: 163. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) Az (1) bekezdés szerinti tamogatasra a gyermek mindkét kormanytisztviseld sziiléje
jogosult, ha a gyermekkel k6zos haztartasban él.

Modositopont sorszama: 43.
A javaslat érintett rendelkezése: uj 174. §
Modositas jellege: Kiegészités

174. § [A kozszolgalati személyiigyi nyilvantartds]

(1) A kozszolgalati személyiigyi nyilvantartas részei:
a) akozszolgalati alapnyilvantartas és
b) akoézponti kdzszolgalati nyilvantartas.
(2) A kozszolgalati személyiigyi adatkezelés célja:
a) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal Gsszefliggd munkaltatdi intézkedések és
jognyilatkozatok eldkészitésének és meghozatalanak biztositasa,
b) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 0sszefiiggd jogok gyakorlasanak és
kotelezettségek teljesitésének biztositasa, tovabba
c) a Kkozeli hozzatartozét megilleté tarsadalombiztositasi, szocialis és kegyeleti
gondoskodas megallapitdsanak és folyésitasanak biztositasa.
(3) A kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasban a kormanytisztviseld 3. mellékletben
meghatrozott személyes adatait kell kezelni.
(4) A kozszolgalati személyiligyi nyilvantartast a kormanyzati igazgatasi szerv mas személyes
adatot tartalmazd nyilvantartidsatol elkiilonitetten kell kezelni. A kozszolgalati személyiigyi
nyilvantartas mas személyes adatot tartalmazd nyilvantartassal nem kapcsolhatd &ssze.
(5) A kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasban a 3. mellékletben meghatarozott személyes
adat — a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kormanyzati szolgalati jogviszony
fennallasa alatt kezelhetd.
(6) A kormanyzati Szolgalati jogviszony barmely jogcimen torténd megsziinését vagy
megsziintetését kovetden a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasban az érintettre vonatkozo,
a 3. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését 50 évig korlatozni kell. A korlatozas ala
es6 személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a torvényben erre feljogositott




szervnek tovabbithaté megkeresés alapjan. A korlatozas ala esé adatokkal — a tarolason Kkiviil —
mas mivelet nem végezheto.

(7) A kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasban a (6) bekezdés alapjan tarolt adatokat az ott
meghatarozott hataridd lejarta napjan torolni kell.

Modositopont sorszama: 44.
A javaslat érintett rendelkezése: 174. §
Modosités jellege: médositas

174. § [A kozszolgalati alapnyilvantartas]

[(1) A kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztviselorol a 3. mellékletében
meghatarozott adatkorre Kiterjed6 nyilvantartast vezet (kozszolgalati alapnyilvantartas).
A 3. mellékletben nem szereplo korben — torvény eltéré rendelkezésének, illetve a
kormanytisztviselé6 hozzajarulasanak hianyiaban — adatszerzés nem végezhetd, ilyen
adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kozszolgalati alapnyilvantartas célja a kormanyzati szolgalati jogviszonybol
szarmazo jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok
kezelésének biztositasa a kormanyzati szolgalati jogviszony alanyai szamara.]|

[(A)](1) A kozszolgalati alapnyilvantartasban szerepld személyes adatok védelméért, az
adatkezelés jogszerliségéért, valamint az e térvényben eldirt adatszolgéltatasokért — eltérd
jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a kormanytisztvisel6t alkalmaz6 korményzati igazgatasi
szerv hivatali szervezetének vezetdje felelds.

[(A)](2) A kormanyzati igazgatasi szerv elektronikusan vezetett kozszolgalati alap-
nyilvantartési rendszere torvény felhatalmazasanak hidnydban més személyes adatot tartalmazd
nyilvantartassal [adatrendszerrel] nem kapcsolhato Gssze.

[(5)]1(3) A kozszolgalati alapnyilvantartasba — eljarasaban indokolt mértékig — jogosult
betekinteni, illetve abbol adatokat atvenni:

a) sajat adatai tekintetében a kormanytisztviseld[,];

b) a kormanytisztvisel6 felettese[,]:

c) a teljesitményértékelést végzo vezetd[,];

d) a térvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlo[,];

e) a fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy[,];

f) kdzszolgalati jogvita kapcsan az eljaro birdsag, a Kozszolgalati Dontébizottsag],];

g) térvényben meghatarozott célbol, feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok,
valamint [a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal osszefiiggésben indult] biintetéeljarasban
a birosag, az ligyészség és a nyomozo hatosag[,];

h) térvényességi ellendrzési feladatkorében eljarva az tigyészl[,];

i) a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacidszabadsag Hatosag elndkel,];

J) a személyzeti, munkaligyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil, a 3. melléklet V/A., 1I/B., 11., IV., V., VIL., VIIL. és X.
pontjaban foglalt adatkorokbol a kormanytisztviseld illetményének szamfejtése, illetve annak
ellendrzése céljaboll,];

k) a kozszolgalati statisztikai adatgytijtéssel Osszefliggésben a kozszolgalati életpalya
kidolgozasaért felelés miniszter és a fovarosi, megyei kormdanyhivatal tisztviseldje
feladatkorébenl,];

[I) feladatai ellatasahoz sziikséges mértékig a kormanyzati személyiigyi igazgatasra
kijelolt szerv vezetoje, és az altala feljogositott, a kormanyzati személyiigyi igazgatasra
kijelolt szerv alkalmazasaban allé személy,]




[m)]]) adategyezés, adatosszevetés, adatkorrigalas érdekében a minisztériumokra vonatkozo
adatok tekintetében, valamint a kormanyzati igazgatdsi szervek kormdnytisztviseldinek
képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasaval kapcsolatban a személyiigyi kdzpont vezetdje,
¢s az altala feljogositott, személyligyi kozpontnal alkalmazasban all6 személy, [tovabba]
[n)]m) az eurdpai tamogatasokat auditald szervl,];

[0)]n) a kormanyzati igazgatasi szerv részére informatikai tizemeltetési feladatokat, illetve
logisztikai-eszkozellatasi feladatokat végzo szerv — tevékenységéhez sziikséges mértékig —a 3.
melléklet [1.] I/A. pont 1-3. alpontjaban foglalt [adatokat] adatko6rok tekintetében.

[(6)](4) A miniszter, az allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar
esetében a kozszolgalati alapnyilvantartasban kell nyilvantartani a 3. mellékletben
meghatarozott adatokon tiil a vezetdi igazolvany szamat, az EU VIP kértya szamat, a diplomata
utlevél szamat, valamint a miniszter, az allamtitkar, a kdzigazgatési allamtitkar és a helyettes
allamtitkar, tovabba a kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviseloi szamara biztositott
juttatasokrol és azok feltételeirdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti juttatdsok adatait is.

[(MI(5) A tartos kiilszolgalatot teljesitd kormanytisztviselé esetében a 3. mellékletben
meghatarozott adatokon tal a kozszolgalati alapnyilvantartasban kell nyilvantartani a
kiilképviselet megnevezését, a diplomaciai vagy konzuli rangot, valamint az &taldny-
koltségtéritésre vonatkozd adatokat is.

[(8)](6) A kormanyzati igazgatasi szerv elektronikusan vezetett kozszolgalati alap-
nyilvantartasi rendszerében a kormanytisztviseld 3. mellékletben meghatarozott adatai a 178. §
(4) bekezdésében foglalt ideig kezelhetdk.

Modositopont sorszama: 45.
A javaslat érintett rendelkezése: 175. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) [Az (1) bekezdésben meghatarozott adatgyiijtés célja] A kozponti kozszolgdlati
nyilvantartas kezelésének célja —a 174. § (2) bekezdés a)-c) pontjdban meghatdrozottakon tl

a) a Kormany kozszolgalati személyzetpolitikajanak kialakitasahoz és megvalositasahoz
sziikséges, a kormanytisztviseloi életpalyaval Osszefiiggd adatok és elemzések
biztositasa,

b) az orszagos miikodtetéséhez sziikséges létszam- és illetményadatok elemzése az
illetményalapra vonatkozd orszaggyllési dontést eldkészitd illetékes kormdanyzati
szervek, illetve orszaggytilési bizottsdgok részére,

c) a nemzetkozi kapcsolatokkal Osszefiiggd esetenkénti adatszolgaltatas biztositiasa az
illetékes szervek szamara, valamint

d) a Kormany altal meghatarozott korben a kozvélemény tajékoztatasa a
kormanytisztviseldi életpalyaval osszefiiggd adatokrol.

Modositopont sorszama: 46.
A javaslat érintett rendelkezése: 176. § (5) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(5) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti adatnyilvantartas és adatkezelés kiterjed:
a) a palyazo természetes személyazonosito adataira,
b) apalyazo onéletrajzara, motivacios levelére,
C) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsolodo egyéb adatokra,
d) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi modszerek eredményeire,
e) akompetencia-vizsgalat eredményére, valamint



f) a[Kormany rendeletében meghatarozott] 4. melléklet Szerinti adatokra.

Modositopont sorszama: 47.
A javaslat érintett rendelkezése: 180. § (2) bekezdés |) pont
Modositas jellege: médositas

(2) A politikai felsévezet6 politikai szolgalati jogviszonyara nem kell alkalmazni e térvénynek
a kormanyzati szolgalati jogviszonyra ¢és a kormanytisztviseldre vonatkozo,
I) az alap- és potszabadsaggal — ide nem értve [az elsé hazassagkotés és a gyermek utan
jaré, valamint] a 128. § (7) bekezdése és a 155. § szerinti potszabadsagot —,

Modositopont sorszama: 48.
A javaslat érintett rendelkezése: 205. § (2) bekezdés |) pont
Modositas jellege: médositas

(2) A kormanymegbizott politikai szolgalati jogviszonyara nem kell alkalmazni e térvénynek a
kormanyzati szolgalati jogviszonyra €s a kormanytisztviselére vonatkozo,
1) az alap- és potszabadsaggal — ide nem értve [az elsé hazassagkotés és a gyermek utan
jaro, valamint] a 128. § (7) bekezdése és a 155. § szerinti potszabadsagot —,

Modositopont sorszama: 49.
A javaslat érintett rendelkezése: 209. § (1) bekezdés
Modosités jellege: médositas

209. § /A kormdanymegbizott illetménye és juttatdasail

(1) A kormanymegbizott illetményét a kormanyhivatal iranyitasara kormanyrendeletben
kijel6lt miniszter allapitja meg. A kormanymegbizott [targyév marcius 1-jétél a kovetkezo év
februar utolsé napjaig terjedé idészakra vonatkozd] havi illetménye nem haladhatja meg a
[Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre
vonatkoz6é nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét.] 229. § szerinti
illetmény felsé hatarat. A kormanymegbizott kormanyrendeletben meghatarozott juttatasokra
jogosult.

Modositopont sorszéma: 50.
A javaslat érintett rendelkezése: 213. § (5) bekezdés f) pont
Modosités jellege: médositas

(5) A politikai tanacsadora nem kell alkalmazni a kormanyzati szolgalati jogviszony
f) potszabadsaggal — ide nem értve [az elsé hazassagkotés és a gyermek utan jaro, tovabba
a 128. § (7) bekezdés és a 155. § szerinti potszabadsagot —,

Modositopont sorszdma: 51.
A javaslat érintett rendelkezése: 217. § Gj (2) bekezdés
Modosités jellege: kiegészités

(2) Az (1) bekezdéstol eltéréen a honvédelemért felelds miniszter altal vezetett
minisztériumban a miniszter gyakorolja a munkaltatdi jogokat a miniszter titkarsagat vezetd
osztalyvezetd felett.




Modositopont sorszama: 52.
A javaslat érintett rendelkezése: 222. § j) pont
Modositas jellege: médositas

222. § [A kozigazgatasi allamtitkarra és a helyettes dallamtitkdarra alkalmazando szabdlyok]

A kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar korméanyzati szolgalati jogviszonyara nem
kell alkalmazni

j) az alap- és potszabadsaggal — ide nem értve [az elsé hazassagkotés és a gyermek utan jaro,
valamint] a 128. § (7) bekezdése és a 155. § szerinti potszabadsagot —,

Modositopont sorszama: 53.
A javaslat érintett rendelkezése: 225. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

225. § [A kozigazgatdsi dllamtitkar és a helyettes dllamtitkar szabadsdgdra vonatkozo
szabalyok]

(1) A kozigazgatasi allamtitkar, illetve a helyettes allamtitkart [besorolasa alapjan] minden
naptari évben 20 munkanap alapszabadsag illeti meg, tovabba 15 munkanap vezetdi
potszabadsag igénybevételére jogosult.

Modositopont sorszama: 54.
A javaslat érintett rendelkezése: 229. §
Modosités jellege: médositas

229. § [A kozigazgatdsi dllamtitkar illetménye]
A kozigazgatasi allamtitkdr az [. mellékletben meghatarozott kozigazgatasi allamtitkari

allashely szerinti illetményre jogosult, melynek Osszegét a munkaltatoi jogkor gyakorldja
teljesitményértékelés nélkiil, mérlegelés alapjan allapitja meg.

Modositopont sorszdma: 55.
A javaslat érintett rendelkezése: 230. § (5) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(5) Ha a kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonya a 227. § (1) bekezdés a),
b), [vagy] d), vagy f) pontja, illetve a 227. § (2) bekezdés a)[)] pontja alapjan sziinik meg, a
megbizatds megsziinésének tényét a miniszterelnok eldterjesztésére a koztarsasagi elnok
allapitja meg.

Modositopont sorszama: 56.
A javaslat érintett rendelkezése: 234. §
Modositas jellege: médositas

234. § [A helyettes dallamtitkar illetménye]
A helyettes allamtitkar az /. mellékletben meghatarozott helyettes allamtitkari allashely szerinti

illetményre jogosult, melynek 6sszegét a munkaltatoi jogkor gyakorldja teljesitményértékelés
nélkiil, mérlegelés alapjan allapitja meg.




Modositopont sorszama: 57.
A javaslat érintett rendelkezése: 243. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) A korméanyzati fohivatal vezetdjének helyettese az 1. mellékletben meghatarozott helyettes
allamtitkari allashely szerinti illetményre jogosult, melynek Gsszegét a munkaltatdi jogkor
gyakorloja allapitja meg. A kormanyzati féhivatal vezetéjének helyettese kormanyrendeletben
meghatarozott juttatdsokra jogosult.

Modositopont sorszama: 58.
A javaslat érintett rendelkezése: 251. §
Modositas jellege: médositas

251. § [Az igazgato feletti munkdltatoi jogkor gyakorldsal

Az igazgato felett — [a kinevezés, a felmentés,] a fegyelmi eljards meginditasa, valamint a
fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével — a munkaltatéi jogokat a kormanymegbizott
gyakorolja.

Modositopont sorszama: 59.
A javaslat érintett rendelkezése: 265. § (2) és (3) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(2) [Az (1) bekezdés szerinti jogviszonyra] A kormanyhivatal kormanytisztvisel6jének és
kormdnyzati iigykezeldjének kormédnyzati szolgalati jogviszonyara a Negyedik Résznek
a) a kinevezés modositasaval — ide nem értve a varandos kormanytisztviseld kinevezésének
modositasaval —,
[b) a végkielégités jogcimeivel és mértékével,]
[c)] b) a potszabadsaggal — ide nem értve [az elsé hazassag megkotése és a gyermek utan
jaro, tovabbal a 128. § (5)-(7) bekezdése és a 155. § szerinti potszabadsagot —,
[d) a teljesitményértékeléssel,]
[e)] c) az allashelyi [és a szolgalati] elismeréssel,
[F)] d) a cafetéria-juttatassal
kapcsolatos [rendelkezéseket] rendelkezéseit nem kell alkalmazni.
(3) Az (1) bekezdés szerinti jogviszonyra a Kttv. [118. § (3)-(6) bekezdéseit,] 140. § (1)-(3)
bekezdés[ei]ét[, 152. § (4)-(7) bekezdéseit, 153-153/A. §-at] alkalmazni kell.

Modositopont sorszdma: 60.
A javaslat érintett rendelkezése: 266. § (2) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

[(2) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter (e fejezet
alkalmazasaban a tovabbiakban: miniszter) jogszabalyban meghatarozhat olyan
allashelyeket, amelyek betoltéséhez az (1) bekezdésben meghatarozott szakképzettség
megszerzése sziikséges.|

Modositopont sorszama: 61.
A javaslat érintett rendelkezése: 269. §
Modositas jellege: médositas



[269. § [Az érettségi végzettségii kormanytisztviseld]

(1) A Kttv. 118. § (3)-(6) bekezdését a kormanyzati iligykezelo kivételével az érettségi
végzettségii kormanytisztviselore is alkalmazni kell.

(2) Ha az érettségi végzettségii kormanytisztviseld — a kormanyzati iigykezel6 kivételével
— e torvény hatalybalépését kovetoen felsofoku végzettséget szerez, a tovabbképzési
kotelezettségeknek koteles eleget tenni.]

269. § /A szolgdlati elismerés és a végkielégités]

(1) A szolgalati elismerés mértéke

a) husz év szolgélati jogviszonyban toltott id6 esetén kéthavi,

b) huszondét év szolgalati jogviszonyban t6lt6tt idé esetén haromhavi,

¢) harminc év szolgalati jogviszonyban t61t6tt id6 esetén thavi,

d) harmincét, és ezt kovetd minden 6t év szolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén héthavi
illetménynek megfeleld 6sszeg.

(2) A végkielégités Osszege huszondt év szolgdlati jogviszonyban toltott id0 utan tizhavi
illetménynek megfeleld Osszeg.

Modositopont sorszama: 62.
A javaslat érintett rendelkezése: 270. § (11) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(11) A kormanytisztvisel6 — kormanyrendelet eltérd rendelkezésének hidnydban — a
kormanyhivatali tanacsos I., kormanyhivatali fétanacsos I., kormanyhivatali vezeté-fétanacsos
I., kormanyhivatali szakértd tanacsos vagy kormanyhivatali szakértd fétandcsos eldmeneteli
fokozatba akkor sorolhato, ha a kozigazgatasi tanulméanyok szakiranya tovabbképzés keretein
beliil szerzett kozigazgatasi tanulmanyok szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezik, vagy
véllalja, hogy e szakképzettséget harom éven beliil megszerzi.

Modositopont sorszéma: 63.
A javaslat érintett rendelkezése: 270. § (15) bekezdés
Modosités jellege: médositas

(15) Ha a kormanytisztviselé kinevezésekor a 266. § [(9)](1) bekezdése [alapjan képzésén]
szerinti képzésen torténd részvételét €s a szakképzettségnek a munkaltatoi jogkor gyakorldja
altal meghatdrozott id6tartamon beliili megszerzését vallalta, a kormanytisztviselé a (11)
bekezdés szerinti szakképzettség megszerzésére iranyuld képzés megkezdése nélkiil is
besorolhat6 afz] (11) bekezdés szerinti elémeneteli fokozatokba. Ebben az esetben a[z] (11)
bekezdés szerinti szakképzettséget a 265. § [(9)] (1) bekezdése alapjan vallalt kotelezettség
teljesitését kovetd harom éven beliil kell megszereznie.

Modositopont sorszdma: 64.
A javaslat érintett rendelkezése: 271. §
Modosités jellege: médositas

[271. § /A teljesitményértékelés és mindsités]



(1) A Kkormanytisztviseld6 munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor gyakorldja
mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli.
(2) Legalabb két teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztvisel6
mindsitését. Mindsiteni az elso teljesitményértékeléstol szamitott egy évet kovetoen kell.
(3) A teljesitményértékelés alapjan teljesitmény elismerés fizethetd.
(4) A minésités alapjan a kormanytisztviselo szakértoi, illetve vezetdi utanpotlas
adatbazisba helyezheto.
(5) Teljesitményértékelés és a minosités alapjan a kormanytisztviselo
a) illetménye — a besorolasa szerinti elomeneteli fokozatra iranyadé also és felsé hatar
kozott — modosithato,
b) Kiemelt iligyintézdi osztalybol altalanos iigyintézoi osztalyba sorolhato.
(6) A kormanytisztviselo a teljesitményértékelésre és a minésitésre vonatkozo eljarasi
szabalyok megsértése miatt, valamint a teljesitményértékelés és a minésités tartalma
hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sérté6 megallapitasanak
megsemmisitése irant kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet.
(7) A kormanytisztvisel6 teljesitményértékelésének és mindsitésének részletes szabalyait
a Kormany rendeletben hatiarozza meg.
(8) Ha a kormanytisztviselo megfeleltnél alacsonyabb fokozati mindsitést kap, akkor
a) a kovetkezo elémeneteli fokozathoz eldirt varakozasi ideje legfeljebb egy évvel
meghosszabbithato,
b) elomeneteli fokozatiabol eggyel alacsonyabb elomeneteli fokozatba sorolhato, vagy
c) kiemelt iigyintéz6i osztalybol az altalanos iigyintézoi osztaly megfelel6é elomeneteli
fokozataba sorolhato.
(9) Ha a kormanytisztviselét a (8) bekezdés b) pontja alapjan eggyel alacsonyabb
elomeneteli fokozatba soroltak és legalabb megfelelt fokozatii mindsitést kapott, a
kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan iranyado elémeneteli
fokozatba kell visszasorolni.]

271. 8 /A teljesitményértékelés]

(1) A teljesitményértékelés alapjan a kormanytisztviseld — a 96. §-ban meghatarozottakon feliil

a) szakértdi, illetve vezetdi utdnpotlas adatbazisba helyezhetd,
b) kiemelt ligyintéz6i osztalybol altaldnos ligyintézdi osztalyba sorolhato.
(2) Ha a kormanytisztviseld megfeleltnél alacsonyabb fokozat(i mindsitést kap, akkor
a) a kovetkezé eldmeneteli fokozathoz elbirt varakozési ideje legfeljebb egy évvel
meghosszabbithato,
b) elémeneteli fokozatabdl eggyel alacsonyabb elémeneteli fokozatba sorolhatd, vagy
¢) kiemelt ligyintéz6i osztalybdl az altalanos iigyintézdi osztdly megfeleld eldmeneteli
fokozataba sorolhatd.
(3) Ha a kormanytisztvisel6t a (2) bekezdés b) pontja alapjan eggyel alacsonyabb elémeneteli
fokozatba soroltak és legalabb megfelelt fokozati mindsitést kapott, a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban t6lt6tt ideje alapjan irdnyadd elémeneteli fokozatba kell visszasorolni.

Modositopont sorszdma: 65.
A javaslat érintett rendelkezése: 272. § Gj (2) bekezdés
Modosités jellege: kiegészités

(2) A fbéosztalyvezetd és az osztalyvezetd havonta a 2. melléklet szerinti illetményre jogosult.
Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.




Modositopont sorszama: 66.
A javaslat érintett rendelkezése: 280. §
Modositas jellege: médositas

[280. § /Felhatalmazo rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatiarozza meg

1.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a miniszter, az allamtitkar, a kormanymegbizott, a kozigazgatasi allamtitkar, a
helyettes allamtitkar, a kormanybiztos, a miniszterelnoki biztos, a miniszterelnoki
megbizott, a miniszteri biztos, a kormanyzati féhivatal vezetéje és a kozponti
hivatal vezetoje juttatasait;

a minisztériumokban miikodo allamtitkarok, helyettes allamtitkarok és politikai
felsovezetoi vagy kozigazgatasi allamtitkari, helyettes allamtitkari megbizatassal
nem rendelkez6é kormanybiztosok, miniszteri biztosok szamat;

a kormanyhivatalok feladat- és hataskorére, szervezetére, miikodésére és
ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokat;

a kormanyhivatal, valamint a jarasi hivatalok iranyitasanak, a szakmai iranyito
miniszter, a Kormany tagjainak feladat- és  hataskorérol sz6lo
kormanyrendeletben meghatarozott rendelkezést6él eltéré szakmai iranyito
miniszter, valamint mas szervek iranyitasban valé kozremiikodésének részletes
szabalyait;

a kormanyhivatalra vonatkozé gazdalkodasi szabalyokat;

a jarasi hivatalok — kivéve a fovarosi keriileti hivatalok — székhelyeit, illetékességi
teriiletét, Pest megyében a megyeszékhely jarasi hivatal feladatait ellaté jarasi
hivatalt, a fovarosban a megyeszékhely jarasi hivatal feladatait ellato keriileti
hivatalt;

a jarasi hivatalok feladat- és hataskoreit, a kormanyablakok illetékességi teriiletét
¢és mikodése szabalyait;

a kormanyablakkal osszefiiggé feladatokat ellaté személyek kivalasztasanak és
képzésének szabalyait;

a jarasi hivatal egyszeriisitett hatosagi ellendrzésére vonatkozo eljarasi
szabalyokat,

a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi jogkor
gyakorlasanak szabalyait,

a kozpontositott allashely-allomanyba tartozo allashely igénylésének és az igény
elbiralasanak rendjét, valamint az allashely kozpontositott allashely-allomanyba
torténo visszahelyezésének rendjét,

a kormanyzati igazgatasi szervek alaplétszamanak évenkénti feliilvizsgalatanak
szabalyait,

a kozpontositott allashely-allomanyba tartozo allashelyekkel kapcsolatos eljarasi
szabalyokat,

az allashellyel kapcsolatosan a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal
meghatarozhaté szakmai és képesitési kovetelmények meghatarozasanak
szempontjait és kereteit,

az allashely vonatkozasaban a kormanyzati igazgatasi szerv altal vezetendd
nyilvantartas tartalmara és a nyilvantartas vezetésére vonatkozo szabalyokat,

a kormanyzati igazgatasi szervek alaplétszamaval, a kozpontositott allashely-
allomannyal és az allashellyel kapcsolatos ellendrzések rendjét,

a kormanyzati személyiigyi igazgatasra Kijelolt szerv feladatait;



18. a Magyar Kormanytisztviseléoi Kar szervezetére és miikodésére vonatkozo
részletes szabalyokat,

19. az 6sztondijas jogviszony részletes szabalyait,

20. a 149. § (2) bekezdés szerinti kezességvallalas részletszabalyait,

21. a kormanytisztvisel6é részére nyujthato szociilis jellegii tamogatasra vonatkozo
részletszabalyokat,

22.a kormanyhivatalok kormanytisztviseldinek és kormanyzati iigykezeldinek
teljesitményértékelésének és mindsitésének részletes szabalyait,

23. a kormanyhivatalok kormanytisztvisel6inek és kormanyzati iigykezel6inek részére
biztosithato visszatéritendo, illetve vissza nem téritendo szocialis joléti, kulturalis,
egészségiigyi juttatasokkal osszefiiggo részletes szabalyokat,

24. a kormanyhivatalok kormanytisztviseldinek és kormanyzati iigykezeldinek
képesitésére vonatkozo részletes szabalyokat,

25.a kormanyhivatalok kormanytisztviseloinek és kormanyzati iigykezeldinek
tovabbképzésével, valamint az e torvény alapjan fennallé és eléirhaté képzési és
tovabbképzési kotelezettségekkel osszefiiggo részletes szabalyokat, valamint a
képzések és tovabbképzések finanszirozasanak részletes szabalyait,

26. a személyiigyi kozpont feladatait,

27. az onéletrajz kotelezo tartalmi elemeit,

28. az igazsagiigyi szolgalatok partfogé feliigyeloi, jogi segitségnyujtasi, aldozatsegitési
feladatokat ellato kormanytisztviseléinek belépési igazolvanyahoz sziikséges
adatok korét,

29. belfoldi kikiildetésen 1évé kormanytisztviselo tobbletkoltségei fedezetére és a
napidijara vonatkozo részletes szabalyokat

30. a kormanytisztviselo ideiglenes — harom hdénapot meg nem haladé — kiilfoldi
kikiildetésére vonatkozo részletes szabalyokat,

31. a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciét kévetéen —
a kormanytisztvisel6k tekintetében a garantalt bérminimum osszegét és hatalyat,

32. a tavmunkavégzésre és az otthoni munkavégzésre vonatkozo részletes szabalyokat,

33. a kormanytisztvisel6 elismerésben valo részesitésének feltételeit és az elismeréssel
jaro juttatas meértékét,

34. a kormanyhivatalban foglalkoztatottak Kivételével — a kormanytisztviselok
részére biztosithato tovabbi visszatéritend6 és vissza nem téritendd juttatasok
mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités
szabalyait.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben iranyitasi jogkorrel ruhazza fel a
kormanybiztost.
(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben jelolje ki

1. a munkaltatéi jogkor gyakorlojat;

2. akormanyzati személyiigyi igazgatas kozponti feladatait ellaté szervet,

3. aszemélyiigyi kozpont feladatait ellaité kormanyzati igazgatasi szervet.

(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a (3) bekezdés 2-3. pontja szerinti szervek
részletes feladat- és hataskorét rendeletben allapitsa meg.

(5) Felhatalmazast kap a miniszterelnok, illetve az iigyvezeté miniszterelnok, hogy
rendeletben jelolje ki a miniszter hataskorét gyakorlo mas minisztert, valamint iranyitasi
jogkorrel ruhazza fel a miniszterelnoki biztost.

(6) Felhatalmazast kap a kormanyhivatal iranyitasara rendeletben Kkijelolt miniszter,
hogy rendeletben hatarozza meg a kormanyablakok és az okmanyirodak miikodésének
személyi és technikai feltételeit.



(7) Felhatalmazast kap a kormanyhivatal iranyitasara rendeletben Kkijelolt miniszter,
hogy rendeletben hatarozza meg a kiemelt iigyintézoi osztalyra vonatkozo részletes
szabalyokat.]

280. § /Felhatalmazo rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany. hogy rendeletben

1.

2.

3.

hatarozza meg a miniszter, az allamtitkar, a kormanymegbizott, a koézigazgatasi
allamtitkar, a helyettes allamtitkar, a kormdanybiztos, a miniszterelnoki biztos, a
miniszterelnéki megbizott, a miniszteri biztos, a kormanyzati f6hivatal vezetdje és
vezetOjének helyettese, valamint a kdzponti hivatal vezet6je juttatasait;

hatdrozza meg a minisztériumokban miikodé allamtitkarok, helyettes allamtitkarok,
kormdanybiztosok, miniszterelnoki biztosok, miniszteri biztosok szamat;

iranyitasi jogkorrel ruhdzza fel a kormanybiztost.

(2) Felhatalmazast kap a Kormény. hogy rendeletben hatdrozza meg

1.

2.

w

6.

7.

a kormanyhivatalok feladat- és hataskorére, szervezetére, miikodésére és ellenOrzésére
vonatkozo részletes szabalyokat;

a_kormanyhivatal, valamint a jarasi hivatalok iranyitdsanak, a szakmai iranyitod
miniszter, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold kormanyrendeletben
meghatarozott rendelkezéstdl eltérd szakmai iranyitd miniszter, valamint mas szervek
iranyitasban vald kézremiikodésének részletes szabalyait;

a kormanyhivatalra vonatkozd gazdalkodasi szabalyokat;

a jarasi hivatalok — kivéve a fovarosi keriileti hivatalok — székhelyeit, illetékességi
teriiletét, Pest megyében a megyeszékhely jarasi hivatal feladatait ellato jarasi hivatalt,
a fovarosban a megyeszékhely jarasi hivatal feladatait ellato keriileti hivatalt;

a jarasi hivatalok feladat- és hataskoreit, a kormanyablakok illetékességi teriiletét és
mukodésik szabalyait;

a_kormanyablakkal 6sszefiiggd feladatokat ellatd személyek Kkivalasztasanak és
képzésének szabalyait;

a jarasi hivatal egyszerusitett hatdsagi ellendrzésére vonatkozo eljarasi szabalyokat.

(3) Felhatalmazdst kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meqg

1.

2.

3.

4.

a kormanyzati igazgatasi szervek alaplétszama megallapitasanak és feliilvizsgalatanak
szabalyait;

a_kozpontositott allashely-allomanyba tartozé allashelyekkel kapcsolatos eljarasi
szabalyokat, a kozpontositott dllashely-allomanyba tartozo allashely igénylésének és az
1gény elbiralasanak rendjét, valamint az allashely k6zpontositott allashely-allomanyba
torténd visszahelyezésének rendjét;

az _allashely vonatkozdsaban a kormanyzati igazgatdsi szerv altal vezetendd
nyilvantartas tartalmara és a nyilvantartas vezetésére vonatkozo szabalyokat;
a_kormanyzati igazgatasi szervek alaplétszamaval, a kozpontositott 4llashely-
allomannyal és az allashellyel kapcsolatos ellendrzések rendjét.

(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg

1.

2.

w

az e torvény hatalya ala tartoz6 munkavégzésre iranyuld jogviszonyokkal kapcsolatos
munkaltatoi jogkor gyakorldsanak szabalyait;

az_allashellyel kapcsolatosan a munkéltatdéi jogkor gyakorldja altal megallapithatd
szakmai és képesitési kovetelmények meghatarozasanak szempontjait és kereteit;

a féosztalyvezetdi €s az osztalyvezetdi allashely betdltéséhez sziikséges feltételeket;

a Magyar Kormanytisztviseloi Kar szervezetére és mukodésére vonatkozd részletes

szabalyokat;
az 0sztondijas jogviszony részletes szabdalvait:




6.
7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,

25.
26.

a 149. § (2) bekezdése szerinti kezességvallalas részletszabalyait;

a kormanytisztvisel részére nyujthato szocialis jellegii timogatasra vonatkozé részletes
szabalyokat;

a_kormanvytisztviselok részére biztosithatd visszatéritendd és vissza nem téritendd
juttatasok és kedvezmények — ideértve a XX. Fejezet szerinti juttatdsok és

kedvezmények — mértékét és feltételeit;

a kozszolgalati szabalyzat tartalmara vonatkoz6 szabalyokat;

a_ kivalasztasra, a toborzasi adatbazisra, tovabba az Onéletrajz tartalmi clemeire
vonatkozo részletes szabalyokat;

partfogo feliigyeldi feladatokat ellatd kormanytisztviseldinek belépési igazolvanyahoz
sziikséges adatok korét;

belfoldi kikiildetésen 1év6 kormanytisztviseld tobbletkdltségei fedezetére €s a napidijara
vonatkozo részletes szabalyokat;

a_kormanytisztvisel® ideiglenes — harom hoénapot meg nem haladdé — kiilfoldi
kikiildetésére vonatkozo részletes szabalyokat;

az Eurdépai Unid vagy nemzetkdzi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési
programban _szakértoként résztvevo kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati
jogviszonyara és koztisztviseld kozszolgalati jogviszonyara, sajatos jogallasara

vonatkozo részletes szabalyokat;

a nemzeti szakértoként az Eurdépai Unid intézményeiben alkalmazott kozszolgalati
tisztviselOk jogviszonyara, sajatos jogallasara vonatkozé részletes szabalyokat;

a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzulticidt kdvetden a
kormanytisztviselok tekintetében a garantalt bérminimum 6sszegét és hatalyat;

a tavmunkavégzésre és az otthoni munkavégzésre vonatkozo részletes szabalyokat;

a kormanytisztviseld elismerésben vald részesitésének feltételeit és az elismeréssel jard
juttatas e torvényben meg nem hatarozott mértékét;

a teljesitményértékelésre vonatkozé részletes szabalyokat;

a_kormanytisztviseld kotelezd képzésére, tovabbképzésére, atképzésére, illetve
kézigazgatasi vezetOképzésére vonatkozo szabalyokat;

a kormanyzati igazgatasi sziinet idoszakat;

a Kozszolgalati Dontobizottsag szervezetére és eljarasara, hatarozatara, mukodését
tamogatd szervezetre, eljarasi hataridokre, valamint a Ko6zszolgalati Dontobizottsag
jogallasara, juttatasaira, tovabba a Kozszolgalati DontObizottsag  tagjanak

Osszeférhetetlenségére vonatkozo részletes szabalyokat;

az elhelyezkedési korlatozassal érintett dgazatokat és allashelyeket;

a_kozszolgalati személyligyi nyilvantartasokra és a kozszolgalati statisztikai
adatgyijtésre vonatkozé részletes szabalyokat;

a céljuttatasra vonatkozo részletes szabalyokat;

a fegyelmi eljarasra vonatkozé részletes szabalyokat.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg

1.

2.

a_kormdanvhivatalok kormanytisztviseloi és kormdanyzati iligykezel6i képesitésére
vonatkoz részletes szabalyokat;

a__ kormanyhivatalok kormanytisztviseldinek és kormanyzati  iigykezelGinek
tovabbképzésével, valamint az ¢ térvény alapjan fennalld és eldirhatd képzési és
tovabbképzési kotelezettségekkel Osszefiiggd részletes szabalyokat, valamint a
képzések és tovabbképzések finanszirozasanak részletes szabalyait.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben jelolje ki

1.
2.
3.

a munkaltatdi jogkor gvakorldjat:
a kormanvzati személyiigyi igazgatas kozponti feladatait ellatd szervet,
a személyigyi kozpont feladatait ellatd kormanvyzati igazgatasi szervet.




(7) Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy a kormdnyzati személyiigyi igazgatas kozponti
feladatait ellatd szerv és a személyiigyi kozpont feladatait ellato kormanyzati igazgatasi szerv
részletes feladat- és hataskorét, valamint a kormdnyzati személyiligyi igazgatas kozponti
feladatait ellatd szervnek a Kormany munkaltatoi feladatai ellatasaban vald kozremikodésének
részletes szabalyait rendeletben allapitsa meg.

(8) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben az ¢ térvényben meghatarozott
illetmények also, illetve felso hatdranal magasabb 6sszegii also, illetve fels6 hatart allapitson
meg.

(9) Felhatalmazast kap a miniszterelnok, illetve az ligyvezetd miniszterelnok, hogy rendeletben
jelolje ki a miniszter hataskorét gyakorlé mas minisztert, valamint iranyitasi jogkorrel ruhazza

fel a miniszterelnoki biztost.

(10) Felhatalmazast kap a kormdanvhivatal irdnyitdsara rendeletben kijelolt miniszter, hogy
rendeletben hatarozza meg a kormanyablakok és az okmanyirodak mikodésének személyi és
technikai feltételeit.

(11) Felhatalmazast kap a kormdanyhivatal irdnyitasira rendeletben kijellt miniszter, hogy
rendeletben hatarozza meg a kiemelt ligyintézdi osztalyra vonatkozo részletes szabalyokat.
(12) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg a 288. § szerinti
szabadsagmegvaltas eljarasrendjét és kifizetésének szabalyait.

(13) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg a 285. § (5) bekezdése
szerinti jovedelem szamitasanak modjat.

Modositopont sorszama: 67.
A javaslat érintett rendelkezése: uj 282. §
Modositas jellege: Kiegészités

282. § [Atmeneti rendelkezés a torvény alkalmazdsa kezdetének idépontjdhoz]

(1) E torvény rendelkezéseit — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2019. marcius 1-
jét61 kell alkalmazni.

(2) A 2. §-t, a 4. §-t, a Masodik Részt, a IX. Fejezetet, a (3)-(10) bekezdést, valamint a 283-
290. §-t 2019. januar 1-jét6l kell alkalmazni.

(3) 2019. februar 28-aig

a) az e torvény hatalybalépésekor fosztalyvezetd-helyettesi munkakort  betoltd
kormanytisztvisel6 munkakori feladatait ellathatja;

b) az e torvény hatalybalépésekor jogviszonyban allo6 vagy megbizatist betoltd, e torvény
szerinti politikai felsGvezetd, politikai vezetd, biztosi jogviszonyban allo, szakmai felsévezetd
¢és szakmai vezet0 a munkakori vagy megbizatasabdl eredd feladatait ellathatja;

c) a kormanyhivatalok szakmai iranyitdsara a fOvarosi és megyei kormanyhivatalokrél,
valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a teriileti integracidval
Osszefiiggd torvénymodositasokrol szold 2010. évi CXXVI. térvény (a tovabbiakban: Khtv.)
2018. december 31-én hatalyos szabalyait kell alkalmazni.

(4) 2019. februar 28-dig

a) a kézponti korményzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanytisztviseld, kormanyzati
igykezeld, politikai tandcsadd, politikai fotanacsadod, kabinetfonok, valamint a kozigazgatasi
allamtitkar és a helyettes allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonyara a Kttv.,

b) a miniszterelnok, miniszter, allamtitkdr allami vezetdi szolgalati jogviszonydra, a
kormanybiztosra, miniszterelnoki biztosra, miniszterelnoki megbizottra, miniszteri biztosra, a
kormanyzati f6hivatal és a k6zponti hivatal vezetdjének és vezeto-helyettesének jogviszonyara
a Ksztv.




c) a teriileti kormdnyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott allami tisztvisel és allami
iigykezeld allami szolgalati jogviszonyara az allami tisztviselOkrél sz616 2016. évi LII. térvény
(a tovabbiakban: Attv.),

d) a kormanymegbizott, a kormanyhivatal féigazgatoja és igazgatdja, valamint a jarasi hivatal
vezetoje és vezetdjének helyettese jogviszonyara a Khtv.,

e) a kormanyzati igazgatasi szerv munkavallaléjanak munkaviszonyara a Kttv.

2018. december 31-én hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) A (4) bekezdés a)-b) és d)-€) pontja szerinti érintett — a (7) és (8) bekezdésben foglalt
kivétellel — 2019. februar 28-dig a 2018. december 1-jén 6t megilletd illetményére, illetve
dijazasara vagy munkabérére jogosult.

(6) Ha az (5) bekezdés szerinti érintett illetménye a 2018. évre csokkentett mértékben keriilt
megallapitasra, — a (7) és (8) bekezdésben foglalt kivétellel — 2019. februdr 28-4ig a 2019.
januar 1-jén 6t megilletd illetményére jogosult.

(7) Ha az (5) bekezdés szerinti érintett illetményében a (4) bekezdés szerint ra irdnyadd térvény
rendelkezése folytan — a jogviszonyban t6ltott ideje alapjan vagy idegennyelv-tudasi potlék
megallapitasa kovetkeztében — 2018. december 2. és 2019. februar 28. k6zott valtozas all be,
2019. februar 28-aig az igy megallapitott illetményére jogosult.

(8) Ha az (5) bekezdés szerinti érintett 2018. december 2. és 2019. februar 28. kdzott vezetdi
kinevezést kap vagy vezetdi munkakorbdl nem vezetdéi munkakorbe kertiil, 2019. februar 28-aig
a kinevezés-modositasban megallapitott illetményére jogosult.

(9) Ha az (5) bekezdés szerinti érintett jogviszonya 2018. december 1-je utan jott l1étre, az (5)
bekezdés alkalmazasa soran a kinevezési okirata szerinti illetményét kell figyelembe venni.
(10) Az e torvény hatdlya ald tartozo szervekre és tisztségviselékre 2019. marcius 1-jétél a
Ksztv.-nek csak azon rendelkezései alkalmazhatoak, amelyeket e torvény nem szabalyoz.

Modositopont sorszama: 68.
A javaslat érintett rendelkezése: aj 283. §
Modositas jellege: kiegészités

283. § [Atmeneti rendelkezés az dllishelyek besoroldsdhoz]

(1) A Kormany —a 285. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — megallapitja
a kormanvtisztvisel6k allashelvhez rendelésének szempontjait.
(2) A kormanyzati igazgatasi szerv alaplétszamaba tartozo allashely az 57. § (1) és (2)

crer

mindsiil, amelyik besorolasi kategoridhoz a kormanytisztviseld a Kormany altal az (1) bekezdés
alapjan meghatarozott szempontok és a 285. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan
rendelhetd.

(3) A kormanyzati igazgatasi szervet vezetd, iranyito vagy feliigyeld miniszter az (1) bekezdés
szerinti szempontok és a 285. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével 2019.
februar 5-éig javaslatot tehet — a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv utjan — a
Kormany szamara az altala vezetett minisztérium és az altala iranyitott vagy feliigyelt
kormanyzati igazgatdsi szerv alaplétszamaba tartozo allashelyek (2) bekezdés szerinti
besorolasanak modositasara azzal, hogy a javaslatnak tartalmaznia kell a javaslat elkészitése
soran figyelembe vett —a 285. § (1) vagy (2) bekezdése szerinti — illetmény Gsszegét.

(4) A (3) bekezdés szerinti javaslattétel soran az 51. § (4) és (5) bekezdését megfeleléen
alkalmazni kell.

(5) A Kormany dont a (3) bekezdés szerinti javaslatrél és az elfogadott javaslatok
figyelembevételével jovahagyja a kormanyzati igazgatdsi szervek alaplétszamaba tartozd
allashelyek (2) bekezdés szerinti besorolasat.




(6) Az (1)-(5) bekezdést nem kell alkalmazni a korménvyhivatalok alaplétszamdba tartozd
allashelyekre.

Modositopont sorszama: 69.
A javaslat érintett rendelkezése: uj 284. §
Modosités jellege: kiegészités

284. § [Atmeneti rendelkezés a jogviszonyok dtalakuldsihoz]

(1) 2019. marcius 1-jével

a) a kozponti kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanytisztviseld, kormanyzati
ugykezeld, valamint a kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar kormanyzati
szolgalati jogviszonya az e torvény szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonnya,

b) a miniszterelnok, a miniszter, az allamtitkar allami vezet6i szolgdlati jogviszonya az e
torvény szerinti politikai szolgalati jogviszonnya, a kormanybiztos, a miniszterelnoki biztos és
a miniszteri biztos megbizatasa az e torvény szerinti biztosi jogviszonnya, a miniszterelnoki
megbizott megbizatisa ez e torvény szerinti megbizatassa,

c) a politikai tanacsadé és politikai fétanacsadod, valamint a kabinetfénok kormanyzati szolgalati
jogviszonya politikai szolgalati jogviszonnya,

d) a teriileti kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott allami tisztvisel6k és allami
igykezelok allami szolgalati jogviszonyva az e torvény szerinti kormanyzati szolgalati
jogviszonnya

alakul at.

(2) Az érintettet 2019. marcius 15-éig a jogviszony (1) bekezdés szerinti atalakulasarol
tajékoztatni kell, részére az e torvény szerinti kinevezési okmanyt ki kell allitani, illetményét a
285. § alapjan meg kell allapitani.

(3) Az érintett a munkakore alapjan 2019. februar 28-an ellatott feladatait mindaddig ellathatja,
amig az allashelyén ellatando feladatok vagy az allashely betoltésének az 58. § (2) bekezdése
szerinti szakmai feltételei meg nem valtoznak.

(4) A (2) bekezdéstdl eltéroen a miniszterelnok, a miniszter, az allamtitkar, a
kormanymegbizott, a kormanybiztos, a miniszterelnoki biztos és a miniszteri biztos
jogviszonyanak atalakuldsa nem érinti a megbizatast, illetve a kinevezést, tovabba a
munkaltatoi jogkor gyakorldja részérdl nem keletkeztet tajékoztatasi kotelezettséget.

(5) Az e torvény hatalya ala keriil6 Kttv. szerinti kormanyzati iigykezel6 a jogviszonya az (1)
bekezdés a) pontja szerinti atalakuldsaval kormanytisztviseloként keriil tovabbfoglalkoztatsra,
ha a kinevezés altalanos feltételeinek megfelel. Ha a kormdanyzati {igykezelé a kinevezés
altalanos feltételeinek nem felel meg, jogviszonya a 114. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
szlinik meg.

(6) Az (1) bekezdéstdl eltérben az érintett jogviszonya nem alakul at az e torvény szerinti
jogviszonnya, ha 2019. marcius 1. el6tt kotétt megallapodas, illetve valamelyik fél egyoldali
jognyilatkozata alapjan e torvény hatalybalépését kovetden szlinik meg a jogviszony.

(7) Az érintett jogviszonyanak az (1) bekezdés a) és d) pontja szerinti atalakuldsa esetén a
jogviszonyt a probaid0, a végkielégitésre és a szolgalati elismerésre vald jogosultsag
szempontjabol, az (1) bekezdés €) pontja szerinti atalakulds esetén a probaidé szempontjabodl
folyamatosnak kell tekinteni.

(8) E torvény hatalybalépése és a 282. § (1) bekezdése szerinti alkalmazasa nem szakitja meg a
2019. februar 28-an fennalld jogviszonybdl eredd igények eléviilését.

(9) Az (1) bekezdés a), ¢) és d) pontja szerinti érintettet — a (2) bekezdés szerinti okirat kozlését
kovetd 6t munkanapon beliil irasban benyujtott kérelmére —a 89. § (5) bekezdésének megfeleld




alkalmazasaval fel kell menteni azzal, hogy a kinevezés-modositast megel6z6 illetményén a
282. § (5)-(9) bekezdése szerinti illetményt kell érteni.

(10) A munkaltatdéi jogkor gyakorldja a kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott
munkavallal0 munkaviszonyat — hozzajarulasaval — 2019. marcius 1-jével kormanyzati
szolgalati jogviszonnya alakithatja 4t azzal, hogy az illetménye nem lehet kevesebb a
munkavallalét 2018. december 1-jén megilletd munkabérnél. Amennyiben a munkaviszony
2018. december 1. utan jott létre, a jogviszony atalakitasa esetén az illetmény nem lehet
kevesebb a munkaszerzodés szerinti munkabérnél.

Modositopont sorszama: 70.
A javaslat érintett rendelkezése: aj 285. §
Modosités jellege: kiegészités

285. § [Atmeneti rendelkezés az illetmény megdllapitisihoz]

(1) A 284. § (1) bekezdés a) és C) pontja szerinti érintett e torvény szerinti illetményét gy kell
megallapitani, hogy az nem lehet kevesebb annal, mint amekkora Osszegre az érintett
illetményként — ideértve az alapilletményt, az alapilletmény-eltéritést, az illetménykiegészitést,
és az illetménypoétlékot — a kinevezési okirat alapjan 2018. december 1-jén jogosult volt azzal,
hoay

a) a jogviszonyban toltott ideje alapjan az illetmény Osszegében 2018. december 1. utin
bekovetkezo valtozast,

b) a 2018. december 1. utdn megdllapitott idegennyelv-tudasi pétlékot,

c) a 2018. december 1. utani vezetdéi munkakorbe vagy vezetéi munkakorbdl nem vezetdi
munkakorbe helyezés esetén a kinevezés-modositas szerinti illetményt

figyelembe kell venni.

(2) Ha az érintett jogviszonya 2018. december 1. utan jott 1étre, az (1) bekezdés alkalmazasa
soran a kinevezési okirata szerinti illetményét kell figyelembe venni.

(3) A munkaltatdi jogkor gyakorldja 2019. februar 15-ig megallapitja, hogy az érintett milyen
besorolast allashelyre keriil, és az érintett szamdra megallapitott allashely besorolasi

srer

foglaltak figyelembevételével — megallapitja az érintett illetményét.

(4) A (3) bekezdés szerinti dontéshozatal soran a munkaltatoi jogkér gyakorldja figyelembe
veszi a kormanytisztviselonek a 2018. masodik félévi teljesitményértékelését és éves
mindsitését.

(5) Az érintett (3) bekezdés alapjan megallapitott illetménye és az érintettnek a 2019. januar és
februar hénap utan az ugyanazon munkaltatotdl szarmazo jovedelme kozotti kiillonbozetet az
érintett 2019. marciusi illetményével egyidejiileg kell kifizetni. A jovedelem szamitasanak
modjat a Kormany rendeletben allapitja meg.

Modositopont sorszdma: 71.
A javaslat érintett rendelkezése: aj 286. §
Modosités jellege: kiegészités

286. § [Atmeneti rendelkezés a Magyar Kormdnytisztviseldi Karhoz]

(1) 2019. marcius 1. napjaval a Magyar Kormanvytisztvisel6i és Allami Tisztviseléi Kar
elnevezése Magyar Kormanytisztvisel6i Karra valtozik. E torvény hatalybalépése és a 282. §
(1) bekezdése szerinti alkalmazasa a koztestiilet jogallasat, jogait és kotelezettségeit, valamint




feladatait és valasztott tisztségviseldinek megbizatasdt nem érinti, a kdztestiilet mikodése
folyamatos.

(2) Akinek a jogviszonya a 284. § (1) bekezdés a) és d) pontja alapjan alakul at, és 2019. februar
28-4n a Magyar Kormanvytisztviseléi és Allami Tisztviseldi Kar tagja volt, annak a Magyar
Kormanytisztvisel6i Karral fennallo tagsagi viszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(3) A 2019. februar 28-an induld vagy folyamatban 1évo etikai eljarasokat a Kttv. és a Magyar
Kormanytisztvisel6i és Allami Tisztviseléi Kar Hivatasetikai Kodexének 2018. december 31-
én hatalyos szabalyai alapjan kell lefolytatni. A 2019. februar 28-an hatalyban 1évé etikai
biintetéseket e torvény hatalybalépése és a 282. § (1) bekezdése szerinti alkalmazisa nem érinti.

Modositopont sorszama:72.
A javaslat érintett rendelkezése: aj 287. §
Modositas jellege: kiegészités

287. § [Atmeneti rendelkezés a kormdanyzati szolgdlati jogviszony tartalmdahoz]

(1) E torvény hatalybalépése és a 282. § (1) bekezdése szerinti alkalmazasa a 2019. februar 28-
an hatalyban 1év6 hatarozott ideji athelyezésre, illetve kirendelésre vonatkozd haromoldali
megallapoddsokat nem érinti. A hatarozott idejii athelyezés, illetve a kirendelés megsziinésekor
az ¢rintett a felek megallapodasa szerinti kormanyzati igazgatasi szervnél Kkeriil
tovabbfoglalkoztatasra.

(2) A legkésobb 2019. februar 28-an elrendelt kikiildetésre és kormanyzati érdekbdl torténo
kirendelésre a Kttv. 2018. december 31-én hatalyos szabalyait kell alkalmazni.

(3) A 2019. februar 28-4n folyamatban 1év6 prébaidé a jogviszony létesitésekor Kkikotott
id6tartamban all fenn.

(4) A 2018. december 31-én fennalld kézigazgatasi alapvizsga vagy kézigazgatasi szakvizsga
kotelezettséget a Kttv., a kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyu szakképzettség vagy a
kormanyzati tanulmanyok szakiranyu szakképzettség megszerzésére vonatkozd kotelezettséget
az Attv. 2018. december 31-én hatalyos rendelkezéseinek megfelel6en kell, a 2019. januar 1.
és februar 28. kozott keletkezd kotelezettséget a Kittv. és az Attv. 2018. december 31-én
hatalyos rendelkezéseinek megfelelden lehet teljesiteni.

(5) A 2018. december 31-én fennallo tovabbképzési kotelezettséget a (4) bekezdés szerint kell,
a 2019. janudr 1. és februdr 28. kozott keletkezd tovabbképzési kotelezettséget a (4) bekezdés
szerint lehet teljesiteni.

(6) A 2019. februar 28-an fennall6 tanulmanyi szerz6dést és munkaltatoi kolcson szerzddést e
torvény hatalybalépése és 282. § (1) bekezdése szerinti alkalmazasa nem érinti.

(7) A 2018. februar 28-an folyamatban 1évé fegyelmi, illetve kartéritési eljarast az eljaras
megindulasakor hatalyos szabalyok szerint kell lefolytatni azzal, hogy a fegyelmi eljarasban a
166. § (2) bekezdése szerinti fegyelmi biintetést lehet kiszabni.

(8) Az a kormanytisztviseld, aki 2019. marcius 1-jét megelézéen a Kttv. szerinti
cimadomanyozasban részesiilt vagy 2019. februar 28-4n fOtanicsaddi vagy tanacsadodi
munkakort t6lt be, 2019. marcius 1-jét6] e cim hasznalatara nem jogosult.

(9) A Kttv. alapjan megallapitott munkaidékerettel 2019. marcius 31-€éig el kell szamolni. A
rendkiviili munkaidg teljesitésének ellenértékeként jard, 2019. februar 28-an meglévo, ki nem
adott szabadid6t 2019. marcius 1-jét koveté harminc napon beliil Ki kell adni, ha ez nem
lehetséges, meg kell valtani. A megvaltas mértéke a 285. § (1) és (2) bekezdése szerinti
illetménynek a szabadidére jar6 aranyos Gsszege.

(10) A kormanyzati igazgatasi szerv szabalyzatdban foglaltak szerint nyujtott visszatéritendo,
illetve vissza nem téritendd juttatdsok a 2018. december 31-én hatalyos szabalyok szerint a 148.
§ (2) bekezdése szerinti kormanyrendelet hatalybalépéséig nyujthatoak.




(11) A 2019. februar 28-aval bezarolag létesitett &sztdndijas jogviszonyra a Kttv. 2018.
december 31-én hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni a jogviszony fennallasaig.

(12) A 117. § (1)-(5) bekezdése csak az e torvény alapjan 2019. marcius 1-jével vagy ezt
kovetden jogviszonyt 1étesitdk esetében alkalmazhato.

(13) A 2019. majus 31-én fennalld, be nem jelentett, e torvény alapjan engedély-, illetve
bejelentés-kotelessé vald gyakorolhato tevékenység, valamint kozérdekii onkéntes tevékenység
esetében az engedély iranti kérelmet, illetve a bejelentést 2019. janius 30-ig kell a
kormanytisztviselonek eldterjesztenie, illetve megtennie.

(14) Az e torvény hatalybalépését megel6zéen miniszteri vagy allamtitkdri kabinetet
foosztalyvezetoként vezetd kabinetfébnok jogviszonyanak politikai szolgélati jogviszonnyé
alakulasa nem érinti a kabinetfénok szolgalati elismerésre vald jogosultsagat.

Modositopont sorszama:73.
A javaslat érintett rendelkezése: uj 288. §
Modosités jellege: kiegészités

288. § [Atmeneti rendelkezés a szabadsdg megvaltisihoz]

(1) A 282. § (4) bekezdés a), ¢) és —a kormanymegbizott kivételével — d) pontja szerinti érintett
részére a 2018. december 31-én meglévd szabadsagat 2018. december 31-ét kovetéen — (4)
bekezdésben meghatarozott kivétellel — nem lehet kiadni.

(2) Az érintett 2018. december 31-én meglévd, ki nem adott szabadsdgat — a Kormany
rendeletében meghatarozottak szerint — meg kell valtani.

(3) A (2) bekezdés szerinti megvaltas soran az érintett 282. § (5)-(9) bekezdése szerinti
illetményével kell szamolni.

(4) A 2018. december 31-én sziilési szabadsdgon, vagy a gyermek apoldsa, gondozasa céljabol
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagon 1évd érintett azon szabadsdgat, amelyre 2018.
december 31-ig jogosultsdgot szerzett, az érintett dontése szerint tavollétének megsziinését
kovetd

a) 2 éven beliil ki kell adni, vagy

b) 30 napon beliil meg kell valtani.

Modositopont sorszéma: 74.
A javaslat érintett rendelkezése: uj 289. §
Modosités jellege: kiegészités

289. § [Atmeneti rendelkezés a 2019. évi szabadsdghoz]

(1) Az érintett 2019 januérjaban és februarjdban a Ksztv., a Khtv., a Kttv., illetve az Attv.
szerinti 2019. évi szabadsagdnak idGaranyos részére jogosult.

(2) Az érintett 2019. marcius 1-jét6l 2019. december 31-ig az e tOrvény szerinti
alapszabadsaganak és potszabadsaganak idoaranyos részére jogosult.

(3) A kormanytisztviseld az e torvénynek a szabadsdg kiadasardl szolo rendelkezéseinek
megfeleld alkalmazasaval az (1) bekezdés szerinti idoszakban igénybe veheti az e torvényben
szamara egy naptari évre megallapitott alapszabadsagat.

(4) Az (1) bekezdés szerinti szabadsdgnak az (1) bekezdés szerinti idészakban ki nem adott
része 2019. februar 28-a utdn is kiadhaté azzal, hogy erre a szabadsagra e térvény
alapszabadsagra vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

Modositopont sorszama: 75.



A javaslat érintett rendelkezése: aj 290. §
Modosités jellege: kiegészités

290. § /Megfeleltetési rendelkezés]

(1) Ahol jogszabaly a Ksztv. 2018. december 31-én hatalyos szabalyai szerinti

a) kormanyhivatalt emlit, azon az e térvény szerinti kormanyzati féhivatalt,

b) allami vezetdt emlit, azon az e torvény szerinti politikai felsOvezetdt, kozigazgatisi
allamtitkart és helyettes allamtitkart,

c) allami vezetdi szolgélati jogviszonyt emlit, azon az e torvény szerinti politikai szolgalati
jogviszonyt,

d) politikai vezetét emlit, azon az e torvény szerinti politikai felsOvezetét,

e) szakmai vezet6t emlit, azon az e torvény szerinti kzigazgatasi allamtitkart és helyettes
allamtitkart

kell érteni.

(2) Ha jogszabaly

a) a Ksztv.-t vagy annak rendelkezését rendeli alkalmazni, jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban 2019. junius 30-4ig a Ksztv. 2018. december 31-én hatalyos szabalyai,

b) az allami vezetdk és az allamigazgatisi szervek koztisztviseldi szadmdra biztositott
juttatasokrol és azok feltételeirdl szolo kormanyrendeletet vagy annak rendelkezését, illetve az
allami vezetOi juttatdsokrdl szold kormanyrendeletet vagy annak rendelkezését rendeli
alkalmazni, jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban 2019. junius 30-aig az allami vezetdi
juttatasokrol sz6l6 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet 2018. december 31-én hatalyos szabalyai
az iranyaddak.

(3) Ha jogszabaly

a) a miniszterelnok, a miniszter, az allamtitkdr Ksztv. szerinti javadalmazasanak szabalyait
rendeli alkalmazni, jogszabdly eltér6 rendelkezése hidnyaban 2019. janius 30-aig e
tisztségviselonek a Ksztv. 2018. december 31-én hatalyos szabalyai szerinti javadalmazasara
vonatkoz6 szabalyok,

b) a miniszterelnGk, a miniszter, az allamtitkar, a kézigazgatasi allamtitkar vagy a helyettes
allamtitkar Ksztv. szerinti juttatasainak szabalyait rendeli alkalmazni, jogszabaly eltér6
rendelkezése hianyaban 2019. junius 30-4ig e tisztségviselének a Ksztv. 2018. december 31-én
hatalyos szabalyai szerinti juttatasara vonatkozo szabalyok,

) a miniszterelnok kézcélu felajdnlasaira, adomanyaira vonatkozd Ksztv. szerinti szabalyokat
rendeli alkalmazni, jogszabdaly eltéré rendelkezése hidnyaban 2019. janius 30-aig a Ksztv.
miniszterelnok kozcéll felajanlasaira, adomanyaira vonatkozo szabalyok

az irdnyadodak.

(4) Ha jogszabaly a kozigazgatasi allamtitkar vagy a helyettes allamtitkar illetményére
vonatkozé szabalyokat rendeli alkalmazni, jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban 2019.
junius 30-4ig e tisztségviselOnek a Kttv. 2018. december 31-én hatalyos szabalyai szerinti
illetményére vonatkozd szabalyok az irdnyadoak.

(5) Ahol jogszabaly

a) allami tisztvisel6t emlit, azon az e torvény szerinti fovarosi és megyei kormanyhivatal
kormanytisztvisel9jét,

b) allami tigykezel6t emlit, azon az e torvény szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal
kormanyzati ligykezel6jét

kell érteni.

Modositopont sorszéma: 76.
A javaslat érintett rendelkezése: 283. § (1) bekezdés



Modositas jellege: médositas

[(1) A Kttv. 1. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»1. § (1) E torvény hatalya — nemzetkozi jogi vagy unios jogi kotelezettség teljesitése
érdekében torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a helyi 6nkormanyzat képviselo-
testiiletének polgarmesteri hivatala, kozteriilet-feliigyelete, a kozos onkormanyzati
hivatala (a tovabbiakban: képviselo-testiilet hivatala) koztisztviselojének és kozszolgalati
iigykezelgjének kozszolgalati jogviszonyara, tovabba a VII/A. Fejezet rendelkezései
szerint a polgarmesterre és az alpolgarmesterre terjed Kki.

(2) E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni a teriileti kormanyzati igazgatasi szervek
kormanytisztviselojének és kormanyzati iigykezel6jének Kkormanyzati szolgalati
jogviszonyara vagy a jogviszony egyes elemeire, ha a kormanyzati igazgatasrol szolo
torvény ekként rendelkezik.”]

(1) A Kttv. 1. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

1. § (1) E torvény hatalya — nemzetkozi jogi vagy unids jogi kotelezettség teljesitése érdekében
torvény eltérd rendelkezése hianyaban —

a) a helyi 6nkormanyzat képvisel$-testiiletének polgarmesteri hivatala, kozteriilet-feltiigyelete,
a kozos Onkormanyzati  hivatala (a  tovabbiakban: képviselO-testiilet hivatala)
koztisztviselojének és kozszolgalati ligykezeldjének kdzszolgalati jogviszonyara,

b) a VII/A. Fejezet rendelkezései szerint a polgarmesterre és az alpolgarmesterre, tovabba

c) a Kormany 4altal intézményfenntartasra Kkijelolt szerv kormdnytisztviseldjének és
kormanyzati ligykezeldjének kormanyzati szolgalati jogviszonyara

terjed Ki.

(2) E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni a kormdanyzati igazgatisi szerv
kormanytisztvisel6jének és kormanyzati iigykezel6jének kormanyzati szolgalati jogviszonyara
vagy a jogviszony egyes elemeire, ha

a) a kormanyzati igazgatsrol szolo torvény ekként rendelkezik, vagy

b) a kormanyzati igazgatasrél sz016 térvény a jogviszony vagy annak egyes elemei tekintetében
a hatalyanak hianyarol rendelkezik.”

Modositopont sorszdma: 77.
A javaslat érintett rendelkezése: 283. § 1j (6) bekezdés
Modosités jellege: kiegészités

(6) A Kittv. .. Atmeneti rendelkezések” alcime a kovetkezd 260/D. §-sal egésziil ki:

..260/D. § (1) A rendérség, a biintetés-végrehajtasi szervezet és a hivatasos katasztréfavédelemi
szerv__kozponti, teriileti és helyi szervei kormanytisztviseldjének és kormanyzati
igykezel6iének jogviszonyara a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyt szabalyozd
torvény szerint t0rténo jogviszonyvaltozas iddpontjaig e torvény 2018. december 31-én
hatalyos szabalyait kell alkalmazni.

(2) A Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal személyi allomanyaba tartozo foglalkoztatottak
vonatkozasaban a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény hatalybalépésétél 2019. janius 30.
napjaig

a) a kormanyzati szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak esetében e torvényt,

b) a munkaviszonyban foglalkoztatottak esetében e torvény munkavallaldkra vonatkozd
rendelkezéseit

kell alkalmazni.”

Modositopont sorszama: 78.



A javaslat érintett rendelkezése: 283. § 1j (7) bekezdés
Modosités jellege: kiegészités

(7) A Kttv. 107. § (1) bekezdésében a ..(2) bekezdést” szovegrész helyébe a ..(2) és (2a)
bekezdést” szoveg 1ép.

Modositopont sorszama: 79.
A javaslat érintett rendelkezése: aj 286. §
Modositas jellege: kiegészités

286. 8§ [4z Alaptorvény sarkalatossdgra vonatkozo kivetelményének valo megfelelés]

(1) A 285. § (1) bekezdése az Alaptorvény IX. cikk (6) bekezdése és 23. cikke alapjan
sarkalatosnak mindsiil.

(2) A 285. § (2) bekezdése az Alaptorvény 31. cikk (3) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil.

(3) A 285. § (3) bekezdése az Alaptorvény 4. cikk (2) és (5) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil.

(4) A 285. § (4) bekezdése az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdése, 2. cikk (1) bekezdése és
35. cikk (1) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(5) A 291. § az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(6) A 312. § (1) és (3) bekezdése az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjin sarkalatosnak
mindsiil.

Modositopont sorszama: 80.
A javaslat érintett rendelkezése: 3. melléklet
Modosités jellege: médositas

[A kormanytisztviselo

I/A.

. csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és utoneve), neme
. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakohelye, lakascime, tartézkodasi helye, telefonszama
. csaladi allapota

. adbazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele

. fizetési szamlaszama

. email-cime és a 72. § (2) bekezdés szerinti elektronikus elérhetdsége
10. fényképe

11. onéletrajza (ideértve a jogviszony fennallasa alatt — adatvaltozas miatt — benyujtott
valamennyi 6néletrajzot)

I/B. eltartott gyermeke(i)

1. csaladi és utoneve

. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakohely, lakascim, tartozkodasi hely

. adoazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele
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1. legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

2. szakképzettsége(i)

3. iskolarendszeren Kiviili oktatias keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott allashely betoltésére jogosito okiratok adatai

4. tudomanyos fokozata

5. idegennyelv-ismerete

6. képzésre, tovabbképzésre, vezetoképzésre, atképzésre vonatkozé adatai

I1I. A korabbi foglalkoztatasra vonatkozo adatok

1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. feladatai

6. jogviszony kezdé/befejezé datuma

7. a megsziinés modja

V.

1. a kormanyzati szolgalati jogviszony szamitott kezdete, a Kiszamitasanal figyelmen
kiviil hagyandé idétartamok

2. allampolgarsaga(i)

3. a biiniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

4. kozigazgatasi (rendészeti) alapvizsga adatai

5. kozigazgatasi (rendészeti) szakvizsga adatai

6. a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalo
idotartamok

7. eskilokmany szama, kelte

8. kozigazgatasi versenyvizsga adatai

9. az alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai

. az alkalmazé kormanyzati igazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
. e szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete

. kormanytisztviseld jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja

. feladat(ok) megnevezése és a betoltés idotartama, FEOR-szam

. vezetdi kinevezésének és megsziinésének adatai

. jutalmazas, kitiintetés adatai

. hatalyos fegyelmi biintetés

. palyazatanak adatai

. kompetenciaadatai

10. probaidejének adatai

11. egészségi alkalmassagi minésitésének adatai

VI.

1. személyi juttatasok nyilvantartasa a kozponti létszam- és bérgazdalkodasi statisztikai
informacios rendszer figyelembevételével

VII.

1. a kormanytisztvisel6 munkabdl valo tavollétének jogcime és idétartama

2. kormanyzati kirendelésének adatai

VIII.

1. a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének, valamint az athelyezés idoépontja,
maddja, a végkielégités adatali

2. a felmentési idotartam adatai

IX.
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1. az osszeférhetetlenséggel osszefiiggé adatai

X.

1. az allami készfizeto kezességvallalassal osszefiiggé6 adatok (a hitelszerzédést koto
pénzintézet neve, cime; az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel
lejartanak idépontja).]

A korméanvtisztviseld

I/A.

. csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és utdneve), neme

. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakohelye, lakascime, tartdozkodasi helye, telefonszama

. csaladi allapota

. addazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele

. fizetési szamlaszama

. e-mail cime és a 9. § (2) bekezdése szerinti elektronikus elérhetosége

10. fényképe
11. dnéletrajza
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I/B. eltartott gyermeke(i)

. csaladi és utdéneve

. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakohelye, lakascime, tartdzkodasi helye
. adbazonositd jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele
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1. legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

2. szakképzettsége(i)

3. iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott allashely betdltésére jogositd okiratok adatai

4. tudomanyos fokozata

5. idegennyelv-ismerete

6. képzésre, tovabbképzésre, vezetdképzésre, atképzésre vonatkozo adatai

III. A korabbi foglalkoztatasra vonatkoz6 adatok
1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. feladatai

6. jogviszony kezdd/befejezd datuma

7. a megsziinés modja

V.



1. a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete, a kiszamitasanal figyelmen kiviil hagyandé
idGtartamok

2. allampolgarsaga

3. a buniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

4. kozigazgatasi alapvizsga adatai

5. kodzigazgatasi szakvizsga adatai

6. a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasdnak alapjaul szolgald
idGtartamok

7. eskiilokmany szama, kelte

8. kozigazgatasi versenyvizsga adatai

9. az alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai

10. hatosagi ellendrzés végzésére vonatkozd igazolvany adata

11. jogositvany adatai

12. munkaiddre, rendkiviili munkaidére, tligyeletre, készenlétre, egyéb munkaidore,
munkavégzésre vonatkoz6 informacidk, adatok (tavmunka, otthoni munkavégzés idépontja,

helye)

13. szabadsdgra vonatkoz adatok (szabadsag mértéke, tipusa, szabadsagolasi idépontok-
tervek)

14. teljesitményértékelések informacioi

15. célprémiumra vonatkozé informaciok

16. érdemek elismerésére vonatkozd informaciok (irasbeli dicséret, miniszteri elismerés,
teljesitmény elismerés, motivacios elismerés, allashelyi elismerés, szolgalati elismerés)

17. egyéb juttatasra vonatkozo adatok (cafetéria, lakhatasi jellegii timogatas, szocidlis, képzés
¢és tanulmanyi tamogatas)

18. kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkozé informaciok

19. csaladtamogatasi kedvezmények

20. politikai felsdvezetd személyijovedelemadd-bevallasabol a nyilvanos, honlapra
kozzétételre szant valtozat (az Osszevont addalap Osszege, az dsszevont addalap addjanak
Osszege, az O0sszevont addalap addjat csokkentd addkedvezmények Gsszege, a kiilon addzod
j6vedelmek Osszege és a kiilén adozd j6vedelmek addjanak 6sszege)

21. a politikai felsévezetoi tisztség betoltésének igazoldsa céljabdl kiallitott igazolvany szama
22. kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozo adatok

23. versenytilalmi korlatozasra vonatkozo informacidk

24. kotelez6 képzésre vonatkozd informacidk

25. kartérités, fegyelmi felelGsségre vonatkozo adatok

26. érdekképviseletben betoltott tagsag

27. vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségre vonatkoz adatok

28. nemzetbiztonsagi vizsgalat eldirasa, eredménye

29. targyi ellatmany adatai (gé€pkocsi, szamitdégép stb.)

. az alkalmaz6 kormanyzati igazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
. € szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete

. kormanytisztviselo jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idépontja

. feladat(ok) megnevezése és a betdltés idotartama, FEOR-szam

. vezetoi kinevezésének és megsziinésének adatai

. jutalmazas, kitiintetés adatai

. hatalyos fegyelmi biintetés

. palyazatanak adatai

. kompetenciaadatai




10. prébaidejének adatai

\YAR
1. személyi juttatdsok nyilvantartasa a kozponti 1étszam- és bérgazdalkodasi statisztikai
informacids rendszer figyelembevételével

VII.
1. a kormanvtisztviseld munkabol vald tavollétének jogcime és iddtartama
2. kormanyzati kirendelésének adatai

VIIL.

1. a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és hatarozott
idejl athelyezés id6pontja, modja, a végkielégités adatai

2. a felmentési id6tartam adatai

IX.

1. az 6sszeférhetetlenséggel Gsszefiiged adatai, egyiittalkalmazasi tilalomra vonatkoz6 adatok
(gyakorolhatd tevékenység, tovabba a kozérdekii Onkéntes tevékenység végzésére iranyuld
jogviszony ra vonatkozé informacidk, illetve bejelentésének adata; tovabbi jogviszonyra
vonatkozé adatok, eldzetes engedélykérés informacidi)

X.

1. az allami készfizetd0 kezességvallalassal Osszefiiged adatok (a hitelszerzodést koto
pénzintézet neve, cime; az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysdga:; a hitel
lejartanak id6pontja)




INDOKOLAS

1. ponthoz: a térvény személyi hatalya ala vonja a Nemzeti Foldalapkezel6 szervezet személyi
allomanyat. Az NFA szervezetileg nem tartozik a Javaslat hatdlya ald, ugyanakkor a személyi
allomany tekintetében adekvat, hogy a Javaslat hatalya ala keriiljenek, mivel az NFA-ban
kormanytisztviselok teljesitenek szolgalatot.

2. ponthoz: rendezi, hogy a HM iranyitasa ala tartozé kiilképviseletek tekintetében torvény a
foszabaly szervezeti keretektdl eltérhet.

3. ponthoz: pontositja a minisztériumba vezényelt személyekre vonatkozo szabalyokat,
figyelemmel a honvédek jogallasarol szolo torvényre, illetve a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek személyi allomanyanak jogallasara.

4. ponthoz: pontositja az alaplétszam meghatarozasara iranyuld eljaras szabalyait: az
alaplétszam meghatarozasa soran az érintett kormanyzati igazgatéasi szerv véleményét ki kell
kérni.

5. ponthoz: szovegpontositd rendelkezés (vezetés-iranyitas-feliigyelet).
6. ponthoz: nyelvtani pontositas.

7. ponthoz: szovegpontosité rendelkezés. A Kormany hataskorét deklaralja a kdzpontositott
allashely-allomannyal kapcsolatos rendelkezés terén.

8. ponthoz: pontositja a kdzpontositott allashely-allomanybdl torténd igénylésre vonatkozo
szabalyokat: az igénylés soran rogziti az érintett kormanyzati igazgatasi szerv kezdeményezési
jogkorét.

9. ponthoz: egyértelmiivé teszi, hogy a kormanyzati igazgatasi szervhez kirendelt hivatasos
szolgalati jogviszonyban, illetve katonai szolgalati jogviszonyban 4116 személyek esetében nem
jOn 1étre 0j jogviszony.

10. ponthoz: utal6 szaballyal hatarozza meg, hogy a kormanyzati igazgatasi szerv allashelyein
milyen tipusii jogviszonyok johetnek létre (kormanyzati szolgélati jogviszony, politikai
szolgalati jogviszony, biztosi jogviszony, munkaviszony).

11. ponthoz: nyelvtani pontosit6 rendelkezés.

12. ponthoz: rendezi a tartésan tavollévo tisztviseld allashelyének sorsat: ebben az esetben
kiilon kérelemre az allashely besoroldsa megvaltoztathatd, amely eltérd rendelkezés hidnyaban
megszinik, ha a tisztviseld az allashelyét ismét elfoglalja.

13. ponthoz: utal6 szaballyal hatarozza meg, hogy a kormanyzati igazgatasi szerv allashelyein
milyen tipusti jogviszonyok johetnek Iétre (kormanyzati szolgalati jogviszony, politikai
szolgalati jogviszony, biztosi jogviszony, munkaviszony).

14. ponthoz: szabalyozza, hogy a munkaltatdi jogkor gyakorldja a Javaslatban
meghatarozottakon feliill egyéb kozigazgatdsi tanulméanyok folytatasat is eldirhatja a
kormanytisztviseld részére.



15. ponthoz: a kormanyzati személyiigyi nyilvantartashoz kapcsolodo pontositod javaslat.

16. ponthoz: a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokrol szold 62. § pontositasat
célozza. Ezek kozott rendelkezik arrdl, hogy a korményzati személyiligyi igazgatasra kijelolt
szerv a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint kdzremiikddik a Kormany munkaltatoi
feladatainak ellatasdban, tovabba a torvényjavaslat mas joghelyeivel valdo 0Osszhang
megteremtése érdekében rendelkezik arrdl, hogy a szervek alaplétszamanak feliilvizsgalatara
nem éves rendszerességgel, hanem sziikség szerint keriil sor.

17. ponthoz: a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggé munkaltatoi feladatok ellatasa
érdekében torténd adatkezelési felhatalmazas.

18. ponthoz: szovegpontosito rendelkezés.

19. ponthoz: a kinevezés feltételei kozott, az érettségi végzettség alternativajaként a
kozépszintli szakképesités elfogadasara tesz javaslatot.

20. ponthoz: a 19. pont szerinti javaslat atvezetése.

21. ponthoz: a rendelkezésre allasi, valamint a munkavégzési kotelezettségének teljesitése aloli
mentesiilés esetkoreit boviti az MKK Orszagos Kozgytilése és mas képviseleti, ligyintézoi
testiilete iilésén torténd részvétel, tovabba a tényleges az Onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités id6tartamaval.

22. ponthoz: a teljesitményértékelés korében — figyelemmel a szakszervezetek észrevételeire
IS — egy, az eredeti Javaslattol eltéré szabalyozasra tesz javaslatot. A torvényjavaslat egyik 0j
eleme, hogy a kormanytisztviseld illetménye a korabbinal joval nagyobb mértékben fiigg a
nyUjtott teljesitményt6l. Ez az elem Osszefliggésben 4all a Javaslat azon ujszerii
megkozelitésével, amely a szenioritas helyett a valos teljesitményt helyezi eldtérbe.

A modositod javaslat értelmében nem megfeleld teljesitmény esetén az illetmény az eredeti
javaslatban foglalt 25% helyett legfeljebb 20%-kal csokkenthetd, mig kimagaslo teljesitmény
esetében ¢letszerlibb, hogy a teljesitményt az eredeti 50%-o0s sdvon beliili emelés helyett
legfeljebb 30%-0s emelés kovesse. Ez utdbbi gyakorlati szempontbol azért is indokolt, mert
tobb kisebb mértékii emelés nagyobb motivalo erdvel képes hatni a teljesitményre, mint a kevés
Iépésben végrehajtott nagymértékii — ezzel a sav felsd hatarat is konnyebben eléré —
illetményemelés.

23. ponthoz: egyértelmiisiti, hogy a kormanyzati érdekbdl kirendelés iddtartamara a
kormanytisztviseld a kirendelés helye szerinti szervtdl jogosult illetményre.

24. ponthoz: a végkielégitésre jogositd szolgalati idé megallapitasa tekintetében a jelenleg
hatélyos szabalyozas szerinti javaslatot tartalmaz (25 év szolgalati id6 elhagyasa).

25. ponthoz: pontositja a végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabol figyelembe vehetd
id6tartamokat. Ennek korében rogziti, hogy a hivatasos katonai szolgalati viszony, valamint a
honvédelmi alkalmazotti jogviszony jogosultsagot keletkeztetd id6tartamnak mindsiil, tovabba
rogziti, hogy a munkaviszony csak akkor jogosit végkielégitésre jogosult idonek, ha a
munkaszerzddést koltségvetési szervvel, vagy a Kttv. hatdlya ala tartozo szervvel kototték.



26. ponthoz: szovegpontositd rendelkezés. Felsorolja azokat az atipikus idészakokat, amelyek
utan a kormanytisztviseld részére szabadsag jar.

27. ponthoz: szovegpontosito rendelkezés a minisztériumi kormanytisztvisel6k besorolas utan
jaro potszabadsaganak mértékét meghatarozo rendelkezéshez.

28. ponthoz: tekintettel arra, hogy a Javaslat 1. melléklete egy kiilon bértablat hataroz meg a
minisztériumi szint alatti allamigazgatasi szint (kormanyzati f6hivatalok, kdzponti hivatalok)
kormanytisztviseldi részére, ezért ezen allashelyek esetében is rendelkezni sziikséges a
besorolas utan jard potszabadsagok mértékerdl.

Lényeges kiilonbség, hogy a minisztériumi 4 besorolasi kategoriahoz képest itt 5 kategoriarol
beszélhetlink — igazodva az egyes szervek, illetve azok teriileti szervei sajatossagaihoz —, a
potszabadsagok mértéke az elsé 4 kategoria esetén megegyezik a minisztériumival, az ezt
kovetd legfelsobb kategoria allashelye utan tovabbi egy nap poétszabadsag vehetd igénybe. A
besorolasi potszabadsagok igy a kovetkezok szerint alakulnak: 3-5-7-9-10 nap.

29. ponthoz: a munkaképesség-csokkenése esetére jard potszabadsag mértékének
meghatarozasaval kapcsolatban tartalmaz pontositod javaslatot (50-100% mérték helyett 50%
feletti munkaképesség-csokkenést hatarozva meg.

30. ponthoz: szovegpontositd rendelkezés. Meghatarozza, hogy a keres6képtelenség akkor
fogadhat¢ el, ha azt a tisztvisel6 igazolja.

31. ponthoz: a torvényjavaslat 0j jogintézményként vezeti be az allashelyi elismerést. Az
allashelyi elismerés a munkaltatd altal nyujtott pénzbeli elismerés az egyazon allashelyen
meghatarozott ideig szolgdldo kormanytisztviseld részére. Az adott allashely irdnti hiiség
gyakoribb elismerése igy pozitiv visszajelzd és motivald hatdsan keresztiil elOrelathatolag
hatassal lesz a kormanyzati igazgatasi szervek munkaerd-megtartasi képességére.

32. ponthoz: az allashelyi elismerés mellett a szolgalati elismerés az az eszkoz, amellyel az
allam a kormanytisztviseld hiiségét honoralja. Amig azonban az &llashelyi elismerés az
ugyanazon pozicidban vald szolgalatot dijazza, addig a szolgalati elismerés a testiilethez, a
kozszolgalathoz vald hiiséget jutalmazza. A modositd javaslat alapjan a szolgélati elismerés
szabalyai kozelitenének a hatalyos Kttv. szabalyozdsdhoz, amennyiben a kormanytisztviseld

- huszonoét év szolgélati jogviszony utan kéthavi,

- harminc utan haromhavi,

- harmincdét év utan négyhavi,

- negyven ¢év kormanyzati szolgalati jogviszonyban t6ltott id6 esetén othavi

illetménynek megfeleld osszeg.

A modositassal egységes szabdlyozds alakul ki a Kttv. szerinti koztisztviselok és

crer

33. ponthoz: fogalmi pontositas. A kozelmultbeli jogszabalyvaltozasokra figyelemmel a tiszti
¢s altiszti katonai szolgélati jogviszony mar nem alkalmazand6 fogalmak.

34. ponthoz: pontositja a cafetéria-juttatas szabalyait. R6gziti, hogy e juttatas a koltségvetési
torvényben meghatarozott mértékig nyujthato.

35. ponthoz: a csaladbarat jogintézmények erdsitését szolgalja azzal, hogy a gyermek utan jard
poOtszabadsag igénybevételét a gyermek 16 éves kora helyett 18 éves koraig teszi lehetové. A



Kormany szdmara kiemelt jelentéséggel bir a gyermeket neveld csaladok tamogatdsa, amelyet
a kozszolgalati szabalyozasban is érvényre kell juttatni.

36. ponthoz: megegyezik a 35. ponthoz flizott indokolassal.

37. ponthoz: szovegpontositd rendelkezés, amely egyértelmiisiti, hogy kormanytisztviseld
sziilok esetében a gyermek utan jard podtszabadsag igénybevételére mindkét sziild jogosult.

38. ponthoz: megegyezik a 37. ponthoz fiiz6tt indokolassal.
39. ponthoz: megegyezik a 37. ponthoz fiiz6tt indokolassal.

40. ponthoz: az iskolakezdési tamogatas esetében egyértelmisitésre keriil, hogy annak
mértékét és az igénybevétel modjat kormanyrendelet allapitja meg.

41. ponthoz: szovegpontositod rendelkezés.
42. ponthoz: szovegpontositod rendelkezés.

43. ponthoz: a kozszolgalati személyligyi nyilvantartas részeit, vezetését és a sziikséges
adatkezelési szabalyokat rogzitd rendelkezés.

44. ponthoz: a modosito javaslat pontositja a kozszolgalati alapnyilvantartas tartalmara és az
adatkezelésre vonatkozo6 szabalyokat.

45. ponthoz: a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartas mikodtetéséhez sziikséges tovabbi
adatkezelési szabalyokat fekteti le.

46. ponthoz: technikai jellegli modositast tartalmaz.

47. ponthoz: pontositja a politikai felsdvezetd politikai szolgalati jogviszonyara vonatkozo
szabalyokat.

48. ponthoz: pontositja a kormanymegbizott politikai szolgalati jogviszonyara vonatkozo
szabalyokat.

49. ponthoz: meghatarozza a kormanymegbizott illetményének megallapitasara vonatkozo
szabalyokat.

50. ponthoz: pontositja azokat a rendelkezéseket, amelyeket a politikai tanacsadora nem kell
alkalmazni.

51. ponthoz: sziikséges azon rendelkezés beemelése, miszerint a honvédelemért felelds
miniszter altal vezetett minisztériumban a miniszter gyakorolja a munkaltatoi jogokat a

miniszter titkarsagat vezetd osztalyvezeto felett.

52. ponthoz: a kdzigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar kormanyzati szolgalati
jogviszonyara vonatkozo szabalyokat pontositja.

53. ponthoz: a kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar szabadsagara vonatkozo



szabalyokat modositja.

54. ponthoz: a rendelkezés a kozigazgatasi allamtitkar illetményének megallapitasara
vonatkozo szabalyokat hatdrozza meg, amely szerint a kozigazgatasi allamtitkar illetményének
Osszegét a munkaltatdi jogkor gyakorldja teljesitményértékelés nélkiil, mérlegelés alapjan
allapitja meg.

55. ponthoz: technikai jellegi modositast tartalmaz.

56. ponthoz: a helyettes allamtitkar illetményének megallapitasara vonatkoz6 szabalyokat
hatarozza meg, amely szerint a helyettes allamtitkar illetményének Gsszegét a munkaltatoi
jogkor gyakorloja teljesitményértékelés nélkiil, mérlegelés alapjan allapitja meg.

57. ponthoz: modositja a kormanyzati féhivatal vezet6je helyettesének javadalmazasara
vonatkoz6 szabalyokat.

58. ponthoz: moédositja az igazgatd feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasanak szabalyait. A
kivételek korébol kikeriil a kinevezés, valamint a felmentés.

59. ponthoz: felsorolasra keriilnek azok a rendelkezések, amelyeket a kormanyhivatal
kormanytisztviseléje és kormdnyzati iligykezeldjének kormdanyzati szolgalati jogviszonyara
nem kell alkalmazni. Ezen kiviil rogzitésre keriilnek a Kttv. azon rendelkezései, amelyeket
viszont alkalmazni szlikséges.

60. ponthoz: elhagyasra keriil az a rendelkezés, miszerint a kézigazgatasi mindségpolitikaért
¢s személyzetpolitikaért felelds miniszter jogszabalyban meghatarozhat olyan allashelyeket,
amelyek betoltéséhez bizonyos szakképzettség megszerzése sziikséges.

61. ponthoz: torlésre keriil az érettségi végzettségli kormanytisztviselore vonatkozo
rendelkezés. Rogzitésre kertil a szolgalati elismerés jogcimén jard 6sszegek meghatirozasa.

62. ponthoz: technikai jellegti modositas.
63. ponthoz: technikai jellegti modositas.

64. ponthoz: meghatarozasra keriilnek a kormanyhivatalnal foglalkoztatott kormanytisztviseld
¢s kormanyzati ligykezeld teljesitményértékelésének legfébb szabalyai.

65. ponthoz: technikai jellegli modositas.
66. ponthoz: pontositja és megfeleléen tagolja a felhatalmazoé rendelkezések korét.

67. ponthoz: kiegésziti a torvény alkalmazasa kezdetének iddpontjahoz tartozo atmeneti
rendelkezések korét. Ennek keretében meghatirozza, hogy a torvényjavaslat mely
rendelkezéseit kell 2019. januar 1-jétdl, és melyeket kell 2019. marcius 1-jét6l alkalmazni. A
modositd javaslat két honapot biztosit arra, hogy a torvényjavaslat altal bevezetésre keriild v,
allashely alapt rendszer kialakitasra keriiljon: azaz a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyei
besorolasra keriiljenek ¢és a szilikséges személyligyi intézkedések elokészitése megtorténjen. A
kormanyzati igazgatasi szervek zavartalan mitkodése érdekében ez alatt a két honap alatt még
a 2018. december 31-én hatalyos szabalyokat kell alkalmazni és a tisztvisel6 a 2018. december



1-jei illetményére lesz jogosult.
A modositopont dsszefiigg a 67-74. pontokkal.

68. ponthoz: a torvényjavaslat végrehajtasahoz elengedhetetlen allashely besorolasi
szabalyokat allapitja meg. A torvény erejénél fogva létrejon az allashelyek besoroldsa a
kormanytisztviselok 2018. december 1-jei illetménye alapjan. Az igy kialakult allapothoz
képest a miniszterek javaslatot tehetnek a besorolasi kategoriak modositasara. A Kormany
ennek figyelembevételével allapitja meg az allashelyek besoroléasat.

A modositopont 6sszefiligg a 66. és 69-74. pontokkal.

69. ponthoz: megallapitia a jogviszonyok atalakulasahoz kapcsolédd —atmeneti
rendelkezéseket: a  kozponti  kormdnyzati  igazgatdsi  szervnél  foglalkoztatott
kormanytisztviseld, kormanyzati ligykezeld, valamint a kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes
allamtitkar korményzati szolgdlati jogviszonya a tdrvényjavaslat szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszonnya; a miniszterelnok, a miniszter, az allamtitkar allami vezetdi szolgalati
jogviszonya az ¢ torvény szerinti politikai szolgalati jogviszonnya, a kormanybiztos, a
miniszterelnoki biztos €s a miniszteri biztos megbizatdsa a torvényjavaslat szerinti biztosi
jogviszonnya, a miniszterelnoki megbizott megbizatasa ez e torvény szerinti megbizatassa, a
politikai tandcsado6 és fétanacsadd, valamint a kabinetféndk kormanyzati szolgélati jogviszonya
politikai szolgalati jogviszonnya, a teriileti kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott
allami tisztviselok és allami iligykezeldk allami szolgalati jogviszonya az e torvény szerinti
kormanyzati szolgalati jogviszonnya alakul at.

A modositasi pont Gsszefligg a 66-67. és 69-74. pontokkal.

70. ponthoz: tekintettel arra, hogy a torvényjavaslat szerint a kormanytisztvisel6 illetményét
az altala betoltott allashely hatarozza meg, sziikséges mindenkinek az illetményét megallapitani
az allashelyek besorolasat kovetden. A modositd pont kiegésziti az illetmény megallapitasdhoz
kapcsolddo atmeneti rendelkezésekkel a torvényjavaslatot.

A modositasi pont Osszefligg a 67-69. és 71-75. pontokkal.

71. ponthoz: meghatarozza a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar mikodésére, tagsagara,
valamint eljardsaira vonatkozo atmeneti rendelkezéseket, ami az allami tisztviseldi kategoria
jogrendszerbdl torténd kivezetése miatt sziikséges.

A modositasi pont Osszefligg a 67-70. és 72-75. pontokkal.

72. ponthoz: a médositd pont a kormanyzati szolgalati jogviszony tartalmahoz kapcsolodo
atmeneti rendelkezéseket allapitja meg, amit a Kttv., az Attv. és a torvényjavaslat hatalyba
1épése kozotti atmenet biztositasa tesz indokoltta.

A modositasi pont Osszefligg a 67-71. és 72-75. pontokkal.

73. ponthoz: a modositd pont kiegésziti a szabadsag megvaltasara vonatkozd atmeneti
rendelkezésekkel a torvényjavaslatot. A torvényjavaslat alapjdn ugyanis a szabadsag a
targyévet kovetden mar nem adhatd ki és nem vehetd ki, megvaltani pedig nem lehet. Ezért
sziikséges rendelkezni arrdl, hogy a 2018. december 31-ig felhalmozodott szabadsag
megvaltasra kertil.

A modositasi pont Osszefligg a 67-72. és 73-75. pontokkal.



74. ponthoz: tekintettel arra, hogy a torvényjavaslat altal szabalyozott 0j személyiigyi
szabalyok alkalmazéasa 2019. marcius 1-jén kezdddik el, sziikséges rendelkezni a 2019. évi
szabadsag megallapitdsara vonatkoz6 szabalyokrol.

A modositasi pont Osszefligg a 67-73. és 75. pontokkal.
75. ponthoz: megfeleltetési rendelkezéseket tartalmaz.
76. ponthoz: pontositja a Kttv. 1. §-a helyébe 1ép6 rendelkezéseket.

77. ponthoz: sziikséges kiegésziteni a Kttv. rendelkezéseit azzal a szakasszal, amely kimondja,
hogy a renddrség, a biintetés-végrehajtasi szervezet és a hivatasos katasztrofavédelemi szerv
kozponti, teriileti és helyi szervei kormanytisztviseldjének és kormanyzati ligykezeldjének
jogviszonyara a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyt szabalyozd torvény szerint
torténd jogviszonyvaltozas idépontjaig e torvény 2018. december 31-én hatalyos szabalyait kell
alkalmazni. A talterjeszkedd moddositasok agazati torvényekbe vezetik at a sziikséges
jogintézményeket, a mddosulo térvényi hivatkozasokat, a korabbi jogviszonyok elnevezéseinek
az 0j elnevezésre torténd valtozasait (tobbnyire szovegeserékkel), tekintettel arra, hogy a Kit.
atfogdan Ujraszabalyozza a kdzponti dllamigazgatas foglalkoztatasanak rendjét, a kormanyzati
igazgatas szervi struktirajaban a kozponti €s a teriileti igazgatast egységes keretek koz¢ illeszti,
tavolabbi célként megfogalmazva a jelenlegi sokszinii szervi, allami hattérintézményi forma
egységesitését a kormanyzati féhivatali, illetve kdzponti hivatali alapokra helyezve, valamint
vilagosan elkiilonitve a kormanyzati igazgatasban a politikai és a szakmai szintet. Ha az 1j
szabalyozashoz szorosan kapcsolodd torvények modositdsa elmarad, az jelentds koherencia
zavarokat okozna a jogrendszerben, az alabbiakra figyelemmel:

- az egyes Uj jogviszonyok (pl. politikai szolgalati jogviszony, biztosi szolgalati
jogviszony) nem lennének megfeleléen megkiilonboztethetok a  korabbi
jogviszonyoktol (pl. allami vezetdi szolgalati jogviszony),

- az egyes szervek miikodésére vonatkozd szabalyozas nem keriilne aktualizélasra az
agazati torvényekben, amely miikodési zavarokhoz vezethet,

- az Uj jogviszonyok tarsadalombiztositasi és adozasi szempontbol jogbizonytalan térbe
keriilhetnek,

- a tisztségviseldk jogaira és kotelezettségeire vonatkozo Uj szabalyozéas konfliktusba
keriilhet a nem aktualizalt hatalyos szabalyozéssal.

A fenti okok miatt a Kit.-hez kapcsolodo legfontosabb toérvények modositasa, 1j
szabalyozashoz igazitasa elengedhetetlen nemcsak a jogbiztonsag szempontjabdl, hanem az
allamszervezet hatékony miikodésének szempontjabol is.

78. ponthoz: szovegcserés pontositas.

79. ponthoz: sarkalatossagi zaradékot sziikséges megallapitani a tulterjeszkedé modositd
javaslat 2., 8. és 29. pontjaban foglaltakra tekintettel.

80. ponthoz: pontositani sziikséges a kozszolgalati alapnyilvantartasba tartoz6 adatok
felsorolasat, igy példaul 0 elemként kertil feltiintetésre a munkaidd, a szabadsag, vagy az egyes
juttatasokra vonatkozo6 adatok kore.



