Az Orszaggytilés
Torvényalkotasi bizottsaga

Hivatkozasi szam a TAB tilésén:

1. (T/625.)

A bizottsag
MSZP frakciohoz tartozo
tagjainak javaslata.

Javaslat modositasi szandék megfogalmazasédhoz
a Torvényalkotési bizottsag szamara
az egyes adotorvények és mas kapcsolodo torvények modositasarol,
valamint a bevandorlasi kiilonadorol szolo
T/625. szamu torvényjavaslathoz

Modositopont sorszdma: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 13. §
Modositas jellege: elhagyas

[13. §

Az Szja tv. 70. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
»70. § (1) Egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil

a) a hivatali, uzleti utaziashoz kapcsolodo étkezés vagy mas szolgaltatis révén a
maganszemélynek juttatott adokoteles jovedelem;

b) a kifizeto tevékenységének ellatasa érdekében biztositott helyi és tavolsagi tavbeszélo-
szolgaltatas, mobiltelefon-szolgaltatias, tovabba az Internet-protokollt alkalmazo
beszédcélu adatatvitel-szolgaltatas (az elobbi szolgaltatasok egyiitt: telefonszolgaltatas)
magancélu hasznalata cimén meghatarozott adokoteles jovedelem.

(2) Egyes meghatarozott juttataisnak mindsill az onkéntes kolcsonds biztosito
pénztarakrol szolo torvény eldirasai szerint célzott szolgaltatasra befizetett dsszeg.

(3) Egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil a munkaltato altal szakképzo iskolai tanulo,
kotelez6 szakmai gyakorlaton 1évé hallgatd, dualis képzésben hallgatéi munkaszerzodés
alapjan részt vevé hallgato részére azonos feltételekkel és modon ingyenesen vagy
kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas révén juttatott adokoteles bevétel.

(4) Egyes meghatarozott juttatisnak mindsiill az adoévben reprezentacio és iizleti
ajandékok juttatisa alapjan meghatarozott jovedelem azzal, hogy a jovedelem
meghatarozasanal figyelmen Kkiviil kell hagyni az e torvény eldirasai szerint adomentes
juttatasokat.

(5) Ha a Kkifizet6 egyesiilet, koztestiilet, egyhazi jogi személy, alapitvany (ideértve a
kozalapitvanyt is), a (4) bekezdéstol eltéroen mentes az ado6 alél az adéévben reprezentacio
és a minimalbér 25 szazalékanak megfeleld egyedi értéket meg nem halado iizleti



ajandékok juttatasa alapjan meghatarozott jovedelem azon része, amely a kozhasznu,
illetve cél szerinti tevékenysége érdekében felmeriilt, az adoévre vonatkozo beszamoloban
kimutatott osszes raforditas 10 szazalékat, de legfeljebb az ad6évre elszamolt éves Gsszes
bevétele 10 szazalékat nem haladja meg.

(6) Egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil

a) az évi egy alkalommal — az erre vonatkozo nyilvantartas vezetése mellett — csekély
értékii ajandék révén juttatott adokoteles jovedelem;

b) az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgaltatas révén juttatott adokoteles
bevétel, amelynek igénybevételére egyidejiileg tobb maganszemély jogosult, és a kifizeto
— johiszemii eljarasa ellenére — nem képes megallapitani az egyes maganszemeélyek altal
megszerzett jovedelmet, tovabba az egyidejiileg tobb maganszemély (ideértve az iizleti
partnereket is) szamara szervezett, ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel,
eseménnyel oOsszefiiggésben (ha a rendezvény, esemény a juttatas koriilményeibol
megitélhetéen donté részben vendéglatasra, szabadidéprogramra iranyul) a Kifizeté altal
viselt koltség (beleértve az ilyen rendezvényen, eseményen a résztvevéknek adott
ajandéktargyra forditott kiadast is, feltéve, hogy az ajandéktargy egyedi értéke
személyenként nem haladja meg a minimalbér 25 szazalékat);

¢) a Kkifizeto altal torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly
rendelkezése kovetkeztében a maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen
atadott termék, nyujtott szolgaltatas révén juttatott adokoteles jovedelem;

d) az olyan adémentesnek, iizleti ajaindéknak nem tekinthetd iizletpolitikai (reklam) céld
juttatas, amely nem tartozik a szerencsejaték szervezésérol szolo torvény hatalya ala,

azzal, hogy a Kkifizet0 rosszhiszemi vagy jogszeriitlen eljarasa esetén a Kkiszabhato
mulasztasi birsag az adoalap 50 szazaléka.

(7) Egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil

a) a 71. § (1) bekezdés szerinti juttatasnak az ott meghatarozott értékhatart meghaladé
része;

b) a 71. § (1) bekezdés szerint — az ott meghatarozott értékhatarokat meg nem halad6an
— az adoévben biztositott juttatasok egyiittes értékének az éves rekreacios keretosszeget
meghalado része;

¢) a 71. § (2) bekezdés a) pont szerinti juttatasnak az ott meghatarozott értékhatart
meghalado része;

d) a 71. § (2) bekezdés b) pont szerinti juttatasnak az ott meghatarozott értékhatart
meghalado része.

(8) A (7) bekezdés b) pont alkalmazasaban az éves rekreacios keretosszeg
a) — ha a munkaltaté koltségvetési szerv —
aa) évi 200 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall;

ab) a 200 ezer forintnak a munkavallaléo altal az adott munkaltatéonal az adéévben a
juttatas alapjaul szolgalo jogviszonyban toltott napokkal aranyos osszege, ha a
munkavallalo munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

ac) évi 200 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély halala miatt
sziinik meg;

b) mas munkaltato esetében



ba) évi 450 ezer forint, ha a munkavallal6 munkaviszonya egész évben fennall;

bb) a 450 ezer forintnak a munkavallalé altal az adott munkaltatonal az adoévben a
juttatas alapjaul szolgalé jogviszonyban toltott napokkal aranyos oOsszege, ha a
munkavallalo munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

be) évi 450 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély halala miatt
sziinik meg.

(9) E § alkalmazasaban

a) csekély értéki ajandék: a minimalbér 10 szazalékat meg nem haladé értékii termék,
szolgaltatas;

b) elszamolt éves osszes bevétel: a Kifizeto altal az adéévre vonatkozo beszamoléban
kimutatott (ennek hianyaban az adéév utols6 napjara vonatkozo konyvviteli zarlat
alapjan megallapitott) 6sszes bevétel, egyéni vallalkozonal az addévi vallalkozoi bevétel;

¢) telefonszolgaltatas magancélu hasznalata cimén addokoteles jovedelem: a kifizet6t a
juttatas, szolgaltatas miatt terhel6 kiadasokbol

ca) a forgalomarinyos kiadasok tételes elkiilonitésével és a nem forgalomaranyos
kiadasoknak a forgalomaranyos kiadasok magancélu hanyada értékével meghatarozott
magancéli hasznalat értékének, vagy a Kkifizeté6 valasztisa szerint a kiadasok 20
szazalékanak, illetve — ha magancélu telefonhasznalat elkiilonitése nem lehetséges — a
kiadasok 20 szazalékanak,

cb) ha a kifizeto a szolgaltatas nyujtoja, a magancéli hasznalat szokasos piaci értékének
vagy az 6sszes hasznalat szokasos piaci értéke 20 szazalékanak

a maganszemély altal meg nem téritett része.”]

Modositopont sorszdma: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 14. §
Modositas jellege: elhagyas

[14. §

(1) Az Szja tv. 71. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) Béren Kkiviili juttatasnak mindsiil — ha a juttaté a munkaltatéo — a munkavallalonak
az adéévben a Széchenyi Pihené Kartya

a) szallashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatasra felhasznalhato — tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb évi 225
ezer forint tamogatas;

b) vendéglatas alszamlajara wutalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra
felhasznalhat6 — tobb juttatétol szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb évi 150 ezer forint
tamogatas;

¢) szabadido alszamlajara utalt, a szabadidé6-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegorzést
szolgalo, kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznalhato - tobb
juttatotol szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb évi 75 ezer forint tAmogatas.”



(2) Az Szja tv. 71. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezoé rendelkezés 1ép:
»(5) E § és a 70. § (8) bekezdés alkalmazasaban
a) munkaltatonak mindsiil a tarsas vallalkozas is;

b) munkavallalonak mindsiil a munka torvénykonyvérol szolo torvény eloirasai szerint a
munkaltatonal masik munkaltaté utasitasa alapjan a munkaszerzédésében rogzitett
munkahelytol eltéré helyen munkat végzd munkavallalo és a tarsas vallalkozas
személyesen kozremiikodo tagja is;

¢) iidiilonek mindsiil a nem iizleti céla kozosségi szabadidos szallashely-szolgaltatasrol
sz0160 kormanyrendelet szerint iidiiloként nyilvantartasba vett szallashely;

d) a Széchenyi Piheno Kartya az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési
eszkoz, amellyel a munkavallalonak a munkaltato6 altal utalt timogatas terhére — az arra
felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal — szolgaltatasok vasarolhatok.”]

Modositopont sorszdma: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 15. § - Szja tv. 95. § (5) bekezdés
Modositas jellege: elhagyas

15.§

Az Szja tv. a kovetkez6 95. §-sal egésziil ki:

,»95.§ (1) E térvénynek az egyes adotorvények és mas kapcsolodo torvények modositasardl,
valamint a bevandorlasi kiilonadorol szolo 2018. évi ..... torvénnyel megallapitott
rendelkezéseit —a (2)-(3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — a hatalybalépés napjatol
megszerzett jovedelemre €s keletkezett adokotelezettségre kell alkalmazni.

(2) Az egyes adotorvények és mas kapcsolodod torvények modositasarol, valamint a
bevandorlasi kiilonadorol szolo 2018. évi ....... torvénnyel megallapitott 65. § (2) bekezdés a)
¢és b) pontja, 66. § (3) bekezdése, 67. § (5) bekezdése a hatalyba 1épését megel6z6en megszerzett
jovedelemre is alkalmazhato.

(3) Az egyes adotorvények és mas kapcsolodd torvények modositasarol, valamint a
bevandorlasi kiilonadorol sz616 2018. évi ....... torvénnyel megallapitott 3. § 2. pontja, 1. szamu
melléklet 3. pont 3.5. alpontja, 9. pont 9.8. alpontja és 9. pont 9.8. alpont 9.8.1. alpontja, a 2018.
januar 1-jét6] keletkezett adokdtelezettségre is alkalmazhato.

(4) Az egyes adotorvények és mas kapcsolodo torvények modositasarol, valamint a
bevandorlasi kiillonadorol szolo 2018. évi ....... torvénnyel megallapitott /. szamu melléklet 7.
pont 7.40. alpontja a 2018. julius 1-jét kdvetden teljesitett kifizetésekre is alkalmazhato.

[(5) A 2019. januar 1-jét megel6zoen nyujtott lakascéli munkaltatoi taAmogatassal
osszefiiggésben az e torvény 2018. december 31-én hatalyos szabalyait alkalmazni kell.]

(6) Az allami ado- és vamhatosag az egyéni vallalkozok szamara elsé alkalommal a 2018.
évre vonatkozdan készit bevallasi tervezetet.”

Modositopont sorszdma: 4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 18. § 8., 9., 12-15., 17-19. pont
Modositas jellege: elhagyas



18.§

Hatalyat veszti
1. 3.§ 64. pontja,

2. 10. § (7) bekezdés c) és d) alpontjaban az ,, dllando” sz6vegrész,

3. 13. § a) pontja,

4. 49/A. § (1) bekezdésében az ,, és az adozas rendjérol szolo torvényben” szovegrész,

5. 65. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban az ,,az adohatésdagi kozremiikodés nélkiil
elkészitett” szovegrész,

6. 66. § (3) bekezdés zar6 szdvegrészében az ,,az adohatosagi kozremiikodeés nélkiil
elkészitett” szovegrész,

7. 67. § (5) bekezdésében az ,,az adohatosagi kozremiikodes nélkiil elkeszitett”
szOvegrész,

8. [71. § (6) bekezdés,
9. 89. 8§ (6) bekezdés,]

10. 1. szamu melléklet 1. pont 1.1. alpontjdban az ,,, a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatdsai” szovegrész,

11. 1. szamu melléklet 1. pont 1.8. alpontja,

12. [1. szamu melléklet 2. pont 2.7. alpontja,

13. 1. szamu melléklet 2. pont 2.11. alpontja,

14. 1. szamu melléklet 6. pont 6.3. alpontja,

15. 1. szamiu melléklet 7. pont 7.38. alpont b) pontja,]

16. 1. szamu melléklet 8. pont 8.27. alpontjdban a ,,természetbeni ellatas formdjaban
nyujtott rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, tovabba a” szovegrész,

17. [1. szamu melléklet 8. pont 8.28. alpontja,
18. 1. szamu melléklet 9. pont 9.3. alpontja,
19. 1. szamu melléklet 9. pont 9.7 alpontja,]

20. 3. szamu melléklet 1. Jellemzoen eloforduld koltségek fejezet 5. pontjaban a ,,nem
megallapodas alapjan” szovegrész,
21. 5. szamu melléklet T1. Részletezd nyilvantartasok fejezet 5. Ertékpapirok, értékpapirra

vonatkoz6 jogok nyilvantartasa pont d) alpontjaban az ,, allando” szovegrész,

22. 11. szamu melléklet 1. Jellemzden eléforduld koltségek fejezet 6. pontjaban a ,, nem
megallapodas alapjan” szovegrész.



Indokolas

Elfogadhatatlan, hogy a korminy a kedvezmények koziil csak a SZEP-kartyat kivanja
megtartani a kedvezé adézassal. A kedvezményes munkavallaloi juttatisok gyokeres és
elokészités nélkiili valtoztatasat modositdo kormanyzati javaslat nem teszi lehetévé a dolgozok

juttatasainak koltségkiméld emelését.

A munkaltatok felénél, illetve azoknak a munkavallaloknak, akik még élvezik a cafetériat,
csokkenni fog a jovedelme az 1j szabalyok bevezetése nyoman, hiszen a munkaltatok nem
fogjak igénybe venni ezt a juttatdsi format, mivel az adoterhe jelentésen megnd. Ilyen
értelemben a munkavallalok nettd keresete, illetve jovedelme csokkenni fog. Olyan fontos
tarsadalompolitikai célok, mint a lakhatas, a csaladhoz kot6dd jovedelmek, kiilonbozd
jovedelemtranszferek, ezeknek a realértékekének, illetve a nettd értékének a megtartasa lenne

inkabb a cél, semmint a megsziintetésiik.

Példaul a mobilitasi célu lakhatasi tamogatas vagy a diakhitel visszafizetését tamogato
béren kiviili juttatds megsziintetése lehetetlen helyzetbe hozhatja azokat, akik ezeket korabban
igénybe vették ¢és e kedvezményes tdmogatasi formaknak kdszonhették, hogy kicsit ki tudtak

szabadulni a nyomaszto hiteltartozasaik alol.

Példaul az egészségpénztari és onkéntes nyugdijpénztari befizetések adomentességének
eltorlése az dngondoskodas hattérbeszoritasat is jelenti egyben. Azt iizeni, hogy az allam mar
nem kivan odafigyelni a dolgozok egészségi allapotara és nem kivanja 6ket tamogatni a
nyugdijas éveikre valo felkésziilésben. Ahelyett, hogy az allam gyakorlatilag megsziinteti a
cafetéria keretében pl. dnkéntes nyugdijpénztari befizetések tdmogatasat, inkabb emelnie kéne
azokat a jelenlegi 20%-os allami tamogatas mértékét a 2010-et megel6z6 30%-0s szintre, hogy
ezzel is eldsegitse a dolgozok ongondoskodasat. Kiilondsen annak tudataban, hogy az Orban-
kormany 2011. évben allamositotta a nyugdijpénztarak vagyonat, amit aztdn gyorsan el is

Jjatszott tobbek kozott a tédzsdén.



