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Módosítópont sorszáma: 1. 

A javaslat érintett rendelkezése: 24. § (3) bekezdése 

Módosítás jellege: módosítás 

 

 

(3) A Ksztv. 10. § (2) bekezdése a következő f) ponttal egészül ki: 

 

[Az (1) bekezdésben meghatározott rendelkezés nem akadálya annak, hogy a politikai vezető] 
 

„f) [ha]hivatásos szolgálati jogviszonya az állami vezetői kinevezés időtartamára a honvédek 

jogállásáról szóló törvény vagy a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos 

állományának szolgálati jogviszonyáról szóló törvény szerint szüneteljen. 

[fa) a honvédelemért felelős miniszter által vezetett minisztériumban állami vezetőnek 

kinevezik, annak időtartamára katonai szolgálati jogviszonya a honvédek jogállásáról 

szóló törvény, 

fb) a rendészetért felelős miniszter által vezetett minisztériumban állami vezetőnek 

kinevezik, annak időtartamára hivatásos szolgálati jogviszonya a rendvédelmi 

feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 

törvény 

szerint szüneteljen.]” 

 

 

Módosítópont sorszáma: 2. 

A javaslat érintett rendelkezése: 35. § (1) bekezdése 

Módosítás jellege: módosítás 
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(1) A honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény (a továbbiakban: Hjt.) 58/A. §-a 

helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„58/A. § (1) Szünetel az állomány tagjának szolgálati viszonya, ha a központi államigazgatási 

szervekről, valamint a Kormány tagjai és az államtitkárok jogállásáról szóló 2010. évi XLIII. 

törvény szerinti[miniszter által vezetett minisztériumba] szakmai vezetővé vagy 

államtitkárrá nevezik ki. A szünetelés a szakmai vezetővé vagy államtitkárrá való 

kinevezéstől a megbízatás megszűnéséig tart. 

(2) A 46. § (1) bekezdésében meghatározott eseteken túl, a szünetelés időtartamára – további 

külön munkáltatói döntés nélkül – rendelkezési állományba tartozik az állomány (1) bekezdés 

alá tartozó tagja. 

(3) Ha törvény eltérően nem rendelkezik, a szünetelés időtartama alatt az állomány tagja a 

szolgálati viszonyból származó jogait nem gyakorolhatja, részére e törvény alapján illetmény 

nem folyósítható, a szolgálati viszonyával kapcsolatos kötelezettségek őt nem terhelik. Ha a 

szünetelésre a próbaidő alatt kerül sor, a szünetelés tartama a próbaidőbe nem számít be. 

(4) Az állomány (2) bekezdés szerinti rendelkezési állományba tartozó tagja esetén a 

mérlegelést nem igénylő munkáltatói döntések meghozatalára a központi személyügyi szerv 

jogosult.” 

 

 

Módosítópont sorszáma: 3. 

A javaslat érintett rendelkezése: 35. § (3) bekezdése 

Módosítás jellege: módosítás 

 

 

(3) A Hjt. 68. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(E törvény erejénél fogva szűnik meg az állomány tagjának szolgálati viszonya) 

 

„d) – [a miniszter által vezetett minisztériumba kinevezett szakmai vezető és 

államtitkár]az 58/A. §-ban foglaltak kivételével – állami vezetővé történő kinevezésével,” 

 

 

I n d o k o l á s  

 

 

1-3. ponthoz: az egymással elválaszthatatlanul összefüggő módosítási javaslatok a központi 

államigazgatási szervek általánosításával tesznek javaslatot a hivatásos jogviszony 

szünetelésére a központi államigazgatási szervekről, valamint a Kormány tagjai és az 

államtitkárok jogállásáról szóló 2010. évi XLIII. törvény szerinti állami vezetői kinevezés 

esetén. 


