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20. § 

Az Agrárkamarai tv. 30. [§ (7) bekezdése ]§-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

[„(7) A (2), (3), (5) és (6) bekezdésben megjelölt összeférhetetlenségi ok fennállásáról az 

érintett a megválasztása előtt köteles nyilatkozni. Nyilatkozatában egyúttal vállalja, hogy 

megválasztása esetén tizenöt napon belül az összeférhetetlenségi okot megszünteti. 

Amennyiben az összeférhetetlenség a választást követően merül fel, az érintett az attól 

számított tizenöt napon belül köteles az összeférhetetlenséget megszüntetni. Az 

összeférhetetlenség megszüntetéséről az érintett a választására jogosult testületet 

haladéktalanul tájékoztatja.”] 

„30. § 

(1) Agrárkamarai tisztségre választható a pártoló és a tiszteletbeli tag kivételével minden 

agrárkamarai tag, ha büntetlen előéletű és vele szemben összeférhetetlenségi ok nem áll fenn. 

(2) Összeférhetetlen az agrárkamarai tisztség viselésével, ha a tag politikai pártban vezető 

tisztséget tölt be. 

(3) Nem viselhet tisztséget az agrárkamarában, aki 

a) nem választható küldöttnek; 

b) Magyarországon nem rendelkezik állandó lakóhellyel. 

(4) A (2) bekezdés szerinti összeférhetetlenségi ok fennállása kérdésében – amennyiben az 



kétséges – a politikai párt nyilatkozata az irányadó. 

(5) A tisztségviselő azonos agrárkamarai szervezeten belül egyidejűleg egy agrárkamarai 

tisztséget tölthet be és egy szavazati jog illeti meg. A területi szervezet elnöke nem lehet 

egyidejűleg az országos szervezet főigazgatója. 

(6) Az elnökségnek, az etikai és a felügyelő bizottságnak a tagjai nem lehetnek egymásnak 

közeli hozzátartozói és munkakörükben egymás alá- és fölérendeltjei. 

(7) A (2), (3), (5) és (6) bekezdésben megjelölt összeférhetetlenségi ok fennállásáról az érintett 

a megválasztása előtt köteles nyilatkozni. Nyilatkozatában egyúttal vállalja, hogy 

megválasztása esetén tizenöt napon belül az összeférhetetlenségi okot megszünteti. 

Amennyiben az összeférhetetlenség a választást követően merül fel, az érintett az attól számított 

tizenöt napon belül köteles az összeférhetetlenséget megszüntetni. Az összeférhetetlenség 

megszüntetéséről az érintett a választására jogosult testületet haladéktalanul tájékoztatja. 

(8) Ha az érintett az összeférhetetlenségi okot a (7) bekezdésben foglalt határidőn belül nem 

szünteti meg, az összeférhetetlenség kimondásáról az elnökség, területi szervezet 

tisztségviselője esetében - ide nem értve a területi szervezet elnökét - a területi szervezet elnöke 

határoz bárki kezdeményezésére vagy hivatalból. 

(9) A 29. § (1) bekezdés a)-c) valamint e) pontjai szerinti tisztségviselői jogviszony – 

amennyiben a tisztségviselő lemond a díjazásról – nem minősül munkavégzésre irányuló 

jogviszonynak, illetve kereső foglalkozásnak.” 

 

Indokolás 

1. A módosítás megerősíti azt az összeférhetetlenségi szabályt, miszerint a kamarai 

tisztségviselő nem lehet politikai párt vezetője. A kormányzati szolgálati, állami szolgálati, 

vagy közszolgálati jogviszonyra, közszolgálati tisztviselői, állami tisztviselői tevékenységre 

való utalás elhagyható, mivel az érintett jogviszonyok esetében a külön törvények rendezik az 

összeférhetetlenség eseteit. A másik gazdasági kamarában viselt tisztségre történő utalás, mint 

összeférhetetlenségi ok pedig elhagyható. A javaslat a kamara sajátos közfeladataira is 

figyelemmel úgy rendelkezik, hogy egyes választott kamarai tisztségek ellátása nem minősül 

munkavégzésre irányuló jogviszonynak, illetve kereső foglalkozásnak, amennyiben a 

tisztségviselő lemond a díjazásról. Az esetlegesen érintett személyek jogállását rendező 

törvények e tárgykörben külön fogalom-meghatározást nem tartalmaznak, annak megállapítását 

külön jogszabályra bízzák, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény kifejezetten 

megengedi a rendelkezéseitől történő törvényi szintű eltérést, ágazati, szakmai sajátosságokra 

tekintettel. A (3) bekezdésben foglaltak esetén a politikai párt nyilatkozatára csak abban az 

esetben van szükség, ha egyébként a vezetői tisztség kérdésében kétség merülne fel.  

 


