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IFJUSAGI MUNKANELKULISEG

Az Europai Uniéban a
munkanélkiiliségi arany
10,6 szazalék. Magyar-
orszagon 2013 és 2014
januarja kozott e rata
11,2 szazalékroél 8,3 sza-
zalékra csokkent.
(Eurostat, 2014. aprilis)

Az EU-ban jelenleg 5,4
millié fiatal van munka
nélkiil. (Eurostat)

A 15-24 évesek munka-
nélkiiliségi rataja 2013-
ban az EU-ban 23,4%,
Magyar-orszagon 27,2%
volt.

A magas ifjasagi
munkanélkiiliség csok-
kenti az unié tarsadalmi

kohézigjat és gazdasagi
versenyképességét.

NEET kategoriaba olyan
fiatalok tartoznak, akik
nincsenek alkalmazas-
ban és sem oktatasban
sem egyéb képzésben
nem vesznek részt.

Székely Laszl6, az
Alapvet6 Jogok Biztosa
a "Munka Méltosaga"
cimi projekt keretében
vizsgalta a fiatalok
munkaer6 piaci helyze-
tét (2013).

A magyar fiataloknak
jelenleg 3,7 szazaléka
kezd 6nallé vallalkozas-
ba. A fiatalokat alacsony
kockazatvallalasi
hajlandoésag jellemzi.
Haromnegyediitknek
nincs sajat indulo tékéje
(Bridge Budapest
felmérés, 2013).

Az alapkészségek ala-
csony szintje a szakisko-
lakban sualyos korlatot
allit a versenyképes
tudast megszerzése, a
folyamatosan tanulni
képes szakmunkasok
kinevelése elé
(Matheika, 2013).

A Képviseloi Informacios Szolgalat Infojegyzete az ifjusagi
munkanélkiiliség eurdpai unios és magyar helyzetét, valamint a
kezelésére bevezetett eurdpai programokat és magyar intézkedé-
seket mutatja be.

Az ifjusagi munkanélkiiliség kérdéskore az Europai Unidban a gazda-
sagi valsag oOta kertlt elotérbe. A valsag fiatalokra gyakorolt hatasai, a
munkanélkiiliség dinamikus novekedése a 15-24 ¢év alatti korosztaly-
ban, a munkaerdpiacrdl kiszoruld vagy oda belépni sem tudo fiatalok
romlé tarsadalmi helyzete, a munkaerOpiac ¢és az oktatdsi rendszer
kozi Osszefiiggések egyre siirgetdbbé tették a probléma unids szintii
kezelését.

2008-ig a fiatalok munkanélkiiliségi rataja altalaban a teljes munka-
nélkiiliség kétszerese volt. Ugy tiinik, hogy a gazdasagi valsag a fia-
talokat sulyosabban érinti, egyre nehezebben szerzik meg elsé mun-
kahelyeiket és munkatapasztalataikat, mig az idésebb generaciok va-
lamivel védettebbek. A fiatalokat gyakran alkalmazzak valamilyen
bizonytalanabb atipikus foglalkoztatasi formaban. Egy fiatal szamara
a féléves munkanélkiiliség hosszu idészaknak szamit; altalaban nin-
csenek anyagi tartalékaik sem. A magas ifjisagi munkanélkiiliség
szamszerlisithetd gazdasagi veszteséget jelent az allamnak. Az EU és
az ILO koz0s szamitasai szerint a teljes eurdpai anyagi veszteség eléri
a 150 millidrd eurot, ami az eurdpai GDP 1,2 szazalékanak felel meg.

A magas munkanélkiiliség demografiai kovetkezményei, hogy a
biztos anyagi egzisztencia hianyaban kitolodik a csaladalapitas és a
gyermekvallalas iddszaka, illetve, hogy a fiatalok egy része elvando-
rol. Sem az EU, sem tagallamai nem engedhetik meg maguknak, hogy
képzett vagy kevésbé képzett generaciok ne vegyenek részt az értékte-
remtd folyamatokban, perspektiva hianyaban a tarsadalom gyakorlati-
lag ,,elveszitse” Oket.

Munkanélkiiliségi rata néhany EU tagallamban 2013-ban (%)

mteljes

m fiatalok

Forras: Eurostat
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A munkanélkiiliségi rata mellett riasztdo adat
az Gn. NEET (neither in education,
employment or training) kategoriaba tartozok
magas szama iS. az Unioban jelenleg 7,5
millié fiatal (15-24 éves) nem dolgozik, és
nem vesz részt oktatasban vagy képzésben
sem. A 25-29 évesek korében ez a szam 6,5
millio f6. A NEET-fiatalok kore igen sokszi-
nli. A csalddi hattér, az egészségi allapot, az
iskolai végzettség, a bevandorld vagy sziile-
tett allampolgar statusz mind befolyéssal van-
nak arra, hogy ki milyen eséllyel keriil be e
csoportba.

NEET rata a 25 év alatti fiatalok kirében
Magyarorszagon 2013-ban (%)

Magy arorszag
Dél-Alfold
Eszak-Altold
Eszak-Magy arorszag
Alfold és Eszak
Dél-Dunantil
Nyugat-Dunéantil
Kozép-Dunantul
Dunantil
Kozép-Magy arorszag

Forras: Eurostat

AZ EUROPAI UNIO INTEZKEDESEI

2010: A ,,Mozgasban az ifjusdg” program
meghirdetése, amely a 75 szazalékos teljes
unios foglalkoztatottsdgot célul tiizé Euro-
pa 2000 stratégia része. Elsddleges célként
az oktatasnak ¢s a képzésnek a fiatalok és a
munkaadok igényeihez igazitasat és az ok-
tatasbol a munkaerdpiacra torténd atmenet
megkonnyitését tlizte ki.

2011: A Tobb lehetdséget a fiataloknak!
elnevezésli kezdeményezés elfogadasa,
amely nagyobb egyiittmiikodésre 6sztondz
a Bizottsag ¢és elsdsorban a magas munka-
nélkiiliséggel kiizddé orszagok korményai
kozott.

2012: Az Ifjusdgi foglalkoztatdsi csomag
elfogadasa, amely a f6 cselekvési iranyokat
rogziti.

2013. aprilis: ET ajénlds kihirdetése az
ifjusagi garancia létrehozasarol.

Ifjisagi munkanélkiiliség
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2013. janius: Atfogé cselekvési terv elfo-
gadasa az EU cstucson. A terv célul tlizte
ki az ifjisagi foglalkoztatasi kezdeménye-
z¢s és az ifjhasagi garancia rendszer (lasd
késébb) gyorsabb megvalodsitasat, az ifju-
sagi mobilitas novelését és a szocialis part-
nerek nagyobb mértékii bevonasat a prob-
1émak kezelésébe.

2013. november: A garanciaprogram kolt-
ségvetésének megszavazasa az EP-ben

2013. december: A tagallami garanciaprog-
ramok kidolgozasanak hatarideje; eddig
hazankkal egylitt 17 4llam tette ezt meg.

Az atfogo cselekvési terv elemei

A cselekvési terv legfontosabb része az ifji-
sagi garancia rendszer. Ennek keretében a
tagallamok vallaljak, hogy a NEET kategori-
aba tartozo 25 év alatti fiatalok a munka
helyiik elvesztését vagy az iskolarendszerii
tanulmanyaik befejezését kovetd négy hona-
pon belill megfeleld allasajanlatot kapnak;
vagy tanuldszerzddéses gyakorlati képzésben,
illetve gyakornoki programban vesznek részt.
Az Unid a strukturalis alapokon, azon beliil
foleg az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeménye-
zésen keresztlil biztositja a finanszirozast a
tagallamoknak. A kezdeményezésre 6 milliard
eurdt kiilonitettek el, amelyet a 2014-2020
kozti koltségvetési 1doszak elsé harom évére
itemeztek. Magyarorszag ebbdl 46,5 millid
eurot kap.

25 évnél fiatalabbak munkanélkiiliségi rataja
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Tamogatasban az EU azon régioi részesiilhet-
nek, ahol az ifjisagi munkanélkiiliségi rata 25
szazaléknal magasabb. Ez Magyarorszagon
négy régiot érint (Eszak-Magyarorszag,
Eszak-Alfold, Dél-Dunantil és Dél-Alfold).


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=950&langId=hu
http://ec.europa.eu/europe2020/index_hu.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/index_hu.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1006&langId=hu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1036&newsId=1731&furtherNews=yes
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:120:0001:0006:HU:PDF
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=hu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=hu

SZOlg Ifjisagi munkanélkiiliség

A cselekvési terv 6szt6ndzni kivanja tovabba
a fiatalok nagyobb mobilitasat, mas tagal-
lamban valé munkavallalasat. Tovabbfejlesz-
tik az ,,Az els6 EURES-allasod” és a hataro-
kon atnyald szakképzést is tamogatod
,Erasmus +” kezdeményezést. Osztonzik a
tagallamokat, hogy az Eurdopai Szocialis
Alapbol folyositott juttatdsok egy részét a
hatarokon atnyul6 mobilitasi rendszerek ta-
mogatdsara forditsak. Célul tiizték ki a magas
szinvonali  tanulészerzédéses gyakorlati
képzések biztositasat, melynek érdekében
egylittmikodést alakitanak ki a maganszféra,
a szocialis partnerek ¢és a vallalkozasok ko-
zott. Bevezetik a szakmai gyakorlatok mi-
noségi keretrendszerét (European quality
framework on traineeships).

TENYEK ES VELEMENYEK A MAGYAR
HELYZETROL

A 25 ¢év alattiak aktivitasa elsGsorban a
tanulmanyok miatt alacsony (9%). A 25-29
éves korosztalyban a nyolc vagy kevesebb
osztalyt végzettek kevesebb mint négytize-
de, mig a fels6foku végzettségiiek nyolcti-
zede dolgozik. A Magyar Ifjasag 2012 ta-
nulmanykdtet adatai alapjan a tanulas vagy
akar az anyasagi ellatds melletti munka-
végzés 2012-ben nagyon alacsony gyakori-
saggal jellemz6 a magyar fiatalokra.

A 15-24 éves korosztdly munkanélkiilisé-
gi rataja 2,6-szerese a teljes munkanélkii-
liségnek. A 25 év alattiak munkanélkiiliség
rataja 27,2%. (KSH, 2013)

Az Eurostat adatai szerint a 18-24 éves
fiatalok 20,1 szdzaléka a NEET kategoria-
ba tartozik. (Az EU-ban ez az arany 17%.)

A nyilvantartott palyakezddé allaskeresik
szama Magyarorszagon (havi atlag £6)
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Matheika Zoltan kozgazdasz (Kopint-Tarki
Konjunkturakutatd Intézet Zrt.) szerint két
f6 problémara kell megoldast talalni:
csokkenteni kell a fels6foku végzettségnél
alacsonyabb képzettséggel rendelkezdk
foglalkoztatasi esélyekben meglévd hatra-
nyait; és novelni kell a még tanulok eseté-
ben a munkaerdpiaci aktivitast (dualis kép-
z¢s, szakmai gyakorlatok jelentGsége).

Koll6 Janos kézgazdasz (MTA, Kozgazda-
sagtudomanyi Intézet) szerint a vallalatok
abban érdekeltek, hogy a szakiskolak olyan
szakmunkasokat bocsassanak a munkaerd-
piacra, akik hossza tavon is képesek az al-
landéan valtozé technologiakhoz alkal-
mazkodni.

EDDIGI KORMANYZATI INTEZKEDESEK

Az Els6 munkahely garancia program
javitani kivanja a fiatal munkavallalok
munkaerd-piaci helyzetét, tdmogatja az
els6 munkahely és a sziikséges munkata-
pasztalat megszerzését. A célcsoport a 25
¢év alatti regisztralt palyakezdok, ezen beliil
is a szakképzetlen és a tartos allaskeresé
fiatalok. A program harom elembdl all:
munkaerdpiaci szolgaltatas, bérkoltség ta-
mogatds, utazasi koltség tamogatas. Bér-
koltség tdamogatds akkor allapithaté meg,
ha a palyakezddt legalabb napi 4 oraban
foglalkoztatjak, a figyelembe vehetd mun-
kabér mértéke maximum a kdotelezd legki-
sebb munkabér 150%-a lehet, ami 2014-
ben 152 250 Ft.

A Munkahelyvédelmi Akciéterv kereté-
ben a munkaltatonak a legfeljebb 180 nap
munkaviszonnyal rendelkezé palyakezd6
munkavallalo esetén nem kell szakképzési
hozzéjéarulést és a bruttd bér (de legfeljebb
100 ezer Ft) utdn szocidlis hozzajarulasi
adot fizetni a foglalkoztatds elsd két éveé-
ben. 25 év alatti munkavallalok esetén a 27
szazalékos szocialis hozzajarulasi add he-
lyett 12,5 szazalékot kell fizetni.

Az ecurodpai ifjusagi garancia rendszer
keretében Magyarorszag a 2014-2020-as
koltségvetési ciklusban mintegy 15 milli-
ard Ft-hoz jut.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=hu
http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=11239
http://kutatopont.hu/files/2013/09/Magyar_Ifjusag_2012_tanulmanykotet.pdf
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Korabban a ,,nyari
diadkmunka eldsegi-
tése” cimill program
keretében onkor-
manyzatok ¢és On-
kormanyzati  fenn-
tartasu intézmények
igényelhettek tamo-
gatast 16-25 év kozti
diakok legfeljebb két honapig tartd foglal-
koztatasahoz.

A lakhatasi tamogatas a fiatalok szamara
is eszkoz lehet a mobilitasi korlatok csok-
kentésére. A tamogatas alapvetéen a mun-
kahelyhez kozel torténd koltdzésre, a mun-
kavallalo és csaladjanak lakhatdséra fordit-
hato. Feltétele a legalabb 6 honapra sz616
és legalabb heti 20 6ras munkaviszony. A
tamogatas maximum 18 honapra szol.

Fiatalok vallalkozova valasat segitd, a Ko-
z€p-magyarorszagi régioban megvalosuld
kormanyzati program keretében 830 millio

Forrasok:

Ifjisagi munkanélkiiliség

"A dudlis képzési rendszerek ugyanis
ugrodeszkaként szolgalhatnak a fiatalok ti fiatalok szamara.
munkaeropiacon torténd jo és biztos elindu-
lasdhoz, és garantalhatjak, hogy a megfelelo
képzettségek alljanak
a vallalkozasok rendelkezésére."”
(dr. Székely LaszIlo, Alapveté Jogok Biztosa)
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Ft-ot biztositanak
majd 18-35 év kozot-

Ebbdl 350 {6 vehet
részt jogi, gazdasagi,
marketing ismerete-
ket ado képzésben,
majd kozilik 200
kaphat 3 millio Ft
0sszegli tamogatast vallalkozasa megindi-
tasdhoz.

A kormany 2014-ben 7,5 milliard Ft-0s
keretdsszegben, palyazat utjan elnyerhetd
tamogatas nyujt olyan kkv-knak, amelyek
tanulészerzodéssel foglalkoztatnak szak-
iskolai vagy szakkdzépiskolai tanulokat. A
nyertesek tanulonként 1,5 millié Ft-ot kap-
nak. Ezen feliil egy vallalkozas Osszesen
15 milli6 forintot kaphat technologiai fej-
lesztésre, amely lehetové teszi, hogy a ta-
nulok korszerti vallalati képzésben része-
siilhessenek.

o Youth employment — European Commission — Europai Bizottsag — Fiatalok foglalkoztatasarol

o Youth employment — Council of Europe — Eurépai Tanacs — Fiatalok foglalkoztatasarol
e Employment: 17 Member States have submitted Youth Garantee Implementation Plans

Készitette: Kardos Krisztina
KépviselGi Informécios Szolgalat
E-mail: infoszolg@parlament.hu

Nem foglalkoztatott, oktatasban vagy képzésben nem részesiilé ,,NEET”-fiatalok — jellemz6k, koltségek és
szakpolitikai valaszlépések Europaban — Eurofond kiadvany, EF/12/54/HU

Négy honap alatt minden fiatalnak legyen allasa - megvalosulhat az ifjusagi garancia? Interju Andor Laszlo
eurdpai biztossal — hrportal.hu, 2013. aprilis 22.

Székely Levente (szerk): Magyar Ifjusag 2012 — Tanulmanykétet, Kutatopont, 2013
Matheika Zoltan: Az ifjsagi munkanélkiiliség magyarorszagi sajatossagai, Friedrich Ebert Stiftung, 2013.
Ovodatél a munkahelyig — KSH, 2013. junius

Robert Muzsalyi: Problems with the Youth Employment in Hungary with Special Regards on the EU2020
Strategy, in: Acta luventum Caroliensia, 2. 2012. p126-139

Onody-Molnar Déra- Révész Sandor: Nagy magyar tehetetlenség — NOL, 2014. marcius 14.
Munkanélkiiliekb6l vallalkozok — tokehianyban — HVG, 2014. marcius 29.

A Munka Méltosaga Projekt, 2013/4 — az alapjogi biztos munkajogi projektje

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

2013. évi LXXVII. térvény a felndttképzeésrol

Internet: www.parlament.hu/infoszolg

Intranet: intra.parlament.hu/infoszolg/
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Az informécios jegyzet az orszaggytilési képviselGk tajékoztatasa céljabol késziilt.

A dokumentum az Gsszeallitas elkésziiltének id6pontjaban fennallé aktualis helyzetet mutatja be.

Az informacios jegyzet szerzbi jogvédelem alatt all.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1036&langId=en
http://www.consilium.europa.eu/policies/epsco/youth-employment?lang=en
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-14-13_en.htm
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/541/hu/1/EF12541HU.pdf
http://www.hrportal.hu/hr/negy-honap-alatt-minden-fiatalnak-legyen-allasa-megvalosulhat-az-ifjusagi-garancia-20130422.html
http://kutatopont.hu/files/2013/09/Magyar_Ifjusag_2012_tanulmanykotet.pdf
http://www.fesbp.hu/common/pdf/tanulmany_tarki.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/ovoda_mhely11.pdf
http://nol.hu/belfold/nagy-magyar-tehetetlenseg-1450241
http://www.ajbh.hu/documents/10180/129110/Mell%C3%A9klet+3+-+Munka+m%C3%A9lt%C3%B3s%C3%A1ga+projekt+2013/61b9c23f-06d7-4a9f-8686-667bb016bd88;jsessionid=36D576CD3DEF4EE435156160449868A4?version=1.1
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139866.254833
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=161144.243073
http://www.parlament.hu/infoszolg
http://intra.parlament.hu/infoszolg/
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