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EGYES FOGLALKOZTATASI KERDESEK

A munkanélkiiliek
(KSH) és a nyilvan-
tartott allaskeres6k
(Nemzeti Foglalkoztata-
si Szolgalat) szama nem
azonos, de trendjiik
egyiitt mozog.

A munkanélkiiliségi
rata a munkanélkiiliek-
nek a gazdasagilag aktiv
népességen beliili ara-
nyat mutatja (15-74 éve-
sek). 2013. janius-
augusztusi adatok sze-
rint a magyar munka-
nélkiiliség 9,9 szazalék.

Passziv munkanélkiili
az a személy, aki gazda-
sagilag inaktiv, szeretne
dolgozni, de mar nem
keres munkat, mivel
foglalkoztatasat re-
ménytelennek latja.

A munkaeré-tartalékkal
(inaktiv, de dolgozni ki-
vano) egyiitt szamitott
munkanélkiiliség 14
szazalék lenne Magyar-
orszagon.

Az allaskeres6knek
mintegy 10 szazaléka
részesiilt allaskeresési
jarulékban.

Az Eurédpai Bizottsag
altal javasolt Gj foglal-
koztatas-politikai és
szocialis eredmény-
tabla a tarsadalmi val-
saghelyzetek kialakula-
sanak megakadalyoza-
sat segitené.

A Nemzetko6zi Munka-
ligyi Szervezet (ILO)
szerint a fiatalok foglal-
koztatasi problémainak
megoldatlansaga gene-
raciok elvesztéséhez ve-
zethet. Noveli a tartés
munkanélkiilivé valas
esélyét, elvandorlashoz,
a gyermekvallalas elha-
lasztasahoz, szocialis
fesziiltségekhez vezet.

A T/12616. szamu torvényjavaslat az egyes foglalkoztatdsi tar-
gyu torvények maodositasarol ot torvényt érint. A javaslat tobbek
kozott bevezeti a foglalkoztatasi mutatoszamot, uj adatbazist dallit
fel az Eurdpa Szocidlis Alap dltal finanszirozott programokhoz.
A tervezet szerint modositasra keriil a Bérgarancia Alaprol szo-
lo torvény, valamint rendeletalkotdsi jogot kap a miniszter a
munkaerd-piaci szolgaltatasok részletes szabdlyozasdara. A kor-
madny évente foglalkoztatdsi akciotervet készit, amely az Eurdpai
Unio szakpolitikai stratégidgjahoz igazodik.

A tervezet szerint a kormany 1j foglalkoztatasi mutatészamot vezet
be. Ennek célja, hogy a kitiizott foglalkoztatas-politikai célok megva-
losulasa és a munkaerd-piaci folyamatok nyomon kdvetése egy muta-
toszamon Kkeresztiil torténjen. Az indoklas szerint a hatésagi adatnyil-
vantartasban szerepld bejelentett foglalkoztatas rendszeres megfigye-
lésével a munkaerdpiac kifehéredése is nyomon kovetheté. A munka-
eré-piaci folyamatok elemzésében jelenleg mind a hazai mind a nem-
zetkozi gyakorlatban sokféle mutatot hasznalnak, amelyek a munka-
eropiac kiillonbozé jellemzdoit mérik, valamint lehetévé teszik a fo-
lyamatok iddbeli €s térbeli 6sszehasonlitasat.

FONTOSABB MUNKAERO-PIACI MEROSZAMOK

Foglalkoztatottsag

A KSH altal hasznalt mutaté az 1992-t61 készitett munkaeré felmé-
rés alapjan all eld. A felmérés soran 40 ezer fot kérdeznek meg, s a
kapott adatokat teljeskoriisitik a népszamlalasi adatok alapjan. E sze-
rint foglalkoztatottnak mindsiil az a személy, aki az adott héten leg-
alabb egyoranyi jovedelmet biztositd munkat végzett vagy rendelke-
zett olyan munkahellyel, ahonnan atmenetileg (pl. betegség, szabad-
sag) tavol volt. A foglalkoztatasi arany a foglalkoztatottaknak (15-74
évesek) a népességen beliili aranyat jelenti.

Ez alapjan a foglalkoztatottak kozé tartoznak a még magyarorszagi
haztartassal rendelkez6, de kiilfoldon dolgozé magyarok is, ami igy a
valos foglalkoztatottsagi mutatot torzitja. A Magyar Fejlesztési Bank
(MFB) altal nemrégiben kozzétett jelentés szerint ezen honfitarsaink
szama 2013. Il. negyedévében jelentésen emelkedett (+ 20,7%). Mi-
vel az EU-n beliil szabad a munkaerd aramlas, a tényleges munkaero-
piaci migransok szamat nehéz megbecsiilni. Becslések szerint a kiil-
f6ldon dolgozok szdma 2013-ban 100 ezer f6 koriili lesz (Koll6 Ja-
nos). A foglalkoztatasi arany 2013 juliusaban mért rekordszintje (52
%) egyes elemzdk szerint a kozfoglalkoztatas tartosan magas szintjé-
nek, szezondlis jellegének (nyari emelkedés) is koszonhetd. Emellett a
népességszam csokkenése is kedvezden hat a ratéra.


http://www.ksh.hu/munkaeropiac
http://www.parlament.hu/internet/plsql/ogy_irom.irom_adat?p_ckl=39&p_izon=12616
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A MFB jelentés szerint a kozfoglalkoztatottak
szama 2013 masodik negyedévében az el6zd
¢v hasonl6 id0szakahoz képest 42 100 fovel
volt magasabb. A koézmunkaprogramokkal
kapcsolatban felhozott egyik kritikai észrevé-
tel, hogy a Nemzeti Reform Programban meg-
fogalmazott kormanyzati célkitiizés ellenére
sem jelentenek atmenetet a munkaero-
piacra. A kézmunkaban résztvevok mintegy
10 szézaléka tud csak késébb a nyilt munka-
erépiacon elhelyezkedni. Emellett a kozmun-
ka-programok meglehetésen koltségesek. A
Policy Agenda szamitasai szerint egy koz-
munkas allashely 0sszes koltsége (személyi és
dologi koltségek, szervezési és adminisztrativ
kiadasok, az Onkormanyzatoknal, és allami
munkaltatoknal jelentkezd egyéb koltségek)
mintegy 145 ezer Ft, mig az atlagos havi koz-
munkaért jar6 bér 75 500 Ft.

Munkanélkiiliség

A KSH a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
(ILO) altal meghatarozott moddszertant hasz-
nalja a munkanélkiiliség mérésére. A KSH
1992-t61 alkalmazott munkaerd felmérése
alapjan munkanélkiilinek szamit az, aki az
adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan
munkdja, amelybdl atmenetileg hianyzott, a
megkérdezést megel6z0 négy hét folyaman
aktivan keresett munkat; két héten beliil mun-
kaba tudott volna allni, illetve mar talalt mun-
kat, ahol 90 napon beliil dolgozni kezd.

Egyes foglalkoztatasi kérdések

Jellemzé munkaeré-piaci mutaték Magyarorszagon

(2013. majus-julius) /ksh.hu/
/%2013 jtin. **2012/

gazdasagilag aktivak szama 4 409 300 16
gazdaségilag aktivak aranya 57,8 %
foglalkoztatottak szama 3963 500 o
foglalkoztatasi rata 51,90%
munkanélkiiliek szama 445 800 6
munkanélkiiliségi rata 10,10%
nyilvantartott allaskeresék szama 497 000 6
nyilvantartott allaskeresék aranya 11,30%
tartos munkanélkiiliek 219 000 f8
fiatal (15-24) munkanélkiiliek aranya 28,10%
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A munkanélkiiliek szamanak alakulasa
Magyarorszagon 2008 és 2012 k&zott (f6)
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Nyilvantartott allaskeres6 az, aki a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalatnal (NFSZ) regiszt-
ralt és elhelyezkedése érdekében egylittmiiko-
dik a munkaiigyi szervezettel. Rendelkezik a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltéte-
lekkel, oktatasi intézmény nappali tagozatan
nem folytat tanulmanyokat, oregségi nyugdijra
nem jogosult és rehabilitacios jaradékban sem
részesiil, valamint az alkalmi foglalkoztatas-
nak mindsiilé munkaviszony kivételéve mun-
kaviszonyban nem all, és egyéb kereso tevé-
kenységet sem folytat.

Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok
szamanak alakulasa 2004 és 2012 kazdtt (£6)
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A nyilvantartott allaskeres6 nem azonos a
munkanélkiilivel, mert nem biztos, hogy
elobbi aktivan allast keres, illetve nem minden
munkanélkiili regisztraltatja magat a munka-
gyl kozpontban. A szam jellemzden maga-
sabb, mint a KSH altal megadott munkanélkii-
liek szama. A csoporton beliil kiilon mérik a
palyakezdd nyilvantartott allaskeresok sza-
mat, mely Magyarorszagon is emelkedd ten-
denciat mutat.

Inaktivak és munkanélkiiliek

Az inaktivak kozé tartoznak mindazok, akik
nyugdijban vagy egyéb ellatasban, jaradékban
részesiilnek, nappali tagozatos tanuldk, gyer-
mek-gondozasi ellatast kapnak stb.


http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/nrp2013_hungary_hu.pdf
http://www.afsz.hu/
http://www.afsz.hu/
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Szamuk 2012-ben 2,4 millio fé6 volt. A KSH
szerint azon inaktivak szama, akik szeretnének
dolgozni 387 ezer fore tehetd, ebbdl a passziv
munkanélkiiliek szama mintegy 130 ezer fo
(2013. 1II. negyedév) Az Eurostat 2011-ben
szamolta eldszor az inaktiv, de dolgozni akard
munkaerd szamat.

Szaz nyilvantartott dallaskeresobol 12 fo
palyakezdé, ami 20 szdzalékkal magasabb
az eléz6 év azonos idészakdahoz képest.
(2013. I félév)

Magyarorszagon e munkaerd-tartalék beszami-
tasaval jelenleg 14 szazalék koriil lenne a
munkanélkiiliségi rata. Kérdés, hogy e csoport
mennyire mobilizalhat6. Foglalkoztathatosa-
gukat munkaképességi vagy munka-keresleti
korlatok is befolyasoljak. Az inaktivak szama-
nak alakuladsaban jelentds szerepet jatszik a
rugalmas foglalkoztatasi formék Magyaror-
szagon még mindig alacsony elfogadottsaga ¢és
elterjedtsége.

AZ EU FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA
ES MAGYARORSZAG

Az EU 2020-ig sz6l6 ndvekedési programja,
az Europa 2020 stratégia 6t £ teriileten fogal-
maz meg konkrét célokat. E teriiletek egyike a
foglalkoztatas, ahol az unié és Magyarorszag
nemzeti célja a 20-64 évesek 75 szazalékos
foglalkoztatottsaganak elérése 2020-ra. (A
stratégia tovabbi négy teriileten, innovéacio,
oktatas, tarsadalmi befogadas ¢és éghaj-
lat/energiapolitika fogalmaz meg konkrét cél-
kitlizéseket.) Az EU folyamatosan vizsgalja,
hogy tagallamai hol tartanak az egyes teriiletek
céljai elérésében. A Tanacsnak Magyarorszag-
ra és a 2012-13-as id6szakra vonatkoz6 mun-
kaerdé-piaci és foglalkoztatasi ajanlasai a ko-
vetkezdk:

béviteni sziikséges a Nemzeti Foglalkozta-

tasi Szolgalat kapacitasat, novelni kell mi-

kodésének hatékonysagat;

meg kell erdsiteni a kozmunkarendszer ak-

tivalo szerepét, elsdsorban a hatékony kép-
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zéseken és a munka-kereséshez nyujtott se-
gitségnyujtas révén;

végre kell hajtani a nemzeti roma integraci-
0s stratégiat, s azt meg kell jeleniteni mas
politikakban is.

Nemzeti Reform Program

A korméany altal 2013 aprilisaban elfogadott
Nemzeti Reform Program foglalkoztatassal
kapcsolatos elemei megerdsitik az Eurdpa
2020 program célkitiizéseit és intézkedéseket
tartalmaznak az unids ajanlasokra. A program
néhény {6 eleme:

munkahelyvédelmi akcioterv;

fiatalok munkanélkiiliségét csokkentd in-

tézkedések;

nd6i foglalkoztatas 0sztonzése;

aktiv munkaeré-piaci eszkdzok megerdsité-

S€;

kozfoglalkoztatas aktivald elemeinek erdsi-

tése;

szocidlis gazdasag fejlesztése a szocialis

szovetkezetek bévitése révén stb.

IFJUSAGI MUNKANELKULISEG

Az Eurodpai Bizottsag (EB) kiemelt figyelmet
fordit az ifjisagi munkanélkiiliségre. Az ifju-
sagi garancia program célja, hogy négy ho-
napban maximalizalja azt az idészakot, amed-
dig egy fiatal munkanélkiili lehet. A tagallam
foglalkoztatasi hivatalanak valamilyen allast,
képzést, gyakornoki allast vagy tovabb tanula-
si lehetdséget kell kindlnia a fiatalnak. Tobb
orszagban (Ausztria, Finnorszag, Svédorszag)
mar miikodik a modell.

Az Ifjusagi Foglalkoztatasi Kezdeményezés
forrdsai hat millidrd eurd Osszegben allnak
majd azon orszagok rendelkezésére, ahol e
korosztaly munkanélkiiliségi rataja eléri a 25
szazalékot. Hazankban négy régié érintett.
Az egyes tagallamoknak oktoberig kell be-
nyujtaniuk konkrét programjukat. Magyaror-
szag els6 korben egyel6re 15 milliard forintos
unios keretre szamithat, ami varhatéan tovabb
boviil.


http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-country/magyarorszag/index_hu.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/nrp2013_hungary_hu.pdf
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Az EB egy 1j, 6t elembdl allo foglalkoztatas-
politikai és szocialis mutatotabla bevezetésé-
re tett javaslatot. A mutatok alkalmazasanak
célja, hogy idében kisziirjék a foglalkoztatasi
¢€s szocialis problémakat a tagallamokban. Az
Ot mutato, melyek az eurdpai szemeszter részét
képezik majd:

a foglalkoztatas éltalanos szintje;
az allassal nem rendelkez6, az oktata-
si/képzési rendszerbdl kiszoruld fiatalok
(15-24 évesek) szama;
a szegénység altal fenyegetett munkaképes
kort lakossag szazalékos aranya;
tarsadalmi egyenldtlenségek a lakossag
legtehet6sebb 20 szazaléka ¢és legszegé-
nyebb 20 szazaléka kozti jovedelem-
kiilonbség tiikkrében;
a haztartasok rendelkezésre allo bruttd jo-
vedelme.
A hosszu tavu fenntarthatdésag érdekében az
Unié a gazdasagi és monetdris unié mellett
nagyobb hangsulyt kivan helyezni a szocialis
problémaék kezelésére.

Forrasok:
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MUNKAERO-PIACI SZOLGALTATASOK

A jelenleg a jarasi hivatalok szakigazgatasi
szerveiként miikod6 munkaiigyi kézpontok
munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasaval (is)
elosegitik a munkahely keresését, a munkahoz
illetve a megfelel6 munkaeréhoz valo jutast, a
munkahely megtartasat. A szolgaltatdsok mind
a munkat keresok, mind a munkaaddk szamara
elérhetdk, az igénybevétel ingyenes. Formai:

munkaerd-piaci és foglalkozasi informacid
nyujtasa (iires allashelyek, kereslet-kinalat
helyi jellemzo6i, tamogatasok, ellatasok,
képzések);

munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitaci-
0s, helyi foglalkoztatasi tanadcsadas nyujta-
sa, az elhelyezkedést akadalyozd tényezdk
feltarasa, palyaterv, allaskeresési ismeretek,
technikak atadasa stb.

munkakozvetités az allast keresOk ¢és a
munkaadok kozott, amely lehet egyéni vagy
csoportos is.

Munkaer6-piaci folyamatok 2013. 1. félév, (KSH, Statisztikai Tiikor, 2013/64.)

Periszkop, a Magyar Fejlesztési Bank havi gazdasagi jelentése, 2013. szeptember
Mit csinal 200 ezer rejt6zkodé munkanélkiili? Origo, 2013. szeptember 16.

http://www.policyagenda.hu/hu/nyitolap/kampany-a-kozfoglalkoztatasban

http://www.policyagenda.hu/hu/nyitolap/kozmunka-dragabb-mint-a-munkahelyteremtes

Koll6 Janos: Munka hadanak a 1épése, Magyar Narancs, 2013. szeptember 26

Fokuszban a kozfoglalkoztatas, Munkaiigyi Szemle, 2013/1.

Lérincz Led: A magyarorszagi kozfoglalkoztatas multja és jelene, Uj Magyar Kozigazgatas, 2013/6.

Dr. Zemplényi Adrienne: Alapjogok és kozfoglalkoztatas — a kozfoglalkoztatas rendszere az ombudsmani

vizsgalatok tiikrében, Uj Magyar Kozigazgatas, 2013/6.

Youth Employment

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol
1994. évi LXVI. térvény a Bérgarancia Alaprol

Szocialis lazmérét vetne be a Bizottsag, Bruxinfo, 2013. oktdber 2.

A Tandcs ajanlasa Magyarorszag 2012. évi nemzeti reformprogramjarol
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