SZOlg Képviseldi Informacios Szolgalat

infoszolg@parlament.hu

jegyzet 2013/11.

KOZERDEKU ONKENTES TEVEKENYSEG

Az onkéntesség olyan
tarsadalmi cselekvés,
amelynek megjelenését,
mindségét egy adott tar-
sadalomban nagyban be-
folyasoljak a torténelmi
helyzetek, a kultara, a
politika, az allam és a ci-
vil tarsadalom feladatai-
rol vallott nézetek.

Az onkéntes tevékenysé-
gek fejlesztik a szocialis
készségeket és kompe-
tenciakat, segitik a tarsa-
dalmi szolidaritast, va-
lamint sokoldala tapasz-
talatot nyajtanak.

Az EU tagallamaiban a 15
év feletti lakossag atlago-
san 22-23 %-a végez on-
kéntes tevékenységet.

Magyarorszagon az egy f6
altal végzett 6nkéntes
munka KSH altal becsiilt
értéke 12 honap alatt 146
779 Ft (2012).

A szervezeteken keresz-
tiil végzett 6nkéntes
munka értéke éves szin-
ten 20,5 milliard Ft volt
(2011).

Az onkéntes tevékenysé-
gek nem helyettesitik a
hivatasszerii, fizetett
munkalehetiségeket, de
hozzaadott értéket nyaj-
tanak a tarsadalom sza-
mara.

Kozosségi szolgalat: szo-
cialis, kornyezetvédelmi,
a tanul6 helyi kozosségé-
nek javat szolgalo, szer-
vezett keretek kozott
folytatott, anyagi érdek-
tol fiiggetlen, egyéni vagy
csoportos tevékenység és
annak pedagogiai feldol-
gozasa (Nkt tv.).

A T/10591. szamon benyujtott, a kozérdekii onkéntes tevékeny-
ségrol szolo 2005. évi LXXXVIII torvény modositasat célzo tor-
vényjavaslat az onkéntesek bejelentésére vonatkozoan tartalmaz
valtozdasokat. A tervezet kimondja tovabba, hogy a torvény hata-
Iya a nemzeti kiznevelésrol sz0lo torvényben szerepld kiozosségi
szolgdlatra nem terjed Ki.

2013. aprilis 2.

Az onkéntesség alapvetd kritériumait az Onkéntesség Nemzetkozi
Evének alkalmabol 2001-ben kiadott ENSZ dekrétum alapjan hata-
rozzak meg. E szerint megkiilonboztetnek egy szitkebb €s egy tagabb
értelmezést. A tagabb értelmezeés harom, a szlikebb négy kritériumot

jelol meg:

az Onkéntes tevékenységet a személy szabad akaratdbol, belsd
indittatasbol végzi;

az Onkéntes munkat nem anyagi ellenszolgaltatasért végzik, de a
kiadasok megtéritése, vagy jelképes fizetség megengedheto;

az Onkéntes tevékenység mas személy vagy a tarsadalom hasznara
iranyul;

negyedik, szikitd feltétel: az onkéntes tevékenységnek szervezett
keretek kozott kell folynia, azaz a maganszemélyek egymas kozti
Onkéntes tevékenységét, segitségnyijtasat nem veszi szdmba.

AZ ONKENTESSEG JELLEMZOI AZ EUROPAI UNIOBAN

A tagéllamokban folyd onkéntes tevékenység jellemzdit 6sszehasonli-
to unids elemzés (2010) szerint az EU-ban mintegy 92-94 millié pol-
gar végez valamilyen Onkéntes tevékenységet. Az eltérd statisztikai
modszertant és az idésoros tendenciakat is figyelembe véve az egyes

tagallamokat a kovetkezd csoportokba soroljak:

Az onkéntes tevékenységet végzok ardanya:

nagyon magas (40% felett) — Ausztria, Egyesiilt Kiralysag, Hol-
landia, Svédorszag;

magas (30-39 %) — Dania, Finnorszag, Luxemburg, Németorszag;
kizepes (20-29 %) — Esztorszag, Franciaorszag, Lettorszag;

relative alacsony (10-19 %) — Belgium, Ciprus, Magyarorszag,
Mélta’, Portugalia, Romania, Szlovakia, Szlovénia, Cseh-, Len-
gyel, Ir- és Spanyolorszag;

alacsony (10% alatt) — Bulgaria, Gorogorszag, Litvania, és Olasz-
orszag esetében


http://www.parlament.hu/internet/plsql/ogy_irom.irom_adat?p_ckl=39&p_izon=10591
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500088.TV
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Magyarorszdag az Eurobarométer (2006) és az
Eurépai Erték Tanulméany (1999/2000) kuta-
tas alapjan a relative alacsony csoportba tarto-
zik. Az onkéntes tevékenységet végzok szama
emelkedd trendet mutat Europaban. Ennek
okait elsdsorban a tarsadalmi és kornyezeti
kérdésekre vald érzékenység novekedésében,
az Onkéntes tevékenysé-
ge hivatalos népszertisi-
tésében, az Onkéntes
intézmények szamanak
novekedésében, a koz-
szolgaltatdsokat tamo-
gatd Onkéntesség erdso-
désében ¢és egy-egy pro-
jekt soran Onkéntes te-

vékenységet végzok
szamanak novekedésé-
ben latjak.

Az eurdpai onkéntesek
tarsadalom-statisztikai jellemzdi:

a férfiak aranya magasabb vagy a nékével
egyenld mértéki (sportszektor jelentdsé-

gel);

az Oonkéntesek tobbsége a 30-50 éves kor-
osztalyba tartozik;

egyértelmii Osszefliggés van az iskolai
végzettség €és az Onkéntesség kozott;

a legaktivabb Onkéntesek alkalmazotti
statuszban vannak;

a legtobb Onkéntest fogadd szektorok a
sport, az egészségiigy, a szocialis agazat,
a kultara, a szabadidé és az oktatas.

ONKENTESSEG MAGYARORSZAGON

A nonprofit szervezeteknél onkéntes munkqt
végzok szamat a KSH 1995-t4] tartja nyilvan.
A legfrissebb, 2010-es adatok szerint e szii-
kebb értelemben vett Onkéntesek szama
418 407 f6, ami a feln6tt népesség 4,1 szdza-
lékat teszi ki. Ez az arany az elmult években
hasonlé mértéket mutat, a nonprofit szerveze-
tekben dolgozé onkéntesek szama kiegyenli-
tettnek tekinthetd.

KOZERDEKU ONKENTES TEVEKENYSEG

Az Onkéntesség Eurépai Eve
2011-ben rendezett magyar prog-
ramjai és eseményei rairanyitottak a
figyelmet az onkéntesség tarsadalmi
jelentoségere, lehetdséget biztositot-
tak az eddigi jo gyakorlatok bemuta-
tasra és osztonozték az onkentes
munkadt végzo civil szervezetek nyil-
vanossag elotti hatarozottabb megje-
lenését.
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A legfrissebb, a KSH 2011-es Munkaerd-
felmérésének kiegészitéseként késziilt vizsga-
lat szerint, amely az onkéntes munkaba az
adott haztartdsban egylitt nem €16 csaladtag-
oknak nyujtott segitséget IS beszamitotta, az
onkéntes munkat végzok szama 2 153 415 fo,
ami a felndtt népesség mintegy 30 szdzaléka.
A felmérés megerdsitette a
magyar Onkéntesek Orege-
do korszerkezetét, az On-
kéntesség ¢s az iskolai
végzettség kozti korrelaci-
oOt; azt, hogy az inaktivak,
példaul az  oktatasban
résztvevok illetve a fova-
rosban €16k is kevésbé vé-
geznek Onkéntes tevékeny-
séget. A KSH szerin a férfi
¢s a ndi Onkéntesek szama
kiegyensulyozott.

Az 6nkéntes munkavégzés formai

Magyarorszagon - 2011
M kozvetlendl

3,70% 3%

M csak szervezeten
keresztil

kdzvetlenil és
szervezeten
keresztll is

A magyar Onkéntesség tdrsadalomstatisztikai
jellemzo1 egy masik, az 2008-as Europai Er-
ték Vizsgalat alapjan:

az onkéntesek kozott tobb a férfi, mint a
no;
az életkor 36-55 ¢v kozotti;

kozép- vagy felséfoku végzettséggel ren-
delkeznek;

fizetett foallasuak, tanulok vagy nyugdi-
jasok;

kistelepiilésen vagy nagyvarosban élnek;

az onkéntesek kozott magasabb a magu-
kat vallasosnak vallok ardnya.
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Egy 2010-ben, kifejezetten az onkéntes tevé-
kenységet folytatok korében végzett kis min-
taja online felmérés soran a kutatok j ten-
denciakat allapitottak meg. Még inkabb eld-
térbe keriilnek a maganszemélyeknek nyujtott
tamogatdasok a szervezetek tdmogatasaval
szemben. Uj motivdciok jelentek meg az on-
kéntesek korében: a kozosség szolgdlata, a
szolidaritas értéke mellett egyre nagyobb sze-
repet jatszanak az egyéni, személyiségfejlo-
déshez kapcsolodo elénydk (tapasztalatszer-
z¢s, kihivas, szakmai fejlodés). Megallapitot-
tak, hogy az onkéntes tevékenység magara az
onkéntesre is legalabb akkora hatassal van,
mint a tamogatottra. Az onkéntesség fejleszt-
het6 és fejlesztendd a nem aktiv kortak koré-
ben és szerepet jdtszhat a munkanélkiiliek
munkaeropiacra valo visszaintegraldsdaban is.

Kozvetlen 6nkéntes munkat végzok aranya a tevé-
kenység jellege szerint

Tevékenység jellege %
Hazi- és hazkoriili munka 63,8
Ugyintézés, vasarlas 39,9
Gyermekfeliigyelet, gyermekgondozas 27,7
Betegapolas, idésgondozas 144
Fogyatékkal ¢lok, egészségkarosultak 29
segitése '
Egyéb raszoruldk (arviz) segitése 34
Vallassal kapcsolatos, illetve egyhazi
szervezetnél végzett tevékenység 3.9
Kornyezetvédelmi, allatvédelmi tevé- 51
kenység '
Telepiilés- és gazdasagfejlesztés 1,0
Kozbiztonsag, kdzrend védelme 1,4
Katasztrofa-elharitasi, mentési munka 2,0
Oktatasi, képzési, tudomanyos tevé- 25
kenység '
Kulturalis, miivészeti tevékenység 2,8
Sport, szabadid6s tevékenység 4,6
Politikai tevékenység 0,9
Jogvédelem, érdekképviselet, egyéb 09
jogsegély '
Rendezvén}{szervezés, rendezvényen 56
segitségnyjtas '
Adminisztrativ munka, honlap-
adminisztracio, tagtoborzas 14
Egyéb 1,7

Forras: KSH, 2011.

A kézvetlen dnkéntesség kedvezményezettjei
Magyarorszagon, 2011
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Egyéb személynek

NEMZETI ONKENTES STRATEGIA
2012-2020

A kormany a nemzeti onkéntes stratégia ele-
meit és a végrehajtashoz kapcsolodo kozépta-
vu feladatokat az 1068/2012. (I11.20.) szamu
hatarozataban rogzitette. A legfontosabb
kozéptavu feladatok a kovetkezok:
az onkéntesség oktatasa és népszertisité-
Se,
hazai és nemzetkozi jo gyakorlatok meg-
ismertetése, és kozreadasa;
a palyazati forrasok biztositdsa lehetdsé-
geinek vizsgalata,
a  nyilvantartott
bazisanak fejlesztése;
palyazati forrasok feltérképezése az on-
kéntes tevékenységet koordinalé megyei
¢s kistérségi hatokorli orszadgos szolgalta-
to halozat miikodtetésére;
az OTLET hosszl tdva dnkéntes program
yjrainditasa,
ILO ajanlasok beépitése a KSH onkéntes-
ségre vonatkoz6 kutatdsaiba;
elészor 3013-ban, majd Gtévente orszagos
reprezentativ vizsgalat lefolytatasa az 6n-
kéntesseégrol,
Onkéntesség Dij alapitésa.

szervezetek  adat-

KIHIVASOK ES DILEMMAK

Egy 2012 8szén, az dnkéntesség mai helyzete-
ol tartott konferencian a szakemberek a ko-
vetkez6 kihivasokat és kérdéseket fogalmaz-
tak meg:

Az Onkéntesek szaméahoz képest kevés a
bekapcsolddasi lehetdség.


http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=147322.591974&kif=Nemzeti+%C3%96nk%C3%A9ntes+Strat%C3%A9gia*#xcel
http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=147322.591974&kif=Nemzeti+%C3%96nk%C3%A9ntes+Strat%C3%A9gia*#xcel
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A telepiilések tobbségében gyenge az Mennyire valik a (magyar) cégek felelos-
onkormanyzati — civil egytittmiikddés. ség vallalas politikajanak részévé a valla-

, ) 11 12 , . lati dnkéntes programok szervezése?
Az allami szerepvallalas csupan a tor- Prog

vényalkotasra, a forrasok biztositadsara Milyen hatésa lesz a fiatalok részvételére
mar nem vonatkozik. az iskolai kozOsségi szolgalat ¢€s a felso-

, . , v 1, oktatasi Onkéntesség elterjedése?
Kevés forras all rendelkezésre Onkéntes g ]

programok megvalositasara. Miképp tudnak a civil/k6zOsségi szerve-
zetetk ¢és a  hagyomanyos  (On-
korményzati) intézményrendszer hatéko-
nyan egyiittmiikodni?

Az Onkéntes centrumok finanszirozasa
orszagos €s helyi szinten nem megoldott.

A jovo kérddjelei: Hol htzodik az dnkéntesség hatara a koz-

Hogyan alakulnak a jovoben a jelenlegi feladat elltasban?

(pozitiv) részvételi tendenciak? Milyen hatasa lesz annak, hogy az allam
torvényileg eloir kiilonbozo ,,0nkéntes
szolgalatokat” (kotelezettségeket) viszont
azok megvalositdshoz nem biztosit forrast
¢s modszertant?

Az er6s6dd allami szerepvallalas milyen
hatassal lesz a (klasszikus) Onkéntes
programokra?

Jegyzetek és forrasok:

e Volunteering in the European Union, Final Report submitted by GHK, 2010

e International Year of Volunteers +10

e (Czike Klara, Szaboné Ivanku Zsuzsanna: Online kutatds az onkéntességrol a lakossag korében, 2010,
KAI Consulting Kft.

e  Onkéntes munka Magyarorszagon (A Munkaeré-felmérés 201 1. IIL. negyedévi kiegészitd felvétele)

o Czakd A., Harsanyi L., Kuti E.. Vajda A.: Lakossagi adomanyok és 6nkéntes munka, Budapest, K6z-
ponti Statisztikai Hivatal, 1995.

e Czike K., Kuti E.: Lakossagi adomanyok és onkéntes tevékenységek, Gyorsjelentés a 2004-es felmérés
eredményeirél, Budapest, Onkéntes Kozpont Alapitvany, 2005.

e Bartal Anna Maria: Onkéntesek és nem-onkéntesek jellemzdi a 2008. évi Eurdpai Erték Vizsgalat tiik-
rében — avagy, aki dnkéntes az nagyobb valdsziniiseggel boldogabb és elégedettebb ?

e  Onkéntes munka Magyarorszagon, a KSH és Onkéntes Kozpont Alapitvany konferencidja, 2012.

o http://www.onkentes.hu/sites/default/files/attachment/[uid]/F.Toth_Andras_Onkentesseq_Magyarorsza
gon_kihivasok_es_lehetosegek.pdf

e 2005. évi LXXXVIII. torvény a kdzérdekii onkéntes tevékenységrol

e 1068/2012. (111.20.) Korm. hatarozat a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 elfogadasarél és a vég-
rehajtasahoz sziikséges kdzéptavu feladatokrol

o  Onkéntesség Eve 2011

e http://www.volunteermotivation.hu/list/3

e  Onkéntes Kozpont Alapitvany
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