jegyzet

A munkaeréhiany egyre
inkabb a gazdasagi
fejlédés gatjava valik.

A képzettséget tekintve
a hazai munkaerdpiacot
a keresleti és kinalati
oldal eltéro szerkezete
jellemzi.

A piac szerkezete fold-
rajzilag is kiegyenstulyo-
zatlan: a legnagyobb
munkaer6 tartalék és
egyben a legkisebb
munkaer6 kereset
Eszak-Magyarorszagon
és az Eszak-Alf6ldon
van (Portfolid).

A munkaeré tartalékot
elsésorban a munka-
nélkiiliek, a dolgozni
vagyo inaktivak és a
jelenleg kozfoglalkozta-
tott, de a versenyszfé-
raba integralhatéak
csoportjai jelentik.

A hazai versenyképes-
ség alakulasa nagymér-
tékben fiigg attol, hogy
a jovoben rendelkezésre
all-e megfelel6 mennyi-
ségi és mindségi
munkaeré a munkaerd-
piacon.

A képzett munkaerd
eléfeltétele az oktatas
mindségének javitasa,
az Ipari forradalom 4.0
altal megkovetelt kész-
ségek és képességek
fejlesztése, a szakképzés
szinvonalanak javitasa.
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MUNKAEROHIANY

A magyar munkaerdpiac uj jelensége a munkaeréhidany. Az
Infojegyzet a hazai munkaerdpiac fo jellemzdit, a munkaerdhi-
dany jelenségét, okait, a lehetséges kezelési modokat s az ezekhez
kapcsolodo egyes véleményeket kivanja bemutatni. Egyben
hattéranyagul szolgdl a parlamenti vitahoz (V/12673).

Munkaerdpiaci helyzetkép

2016-ban tovabb nétt a magyarorszagi munkaerépiacon a foglalkoztatot-
tak szama ¢és rataja, illetve folytatddott a munkanélkiiliség csokkenésé-
nek trendje. A foglalkoztatottak szama (15-74 évesek) 2016. I11. negyed-
évében 4 390 700 f6 volt, a férfiak foglalkoztatdsi rataja 73,6; a ndké
60,8 szazalék (KSH). A munkanélkiiliség 6t szazalék (2016. 3. negyed-
¢v).

A foglalkoztatasi adatok javulasanak értelmezése soran tobben is felhiv-
jak a figyelmet arra, hogy a kozfoglalkoztatottak és a kiilfoldi telephe-
lyen munkat vallalok szamat is beszamitjak a teljes 1étszamba (pl.
Scharle 2016, Bako és Lakatos 2015, Eppich és Ko116 2014). A KSH
2015. augusztusatol kozli ez utdbbi két csoport nagysagat. A legfrissebb,
oktober végi gyorstajékoztatd szerint 225,6 ezer {6 tekinti magat kozfog-
lalkoztatottnak, 113,2 ezer 6 dolgozik kiilfoldon. Utobbiak szamat
minimum 150-170 ezer f6vel tobbre becsiilik, az un. tikorstatisztikai
becslésekre alapulva.

A munkaerdkereslet novekedését kiillonbozo statisztikai mutatok és fel-
mérések is jelzik. A KSH altal nyilvantartott betoltetlen allashelyek
(a legalabb 5 f6t foglalkoztato, a versenyszféraban miikodé vallalatok-
nal, ahol mar lépéseket tettek a hely betoltésére) szama 2016. 11. negyed-
évében 38 900 allashely volt. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NESZ) a beérkezé munkaerdigények alapjan szamol és megkiilonbozte-
ti a tamogatott és a nem tamogatott iires helyeket.

1. abra: Bejelentett iires allashelyek szama, 2016 (f6)

23{\563

66 985

35065 43 143 44 860
me En lm BN Hm 65 Hm Bm A=
jan. febr. marc. maj. maj. jon. jul. aug. szept.

Etamogatott Mnem tamogatott —odsszesen

Forras: Infoszolg/NFSZ havi részletes adatok
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http://www.portfolio.hu/gazdasag/munkaugy/mikor_fogy_el_vegleg_a_magyar_munkaero.238128.html
http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=afsz_havi_reszletes_adatok_2016
http://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/#/hu/document/fog1609
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qlf017b.html
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Az NFSZ_havonta kozli a nyilvantartott al-
laskeresok szamat. Ez 2016. szeptember vé-
gén 282 049 {6 volt, ami 17,5% csokkenést
jelent tavaly szeptemberhez képest.

A ManpowerGroup szeptemberben hozta
nyilvanossagra felmérésének eredményét,
amely soran 751 munkaadot kérdeztek
munkaerofelvételi szandékaikrol. Eszerint a
munkaadok 15%-a szamol felvétellel, 5%
elbocsatast tervez, 76% nem tervez valtozast.
A felvételi szandék megegyezik az el6zd év
azonos id0szakaban mérttel.

ke nem nagyobb, mint 2008-ban volt. Scharle
Agota ugy fogalmaz, "Ha elhissziik, hogy
munkaerohiany van, akkor ne féljiink attol,

hogy a vallalatok nem fognak bért emelni.”
(Magyar Narancs, 2016.11.3. p9.)

A MUNKAEROHIANY OKAI

A jelenlegi demografiai folyamatok kovet-
keztében csokken a gazdasagilag aktiv, a
munkaerdpiac kindlati oldalan megjelend
munkavallalok szama.

Tovabbra is ma-

2. abra: Felvételi szandékok egyes iparagakban 2016. I'V. negyedévben

@ Gyartas, termelés
e Szallitmanyozas
m Vendéglatas @
Kis- €s nagykereskedelem
@ Pénziigyi és (et
szolgaltatasok
Forras: Manpower

A Policy Agenda kkv cégvezetoket kérdezett.
39,7 szazalékuk szerint a legnagyobb gazda-
sagi probléma a munkaer6hidny, mig 37,3
szézalékuk az adorendszert emlitette e helyen.

A ManpowerGroup 42 orszagot érintd, a hi-
anyszakmékra vonatkoz6 felmérése alapjan
hazankban a megkérdezettek 57 szazaléka
nyilatkozott ugy, hogy problémakba iitkozik a
megfelel6 munkaerd felvétele. A magyar
munkaadokat a globalis atlagnal is jobban
sujtja a munkaeréhiany, melynek egyik oka,
hogy nemcsak az eurdpai, hanem a kornyezd
orszagbeli munkaadokkal is versenyezni Kell.
A hianyszakmak leginkabb a feldolgozoipar,
az IT teriilet, az egészségiligy, a vendéglato-
ipar, a kereskedelem és a miiszaki 4gazat terii-
letén alakultak ki.

Egyes szakérték azt hangstlyozzdk, hogy a
munkaeréhidny kevésbé stulyos problémaként
jelenik meg. Ko6l116 Janos szerint annak mérté-

@ EpitSipar
o Lakossagi szolgéltatasok

Elektromos aram-,
gaz- és vizelldtas

@ Mez6gazdaséag +2%

gas a munkaképes

lakossag korében a
gazdasagilag nem
aktivak szama (1
763,2 ezer fO, és
koziiliik csak 156
ezer f0 szeretne

munkat vallalni —
KSH, 2016. szept.)
Az aktivitasi rata
még mindig nem
éri el az unids at-
lagot (61,5% ver-
sus 64%).

A Kkiilfoldon munkat vallalék szama 2010
ota folyamatos novekszik, aminek kovetkez-
tében egyes szakmakban kifejezett munkaerd-
hiany alakult ki (a migraci6é és munkaerépiac
kapcsolatarol lasd pl. Hars, 2016.)

Az oktatasi rendszerbél fakado6 problémak (pl.
alap- és digitalis kompetenciak vagy a szak-
képzési hianyossagok) kovetkeztében, vala-
mint amiatt, hogy a munkanélkiilieck és a
kozmunkéasok kozott is magas az alacsony
iskolai végzettségiiek aranya, eltérdé keresleti
és kinalati szerkezetli munkaerdpiac jott
létre (lasd példaul Marianne Thyssen foglal-
koztatasért is felelds unids biztos véleményét
is az munkaeréhiany okairol).

Habar a keresetek az elmult években folyama-
tosan emelkedtek, a magyar bérek tovabbra
is alacsonyak és versenyhatranyba keriiltek
mar a szomszédos orszagok béreivel szemben
is.


http://munkaeropiacifelmeres.hu/
http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=afsz_havi_reszletes_adatok_2016
http://munkaeropiacifelmeres.hu/
http://www.policyagenda.hu/hu/nyitolap/munkaerohianytol-es-az-adorendszertol-felnek-a-cegvezetok
http://hianyszakmafelmeres.hu/?utm_source=newsletter&utm_medium=mailchimp&utm_campaign=hianyszakma2017
http://hianyszakmafelmeres.hu/?utm_source=newsletter&utm_medium=mailchimp&utm_campaign=hianyszakma2017
http://168ora.hu/vendegvaro-nem-tolonganak-az-ukranok-magyarorszagi-munkaert/
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qlf014b.html?down=352
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/12hars.pdf
http://ec.europa.eu/commission/2014-2019/thyssen_en
https://szakszervezetek.hu/hirek/7347-ket-oka-van-a-magyar-munkaerohianynak
http://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/#/hu/document/ker1608
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toknak hosszabb atmenetre van sziiksége.
Surdnyi szerint nagy béremeléseket akkor
lépnek meg a munkaadok, ha a munkavalla-
16k, a munkaadok és a kormany egy tobb évre
sz010, a realjovedelmeket is noveld, atfogd €s
nem megszoritason alapuld komplett prog-
ramban allapodnak meg.

A MUNKAEROHIANY KEZELESE,
VELEMENYEK

Bér és jarulék

A munkaerdpiaci szereplok egyetértenek ab-
ban, hogy a hiany csokkentésének egyik esz-
koze a jelentds mértékii béremelés lehet.
Ennek érdekében jelentette be a kormany a
minimalbér és garantalt bérminimum eme-
lésének illetve a munkaadéi jarulék csok-
kentésének tervét, amit a piac szerepld kedve-
zOen fogadtak.

A jarulékcsokkentés bevételkiesését okozhat
az egészségiigyi ¢s nyugdijkasszaban, veégso
soron a koltségvetésben, habar arra is szami-
tanak, hogy a kereslet novekedése koltségve-
tési bevételt is general majd.

Kiilfoldiek foglalkoztatasa

A munkaerd kilfoldrél torténd potlasarol
megoszlanak a vélemények. A MGYOSZ
szerint célzott korményzati programmal al-

3. abra: A minimalbérre és szocialis hozzajarulasi adéra
vonatkozo javaslat

2019- kalmazni lehetne Kkulturalisan beilleszthetd

20172018 .55 szakképzett munkaerét. Bar kordbban kor-

minimalbér emel s 15 ] manyzati forrasbol is elhangzott a kiilfoldiek
garantilt bérminimum emelés 25 | 12 hazai munkavallalasa 0sztonzésének lehetd-
munkaadéi jarulékcsokkentés 4 2 2-2* sége, jelenleg hazai forrasbol kivanjak csok-

kenteni a hianyt. A LIGA szakszervezetek
allaspontja szerint ez csak ideiglenes megol-
das lehet, hosszu tavon az oktatas és a szak-

*ha a realbérnovekedeés eléri a 6 %o-ot

Forras: Infoszolg/kormany.hu

A munkaadoi oldal kisebb minimalbéremelést
¢s nagyobb jarulékcsokkentést tartana megfe-
lelének. A Munkaadok ¢€s Gyariparosok Or-
szagos Szovetsége (MGYOSZ) szerint a val-
tozasok mértékérdl kell targyalni. A LIGA
megfeleld targyalasi alapnak tekinti a javasla-
tot. A Munkéstanacsok Orszagos Szovetsége
paradigmaszeri minimalbéremelésr6l  szol,
mig a vegyipari szakszervezet (VDSZ) szerint
a kormanynak kell garancidt biztositania,
hogy a jarulékcsokkentés megjelenjen a real-
bérek emelkedésében.

A jarulékcsokkentés varhatoan nem egyfor-
man érinti a munkaadokat. A tékeerds cégek e
nélkiil is konnyebben emelnek bért, mig a
kisebb vallalatokndl kérdés, hogy elegendd
segitség-e ez a béremeléshez (Matheika Zol-
tan, Kopint-Tarki). Palocz Eva azt jelzi, hogy
a bérek gyors és nagymértékii emelése egyes
vallalati csoportoknal (hazai kkv-k) az ellehe-
tetleniilés veszélyét hozza magéaval. A bér-
emelés mellett sziikség van a termelékenység-
ség javulasara is, amihez a gyengébb vallala-

képzés fejlesztésével kell a hianyt kezelni.

Hars Agnes altal idézett kiilfoldi kutatasok azt
er6sitik meg, hogy az Gjonnan csatlakozott
EU-tagallamokban a bevandorléasi programok
nem voltak sikeresek a munkaer8hiany keze-
1ésében. A Policy Agenda felmérése Sszerint a
cégvezetok 70%-a nem tamogatja Eurdpan
beliili és kiviili munkavallalok beengedését.

Oktatas szerepe

A kozoktatdsban nagyobb hangstlyt kellene,
hogy kapjon a valtoz6 munkaerdpiaci igé-
nyeknek hossza tavon is megfelelést biztositd
kompetenciak és készségek atadasa és fejlesz-
tése. Emellett elengedhetetlen a szakképzés
mindségének javitasa (Matheika).

Mobilitas

A munkavallaloi mobilitas 0sztonzése, lakha-
tasi programok biztositasa segiti a kereslet és
kinalat foldrajzi kiegyenlitését. A Work Force

felmérése szerint javult a hazai munkaerdpiaci
mobilités.


http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium/hirek/a-kormany-15-szazalekos-minimalberemelest-javasol-jovore
https://szakszervezetek.hu/vkf/7740-a-kormany-15-szazalekos-minimalberemelest-es-4-szazalekpontos-jarulekcsokkentest-javasol
https://szakszervezetek.hu/vkf/7747-a-liga-szakszervezetek-megfelelo-alapnak-tekinti-a-minimalber-es-a-garantalt-berminimum-emelesi-javaslatot
http://www.tozsdeforum.hu/uzlet/gazdasag/vajon-lenyelik-a-munkaltatok-a-jarulekcsokkentest-75064.html?=hirkereso
https://szakszervezetek.hu/hirek/7828-szekely-tamas-a-kormanynak-garanciat-kell-biztositania
http://nepszava.hu/cikk/1106404-elmelyult-a-munkaerohiany-a-kivandorlas-miatt
http://nepszava.hu/cikk/1106404-elmelyult-a-munkaerohiany-a-kivandorlas-miatt
http://nepszava.hu/cikk/1106404-elmelyult-a-munkaerohiany-a-kivandorlas-miatt
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/01palocz.pdf
http://hvg.hu/hetilap/2016.46/201646__suranyi_gyorgy__akereslethianyrol_akeresetek_noveleserol__bernyomasproba
http://168ora.hu/vendegvaro-nem-tolonganak-az-ukranok-magyarorszagi-munkaert/
http://24.hu/fn/gazdasag/2016/07/06/varga-mihaly-egyetert-a-kulfoldi-vendegmunkasok-behozatalaval/
http://valasz.hu/uzlet/varga-mihaly-nagy-bejelentese-vendegmunkasok-kellenek-120385
http://valasz.hu/uzlet/varga-mihaly-nagy-bejelentese-vendegmunkasok-kellenek-120385
http://inforadio.hu/belfold/2016/10/25/szazezren_tuntek_el_a_munkaeropiacrol/
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/12hars.pdf
http://www.napi.hu/magyar_gazdasag/munkaerohianytol_es_az_adorendszertol_felnek_a_legjobban.621995.html
http://nepszava.hu/cikk/1106404-elmelyult-a-munkaerohiany-a-kivandorlas-miatt
http://www.tozsdeforum.hu/uzlet/gazdasag/mit-lehet-tenni-ha-ekkora-a-munkaerohiany-74089.html

mﬁyegy zet Munkaeréhiany 2016/72.

2016. november 22.

— e — @ — e  — 2— e o @
Atipikus foglalkoztatas
Magyarorszigon nem igazdn jellemzé az ati- Ezek alkalmazisa révén elsésorban a fiatal
pikus foglalkoztatési formak (részmunka, tav- a“y,jk f.nul\lzk:‘ﬁrf’lzplacm bevonasit lehetne eld-
munka, pozicié megosztas stb.) elterjedtsége. segiteni (Matheika).

4. abra: Potencialis munkaerd-tartalék, 2016. I1. negyedév

15-74 éves népesség, 7 milio 50

Alfoglakorizton Munkaré kuli Munkakeresd, aki Rende kazéere il
nemalirende kezésre de nem keres muniat

Forrds: Munkaerdpiaci folyamatok, 2016. I. félév, KSH

E-mail: infoszolg@parlament.hu

Készitette: Kardos Krisztina @ Internet: www.parlament.hu/infoszol
Képviselsi Informéciés Szolgalat ln OSZO Intranet: intra.parlament.hu/infoszol

Tel.: (1) 441-4529; (1) 441-6486

Az informacios jegyzet az orszaggytilési képvisel6k tajékoztatasa céljabol késziilt.
A dokumentum az Osszeallitas elkésziiltének id6pontjaban fennallé aktudlis helyzetet mutatja be.
Az informacios jegyzet szerzbi jogvédelem alatt 4ll.
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