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MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK FOGLALKOZTATASA

Magyarorszag az alapve-
t6 jogokat mindenkinek
barmely megkiilonbozte-
tés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag,
nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nem-
zeti vagy tarsadalmi
Szarmazas, vagyoni, szii-
letési vagy egyéb helyzet
szerinti kiilonbségtétel
nélkiil biztositja.
(Magyarorszag Alaptor-
vénye XV. cikk (2))

A Fogyatékossaggal él6
személyek jogairol szolo,
2006-ban alairt ENSZ-
egyezmény részesei

— koztitkk Magyarorszag —
elismerik a fogyatékos-
saggal éloknek a szaba-
don valasztott és elfoga-
dott munka altal nyerhe-
t6 megélhetés lehet6sé-
gének jogat a nyitott,
befogado és hozzaférhet6
munkaerdépiacon.

A fogyatékossaggal élok
szama Magyarorszagon

490 578 16, 13,4 szazalé-
kuk foglalkoztatott

(65 581 16). (Népszamla-
las, 2011)

Az EU munkaero felmé-
rése (2011) alapjan a
megvaltozott munkaké-
pességiiek szama ha-
zankban 7767 ezer 6. Fog-
lalkoztatasi ratajuk

18,1 %, ami az iskolai vég-
zettség emelkedésével
sem noé jelentésen.

Az alapvetd jogok orszag-
gyitilési biztosa a ,,Munka
Méltésaga” elnevezési
projekt keretében 2012-
ben vizsgalta a fogyaté-
kossaggal él6k munka-
er6-piaci helyzetét.

2015 szeptemberében
rokkantsagi vagy rehabi-
litacios ellatasban

382 561 6 részesiilt.
(ONYF)

A kormdany T/9635. szamu térvényjavaslata a megvdaltozott mun-
kaképességii személyek ellatdasairol szolo 2011. évi CXCL. tor-
vényt is madositani kivdnja. Jelen Infojegyzet e csoport ellatdsai-
rol, foglalkoztatdsi helyzetérol és foglalkoztatas tamogatdsairol
kivan hattérinformdciot nyujtani.

crer

évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek
ellatasarél (FIt.) hatarozza meg. E szerint megvaltozott munkaké-
pességii személy ,,aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az
orvosi  rehabilitaciot kovetéen munkavallalasi és munkahely-
megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek”.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarél sz6lo 2011. évi CXCI. torvény értelmében
ellatasra jogosult, és a tovabbiakban megvaltozott munkaképességii-
ként definialhato az a személy, akinek az egészségi allapota a komp-
lex mindsitési eljaras soran 60 szazalékos vagy annal kisebb mértékii,
¢s meghatarozott biztositasi idovel rendelkezik.

Az EU-ban altalaban a fogyatékossaggal ¢élok (people with
disabilities) fogalmat hasznaljak. A Kozosségi Munkaerd felmérés
(Labour Force Survey) 2011-es kiegészitd modulja, amely a megval-
tozott munkaképességiick munkaerd-piaci helyzetét vizsgalta, a
tartos, legalabb hat honapig fennalldo egészségiigyi problémaval, be-
tegséggel illetve egyéb (testi, érzékszervi, értelmi) korlatozottsaggal
€16k csoportjaként definialta a vizsgélat célcsoportjat.

A 2011-es népszamlalas definicioja szerint fogyatékos az a sze-
mély, akinek sajat bevalldsa szerint végleges, egész életére kihato
testi, szellemi, mentalis illetve érzékszervi fogyatékossaga van, fiig-
getlentil attol, hogy ez akaddlyozza-e tdrsadalmilag elvarhato tevé-
kenységek végrehajtasaban.

Magyarorszagon mind a fogyatékossaggal €16, mind a megvaltozott
munkaképességli fogalom hasznalatos. Az alapvetd jogok biztosa mar
2012-ben megfogalmazta a fogalmak sokféleségébdl és az egyes
szakteriileteken vald eltérd hasznalatabol fakado problémat. A meg-
valtozott munkaképességliek korébe a fogyatékkal ¢élokon tal beletar-
toznak az egészségkarosodottak is, ezaltal a teljes csoport meglehetd-
sen Osszetett és eltérd sajatossagokkal bir. ...,,igy a munka vilagaba
valo hosszu tavon eredményes beilleszkedésiik csak egy sokkal diffe-
rencidaltabb és célcsoport-specifikusabb modszertanon alapulo foglal-
koztatasi és tamogatasi rendszerben biztosithato.”( A Munka Mélto-
saga projekt, AJB Projektfiizetek, 2013/4. 53.0.)



http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139884.314726
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3888793/6802087/KS-TC-14-007-EN-N.pdf/5c364add-6670-4ac9-87c7-9b8838473a7b
http://www.ajbh.hu/documents/10180/129110/Mell%C3%A9klet+3+-+Munka+m%C3%A9lt%C3%B3s%C3%A1ga+projekt+2013/61b9c23f-06d7-4a9f-8686-667bb016bd88?version=1.1
http://www.ajbh.hu/documents/10180/129110/Mell%C3%A9klet+3+-+Munka+m%C3%A9lt%C3%B3s%C3%A1ga+projekt+2013/61b9c23f-06d7-4a9f-8686-667bb016bd88?version=1.1
http://www.parlament.hu/irom40/09635/09635.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0700092.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0700092.TV
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EUROPAI UNIOS ELVEK ES CELOK

Az Europai Unidban a hatranyos helyzetii
csoportok ligyét, tarsadalmi helyzetiik kezelé-
sét a kilencvenes évekig a tagallamok bel-
tigyének tekintették. Az 1961-ben elfogadott,
tobbszor modositott, majd 1997-ben az Amsz-
terdami Szerzédéssel az EU alapdokumentu-
mai kozé bekeriilt Eurdpai Szocidlis Karta
volt az elsé kozosségi dokumentum, amely
célként fogalmazta meg az emberek szocialis
biztonsaganak megerdsitését. Modosult a
Romai Szerzédés 134. cikkelye is, amely ki-
mondja a fogyatékos emberek diszkriminacio-
jénak tilalmat. Ez utdn indult meg a kiilonbo-
z0 hatranyos helyzetii csoportok, igy a fogya-
tékosok védelmét szolgald kozosségi politika-
¢s programalkotas.

A hatranykezelés fo eszkozei a fogyatékkal
¢l6k munkdhoz valé joganak biztositasa, fog-
lalkoztatdsuk tamogatasa, minél nagyobb
szamban torténd alkalmazasuk a nyilt munka-
erOpiacon, amely eszk6zok szervesen illesz-
kednek az Eurépa 2020 stratégiaban megfo-
galmazott célkitiizések rendszerébe.

Az Eurdpai Fogyatékossagiligyi Stratégia
(2010-2020) az Eurdpai 2020 ¢és az Alapjogi
Charta kiegészité dokumentuma, melynek
étfog(') célja, ,,hogy erositse a fogyatékossdg—
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teljes mértékben élhessenek ]ogalkkal, és tel-
jes kortien részt vehessenek a tarsadalomban
és az europai gazdasdagban,”. A foglalkozta-
tas a stratégia egyik intézkedési teriilete,
ahol az Uni6 tdmogatast kivan adni a tagalla-
moknak, tobbek kozott a fogyatékos szemé-

lyek munkaerd-piaci hely-

A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasi rataja a tagallamokban az EU atlaghoz

viszonyitva 2011-ben (%)
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zete elemzésében, az aktiv
munkaerd-piaci  politikak
kidolgozésédban, az aka-
dalymentesitésben, munka-
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66,2

47,0 47.6

42,7

J< 5
JJ

29.8

40,7 40,4
344 3
30 7

0
237|

AT BE BG CY CZ DE DK EE FI FR GR HR HU IE IT LT LU LV MA NE PL PT RO SE SK SL SP UK

mmm foglalkoztatasi rata (15-64 éves) —FU dtlag

ropai Szocialis Alap forra-
sai igénybevételének segi-
tésében.
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113
‘ ‘ ‘ A fogyatékkal €16k részvé-
tele az aktiv munkaerdpia-

con, az alkalmazott prog-

Forrds: Infoszolg/Eurostat (Munkaerd felmérés)

Az Eurépai Tanacs 2000-ben két iranyelvet
bocsatott ki:

2000/78/EK iranyelv a foglalkoztatas és

a munkavégzés soran alkalmazott
egyenlé banasméd Aaltalanos kereteinek
létrehozasarol;

2000/43/EK iranyelv személyek kozotti,
faji vagy etnikai szarmazasra valo tekintet
nélkiili egyenlé banasmoéd elvének al-
kalmazasarol.

A 2009-ben hatalyba lépett Eurdpai Unids
Alapjogi Charta az els6 dokumentum, amely
kimondja a munkavallalashoz val6 jogot, a
fogyatékkal €16 személyek jogat az onalldsa-
guk, tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedé-
siik biztositasat célzo intézkedésekre.

ramok szdma, tipusa €s koltségvetése tagal-
lamonként eltérd. Altalanos unids cél, hogy
minél tobb fogyatékkal él6t integraljanak a
munkaerépiacra az aktiv politikak révén,
valamint az, hogy csokkentsék a segélyezési
rendszerek terheit.

MAGYAR SZABALYOZAS
—MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEG

A magyar szabalyozas kiilonbséget tesz a fo-
gyatékkal é16 és a megvaltozott munkaké-
pességii személyek kozott. Az 1998. évi
XXVI. térvényben, ami a fogyatékos szemé-
lyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztosi-
tasardl szol, a foglalkoztatas, mint az esély-
egyenlOség biztositdsanak célteriilete jelenik
meg. E csoport szamara integralt, vagy ha az
nem lehetséges, akkor védett foglalkoztatast



http://europa.eu/eu-law/decision-making/treaties/pdf/treaty_of_amsterdam/treaty_of_amsterdam_en.pdf
http://europa.eu/eu-law/decision-making/treaties/pdf/treaty_of_amsterdam/treaty_of_amsterdam_en.pdf
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=123505.208972
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=URISERV%3Axy0023
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0043&qid=1453729190142&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=HU
http://ec.europa.eu/europe2020/index_hu.htm
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52010DC0636
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52010DC0636
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=34535.314692
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=34535.314692
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kell biztositani, Utdbbi specialis munkahelyek
miikodtetését jelenti, amellyel a foglalkozta-
tashoz valo jog biztosithato.

A 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasarol 2012. januar
1-t01 megsziintette a korabbi rokkantsagi
rendszert és uj komplex rehabilitacios mo-
dellt épitett ki. Az egészségi allapot szazalé-
kos meghatarozasa alapjan harom 1j kategori-
at (1-30; 31-50; 60 szazalék feletti allapot)
allapitottak meg, utobbi kettében rehabilital-
haté vagy nem rehabilitalhat6 alkategoriakkal.
A kategoriakba vald besorolas alapjan az érin-
tettek kétféle ellatasban részesiilhetnek:

Rehabilitaciés ellatast maximum hérom
évig azok kapnak, akiknek a foglalkoztat-
hatdsaga rehabilitacioval helyreéllithato.

Rokkantsagi ellatasban azok részesiilnek,
akiknek a rehabilitacidja nem javasolt vagy
nem rehabilitalhatoak. Az ellatas mértéke a
minimal nyugdij értéke (28 500 Ft/ho)
vagy annak maximum haromszorosa lehet,
az eldzo6 kereset fiiggvényében.

hianyz6 létszdm szorozva a rehabilitacids
hozzéjarulas mértékével (964 500 Ft/f6/év).

A kvétarendszert Kisebb-nagyobb eltérések-
kel szdmos eurdpai orszagban (Németorszag,
Ausztria, Luxemburg, Gorégorszag, Olaszor-
szag) is alkalmazzak. A magyar koltségvetés
éves bevétele a rehabilitaciés hozzajarulasbol
65 milliard Ft koriili 6sszeget tesz ki.

Foglalkoztatasi tamogatasok

tamogatas a munkahely rehabilitacios
célu atalakitasahoz akkreditalt munkalta-
tok részére;

bér- és koltségtamogatas ugyanezen kor-
nek (2011. évi CXCL. tv. 25.§) Akkreditalt
munkaltatd lehet — egyéb feltételek érvé-
nyesiilése mellett — a minimum 30 6 (vagy
a foglalkoztatottak 25 szézaléka) megval-
tozott munkaképességli személyt foglal-
koztatd és a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatal eljardsdban annak mind-
sitett munkaltatd (327/2012. Korm. rende-
let). 2015-ben tobb mint 30 375 f6 foglal-
koztatasat tamogattak 34 milliard Ft-bol.
(Napi Gazdasag, 2015. jalius 31.)

munkabér és  jarulékai

11.4.b. tablazat: Egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részesiilok létszama
és a teljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban, 2013-t6l

60 szazalékanak allami tamogatisa

bizonyos feltételek esetén; (1991. évi

2013 2014
B A tees lltas - A eles lltas V. tv. a foglalkoztatas eldsegitésé-

Megvaltozott munkaképességiek Létszam  emelés eltti emelésutani  LEISZAM  emelés eltti dtlag- emelés utdni tlag- vy T T rer 1

itlagbsszege Ft/ho  dtlagBsszeg Ft/hb dsszege Fi/h6 dsszeg Ft/h6 rol és a munkanélkiiliek ellatasa-

Rokkantsg és rehabiliticios elitisok 444014 62780 66035 418617 64811 66 364 rol (FIt.tv) (168) és 6/1996. MiM.

Ebbol:

~Korbetdltdtté valt okkantsigi ellatisok 41162 63260 66542 52 186 71362 73077 rendelet );

-Korhatar alatti rokkantsagi ellatasok 209264 70753 74422 198312 71783 73503 , ,
-Rehabilticiés elatisok 7s12 51718 5438 161761 53262 54538 munkahelyteremtés tiamoga-
-Rehabiliticids jaradékok 13265 80 101 84 256 4153 84 886 86919 .

-Bényiszok egészségdrosoddsi jéradéka 2211 86455 90915 2205 @174 94369 tasa (Flt.tv.18§)

Megjegyzés: A 2012 clbtr megdllapitorr ellitdsok kozal az I-11. csoportii rokkantaknak jiréd . ;o .
rokkantsigi nyugdijat, az dtmeneti jiradékor, a I11. csoporni rokkantak kozil, illetve a rend- Nemzetl FoglalkOZtataSI Alap
szeres szocidlis jiradékosok kozill az 1955. elbu szilletettek ellirisir 2012-18] rokkantsigi 7 4 h r r h 1
cllicisként kell rovibbfolyésitani. A 2012. elétr megéllapitotr I11. csoportos rokkantdsgi tamogatasa atl‘anyos (¢ yZetben

nyugdijat és a rendszeres szocidlis jiradékor 2012-t8l rehabiliticiés ellirisként kell rovibb-

folyésitani, ha az cllitorr 1955-ben, vagy késébb sziileterr. E kor cllitisinak végleges feltére-

lei az intézményes komplex feliilvizsgilat alapjin keriilnck meghatirozdsra.
Forrds: ONYF.

1évé munkavallalok foglalkoztatasa-
nak megvaldsulasahoz (Flt.tv.19§)

Forras: Munkaerdpiaci tiikor 2014. 261.0.

A FOGLALKOZTATAS-NOVELES
OSZTONZOI

Minden munkaltatdé rehabilitiaciés hozzaja-
rulast koteles fizetni, ha a foglalkoztatottak
szdma magasabb, mint 25 {6 és az altala fog-
lalkoztatott megvaltozott munkaképességi
személyek szama nem éri el az 5%-ot. (2011.
évi CXCIL. térvény, 23.§) A fizetendo Gsszeg a

Rehabilitacios foglalkoztatas

A rehabilitacids foglalkoztatds egy atipikus
foglalkoztatasi forma, melyet a 327/2012.
Korm. rendelet szabalyoz. E szerint akkredi-
talt munkaltatok, a megvaltozott munkaképes-
ségli személyek szamdra tartds vagy tranzit
foglalkoztatast biztositnak. A tranzit foglal-
koztatas keretében a rehabilitdlhaté munka-
vallalo védett koriilmények kozott termeld
vagy szolgaltatd tevékenységet folytat, mely-



http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139884.314726
http://econ.core.hu/file/download/mt_2014_hun/egyben.pdf
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139884.314726
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139884.314726
http://nrszh.kormany.hu/
http://nrszh.kormany.hu/
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=155832.316916
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=155832.316916
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=14929.314670
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=14929.314670
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=26086.291452
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=26086.291452
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=155832.316916
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=155832.316916
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nek soran a munkavallalot felkészitik a nyilt
munkaerépiacon torténo foglalkoztatasra.
A tdmogatas bértdmogatasra vagy a megval-
tozott munkaképességiick foglalkoztatdsabol

Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa

III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsa-
gi nyugdijban, rendszeres szocialis jaradékot,
vagy aki rehabilitacios jaradékot kap. A ked-
vezmény alapja a brutté6 munkabér, de legfel-

fakad6  tobbletkdltsé- jebb a  minimalbér
gekre igényelhetd. A fogyatékos és megvdaltozott munkaképességii %Ztg) 16-2b761 n szii:lgl?z?
Adékedvezmény személyek foglalkoztatdsa teriiletén a legfon- Tlyen tipust adoke d;

tosabb cél az érintettek minél nagyobb aranyu
elhelyezkedése a nyilt munkaerdpiacon.
(Orszdgos Fogyatékossagiigyi Program,

Rehabilitacios kartya-
val rendelkezé meg-

vezményt koriilbeliil
30 ezer f6 utan vettek

valtozott ~ munkaké-
pességli személy al-
kalmazasa esetén a
munkaad6 a 2004. évi CXXIII. térvény alap-
jan szocialis hozzajarulasi adékedvezményt
vehet igénybe. Rehabilitaciés kartyara az a
megvaltozott munkaképességii személy jogo-
sult, akinek a komplex mindsités szerint a
foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreal-
lithatd vagy tartds foglalkozasi rehabilitaciot
igényel, vagy 2011. december 31-¢én

Forrasok:

2015-2025)

igénybe 2015-ben
(forras: Napi Gazda-
sag, 2015. 07.31.).

Munkaero-piaci szolgaltatasok

A kiilonboz0 szervezetek, szakmai szolgalta-
tok altal nyljtott informacios szolgaltatasok,
tanacsadasok, képzések, allasborzék stb. is
a foglalkoztatds novekedését segitik. 2015-
ben a 23,5 milliard forintnyi 6sszeget forditot-
tak rehabilitacios szolgaltatasokra és képzé-
sekre (forras: Napi Gazdasag, 2015. 07.31.).
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