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A szocialis foglalkozta-
tas célja azon személyek
tamogatasa, akik szoci-
alis kompetenciaik
sériilése miatt megval-
tozott munkaképessé-
gliek.

A szocialis foglalkozta-
tas az Eurdpai Unio és
Magyarorszag esély-
egyenléségi foglalkozta-
taspolitikajanak része.

A szocialis foglalkozta-
tas intézményi jogvi-
szonyban all6 személy
intézményen beliili fog-
lalkoztatasa.

A szocialis foglalkozta-
tas allamilag tamoga-
tott; a kozponti koltség-
vetésbdl a fenntarto
részére vissza nem
téritendo6 tamogatas jar.

A szocialis foglalkozta-
tasnak két formaja a
munkarehabilitacio, és
a fejleszt6-felkészito
foglalkoztatas.

A szocialis foglalkozta-
tas fenntartgja lehet
allami, onkormanyzati,
egyhazi vagy civil
szocialis intézmény.

KEPVISELOI INFORMACIOS SZOLGALAT

SZOCIALIS FOGLALKOZTATAS

A Kormdny T/12720. szdmon benyujtott, egyes szocidlis és gyer-
mekvédelmi targyu torvények modositasarol torvényjavaslatanak
egyik célja a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo
torvény modositisa a szocidlis foglalkoztatas dtalakitisa érdeké-
ben. Jelen Infojegyzet a szocidlis foglalkoztatis helyzetérdl nyujt
altalanos dttekintést.

A szocialis foglalkoztatas intézményi jogviszonyban allé személy in-
tézményen beliili foglalkoztatasa. A foglalkoztatas helyszine lehet az
intézmény teriiletén kiviil is, kiils6 foglalkoztaté bevonasa esetén.

Célja azon személyek tamogatasa, akik intézményi ellatas nélkiil élet-
viteliikkben akadalyozottak, ¢s a munkafolyamatot/munkavégzést kiza-
rolag szocialis munka tdamogatasaval képesek végezni. Az intézményen
beliili foglalkoztatas rehabilitacids eszkdzt is jelent az intézmények sza-
mara. Els6sorban olyan, szocialis kompetenciaik sériilése miatt megval-
tozott munkaképességii emberek szamara kertilt kialakitasra, akiknek
mindehhez fogyatékossag, egészségkarosodas, addikcio, pszichiatriai
betegség, hajléktalan ¢letmod miatti kirekesztettség is tarsul.

A szocialis foglalkoztatasnak két formajat kiilonboztetjiik meg: a
munka-rehabilitaciot, és a fejleszté-felkészité foglalkoztatast.

JOGSZABALYI HATTER

Az 1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasok-
r6l 99/B § szerint az intézményi jogviszonyban all6 személyek intézmé-
nyen beliili foglalkoztatasat az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve fog-
lalkoztatési tervben foglaltak szerint a szolgéltatast igénybe vevd meg-
1évo képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak meg-
feleléen a szocidlis foglalkoztatds keretében biztositja. A torvény a
szocialis foglalkoztatas alapvetd szabalyait irja le.

112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet a szocialis foglalkoztatas engedélye-
zéserdl €s a szocialis foglalkoztatasi tdmogatasrdl részleteiben szaba-
lyozza ennek megvalositasat. A foglalkoztatdshoz sziikséges kotelezd
feltilvizsgalat szabalyait a 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet tartal-
mazza.

A szocidlis foglalkoztatas személyi €s targyi feltételeit a szocialis intéz-
ményen beliili foglalkoztatds szakmai kovetelményeirdl, személyi és
targyi feltételeirdl szolo 3/2006. (V. 17.) 1ICsSzEM rendelet irja eld. A
munkahely kialakitasat és haszndlatat a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérél szolo 3/2002. (11. 8.) SzCsM-
EiM rendelet szabalyozza.
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http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=18618.316656
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=103995.317162
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=118625.317174
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=101553.141742
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=64040.291479
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=64040.291479
http://www.parlament.hu/irom40/12720/12720.pdf
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ESELYEGYENLOSEGI FOGLALKOZTATAS

A védett, félig-védett és szocialis (intézmé-
nyen beliili) foglalkoztataspolitika az Euro-
pai Unio6 és a tagorszagok esélyegyenléségi
foglalkoztataspolitikdjanak része. Célja az
¢letkoriilmények javitdsa a munkahelyterem-
tés, a fenntarthaté novekedés és a tarsadalmi
kohézid novelésének Osztonzése révén. Euro-
pai Bizottsag cselekvési programja, a Szocidl-
politikai Menetrend elfogadasat kovetéen a
nyilt koordinacié modszerével vette kezdetét a
tagallami politikak 6sszehangolésa (foglalkoz-
tataspolitika, tarsadalmi befogadasi stratégia,
nyugdijstratégia, egészségiigyi ellatorendsze-
rek fejlesztése, a munka kifizetédoveé tételét
szolgalo intézkedések).

2003-ban léptek hatalyba a Tandcs hatranyos
megkiilonboztetést  tiltd  irdnyelvei. A
2000/43/EK iranyelv az egyenlé banasmod
biztositdsarol rendelkezik tobb, a kozdsségi
jog hatalya ala tartoz6 teriileten (foglalkozta-
tas, oktatas, szociadlis védelem, arukhoz és
szolgaltatasokhoz  valé  hozzaférés). A
2000/78/EK iranyelv hatalya ezzel szemben
kizarolag a foglalkoztatassal Osszefiiggd kér-
désekre terjed ki, s csak ott koveteli meg a
megkiilonboztetés nélkiili bAndsmod biztosita-
sat.

2004. majus 28-an fogadta el az Eurdpai Bi-
zottsag Zold konyv Egyenldség és megkiilon-
boztetés-mentesség a kibdvitett Eurdpai Unio-
ban kiadvanyat [COM(2004) 379].

2008-ban az Europai Bizottsdg megujitotta az
eurdpai szocidlis menetrendet, aminek kulcs-
szavai a lehetdségteremtés, a hozzaférések biz-
tositasa és a kozosségvallalas lettek. A lehetd-
ségteremtés célkitizésével kozvetleniil kap-
csoldodik az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia-
hoz, mivel azt tobb és jobb munkahely megte-
remtésével és az union beliili (munkavallaloi)
mobilitas fokozasaval kivanja elérni.

Az Eur6pai Parlament ¢és a Tandcs
771/2006/EK hatarozata az egyenldséghez
valo kedvezObb megkozelités 6sztonzése érde-
kében 2007-et a Mindenki Szdmara Biztosi-

tando Esélyegyenldség Eurdpai Evének nyil-
vanitotta. Négy kiemelt célkitlizésre épiil: jo-
gok, elismerés, képviselet €s tiszteletben tartas.

Az Eurdpa 2020 Stratégia meghatarozasa sze-
rint a gazdasagi novekedésnek a befogado tar-
sadalom feltételei mellett kell megvaldsulniuk,
amit a foglalkoztatds magas szintje mellett a
tarsadalmi és a teriileti Gsszetartozas jellemez.
A stratégia célja a foglalkoztatas teriiletén a
valtozo foglalkoztatasi mintakhoz valo igazitas
¢s a munkaerd Union beliili mobilitasanak a
fokozasa. Ennek részeként épiiltek be a kozos-
ségi stratégidba az Eurdpai Foglalkoztatdsi
Stratégia mellett a Szocidlis Védelmi Stratégia
(nyugdijak, egészségiigyi ellatas és idosgondo-
zas), valamint a Tarsadalmi Befogadasi Stra-
tégia keretében meghatarozott 6 célkitiizések.

A szocidlis foglalkoztatds megvaldsitasanak
eszkoze az Eurdpai Szocialis Alap. Forrast biz-
tosit a tagallamok szamara annak érdekében,
hogy a hatranyos helyzetli vagy leszakadt cso-
portok szamara felzarko6ztatd, az integraciot le-
hetévé tevd programokat, szakpolitikakat ala-
kitsanak ki. Olyan tevékenységeket tdmogat,
amelyek a munkaerd-piachoz val6 hozzaférés
kapcsan, illetve a munkahelyen jelentkezd hat-
ranyos megkiilonboztetés ellen kiizdenek.

A tagallamoknak tarsadalmi beilleszkedés
terliletén a kozosségi célkitlizésekkel Ossz-
hangban 4116 nemzeti akcioterveket kell készi-
teniiik. A célkitlizések megvaldsitasat kozos-
ségi akcioprogramok segitik.

A SZOCIALIS FOGLALKOZTATAS FORMAI

Munka-rehabilitacio

A munka-rehabilitacio célja a szocialis intéz-
ményben ellatott személy munkakészségének,
valamint testi és szellemi képességeinek mun-
kavégzéssel torténd megorzése, fejlesztése, a
fejleszto-felkészitd foglalkoztatasra valo fel-
készités. A munka-rehabilitacidra intézményi
jogviszony keretében kertil sor, az ellatott és az
intézmény vezetdje kdzotti megallapodas alap-
jan.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52005DC0033&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52005DC0033&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0043&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52004DC0379&qid=1433318086120&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006D0771&from=HU
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-country/magyarorszag/country-specific-recommendations/index_hu.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&langId=hu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&langId=hu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=hu&catId=750
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=532&langId=hu
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Szocialis foglalkoztatas

A munka-rehabilitacio szolgalati 1. abra: Szocialis intézményben ellatottak szaima

iddre jogosit, amennyiben az eldirt |
nyugdijjarulékot megfizetik.
Munka-rehabilitacionak ~ mindsiil
az intézmény kornyezetében vég-
zett kisegitd, karbantartassal, a
kiils6-belsé kornyezet rendben tar-
tasaval Osszefiiggd feladatok ella-
tasa.

A munka-rehabilitacio idébeoszta-
sat az ellatott allapotanak, képessé-
geinek figyelembevételével egyé-
nileg hatarozzdk meg az egyéni
gondozasi, fejlesztési, illetve reha-
bilitacios tervben. A foglalkoztatas
id6tartama nem haladhatja meg a
napi 6 és a heti 30 orat, és el kell
érnie a napi 4 €s a heti 20 orat.

Az ellatottat a szocidlis intézmény

vezetdje munka-rehabiliticios dijban részesiti.
A munka-rehabilitacios dij havi 6sszege nem
lehet kevesebb a mindenkori kotelezd legki-
sebb munkabér 30 szazalékanal.

A fejleszto-felkészito foglalkoztatas

A fejlesztd-felkészitdé foglalkoztatas célja a
szocialis intézményben ellatott személy sza-
mara munkafolyamatok betanitasa és foglal-
koztatasa révén az onallo munkavégzo képes-
ség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése, va-
lamint az ellatott felkészitése védett munka ke-
retében, illetve a nyilt munkaerdpiacon torténd
onallé munkavégzésre.

A fejleszté-felkészito foglalkoztatas legfeljebb
egy évre kotott munkaszerz6dés alapjan hata-
rozott idejii munkaviszony keretében foly-
tathato. 16. életévét betoltott személy foglal-
koztathatd, melynek iddétartama nem halad-
hatja meg a napi 8 orat és a heti 40 orat.

A szocialis foglalkoztatas az intézmény szak-
mai programja alapjan torténik a foglalkozta-
tas, a kiils6 foglalkoztatoval az intézmény kot
megallapodast. A szocialis foglalkoztatasi en-
gedélyt az intézmény (kiilsé foglalkoztatd be-
vonasa esetén a foglalkoztatd) kéri meg, alkal-
mazza a segitdket és foglalkozasi koordinato-
rokat.

* Pszichiatriai
betegek otthona

" Fogyatékosok
otthona,
gondozohaza
Szenvedélybetegek
otthona

" Hajléktalanok
otthona, szallasa,
€jjeli menedékhelye

Forras: Infoszolg/KSH

A szocialis foglalkoztatas allamilag tamoga-
tott. A kdzponti koltségvetésbdl a fenntarto ré-
szére vissza nem téritendd tdmogatas jar,
amely a foglalkoztatds miikodtetéséhez vagy
fejlesztéséhez hasznalhat6 fel. A foglalkozta-
toval kotott tamogatasi szerzodés 3 éves tamo-
gatasi iddszakot tesz lehetdve.

Fenntartd szerint a szocidlis foglalkoztatas
folyhat allami, 6nkormanyzati fenntartasu ille-
téleg nem allami, egyhazi fenntartasu szocialis
intézményekben.

A foglalkoztatashoz sziikséges egyéni gondo-
zasi terv; fejlesztési terv; rehabilitacios terv; a
foglalkoztatas szakmai programja; foglalkoz-
tatasi terv.

Az intézményi jogviszonyban allo személy
intézményen beliili foglalkoztatasa az intéz-
mény foglalkoztatasi szakmai programja
alapjan, az egyéni gondozasi, fejlesztési, il-
letve rehabilitacios tervben foglaltak szerint
torténik. A foglalkoztatasi szakmai program
tartalmazza a foglalkoztatas formait, a résztve-
vok szamat, a tevékenység koroket, targyi fel-
tételeket, a fejlesztd program tematikajat, az
eléallitott termék tervét, nevét.


https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_fsi001.html
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Az ellatott szocialis foglalkoztatasa egyéni
adottsagainak figyelembe vételével, foglalkoz-
tatasi terv alapjan torténik, amelyet az intéz-
ményvezetd készit el.

A szocialis foglalkoztatasban a megallapodast
az intézményvezetd koti az ellatottal, vagy ha
az ellatott cselekvOképességet korlatozo vagy
cselekvOképességet kizard gondnoksag alatt
all, a gondnokéaval.

A szakértdi és rehabilitacios bizottsag javasla-
tot tesz az intézményvezetdnek az ellatott fog-
lalkoztathatdsagara, ennek alapjan dont az in-
tézményvezetd a foglalkoztatas formajarol. A
szocialis foglalkoztatas alkalmassagi vizsgala-
tot ¢s feliilvizsgalatot Nemzeti Rehabilitacids
¢és Szocialis Hivatal végzi az intézményvezetd
erre iranyul6 kérelme alapjan. A feliilvizsgélat
10 évente kotelezd.

2010-t61 a szocidlis foglalkoztatas finansziro-
zésa a foglalkoztatasi engedélyhez kototten 3
éves iddszakra sz6l. 2010. januar 1-tdl vala-
mennyi fenntarto tipus (&4llami, egyhazi és nem
allami) esetében palyazati eljaras keretében
torténik.

Statisztikai adatok a szocialis foglalkoztatot-
tak koziil (fogyatékosok, mentalis betegek,
hajléktalanok, szenvedélybetegek) leginkabb a
fogyatékosok tekintetében dallnak rendelke-
zésre. A 2011-es népszamlalas adatai szerint

Forrasok:

kozel 500 ezer fogyatékos ¢l hazankban; isko-
lai végzettségiik alacsonyabb az &tlagosnal;
koriikben a foglalkoztatasi arany kifejezetten
alacsony, 13,4%; a munkanélkiilieck aranya
3,3%. A fogyatékos személyek 8 szdzalékat
gondozzak szocialis intézetben. (KSH, 2013.)

A Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet a
szocidlis foglalkoztatds kapcsan a kovetkezd
észrevételeket fogalmazta meg: Hianyoznak a
nyilt munkaerd piaci kivezetést szolgalo eszko-
z0k, modszerek és forrasok. A fejlesztésnek nin-
csenek idokorlatai. A foglalkoztatok jelentds
hanyada csak munka-rehabilitacids foglalkozta-
tast szervez, amely nem szamit munkaviszony-
nak, mig a két munkaforma kozott tartalmaban
nincs markans kiilonbség. Kirekesztonek bizo-
nyul, mivel intézményi jogviszonyhoz koti a
foglalkoztatasi lehetdséget. A tevékenységek
meghatarozasat nem alapozza meg piacelemzés,
nem Osszegzi hatasvizsgalat. A fejleszto,
terapiads célok elenyészden valosulnak meg.
A fejlesztési tervek statikusak, évekig ugyanazt
nyujtjdk be az intézmények, altaldban csak a
jogszabalyt mutatjak be benne. A cél, egy a nyilt
munkaerdpiac felé orientalodott, foglalkoztatott
kdézpontu, kompetenciafejlesztd €s ellendrzott
foglalkoztatasi forma kialakitasa.

o Fogyatékossaggal €16 emberek szocialis foglalkoztatdsa ELTE BGGYK 2009.

e Dr. Juhasz Gabor: Az Eurdpai Uni6 szocialpolitikajanak fejlédése az Gj évezred els6 évtizedének végén In. :
Dr. Kovér Agnes: Egyenl6 banasmad és esélyegyenldség a foglalkoztataspolitikaban ELTE TaTK, 2012.

e Dr. Juhasz Gabor: A tarsadalmi kohézié elémozditasara iranyuld kozosségi politikak In: Dr. Kovér Agnes:
Egyenl6 banasmod és esélyegyenléség a foglalkoztataspolitikaban ELTE TaTK, 2012.

e A foglalkozasi rehabilitacié kozéptavu stratégidja a nemzeti €s kozosségi iranyelvek mentén FSZK 2013.

e Foglalkoztatasi, tirsadalmi befogadési és egészségiigyi fejlesztések Magyarorszagon NFU 2013.
e A munkaerdpiac peremén lévok és a koltségvetés MTA KRTK KTI 2014.

Készitette: Maté Olga
KépviselGi Informécios Szolgilat
E-mail: infoszolg@parlament.hu

Internet: www.parlament.hu/infoszolg
SZO Intranet: intra.parlament.hu/infoszolg/

Tel.: (1) 441-4529; (1) 441-6486

Az informacios jegyzet az orszaggytlési képviselGk tajékoztatasa céljabol késziilt.
A dokumentum az Gsszedllitas elkésziiltének idGpontjaban fennéll6 aktualis helyzetet mutatja be.
Az informacios jegyzet szerz6i jogvédelem alatt 4ll.
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