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Egyenl6 banasmad elve:
tiltja a valamely védett
tulajdonsag miatti
(kozvetlen és/vagy
kozvetett) hatranyos
megkiilonboztetést.

Magyarorszagon az
egyenl6é banasmodrol
és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szolo
2003. évi CXXV.
torvény a védett tulaj-
donsagok alapjan tiltja
a hatranyos megkiilon-
boztetés.

Esélyegyenl6ségi politi-
ka: magaban foglalja az
o0sszes olyan allami
intézkedést, amellyel a
kiilonb6z6 teriileteken
csokkenthet6 a
hatranyos helyzeti
csoportok hatranya.

Gender mainstreaming:
a nemek kozotti egyen-
16ség elvének altalanos
érvényesitése. A szakpo-
litikak minden fazisat
(tervezés, megvalositas,
utankovetés, értékelés)
a nok és a férfiak kozot-
ti tarsadalmi egyenléség

elémozditasat
figyelembe véve

kell vizsgalni.

Nemek Kozotti Egyenls-

ség Intézete (EIGE, Vil-
nius) célja a nemek ko-
zOtti egyenl6ség tamo-
gatasanak elémozditasa
valamennyi uniés és
nemzeti politikaban.

Uvegplafon jelenség: a
nék szakmai hierarchi-
an valo feljebb jutasa
megakad egy szinten.

A nemek kozotti egyen-
16ség témaja az Eurdpai
Bizottsagban a Jogérvé-
nyesiilés keretén beliil
jelenik meg.

NOK ESELYEGYENLOSEGE

A nemek kozotti egyenloség, az egyenld bandsmod biztositasa ma
még egy elérendd cél, ezzel kapcsolatban tobb hazai és nemzetko-
Zi stratégia is megfogalmazodott. Jelen Infojegyzet az Eurdpai
Bizottsag dltal, a cél elérése érdekében meghatdarozott cselekvési
teriileteket tekinti dt.

A nemek kozti egyenldség elomozditasaval kapcsolatban tobb nem-
zetkozi egyezmény, cselekvési terv is késziilt. Az ENSZ szervezésé-
ben megrendezésre keriilt ndi vilagkonferencidk (1975 Mexikovaros,
1980 Koppenhéaga, 1985 Nairobi, 1995 Peking) fontos szerepet jat-
szottak abban, hogy a ndkkel kapcsolatos esélyegyenldségi politika
prioritassa valt. A legjelentésebbnek a Nok Negyedik Vilagkonferen-
cigja (1995) tekinthetd, ahol elfogadtdk a Pekingi Nyilatkozatot és
Cselekvési tervet, melyben 12 olyan fejlesztendd teriiletet azonositot-
tak, ahol a ndk hatranyt szenvednek (Magyarorszagon kihirdette a
2174/1997 (V1.26.) Korm. hatarozat).

Az Europai Unio6 tobb alapdokumentuma is kimondja a nék és férfi-
ak kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod sziikségességét. A
nemi alapu diszkrimindcié tilalmat és a nemek kozotti egyenldség
elémozditasanak céljat az Eurdpai Uniorol Szolo Szerzédés (EUSZ)
2. és 3. (3) cikke, az Europai Unié Miikodésérél Szold Szerzddés
(EUMSZ) 8. cikke, valamint az Alapjogi Charta 21. cikke is tartal-
mazza. Az Eurdpai Unid népolitikai tevékenysége négy szakaszra
oszthato (Koncz, 2014):

1957-1975: nemek kozti bérkiilonbség kiegyenlitése;

1960-2000: egyenld banasmdd a politikai dontéshozatalra, foglal-
koztatasra, munkafeltételekre, szakképzésre €és eldmenetelre vonatko-
zo6an (pozitiv diszkriminacio kiterjedt alkalmazasa);

2000-2010: megkiilonboztetés-mentesség (Fontos dokumentu-
mok: az Eurdpai Bizottsag A ndk és a férfiak kozotti egyenldségére
vonatkoz6 titemterve (2006-2010), N6k Chartaja (2010));

2010 utdn: az litemterven és a ndk chartajan alapuld stratégiai
cselekvési tervek (NOk és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo stra-
tégia (2010-2015), Nemek kozotti egyenldségrél szolo Eurdpai Pak-
tum (2011-2020), Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti egyenld-
ségért (2016-2019))

Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikke tartalmazza az alapvetd jogok
megkiilonboztetés nélkiili biztositasat; a ndék és férfiak egyenjogisa-
gat; valamint azt, hogy kiilon intézkedésekkel segitik az esélyegyenld-
ség megvaldsulasat. Hazank hosszu tavu cselekvési tervét a Nok €s a
Férfiak Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia — Ira-
nyok és Célok 2010-2021 cimt 1004/2010 (01.21.) Korm. hatarozat
tartalmazza.



https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjHwLrWz_fLAhWsDpoKHcEnAfQQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fszmm.gov.hu%2Fdownload.php%3Fctag%3Ddownload%26docID%3D38&usg=AFQjCNG5nBCUsLHELi4pvgH7oGWMwD8zqA&bvm=bv.118443451,d.bGs
http://europa.eu/pol/pdf/consolidated-treaties_hu.pdf
http://europa.eu/pol/pdf/consolidated-treaties_hu.pdf
http://europa.eu/pol/pdf/consolidated-treaties_hu.pdf
http://www.ksh.hu/statszemle_archive/2014/2014_10/2014_10_853.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52006DC0092&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52006DC0092&from=EN
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC0491&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2011:155:FULL&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2011:155:FULL&from=HU
https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiRnKPd7IzNAhUK1ywKHRDbDrMQFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fjustice%2Fgender-equality%2Ffiles%2Fdocuments%2F151203_strategic_engagement_en.pdf&usg=AFQjCNGPnEwlHU
https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiRnKPd7IzNAhUK1ywKHRDbDrMQFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fjustice%2Fgender-equality%2Ffiles%2Fdocuments%2F151203_strategic_engagement_en.pdf&usg=AFQjCNGPnEwlHU
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=140968.248458
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=134035.194182
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STRATEGIAI SZEREPVALLALAS A NEMEK
KOZOTTI EGYENLOSEGERT (2016-2019)

Az Europai Bizottsag a 2016-2019-es ido-
szakra vonatkozoan megerdsitette az el6z0
stratégiaban (2010-2015) nevesitett 6t {6 cse-
lekvési teriiletet, melyekhez a kdvetkezd cél-
kittizéseket rendelte:

a nok munkaerd-piaci jelenlétének novelé-
se, valamint a ndk ¢és férfiak egyenld mér-
tékll gazdasagi fiiggetlensége;

a nemek kozotti bér-, fizetés- és nyugdij-
szakadék csokkentése, a ndk szegénysége
elleni kiizdelem:;

nok és férfiak kozotti
egyenléség tdmogata-
sa a dontéshozatal-

harc a nemi alapu
eroszak ellen, vala-
mint az aldozatok vé-
delme és tAmogatasa;

a nemek  kozotti
es¢lyegyenldség ¢€s a
ndk jogainak eldsegi-
tése a vilagban.

N6k esélyegyenldsége

Az Eurobarometer Gender Equality
ban; (2015) felmérése alapjan az unios
polgarok tobbsége alapjognak tekinti
a férfiak és nok kozti egyenloséget. A
valaszadok 62 szazaléka ugyanakkor
ugy jellemezte sajat orszagat, mint
amelyet inkabb a nemek kozotti
egyenldtlenség jellemez. A Magyar-
orszagon megkérdezettek tobbsége
(57%) vélekedett igy hazankrol.

(Special Eurobarometer 428)
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valamint ehhez kapcsolodoan a nem fizetett
gyermeknevelési-, gondozasi- és haztartasi
munkak kiegyensulyozottabb elosztasat a fér-
fiak és a ndk kozott. A dolgozd nék hetente
atlagosan 26 o6rat toltenek ilyen, nem fizetett
tevékenységekkel, szemben a férfiaknal ta-
pasztalhato 9 oras atlagidével (EU factsheet:
gender pay gap in the European Union, 2015).
Kiilonbség van a nemek k6zott a részmunka-
idos foglalkoztatast tekintve is: a 15-64 éves
korosztalyban a nék 32,2 szazaléka, a férfiak-
nak pedig 8,8 szdzaléka dolgozik részmunka-
idében. Magyarorszagon a két nem esetén
az aranyok: 8,3 és 4,1 szazalék (Eurostat
Employment Statistics, 2015).

A nék munkaeré-piaci
jelenlétéhez szorosan
kapcsolodikaz Un. barce-
lonai célok (2002) meg-
valdsuldsanak tamogata-
sa. Ezek a kovetkezok: a
harom év alatti gyerme-
kek harmadanak, a harom
¢s az iskolakezdési kor
kozotti gyerekek 90 sza-
zalékéanak legyen biztosi-
tott a bolcsédei-6vodai
féréhely. A célok teljesi-

N6k munkaerd-piaci
jelenléte

Az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizései kozott
szerepel a 20-64 éves korosztalyon beliili fog-
lalkoztatottsag 75 szazalékra emelése 2020-ig.
Ezt kiegészitve, a bizottsagi stratégia célul
tlizi ki, hogy a ndk foglalkoztatottsagi aranya
minél jobban kozelitse meg a férfiakét. A ndk
lemaradésa a legfrissebb adatok (2014) alap-
jén 10,5 szazalékpont, foglalkoztatottsagi ara-
nyuk 59,6 szazalék (Eurostat Employment
statistics, 2015). 2015 harmadik negyedévé-
ben a n6i foglalkoztatottsagi arany elérte ed-
digi legmagasabb szintjét: 64,5 szazalék (fér-
fiak: 75,6%; Factsheet: Gender Equality
Report 2015). Magyarorszagon, 2014-ben a
nok 55,9 szazaléka volt jelen a munkaero-
piacon.

A n6k munkaerd-piaci részvételének fokozasa
érdekében a dokumentum kiemeli a munka és
a maganélet egyenstlyanak megteremtését,

tésének eredeti hatarideje

2010 volt, ekkorra azon-
ban a legtobb tagorszdg nem teljesitette eze-
ket.

A témahoz kapcsolodo Infojegyzetek: 2014/9. Csalad-
politika, 2015/55. Csaldadtamogatds, 2015/57. Ovoddz-
tatas.

Nemek kozotti bérszakadék

Az azonos munkaért azonos dijazas elve mar
az 1957-es Romai Szerzédésben is szerepelt
(ma: EUMSZ 157. cikk). A valdosagban azon-
ban a ndk drabére atlagosan 16,3 szazalékkal
alacsonyabb a férfiakéhoz képest; Magyaror-
szagon ez a kiillonbség magasabb: 18,4 sza-
zalék. A Vilaggazdasagi Forum 2015-6s ta-
nulmanya szerint, a jelenlegi trend folytatasat
feltételezve, a ndk bére vilagviszonylatban
2133-ban érheti utol a férfiakét (The Global
Gender Gap Report 2015). A dijazasbeli kii-
16nbség késobbi hatasa halmozottan jelenik
meg a nyugdijakban, jelenleg a n6k nyugdija
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/annual_reports/160307_factsheet_gender_equality_2015_final_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/gpg_eu_factsheet_2015_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/gpg_eu_factsheet_2015_en.pdf
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/130531_barcelona_en.pdf
http://www.parlament.hu/documents/10181/73472/Infojegyzet_2014_9_csaladpolitika.pdf/00dc5263-cd83-4fe0-9905-184f7dc57b53
http://www.parlament.hu/documents/10181/73472/Infojegyzet_2014_9_csaladpolitika.pdf/00dc5263-cd83-4fe0-9905-184f7dc57b53
http://www.parlament.hu/documents/10181/303867/2015_55_csaladtamogatas/bba19987-964b-425d-8a2c-5cd9910c71d6
http://www.parlament.hu/documents/10181/303867/2015_57_ovodaztatas/4757f2bb-a1eb-4e59-9ca6-7c11b342b809
http://www.parlament.hu/documents/10181/303867/2015_57_ovodaztatas/4757f2bb-a1eb-4e59-9ca6-7c11b342b809
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az EU-ban atlagosan 40 szazalékkal alacso-
nyabb a férfiakéhoz képest, mig Magyaror-
szagon ez az arany 13,2% (Report on equality
between women and men 2015).

Annak érdekében, hogy a nemek kozotti bér-
szakadék kell6 figyelmet kapjon, az Eurdpai
Bizottsag megalkotta az Egyenlé Dijazas Eu-
ropai Napjat, mely az 0j naptari évben azt a
napot jeloli, amikortdol a nék (a férfiakhoz
képest) mar ténylegesen pénzt keresnek a
munkajukkal. Az EB el6szor 2011-ben nevez-
te meg ezt a napot. (2011: marc. 5, 2012:
marc. 2, 2013 és 2014: febr. 28.) 2015-ben a
Bizottsag november 2-t jelolte meg a Nemek
kozotti bérszakadék napjaként, ami utan a ndk
(a férfiakkal szemben) ,,ingyen” dolgoznak év
végéig.

A nok és a férfiak fizetett és nem fizetett munka-

idejének osszetett mutatéja

Részmunkaidés munkaidos

Osszesen
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Forras: Az elsé eredmények. Hatodik europai mun-
kakoriilmény-felmérés (2015)

A két nem kozotti bérszakadék hét fo okra
vezethetd vissza (A nbék és férfiak kozotti
bérszakadék athidalasa az Eurdpai Unidban,
2014):

munkahelyi diszkriminacio;

kiilonb6z6 munkakorok, gazdasagi dgaza-
tok: a tobbségében ndket foglalkoztatd
agazatokban jellemzden alacsonyabbak a
bérek;

munkahelyi gyakorlatok és bérrendszerek:
az tlivegplafon jelenség megakadalyozza a
néket a jobban fizetett poziciok elérésé-
ben;

70

a nok munkajanak és képességének alulér-
tékelése;

kevés n6 tolt be magasabb €s vezetdi po-
ziciokat;

nemi szerepek és hagyomanyok;

a csaladi és a munkahelyi kotelezettségek
egyensulya.

A nemek kozotti bérszakadék csokkentése
érdekében a Bizottsag célja tobbek kozott az
anyagi forrasokhoz vald egyenldtlen hozzafé-
rés csokkentése, a ndk korében a teljes mun-
kaiddben dolgozok ardnydnak ndvelése, va-
lamint az egyenlé dijazasra vonatkoz6 jog-
szabalyok végrehajtdsanak biztositasa.

Nok a dontéshozatalban

Bar a frissen végzett egyetemi hallgatok 60
szazaléka n0, a vallalatok vezetd testiileteiben
felilreprezentalnak a férfiak. Az EU-28-at
tekintve a nék atlagos aranya a nagy, be-
jegyzett vallalatok dontéshozo testiileteiben
22,7 szazalék (Magyarorszagon 17,8%0).
Csak 10 olyan orszag van, ahol a testiiletek
negyedét nok alkotjdk: Franciaorszag, Sved-
orszag, Lettorszag, Finnorszag, Olaszorszag,
Egyesiilt Kiralysag, Németorszag, Belgium,
Dénia és Hollandia. Koziilikk 6t orszagban
(Franciaorszag, Olaszorszdg, Németorszag,
Belgium, Hollandia) kvotat vagy célkitiizést
hataroztak meg a ndk dontéshozo testiiletek-
ben vald képviseletére vonatkozdéan (Report
on equality between women and men 2015;
Gender balance on corporate boards — Europe
is cracking the glass ceiling, 2016)

A n6k politikai részvételét tekintve az Euro-
pai Uni6 tagallamaiban a parlamentek (két-
kamarés parlament esetén az alsohdzak) 28,6
(Magyarorszag 10,1%), a kormanyok minisz-
tereinek pedig 27,6 szdzaléka nd. Az elmult
egy ¢évtizedben ez mindkét esetben kb. 6,5
szazalékpontos emelkedést jelentett. Jelenleg
harom olyan tagédllam van, mely kormanya-
nak egyetlen ndi minisztere sincs: Szlovakia,
Gorogorszag, Magyarorszag. Kilenc orszag-
ban torvényileg el6irt nemi kvotat alkalmaz-
nak a parlamenti valasztasokon: Belgium,
Franciaorszag, Gorogorszag, Horvatorszag,
frorszag, Lengyelorszag, Portugalia, Spanyol-
orszag, Szlovénia.


http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/annual_reports/2016_annual_report_2015_web_en.pdf
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http://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/resume/2015/working-conditions/first-findings-sixth-european-working-conditions-survey-resume
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N6k esélyegyenlGsége

Ezen a teriileten cél a gazdasagi dontéshozo
testiiletek kiegyensulyozottabb nemi Osszeté-
telének megvalodsitasa: a jelenleg alulrepre-
zentalt nem legalabb 40 szazalékos részvéte-
Iének biztositasa; a politikai dontéshozatalban
¢s a kozéletben a nemek kozotti egyensuly
megteremtése. A Bizottsag célja, hogy 2019
végére a Bizottsagban a fels6- és kozépveze-
td1 poziciok 40 szazalékat ndk toltsék be.

Nok elleni eroszak

A nemi alapu erdszak oka és kovetkezménye
is a nok ¢és férfiak kozotti egyenldtlenségnek.
Ma harombol egy nd valt fizikai és/vagy sze-
xualis er0szak aldozatava 15 éves kora utan,
ugyanilyen ardnyban tapasztaltak a ndk visz-
szaélésszerli magatartést partneriiktdl
(Factsheet: Istanbul Convention: Combatting
Violence against women, 2016). A célok:

a nemi alapi erdszak elleni fellépés, az
aldozatok védelme és tamogatésa;

az adatok elérhetdségének, mindségének,
hitelességének javitasa;

figyelemfelhivas, a tarsadalmi szinti atti-
tiidvaltas €s a megeldzés tamogatasa;

az aldozatok tdmogatasanak és az igazsag-
szolgaltatas elérhetdségének javitasa;

a ndi nemi szervek megcsonkitdsanak
megsziintetése.

Forrasok:

Az Eurdpai Bizottsag célkitiizései kozott sze-
repel az Isztambuli Egyezményhez valo csat-
lakozas (2016). Az Eurdpa Tanacshoz kothetd
egyezmény 2014. augusztus 1-jén Iépett ha-
talyba, és a nok elleni er6szak minden formaja
elleni hatékony fellépést szorgalmazza a 4P
(megeldzés, védelem, biintetdjogi feleldsségre
vonas, integralt kozpolitika) elve alapjan. Az
egyezményt Magyarorszag aldirta, de még
nem ratifikéalta.

A témdhoz kapcsolods Infojegyzetek: 2015/35. Nk
elleni erdszak, 2015/41. Aldozatsegités.

Nemek kozti esélyegyenléség tamogatasa az
EU-n kiviil

Az Europai Uni6 tdmogatja az ENSZ Csucs-
talalkozon, 2015. szeptember 25-én elfogadott
2030-ig szolo Fenntarthatd Fejlddési Menet-
rend (Agenda 2030) 5. céljat, mely a nemek
kozotti egyenléség Dbiztositasat, valamint a
ndk és lanyok esélyeinek novelését foglalja
magaban. Az Europai Bizottsdg az Europai
Unio Kiiliigyi Szolgalataval egyiittmiikodve
megalkotta a 2016 és 2020 kozotti idoszakra
sz016 cselekvési tervet, melyben a ndket és
lanyokat megilletd alapvetd emberi jogok
érvényesiilését, a nemek kozotti egyeldséget
¢s a n0k nagyobb mértékii szerepvallalasdnak
tdmogatasat tlizték ki célul.
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e Juhdsz Borbila (szerk.) (2014): A nétlen ¢vek dra. A ndk helyzetének kozpolitikai elemzése 1989-2013.
Budapest, Magyar N6i Erdekérvényesitd Szovetség
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