jegyzet 2016/29.

2016. junius 3.

Képviseldi Informacios Szolgalat
infoszolg@parlament.hu

szolg

FOGLALKOZTATASPOLITIKAI AKTUALITASOK AZ EU-BAN

o Az EU atlagos aktivitasi

rataja a 15-64 évesek
kozott 2008 harmadik
negyedévétol évente
0,2 szazalékkal emelke-
dett és 2015 harmadik
negyedévére elérte a
72,8 szazalékot.

A novekedés elsésorban
az id6sebb korosztaly
(50-64 koztiek) aktivi-
tas novekedésének
koszonhetd.

Az ifjasagi munkanélkii-
liség aranya tobb
orszagban is tobb mint
kétszerese a

25-64 évesek ratajanak.

Az an. NEET kategoria-

ba azok a 15-24 év kozti

fiatalok tartoznak, akik

nem vesznek részt okta-
tasban vagy képzésben,

és nem is dolgoznak.

A 15-34 éves korosztaly
16,1 szazaléka nem dol-
gozott, nem tanult vagy
nem vett részt képzés-
ben az EU-ban
2015-ben.

A tartés munkanélkiili-
ek szama 10 500 000 6
az EU tagallamokban.

A tartésan munkanélkii-
liek 6sszes munkanél-
kiilihez viszonyitott
aranya tagallamonként
19,6% (Svédorszag) és
73,1 % (GOrogorszag)
kozott valtozik, az unios
atlag 48,2 szazalék, a
magyar arany 45,6%.
(Adatok forrasa:
Eurostat)

Az Eurdpa 2020 program egyik célkitiizése a foglalkoztatdis 75
szazalékos szintjének elérése az egyes tagdllamokban. Az
Infojegyzet két munkaeropiaci csoport, a 25 év alattiak és a leg-
alabb 12 honapja munkanélkiiliek aktudlis helyzetét, a kapcsolo
unios foglalkoztataspolitika prioritdsait tekinti dat.

Foglalkoztataspolitika az Europa 2020 programban

Az Europa 2020 az EU 10 évre sz0lo novekedési és foglalkoztatasi
programja, amely &t kiemelt teriileten fogalmaz meg célkitiizéseket.
A célok elérését hét kezdeményezés segiti eld, ezek egyike a foglal-
koztataspolitika teriilete. Az egyes teriileteken torténé folyamatok
nyomon kovetése a gazdasagi és koltségvetési politikak koordinacio-
jénak éves ciklusaban, az eurdpai szemeszter keretében torténik.

Az EU miikodésérol szolod szerzddés eloirja, hogy a tagallamok kdzos
igynek tekintsék a gazdasagpolitikat és a foglalkoztatds Osztonzését
¢s ezt az Eurdpai Tanacs altal elfogadott iranymutatasok alapjan te-

gyek.

Az ”Eurodpa 2020 integralt iranymutatas” két részbdl allo doku-
mentum, amely az EU 2020 és a tagallami reformok kereteit rogziti.
Az iranymutatas els6 része a gazdasagpolitikara, (A Tanacs ajanlasa
(2010.4.27.) a tagallamok és az Unid gazdasagpolitikdira vonatkozd
atfogd iranymutatasokrol), mig masodik része (a Tanacs 2015/1848
szamu hatdrozata) a foglalkoztataspolitikdra vonatkozik. E foglalkoz-
tatas politikai irdnyelvek a Bizottsag javaslata alapjan 2016-os évre is
érvényesek.

Munkanélkiiliségi rata néhany EU tagallamban 2015-ben (%0)

50.0 £8 48.3

43,0

40,0

10,0

0,0

CZ DK DE EL ES HR LT HU PT SK H UK

m— 25-74 évesek 25 év alattiak =——EU atlag (25-74 évesek)

EU atlag (25 év alattiak) @ hossza tavi munkanélkilliség

Forras: Infoszolg/Eurostat
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Foglalkoztataspolitikai aktualitasok az EU-ban

Az iranyelvek négy célkitlizés csoportot 6lel-
nek fel.

Fel kell lenditeni a munkaerd iranti ke-
resletet (munkahelyteremtés Osztonzése, a
munka adoterhei csokkentése, bérmegalla-
pitd mechanizmusok atalakitasa).

Novelni kell a munkaeré kinalatot: mun-
kavallaloi készségek és kompetenciak fej-
lesztése az oktatasi

ség ¢s a tarsadalmi kirekesztettség is nagyobb
mértékben fenyegeti Oket, mint az idésebb
korosztalyokat.

Az ET altal 2013-ban elfogadott ifjasagi ga-
rancia_rendszer keretében a tagallamok azt
vallaltak, hogy a nem dolgozé és képzéshen,
oktatasban sem résztvevo 15-24 éves fiatalok
(an. NEET-kategoria) a munkahely elvesztése

vagy az iskola elha-

¢s képzési rend-
szerek strukturalis
hianyossagainak

kezelésén keresz-
til; az ifjusagi in-
aktivitas és a
hossza tava va-

Az ifjusagi munkanélkiiliség kezelése elvailaszt-
hatatlan és mélyen beagyazodik az oktatdsi
rendszerek hianyossagainak kezelésébe, a ke-
pességek és kompetenciak fejlesztésébe. A meg-
felelé kompetencidk és adaptdlhato képességek
megszerzese, az ujonnan keletkezo szakmdk és
munkafajtak altal igényelt készségek birtoklasa

gyasa utan négy
hénapon beliil
,megfelel6” allas-
ajanlatot kapnak
vagy gyakornoki
programban vagy
tanulészerzodéses

lamint a struktu-
ralis munkanélkii-
liség kezelése, a

egyértelmii tamogatast nyujtanak, és nagyobb
esélyt biztositanak a munkaerdpiacon valo el- zésben
helyezkedésre. (The EU’s youth initiatives,

gyakorlati  kép-
vesznek
részt. Ennek tamo-

n6éi munkavallalas

EPRS, Briefing, 2016. mdrcius)

gatasara az EU

0sztonzése.

Javitani kell a munkaerépiacok miikodé-
sét elsésorban az aktiv eszk6zok alkalma-
zasaval ¢és a mobilitas Osztonzésével.
Csokkenteni kell a munkaerd piaci szegre-
gaciot.

ElS kell segiteni a tarsadalmi befogadast,
a szegénység elleni kiizdelmet és az esély-
egyenldség érvényestilését.

IFJUSAGI MUNKANELKULISEG

A 2008-as valsdg utan mara stabilizalodo és
altalaban szerény gazdasagi novekedést muta-
to europai orszagokban kis mértékben javult
a 15-24 évesek unidos munkanélkiiliségi muta-
toja. A rata a 2013 év végi 23,7 szazalékrol
2015 végére 20,5% szazalékra csokkent.
Néhany tagorszagban viszont tovabbra is na-
gyon magas ez az arany. A magas fiatalkori
munkanélkiiliség okai az egyes orszagokban
eltéréek. Mig példaul Csehorszagban a f6 ok,
hogy a végzettek nehezen talalnak allast, ad-
dig Spanyolorszagban az elbocsatasok magas
szamét tekintik magyarazé tényezének. Uj
jelenség, hogy a fiatalabb korosztalyok sokkal
inkabb ki vannak téve a munkanélkiiliség ve-
szélyének, s ennek kovetkeztében a szegény-

koltségvetésébol az

ifjusagi foglalkoztata-

si_kezdeményezésen keresztiil hat milliard

eurot kiilonitettek el, amely tamogatashoz

azok az unios régiok juthatnak, ahol az ifjisa-

gi munkanélkiiliségi rata a 25 szazalékot
meghaladja.

A nemzeti programok azéta minden tagallam-
ban elindultak, Magyarorszag a program
teljes korli bevezetését 2018-ra vallalta, az
elsé palydzatok a GINOP keretében kertiltek
meghirdetésre 36 milliard Ft értékben.

Az eddigi tapasztalok alapjan az Eurdpai Par-
lament tovabbi megfontolasra javasolta:

a garancia rendszer 30 éves korig torténd
kiterjesztését;

minimum standardok elGirasat a rendszer
miuikddtetése soran,;

hatdrozott intézkedéseket a korai iskolael-
hagyok szamanak csokkentésére;

a dualis képzés eurdpai keretének kialaki-
tasat,

az oktatas holisztikus szemléleti megkoze-
litésének elterjedését;

a mindségi foglalkoztatas biztositasat;


http://www.europarl.europa.eu/EPRS/EPRS-Briefing-538949-EU-Youth-initiatives-FINAL.pdf
http://www.europarl.europa.eu/EPRS/EPRS-Briefing-538949-EU-Youth-initiatives-FINAL.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&intPageId=3427&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=en
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2012/541/hu/1/EF12541HU.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1176&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1176&langId=en
http://www.ifjusagigaranciaprogram.hu/indul-az-ifjusagi-garancia-program.html
https://www.palyazat.gov.hu/doc/4394
https://www.palyazat.gov.hu/doc/4394
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a jogokon alapul6é megkdozelités alkalmaza-
sat a fiatalok foglalkoztatasa esetén.

A munkanélkiiliségi rata az egyes oktatasi szintek szerint (ISCED 1-8) az EU

tagallamokban 2014-ben

Foglalkoztataspolitikai aktualitasok az EU-ban

valsagbol valo kildbalas is. Mindezek kovet-
keztében az allami beavatkozas elkeriilhetet-
len a hossza tava
munkanélkiiliség ke-
zelésében.

Figure 3 — Unemployment rate by level of educational attainment (ISCED levels), 2014 (%)

EU Average
19.0 % Less than primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)
W 9.5 % Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)
01 6.2 % Tertiary education (levels 5-8)
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Data source: Eurostat 2016.

Minél magasabb az iskolai végzettség, annal alacsonyabb a csoporton beliil a munkanélkiiliségi rata.

alapfok: 0-2 szint; kozépfok: 3-4 szint, tercier oktatas: 5-8 szint
Forras: The EU's youth initiatives, EPRS, Briefing, 2016. mdrcius

HoOSSZU TAVU MUNKANELKULISEG

A munkaerd kinalat novelésének masik esz-
koze a hosszu tavi munkanélkiiliség kezelése,
a tartésan munkanélkiilivé valt személyek
visszavezetése a munkaerdpiacra. Az
Eurostat definicidja szerint tartdsan munka-
nélkiiliek azok, akiknek nincs munkdjuk és
legalabb 12 honapja aktivan allast keresnek.

Ok azok, akik a legmesszebb keriilnek a
munkaerdpiactol, jellemzé ra-

juk az alacsonyszintii foglal-
koztathatésag és gyakran hal-

mozottan hatranyos helyzetii- I:E
ek. A tartos munkanélkiiliség
karos az egyén, a tarsadalom és a e
gazdasag szamara is. A hosszl ]:'ﬂ
ideje munkanélkiiliek szamara az
id6 eldrehaladtaval csokken az '™
elhelyezkedés esélye, és a varha- )
to fizetés nagysaga is. A tartos o0
munkanélkiiliek nagyobb esély- e
lyel szegényednek el és valnak :2 '

tarsadalmilag kirekesztette. A
jelenséggel csokken a gazdasag
alkalmazkodoképessége, nehe-
zebbé valik a
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2015 masodik felé-
ben az EU legtobb
orszagaban javultak
a hosszu tava mun-
kanélkiiliség adatai.
E réata nagyobb iitem-
ben csokkent, mint a
rovid tava munkanél-
kiiliségé  (0,6% ill.
0,2%.) A legnagyobb
csOkkenés a magas

munkanélkiiliséggel
kiizdd  orszagokban
(Spanyolorszag és
Gorogorszag, 1,8 ¢és
1,6 szazalékos csok-
kenés) kovetkezett be. 2015 végén mintegy
10,5 milliéan voltak legalabb egy, koziiliik
6,5 milliban tobb mint két éve munkanél-
kiili. Az egyes orszagokban az elmult két év-
ben eltéré mértékben ugyan, de kis mértékben
javult a hossza tavii munkanélkiiliek aranya
az Osszes munkanélkiilli korében (EU
Employment and Social Situation, Quarterly
Review, 2016 tavasz).
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1205&langId=en
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A hosszu ideje a munkaerdpiactol tavol 1évé
munkaerd integracidja érdekében az Eurdpai
Tanacs 2016. februari ajanlasa a kovetkezo
teendéket fogalmazza meg: a tagallamok:

osztonozzék a tartés munkanélkiiliek
regisztraciojat a munkanélkiili szolgala-
toknal;

a szolgalatok biztositsanak személyre sza-
bott értékelést és tanacsadast az érintet-
teknek, amely terjedjen ki a kilatasokra, a
foglalkoztatas akadalyaira és a korabbi al-
laskeresési probalkozasokra;

a regisztralt tartosan munkanélkiili szemé-
lyek szamara kinaljak fel munkaerd-piaci
integracios megallapodas megkdtésének

Forrasok:
e Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia
e  Youth Employment

lehet6ségét, aminek keretében biztositsa-
nak ajanlatot, amely célokat és kotelezett-
ségeket (pl. aktiv allaskeresés, megfeleld
ajanlat kotelezo elfogadasa, képzésen vald
részvétel stb.) ir elo;

biztositsanak folyamatos szolgaltatast,
teremtsék meg az egyablakos iigyintézés
feltételeit;

erfsitsék a partneri kapcsolatokat a
munkaltatok, szocialis és foglalkoztatési
szolgaltatok, allami szervek kozott;

dolgozzék ki és miikodtessék az ellenérzés
és nyomon kovetés rendszerét.

o Draft Joint Employment Report, az EPSCO Tanacs jelentése, 2016. februar
e European Semester Thematic Fiche — Youth Employment, 2015. november

e EU Employment and Social Situation, Quarterly Review, 2016 tavasz

e NEETs Young people not in employment, education

or training: Characteristics, costs and policy

responses in Europe — Eurofond, 2012
e Measures to tackle youth unemployment, are

they enough? — www.epthinkthank.eu,

2016. januar 13.

e (laire Dhéret, Martina Morosi: One year after the Youth garantee: policy Fatigue or signs of action:

European Policy Center, 2015. majus 27.
e Social Inclusion of Young People, Eurofond, 2015

e A Tanacs (EU) 2015/1848 hatdrozata (2015. oktober 5.) a tagallamok foglalkoztataspolitikdira

vonatkozo6 2015. évi iranymutatasokrol

e A Tandcs ajanlasa (2016. februar 15.) a tartdsan munkanélkiili személyek munkaerd-piaci integraci-

6jarél (2016/C 67/01)

e  Tartdés munkanélkiiliség a visegradi orszagokban: tévutak és megoldasok, Budapest Intézet, 2014/1.

e www.ifjusagigaranciaprogram.hu
o Ifjusagi munkanélkiiliség, Infojegyzet, 2014/11.
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