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Foglalkoztatáspolitika az Európa 2020 programban  

Az Európa 2020 az EU 10 évre szóló növekedési és foglalkoztatási 

programja, amely öt kiemelt területen fogalmaz meg célkitűzéseket. 

A célok elérését hét kezdeményezés segíti elő, ezek egyike a foglal-

koztatáspolitika területe. Az egyes területeken történő folyamatok 

nyomon követése a gazdasági és költségvetési politikák koordináció-

jának éves ciklusában, az európai szemeszter keretében történik. 

Az EU működéséről szóló szerződés előírja, hogy a tagállamok közös 

ügynek tekintsék a gazdaságpolitikát és a foglalkoztatás ösztönzését 

és ezt az Európai Tanács által elfogadott iránymutatások alapján te-

gyék.  

Az ”Európa 2020 integrált iránymutatás” két részből álló doku-

mentum, amely az EU 2020 és a tagállami reformok kereteit rögzíti. 

Az iránymutatás első része a gazdaságpolitikára, (A Tanács ajánlása 

(2010.4.27.) a tagállamok és az Unió gazdaságpolitikáira vonatkozó 

átfogó iránymutatásokról), míg második része (a Tanács 2015/1848 

számú határozata) a foglalkoztatáspolitikára vonatkozik. E foglalkoz-

tatás politikai irányelvek a Bizottság javaslata alapján 2016-os évre is 

érvényesek.  

Az Európa 2020 program egyik célkitűzése a foglalkoztatás 75 

százalékos szintjének elérése az egyes tagállamokban. Az 

Infojegyzet két munkaerőpiaci csoport, a 25 év alattiak és a leg-

alább 12 hónapja munkanélküliek aktuális helyzetét, a kapcsoló 

uniós foglalkoztatáspolitika prioritásait tekinti át. 

 Az EU átlagos aktivitási 
rátája a 15-64 évesek 
között 2008 harmadik 
negyedévétől évente  
0,2 százalékkal emelke-
dett és 2015 harmadik 
negyedévére elérte a 
72,8 százalékot.  
A növekedés elsősorban 
az idősebb korosztály 
(50-64 köztiek) aktivi-
tás növekedésének  
köszönhető. 

 Az ifjúsági munkanélkü-
liség aránya több  
országban is több mint 
kétszerese a  
25-64 évesek rátájának. 

 Az ún. NEET kategóriá-
ba azok a 15-24 év közti 
fiatalok tartoznak, akik 
nem vesznek részt okta-
tásban vagy képzésben, 
és nem is dolgoznak. 

 A 15-34 éves korosztály 
16,1 százaléka nem dol-
gozott, nem tanult vagy 
nem vett részt képzés-
ben az EU-ban  
2015-ben. 

 A tartós munkanélküli-
ek száma 10 500 000 fő 
az EU tagállamokban. 

 A tartósan munkanélkü-
liek összes munkanél-
külihez viszonyított 
aránya tagállamonként 
19,6% (Svédország) és 
73,1 % (Görögország) 
között változik, az uniós 
átlag 48,2 százalék, a 
magyar arány 45,6%. 
(Adatok forrása: 
Eurostat) 

 

 

 

 

http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/index_hu.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/index_hu.htm
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMM_PDF_SEC_2010_0488_F_HU_RECOMMANDATION.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32015D1848&from=EN
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Az ifjúsági munkanélküliség kezelése elválaszt-

hatatlan és mélyen beágyazódik az oktatási 

rendszerek hiányosságainak kezelésébe, a ké-

pességek és kompetenciák fejlesztésébe. A meg-

felelő kompetenciák és adaptálható képességek 

megszerzése, az újonnan keletkező szakmák és 

munkafajták által igényelt készségek birtoklása 

egyértelmű támogatást nyújtanak, és nagyobb 

esélyt biztosítanak a munkaerőpiacon való el-

helyezkedésre. (The EU’s youth initiatives, 

EPRS, Briefing, 2016. március) 

Az irányelvek négy célkitűzés csoportot ölel-

nek fel. 

 Fel kell lendíteni a munkaerő iránti ke-

resletet (munkahelyteremtés ösztönzése, a 

munka adóterhei csökkentése, bérmegálla-

pító mechanizmusok átalakítása). 

 Növelni kell a munkaerő kínálatot: mun-

kavállalói készségek és kompetenciák fej-

lesztése az oktatási 

és képzési rend-

szerek strukturális 

hiányosságainak 

kezelésén keresz-

tül; az ifjúsági in-

aktivitás és a 

hosszú távú va-

lamint a struktu-

rális munkanélkü-

liség kezelése, a 

női munkavállalás 

ösztönzése. 

 Javítani kell a munkaerőpiacok működé-

sét elsősorban az aktív eszközök alkalma-

zásával és a mobilitás ösztönzésével. 

Csökkenteni kell a munkaerő piaci szegre-

gációt. 

 Elő kell segíteni a társadalmi befogadást, 

a szegénység elleni küzdelmet és az esély-

egyenlőség érvényesülését. 

 

A 2008-as válság után mára stabilizálódó és 

általában szerény gazdasági növekedést muta-

tó európai országokban kis mértékben javult 

a 15-24 évesek uniós munkanélküliségi muta-

tója. A ráta a 2013 év végi 23,7 százalékról 

2015 végére 20,5% százalékra csökkent. 
Néhány tagországban viszont továbbra is na-

gyon magas ez az arány. A magas fiatalkori 

munkanélküliség okai az egyes országokban 

eltérőek. Míg például Csehországban a fő ok, 

hogy a végzettek nehezen találnak állást, ad-

dig Spanyolországban az elbocsátások magas 

számát tekintik magyarázó tényezőnek. Új 

jelenség, hogy a fiatalabb korosztályok sokkal 

inkább ki vannak téve a munkanélküliség ve-

szélyének, s ennek következtében a szegény-

ség és a társadalmi kirekesztettség is nagyobb 

mértékben fenyegeti őket, mint az idősebb 

korosztályokat.  

Az ET által 2013-ban elfogadott ifjúsági ga-

rancia rendszer keretében a tagállamok azt 

vállalták, hogy a nem dolgozó és képzésben, 

oktatásban sem résztvevő 15-24 éves fiatalok 

(ún. NEET-kategória) a munkahely elvesztése 

vagy az iskola elha-

gyása után négy 

hónapon belül 

„megfelelő” állás-

ajánlatot kapnak 

vagy gyakornoki 

programban vagy 

tanulószerződéses 

gyakorlati kép-

zésben vesznek 

részt. Ennek támo-

gatására az EU 

költségvetéséből az 

ifjúsági foglalkoztatá-

si kezdeményezésen keresztül hat milliárd 

eurót különítettek el, amely támogatáshoz 

azok az uniós régiók juthatnak, ahol az ifjúsá-

gi munkanélküliségi ráta a 25 százalékot 

meghaladja. 

A nemzeti programok azóta minden tagállam-

ban elindultak, Magyarország a program 

teljes körű bevezetését 2018-ra vállalta, az 

első pályázatok a GINOP keretében kerültek 

meghirdetésre 36 milliárd Ft értékben. 

Az eddigi tapasztalok alapján az Európai Par-

lament további megfontolásra javasolta:  

 a garancia rendszer 30 éves korig történő 

kiterjesztését; 

 minimum standardok előírását a rendszer 

működtetése során; 

 határozott intézkedéseket a korai iskolael-

hagyók számának csökkentésére; 

 a duális képzés európai keretének kialakí-

tását,  

 az oktatás holisztikus szemléletű megköze-

lítésének elterjedését; 

 a minőségi foglalkoztatás biztosítását; 

IFJÚSÁGI MUNKANÉLKÜLISÉG 

http://www.europarl.europa.eu/EPRS/EPRS-Briefing-538949-EU-Youth-initiatives-FINAL.pdf
http://www.europarl.europa.eu/EPRS/EPRS-Briefing-538949-EU-Youth-initiatives-FINAL.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&intPageId=3427&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=en
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2012/541/hu/1/EF12541HU.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1176&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1176&langId=en
http://www.ifjusagigaranciaprogram.hu/indul-az-ifjusagi-garancia-program.html
https://www.palyazat.gov.hu/doc/4394
https://www.palyazat.gov.hu/doc/4394
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 a jogokon alapuló megközelítés alkalmazá-

sát a fiatalok foglalkoztatása esetén. 

 

A munkaerő kínálat növelésének másik esz-

köze a hosszú távú munkanélküliség kezelése, 

a tartósan munkanélkülivé vált személyek 

visszavezetése a munkaerőpiacra. Az 

Eurostat definíciója szerint tartósan munka-

nélküliek azok, akiknek nincs munkájuk és 

legalább 12 hónapja aktívan állást keresnek. 

Ők azok, akik a legmesszebb kerülnek a 

munkaerőpiactól, jellemző rá-

juk az alacsonyszintű foglal-

koztathatóság és gyakran hal-

mozottan hátrányos helyzetű-

ek. A tartós munkanélküliség 

káros az egyén, a társadalom és a 

gazdaság számára is. A hosszú 

ideje munkanélküliek számára az 

idő előrehaladtával csökken az 

elhelyezkedés esélye, és a várha-

tó fizetés nagysága is. A tartós 

munkanélküliek nagyobb esély-

lyel szegényednek el és válnak 

társadalmilag kirekesztetté. A 

jelenséggel csökken a gazdaság 

alkalmazkodóképessége, nehe-

zebbé válik a

válságból való kilábalás is. Mindezek követ-

keztében az állami beavatkozás elkerülhetet-

len a hosszú távú 

munkanélküliség ke-

zelésében. 

2015 második felé-

ben az EU legtöbb 

országában javultak 

a hosszú távú mun-

kanélküliség adatai. 
E ráta nagyobb ütem-

ben csökkent, mint a 

rövid távú munkanél-

küliségé (0,6% ill. 

0,2%.) A legnagyobb 

csökkenés a magas 

munkanélküliséggel 

küzdő országokban 

(Spanyolország és 

Görögország, 1,8 és 

1,6 százalékos csök-

kenés) következett be. 2015 végén mintegy 

10,5 millióan voltak legalább egy, közülük 

6,5 millióan több mint két éve munkanél-

küli. Az egyes országokban az elmúlt két év-

ben eltérő mértékben ugyan, de kis mértékben 

javult a hosszú távú munkanélküliek aránya 

az összes munkanélküli körében (EU 

Employment and Social Situation, Quarterly 

Review, 2016 tavasz). 

HOSSZÚ TÁVÚ MUNKANÉLKÜLISÉG 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1205&langId=en
http://penzugyiszemle.blog.hu/2013/11/24/allami_segitseg_nelkul_nincs_kiut_a_mocsarbol
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=737&langId=en&pubId=7884&visible=0&
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=737&langId=en&pubId=7884&visible=0&
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=737&langId=en&pubId=7884&visible=0&
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A hosszú ideje a munkaerőpiactól távol lévő 

munkaerő integrációja érdekében az Európai 

Tanács 2016. februári ajánlása a következő 

teendőket fogalmazza meg: a tagállamok: 

 ösztönözzék a tartós munkanélküliek 

regisztrációját a munkanélküli szolgála-

toknál; 

 a szolgálatok biztosítsanak személyre sza-

bott értékelést és tanácsadást az érintet-

teknek, amely terjedjen ki a kilátásokra, a 

foglalkoztatás akadályaira és a korábbi ál-

láskeresési próbálkozásokra; 

 a regisztrált tartósan munkanélküli szemé-

lyek számára kínálják fel munkaerő-piaci 

integrációs megállapodás megkötésének 

lehetőségét, aminek keretében biztosítsa-

nak ajánlatot, amely célokat és kötelezett-

ségeket (pl. aktív álláskeresés, megfelelő 

ajánlat kötelező elfogadása, képzésen való 

részvétel stb.) ír elő;  

 biztosítsanak folyamatos szolgáltatást, 

teremtsék meg az egyablakos ügyintézés 

feltételeit; 

 erősítsék a partneri kapcsolatokat a 

munkáltatók, szociális és foglalkoztatási 

szolgáltatók, állami szervek között; 

 dolgozzák ki és működtessék az ellenőrzés 

és nyomon követés rendszerét. 
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H0220%2801%29&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H0220%2801%29&from=EN
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&langId=hu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1036&langId=en
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6149-2016-INIT/en/pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/themes/2015/youth_employment_20151126.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=737&langId=en&pubId=7884&visible=0&
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