Adatkezelési tajékoztato

munkavallalé vagy megbizott részére a személyes adatok kezelésérol

.................................................... orszaggyltlési képvisel6, mint adatkezel6 ezaton
tajékoztatja a munkavallalot/megbizottat a munkaviszonnyal /megbizasi jogviszonnyal
osszefliggésben rogzitett személyes adatok kezelésérdl, azok védelme érdekében tett
intézkedéseirdl, valamint jogai gyakorlasanak lehetGségeir6l és modjardl. A jelen
adatkezelési tajékoztatd a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.), a
Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény alapjan, az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szoldé 2011. évi CXII. torvény,
valamint az Europai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban:
GDPR) rendelkezéseinek torténé megfelelés céljabol késziilt.

1. Az adatkezel6

A munkaszerz6déssel/megbizasi szerzédéssel (létesitésével, megsziintetésével) és
egyéb a munkaltatéi/megbizéi jogok gyakorlasaval Osszefiiggé személyes adatok
KezelGje .ooovvreeeieeeieeeeeeeee e, orszaggytlési képvisel§, mint adatkezel6 (postai
(61 40 LR B (<) (S5 (0) o HRN , a
tovabbiakban: adatkezelG).

2. Adattovabbitas

A munkaszerz6désben/megbizasi szerz6désben rogzitett személyes adatok
tovabbitasara az Orszaggytilés Hivatala (postai cim: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér
1-3., telefon: +36-1-441-4000, +36-1-441-5000, www.parlament.hu, a tovabbiakban:
Hivatal) részére kertil sor.

A tovabbitas indoka, hogy az Orszaggytilésrdl sz0l6 2012. évi XXXVI. torvény 112. §-a
alapjan a Hivatal biztositja a képvisel§ tevékenységét segit§ alkalmazottak
(munkavallalok vagy megbizottak) szerz6déseivel kapcsolatos juttatdsokat, valamit
végzi az ehhez sziikséges adminisztraciés feladatokat (pl. jogviszony bejelentése,
bérszamfejtés, ado- és jarulékbevallas stb.). A Hivatal 6nall6 adatkezel6nek mindsiil, a
Hivatal adtakezelésére vonatkozo szabalyokat kiilon adatkezelési tajékoztato
tartalmazza.

3. A kezelt adatok kore, az adatkezelés jogalapja és célja

Az adatkezel6 a munkaszerz6dés/megbizasi szerz6dés megkotéséhez sziikséges
adatokat kezeli. A munkaviszonnyal 6sszefiiggé adatkezelés soran az Mt. 10. § (1) és (2)
szerinti kovetelményeknek megfelel6en jar el, azaz a munkavallalotél csak olyan
nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kéri, amely személyiségi jogat nem sérti, és a
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges és
elengedhetetleniil sziikséges. A megbizasi jogviszonnyal osszefiiggé adatkezelés soran
a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény 2:42. §-aban foglaltaknak
megfelel6en, a személyiségi jogok, kiillonosen a személyes adatok védelméhez valo jog
tiszteletben tartasaval jar el. Adatkezelésre a munkaszerz6dés vagy megbizasi
szerzO0dés teljesitése céljabol keriilhet sor.
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Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja Kezelt adatok kore
Az onéletrajzban megadott
személyes adatok.
A szerz6désben megadott

személyes adatok:
- név, sziiletési név, nem,

Az adatkezelés szerzédés

teljesitéséhez vagy a
szerzodés megkotését

megel6z6en az érintett
kérésére torténé lépések
megtételéhez sziikséges
[GDPR 6. cikk (1) b)
pont]:

Onéletrajzok kezelése.
Munka- vagy megbizasi
szerz&désben és modosi-
tasaiban rogzitett szemé-
lyes adatok kezelése.

Egyes munkaltatoi jogok
gyakorlasaval 6sszefiiggd
adatkezelés (pl. kar-
térités).

A jogviszony megszliné-
sérél vagy megsziinteté-
sérdl szolo irat elkészité-
se soran torténd adat-
kezelés.

- sziiletési hely, id6,

anyja sziiletési neve,
allampolgarsag,

ad6azonosito jel,
tarsadalombiztositasi azonosito
jel,

legmagasabb iskolai végzettsége,
okiratot kibocsat6 intézmény
neve,

végzettséget igazold okirat
szama,

bank neve, szamlaszama,
lakeim, telefonszam,

jogviszony kezdete/vége,
munkakor/a megbizott feladata,
munkavéallalé6 munkahelye,

- munkabér/megbizasi dij,

- amennyiben a megbizott nem
természetes személy, a személyes
kozremiikodd vagy
kapcsolattart6 neve,

- a jogviszony megsziintetésének
idépontja, médja, indoka.

4. A kezelt adatok forrasa és az adatkezelés idétartama

A kezelt adatok forrdsa a munkavéllal6/megbizott altal a munka- vagy megbizasi
szerz&désben, a jogviszony létesitése érdekében megadott adatok.

A 3. pontban megjelolt adatok megdrzésére a szerzédés fennéllasa alatt, de legfeljebb
az orszaggylilési képvisel6 megbizatasanak lejartaig kertil sor.

5. Adatbiztonsagi intézkedések

A jogviszonnyal Osszefiiggésben megadott személyes adatok kezelésére kizardlag az
adatkezel§ jogosult.

A papir alapon tarolt személyes adatok Orzési helye a munkaltat6 Hivatalos
IrOdANElYISEZE ....eeeeevreeeiiieeeeeecee et e (cim). Az adatkezel§
atole elvarhatd gondoSSAZEAl, .......cc.uvviiiiiiiieiciieeeee e
(annak leirasa milyen moddon, pl. zarhaté szekrényben) biztositja a megadott
személyes adatok védelmét, tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés, a jogosulatlan
megvaltoztatas és torlés ellen.

A Hivatal épiileteibe, munkavégzés céljabol torténé beléptetésre vonatkozd
adatvédelmi tajékoztat6 a Hivatal honlapjan érhetd el.

6. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

a) Az érintett hozzaférési joga a kezelt személyes adataihoz:



A munkavallal6/megbizott teljes terjedelemben hozzaférhet nyilvantartott
személyes adataihoz. A munkavallal6/megbizott tajékoztatast kérhet személyes
adatair6l, az adatok forrasar6l, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,
idGtartamarol, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel osszefliggod
tevékenységérdl, az esetlegesen bekovetkezett adatvédelmi incidens
koriilményeir6l, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba
adattovabbitas esetén annak jogalapjarol és cimzettjérol.

b) A kezelt személyes adatok helyesbitése:

A munkavallalo/megbizott kérheti személyes adatainak helyesbitését,
amennyiben azok valotlanok, vagy pontatlanok, illetve személyes adataiban
bekovetkezett valtozas esetén koteles azt bejelenteni.

Az a) és b) pont szerinti kérelmet az adatkezel6nél személyesen, vagy a
.......................................... elektronikus levélcimen, postai uton a
..................................................... postacimen vagy a ....ccccceceeeeeciiieeeeniiiieennn,
telefonszamon lehet elGterjeszteni.

c) Az érintett joga a kezelt személyes adatok torléséhez:

A meglrzési idén beliil a kezelt személyes adatok torlése nem kérhetd,
amennyiben az adatkezelés nem jogellenes.

d) Az érintett joga személyes adatai korlatozasahoz:

Amennyiben a munkavallal6/megbizott a kezelt személyes adatai pontossagat
vitatja, ennek ellendrzéséig az érintett személyes adatai — kérésére — korlatozasra
keriilnek. Amennyiben a 4. pontban megjelolt meg6rzési hatarids eltelt, vagy az
adatkezelés jogellenes, a kezelt személyes adatok torlésre keriilnek, azonban az
érintett jogi igények elGterjesztése, érvényesitése vagy védelme céljabol kérheti,
hogy az adatainak torlése helyett azokat az adatkezel6 tovabb tarolja. Erre
vonatkoz6 igény irasban megkiildott kérelemmel terjeszthetd el6 az igény
érvényesitésének és a kért tovabbi tarolasi idének a megjelolésével.
A kezelt személyes adatokrol vald tajékoztatast, a helyesbitést, a torlést, a korlatozast
az adatkezel$ a kérelem beérkezésétol szamitott harminc napon beliil teljesiti, vagy
amennyiben a teljesitésnek akadalya van, — az elutasitas ténybeli és jogi indokainak
megjelolésével — értesiti az érintettet a jogorvoslati lehetGségekre vonatkozo
tajékoztatoval egyiitt.

7. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetosége

Az érintett az A4ltala tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén elsésorban az
adatkezel6hoz, mint személyes adatainak kezelGjéhez fordulhat a jogsérelem orvoslasa
érdekében, illetve vizsgalatot kezdeményezhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal (NAIH), vagy birosaghoz fordulhat. A birésag az
tigyben soron Kkiviil jar el. A perre a F6varosi Torvényszék (1055 Budapest, Marko u.
27.) az illetékes, azonban a per az azt kezdeményez6 személy valasztasa szerint a
lakohelye vagy tart6zkodéasi helye szerinti bir6sag el6tt is megindithaté.

A NAIH-nal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., ugyfelszolgalat(kukac)naih.hu)
bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes
adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen
veszélye fennall.

Frissitve: 2020. november
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