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BEVEZETO

Az 0j koronavirus jarvany els6 hullama idején a Képvisel6i Informacios Szolgalat (Infoszolg)
szamos kérdést kapott a jarvanyhelyzet kezelésérdl egyes eurdpai orszagokban. Jelen elemzés
a kérdések megvalaszolasahoz gytijtott informaciok részletes €s strukturalt 6sszefoglaldja.

A COVID-19 jarvany példa nélkiili valsagot idézett el6 az egyének, a csaladok, a tarsadalmak
szokasaiban, ¢letében, az orszagok munkaerOpiacain, a vallalkozasok ¢letében ¢és a
gazdasagban. Bar az orszagok probaltak intézkedéseikkel gyorsan reagalni a valsagra, hogy
enyhitsék annak a gazdasagi és szocialis hatasait, azonban tavol vagyunk még attol, hogy ennek
eredményét lassuk, az intézkedések hatasait értékelni tudjuk. Ezért elemzésiinkben inkabb arra
vallalkoztunk, hogy egy par, altalunk kivalasztott unids tagallam intézkedéseit a
foglalkoztataspolitika és a szocidlpolitika teriiletén leirjuk, bemutassuk, tdgabb képet adva igy
arrol, hogy a tagallamok a foglalkoztataspolitika és szocidlpolitika teriiletén mire helyezték,
helyezik a hangsulyt, az eltérd megkdzelitések milyen Osszefliggésben vannak az orszagok
jarvanyiigyi, gazdasagi és munkaerdpiaci helyzetével.

A hattéranyag tehat az egyes orszadgok legfontosabb foglalkoztatasi és szocidlis intézkedéseinek
ismertetését tartalmazza. Nem torekszik minden intézkedés részletes bemutatasara, de szamos
forrast feltiintet annak érdekében, hogy a téma irant érdeklddd a részletesebb informaciodkat,
adatokat konnyebben megtalalja, elérje.

A vizsgélt intézkedések kore alapvetéen a 2020. junius 30-ig meghozott dontésekre
korlatozodik. Ennek oka egyrészt, hogy az Eurdpai Betegségmegeldzési és Jarvanyvédelmi
Ko6zpont adatai' alapjan junius végére az Eurdpai Uni6 szinte minden orszdgaban lezajlott vagy
a végéhez kozeledett a jarvany els6é hullama, masrészt a legfontosabb foglalkoztataspolitikai
dontések, szocialpolitikai intézkedések junius végéig megsziilettek, s a késdbbiekben
elsésorban azok kiterjesztésére vagy meghosszabbitasara kertilt sor, illetve erre lehet szamitani.

Az intézkedések leirasandl alapvetden az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények
Javitasaért (Eurofound) koronavirussal foglalkozé adatbazisat hasznaltuk, amely a tagallamok
nemzeti szakértdinek halozata 4altal az EU haromoldalt iigynokségének rendszeresen
szolgaltatott informacidin alapul. Emellett szamos tagallam korméanyéanak, minisztériumainak
nemzeti oldalan talalhato adatot, informaciot, a Gazdasagi Egyiittmikodési és Fejlesztési
Szervezet, (OECD) orszagspecifikus jelentéseit is beépitettiik.

Az egyes orszagok jarvany el6tti foglalkoztatasi, munkaerdpiaci helyzetét infografikusan
abrazolt adatsor szemlélteti az orszagismertetok bevezetéseként, amelyet a munkaerdpiaci €és
szocidlis intézkedések kovetnek. Tekintettel arra, hogy az orszdgok gazdasagi helyzetiiknél,
tarsadalmi berendezkedésiiknél fogva eltérd intézkedéseket hoztak, és a munkaerdpiaci €s
szocialis intézkedéseken beliil sokféle intézkedés, szabaly sziiletett az elmult iddszakban, ezért
itt nem tudtunk egységes rendszert kovetni, bar torekedtiink arra, hogy a hasonlo jellegii
intézkedések (pl. jovedelempotld intézkedések, tappénzszabalyok) minden orszagnal
bemutatasra kertiljenek.

A vizsgalt orszagok a kovetkezOk: Ausztria (AT), Belgium (BE), Csehorszag (CZ), Dania
(DK), Esztorszag (EE), Horvatorszag (HR), Lengyelorszag (PL), Németorszag (DE),

1 Az Eurdpai Betegségmegel8zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) §sszefoglaloja a jarvany terjedésérdl.
Julius 25-i allapot.


https://www.ecdc.europa.eu/en
https://www.ecdc.europa.eu/en
https://www.eurofound.europa.eu/hu
https://www.eurofound.europa.eu/hu
https://www.eurofound.europa.eu/hu/data/covid-19-eu-policywatch
https://www.oecd.org/coronavirus/country-policy-tracker/#Moreinformation
https://covid19-country-overviews.ecdc.europa.eu/#3_eueea_and_the_uk

Olaszorszag (IT), Romania (RO), Spanyolorszag (ES), Svédorszag (SE), Szlovakia (SK) és
Szlovénia (SI). Az orszagok kivalasztasa soran a f6 szempont az Eurdpai Unidn beliili f6bb
jarvanyiigyi, gazdasagi és foldrajzi eltérés lefedése volt.

Ugyanezen orszagok jarvanyiigyi €s vallalkozasvédelmi intézkedéseinek attekintése két masik
altalunk készitett anyagban talalhato.? Mivel bizonyos intézkedések nem sorolhatdak be
egyértelmiien jarvanyligyi, szocialis, foglalkoztatasi, illetve vallalkozasvédelmi kategoriakba,
ezért a jarvannyal Osszefliggd intézkedések komplex attekintéséhez javasoljuk mindharom
hattéranyag megismerését. Atfedés elsésorban a szocidlis, foglalkoztatasi és a
véllalkozasvédelmi intézkedések kozott van. Az elemzések készitésekor sziiletett
megallapodasnak megfeleléoen — a duplikalast elkeriilve — az egyéni vallalkozok,
maganvallalkozasok jovedelempotlasat szolgalo intézkedések vagy a roviditett munkavégzésre
vonatkozo intézkedések a jelen elemzés tartalmat képezik, s nem az 0j koronavirus jarvany
kapcsan hozott vallalkozasvédelmi intézkedésekrol szolo anyagba keriiltek.

OSSZEFOGLALO

A 2008/09-es gazdasagi valsag, amely 2008 és 2013 kdzott komoly recessziot eredményezett a
vilagban, varhatoan eltérpiill a COVID-19 jarvanynak a tagdllamok munkaerdpiacara és
gazdasagara gyakorolt hatasai mellett. Mig a korabbi recesszio két tokeintenziv szektort érintett
leginkabb, az épitdipart és a feldolgozoipart, addig a COVID-19 jarvany leginkabb a
szolgaltatasi szektort érinti, amely a fizikai kozelségen és a tarsadalmi gylilekezésen,
csoportosulason alapul. Nehéz megjosolni, hogy a jarvany kozép- €és hosszatavon mit hoz:
hatasai fliggnek a jarvany terjedésének sebességétdl, a jarvanyiigyi szabalyok betartasatol, az
oltéanyag kifejlesztésétdl s a vakcina elérhetdségétol.

Az Europai Uni6 tagallamai igyekeztek gyorsan reagalni a jarvany altal el6idézett Gj helyzetre.
A munkahelyvédo és -megtartd intézkedések kozel 70 szazaléka a roviditett munkavégzési
rendszerek (un. Kurzarbeit vagy Short working time schemes (SWT)) bevezetéséhez
kapcsolodott. A minden tagillamban valamilyen forméaban bevezetett roviditett/csokkentett
munkaidds munkavégzési rendszerek® ellenére nehéz megbecsiilni a munkanélkiiliség
alakulasat.* Az Eurdpai Bizottsag 2020 tavaszi prognozisa szerint a 2019-es 3,7 szazalékos
munkanélkiiliségi rata 9,2 szdzalékra fog noni 2020-ban, mikdzben a GDP visszaesés 7,5
szazalékos lesz.® A Gazdasagi és Egyiittmiikodési Szervezet (OECD) juniusi elérejelzése 2020-
ra a globalis GDP 6 szazalékos visszaesését, az OECD orszdgokra minden iddk torténelmi
csucsa feletti 9,4 szazalékos munkanélkiiliségi ratajat josolja 2020 végére, amely egy évvel
késObb még mindig 7,7 szazalék koriil varhato.

2vallalkozasvédelmi intézkedések jarvanyhelyzetben egyes EU tagallamokban anyagunk publikdldsra keriilt,
amelyet kovet a jarvanyligyi intézkedésekrdl szol6 elemzés is.

¥ COVID-19: Policy responses across Europe, Eurofound, 7-9. abra 26-28.0.

4 Az ILO Monitor 2nd edition: COVID-19 and the world of work beszamolé szerint 6tbdl négy embert (81%) érint
mar most is a munkahelyének részleges vagy teljes bezarasa a globalis munkaerdpiacon. 6.7 szazalékos munkaid6-
kiesés varhato 2020 masodik felében, ami nagyjabol 195 millié teljes munkaidés munkavallalét érint majd
vilagszerte. A legnagyobb kiesésekre az Arab allamokban (8.1%), Eurépaban (7.8%), valamint Azsiaban és a
Csendes-6ceani térségben (7.2%) kell szamitani. A visszaesés mindenfajta jovedelmi besorolasu teriiletet érint
majd, am a legnagyobb veszteségek a fels6-kozepes jovedelmii orszagokban lesznek tapasztalhatok (7.0%).

> COVID-19: Policy responses across Europe, Eurofound, 51.0.

& OECD Employment Outlook 2020, Worker Security and the COVID-19 crisis. 3.0.



https://www.parlament.hu/documents/10181/25287874/Elemzes_2020_COVID-19_vallalkozasvedelem.pdf/f8df28b7-7757-1709-efa8-482c17402028?t=1600425820799
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/report/2020/covid-19-policy-responses-across-europe
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_740877.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/report/2020/covid-19-policy-responses-across-europe
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/oecd-employment-outlook-2020_1686c758-en

Ahol lehetett, a tagallamok elrendelték vagy ajanlottak a tAvmunkara torténd atallast. Lathato
azonban, hogy a tdvmunkara torténd atallas, vagyis a munkahelyek megérzése leginkabb
azokban a szektorokban valosult meg, ahol képzett, magasan képzett munkavallalok dolgoznak
jo fizetéssel. Ahol a munkahelyek bezarasara keriilt sor, leginkabb a turizmusban, a
szorakoztatd iparban és a vendéglatasban,” ott jellemzden a ndk, alacsony képzettségii, bérezésii
személyek dolgoztak, sokszor hatarozott idejii szerzddéssel vagy munkaerdkolcsonzésben,
vagy akar 6nallo vallalkozoként, alvallalkozoként. Igy elmondhatd, hogy a munkahelyek
bezarasa ismételten azokat a hatranyosabb helyzetben 1évé munkavallaléi csoportokat
sijtja/sujtotta jobban, akiket a korabbi recesszio is.®

Vérhatoéan ismételten a fiatalok keriilnek nehéz helyzetbe: a munkaerdpiacra éppen belépni
késziilé vagy mar aktiv fiatalok szamara a jarvany komoly nehézségeket okozott és varhatoan
a jovOben fog is okozni.® Az Eurdpai Uni6 tagallamaiban a 25 év alatti fiatalok korében
regisztraltak a legnagyobb ardnyt novekedést az allaskeresok kozt az elmult honapokban.
Az Eurostat adatai szerint 2020 februarja és majusa kozott Osszesen 545 ezer fovel nétt az
allaskeresok szama, a 25 év alattiak 126 ezerrel voltak tobben. A jarvany miatt kialakuld
gazdasagi valsdg alapjaiban hatdrozhatja meg a fiatalabb generaciok munkavallalasi
lehetdségeit. '

Bar a tagdllamok igyekeztek direkt tdmogatdsokkal szinten tartani a kisvallalkozasokat,
amelyek a bevezetett kijarasi tilalmak, szocialis tavolsagtartas kotelezettsége és a gyenge
toketartalék folytdn bezarni kényszeriiltek, még kérdéses, hogy ezek az intézkedések mennyire
voltak sikeresek. Jellemzden ezek az alkalmi munkavallalokat foglalkoztatd kisvallalkozasok
foglalkoztatjak a munkaeré kétharmadat és ezek a munkahelyteremtés f6 forrasai is.'*

A jarvany hatasara szamos tagallam kezdett olyan csoportokat is tamogatni, akiknek a
tamogatasa mar évek ota napirenden volt, eredményteleniil, de olyanokat is, akikre eddig nem
is gondolt. Ez kiilonésen igaz az egyéni, 6nallo vallalkozokra és a hatarozott idejii szerz6déssel
foglalkoztatottakra. Kérdéses, hogy ezek az intézkedések hosszitavon egy mindenkire kiterjedd
alapjovedelem iranyaba mutatnak-e. Egy biztos, a tavasszal meghozott intézkedések idében
korlatozottak, jelenleg meghatarozott idészakra érvényesek.

Az ENSZ munkaiigyi szervezete, az ILO szerint a jarvany hatasai atfogd és integralt
megoldasokkal mérsékelhetdk, melyeknek négy f6 alappillérre kell épiilniiik:

a vallalatok, munkavallalok és jovedelmek tdmogatasara,

a gazdasag és a munkahelyek stimuldlasara,

a munkavallalok és munkahelyek védelmére, valamint

az allandod szocidlis parbeszédre a kormdnyzatok, munkavallalok és munkaltatok
kozott.?

el A =

" Ezek a szektorok az EU munkahelyeinek 10 szazalékat adjak, amely egyes tagallamokban az erds turizmus miatt
13 szazalék felett is lehet.

8 COVID-19: Policy responses across Europe, Eurofound, 11. 4bra 33.0.

%1d. ehhez még Fiatalok a munkaerdpiacon Infojegyzet 2020/59.

10 1LO Monitor: COVID-19 and the world of work. Fourth edition, 27 May 2020.

11 COVID-19: Policy responses across Europe, Eurofound, 51.0.

12 |LO Monitor: COVID-19 and the world of work, Second edition



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics#Youth_unemployment
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/report/2020/covid-19-policy-responses-across-europe
https://www.parlament.hu/documents/10181/4464848/Infojegyzet_2020_59_Fiatalok_a_munkaeropiacon.pdf/22e4a86e-0ca1-8393-60ea-39d8d4444e4e?t=1600425857518
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_745963.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/report/2020/covid-19-policy-responses-across-europe
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_740877.pdf

Azonban a jarvany altal keletkezett helyzetben, az els¢ hullimban mar latni lehetett, hogy
beindult a tagallamokban a ’fast track’ jogalkotas, ahol nem maradt tér és id6 a szocialis
partnerekkel torténd egyeztetésre, a szocialis parbeszédre.*

A jarvany azonnali gazdasagi és tarsadalmi hatdsainak feltarasa érdekében az Eurdpai
Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért aprilis 9-én online felmérést inditott. Az
,Elet, munka és a Covid-19” cimii felmérés* megallapitotta, hogy az eurdpaiak 38 szézaléka a
vilagjarvany el6ttihez képest rosszabb pénziigyi helyzetben van, ami a duplaja a valsagot
megel6zo felmérésekben szerepld szamoknak. A megkérdezettek 47 szédzaléka szamolt be arrol,
hogy haztartdsuk nem jon ki a rendelkezésiikre allo koltségvetésbdl (ez a szam a
munkanélkiiliek esetében 87%). A megkérdezettek kozel 30 szazalékanak volt kdzmiifizetés
hatraléka és 22 szazalékuk volt a hiteltdrlesztéssel elmaradasban, akiknek egydtdde tartott attol,
hogy a hitelhatralék kovetkeztében elvesziti ingatlanat. Nem jok a megtakaritasi mutatok sem;
a megkérdezettek 56 szazaléka nem tudja fizetés nélkiill harom hénapnal hosszabb ideig
biztositani ¢letszinvonaldt: 27 szdzalékuknak egyaltalan nincs megtakaritasuk ¢és 29
szazalékuknak csak harom hoénapra elegendd van. Még a jobb gazdasagi helyzetben 1évo
orszagokban is a megkérdezettek egyharmada nyilatkozott tigy, hogy fizetés nélkiil nem tud
harom hoénapnal tovabb boldogulni (pl. Ausztridban 40%, Svédorszagban 42% és Danidban
43%).

Szamos tagallam vezetett be szocialis intézkedéseket, hogy enyhitse a gazdasagi megtorpanas,
valamint a jarvanyiigyi korlatoz6 intézkedések tarsadalomra, csaladokra, egyénekre gyakorolt
hatésait is, s a sziikséghelyzetben €l csoportoknak valamilyen segitséget tudjon nyujtani.
Az intézkedések ellenére mar lathato, hogy a jarvanyhelyzet és a gazdasagi visszaesés tovabb
novelte a sériilékeny csoportok (iddsebbek, fogyatékos személyek, bentlakasos intézményben
lakok, hosszutava éapolasra szorulok, munkanélkiili személyek, hajléktalanok) kedvezdtlen
helyzetét. A szocidlis szolgaltatasok koziil, kiilondsen a személyes jelenléttel és érintkezéssel
Jard szolgaltatasokat astak ald a jarvanyiigyi intézkedések, els6sorban a kijarasi tilalom és a
szocialis tavolsagtartds kotelezettsége.’> A személyes szolgaltatdsok kozil a legtobb
tagallamban az ételosztas valamilyen formaja maradt meg leginkabb.

A tappénzszabalyokat minden tagallam modositotta. Egyrészt kiterjesztette a karanténban 1évo
gyanus esetekre vagy a fertézottekre (DK, EE, ES, PL és Sl), masrészt a tarsadalombiztositasi
szerv atvette a fizetését a munkaltatotol (DK, SE, S, SK.) Vannak orszagok, ahol az 6nkéntes
karantén idejére nem jar tappénz (pl. DK). Voltak olyan orszagok, ahol a betegszabadsagra jard
tappénzszabaly egyenldtlenségeket eredményezett a fizetések terén (PL, ES.) Szamos tagallam
részben vagy teljes mértékben megtéritette a tappénzeket a munkaltatonak (példaul Sl.)

A COVID-19 jarvany a hosszl tavi gondozast, a bentlakasos intézményeket és lakoikat
érintette kiilondsen sulyosan. Az intézmények szinte minden orszagban felkésziiletlenek voltak,
nem volt megfeleld véddeszkdziik, protokolljuk a jarvany kezelésére, nem tudtak a bentlakdkat
egymastol, illetve a személyzettdl izolalni. Jellemz0 erre a gondoskodasi formara, — fliggetleniil
attol, hogy a tagallamban az egészségiigyi vagy a szocialis agazathoz tartozik — hogy
személyzethiannyal kiizd, rosszul menedzselt és sok esetben hidnyzik az egyiittmiikodés az
egeészségligyl €s szocialis szektor kozott. Voltak orszagok, ahol az intézményi gocpontok

13COVID-19: Policy responses across Europe, Eurofound, 13.0.

1 Aprilis 30-ig tobb, mint 85 000 ember toltotte ki a kérddivet. Id. Living, working and COVID-19 First findings
— April 2020

15 Az altalunk vizsgalt orszagokban csak Belgiumban, Horvatorszdgban és Olaszorszagban taléltunk természetben
nyujtott szocialis szolgaltatast.



https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/report/2020/covid-19-policy-responses-across-europe
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20058en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20058en.pdf

kialakulasa ahhoz vezetett, hogy az intézményeket izolaltak a kilvilagtol, amelynek
eredményeként a személyzet ,,karanténba” keriilt az intézményekben, ami tulterhelésiiket is
eredményezte.

Lakhatast védo intézkedéseket a vizsgalt allamok jelentOs része vezetett be. Ezek egyrészt vagy
a bérléi szerzddések meghosszabbodasara (AT 2020 végéig, ES 6 honapra), fel nem
mondhatosagara (pl. AT) vonatkoztak, vagy a hajléktalansag elkeriilése céljabol az ingatlan
végrehajtasok felfiiggesztésére (AT, ES.) Szamos tagallam €It a hitelmoratoérium bevezetésével,
s a hiteltorlesztoknek felajanlotta a késobbi fizetés lehetdségét egy honaptdl hat hénapos
iddtartamra Voltak allamok, amelyek garantaltdk, hogy a kozmiiszamldk kifizetésének
elmaradéasa nem eredményezi a szolgaltatasok kikapcsolasat, megsziintetését (AT, ES).

A gyerekszegénység lekiizdésére 1étrehozott pénzalapokat ideiglenesen megemelték (AT, DE).
Ausztridban a kordbbi jovedelemtdl fliggd egyszeri tdmogatdst adtak a csaladoknak,
Németorszagban a korabbi hathonapos jovedelem vizsgalat helyett a jarvany kitdrése ota a
csaladok egy honapban szerzett jOvedelemveszteségét vették alapul.  Spanyolorszag
kiterjesztette a csaladi ellatdsokat, hogy a csaladok alapjovedelemhez jussanak.

Szamos tagallam nem 1) ellatasokat vezetett be a csaladoknak, hanem a gyerekek utan jard
tavasszal lejard ellatdsokat vagy szocialis segélyeket automatikusan meghosszabbitotta.

Szinte minden tagallam bezarta a gyerekek kozoktatési intézmeényeit. Csak néhany olyan allam
volt, amely biztositotta az alapvetd, 1étfontossagu szolgaltatasokban dolgoz6é munkavallalok
gyermekeinek feliigyeletét (pl. SK). Tobb tagallam ajanlasokat fogadott el, amelyben kérte a
szliloket, hogy ne a nagysziilokre bizzak gyermekeiket az intézmények bezarasa utan. Ez
tovabbi terhet tett a sziilOkre, akiknek a gyerekfeliigyeletet, esetleg oktatast kellett ily modon
osszeegyeztetnilik munkéjukkal. Ebben a helyzetben a tagallamok altal meghozott, a sziiloket
tdmogaté intézkedések bar jelentdsen kiilonboznek, de kozos jellemzdjiik, hogy azon sziiloket
célozza leginkabb, ahol a sziilok szamara megengedett volt a tdvmunka, az otthoni
munkavégzés. A megoldasok sokfélék voltak: modositottdk a sziildi szabadsagok lehetdségét
(CZ2), specidlis ellatast vezettek be (SK) vagy roviditett munkaorékat biztositottak a sziilének
(ES). Romania a munkaltato altal fizetett teljes fizetéssel jard szabadsagot biztositott az egyik
sziilének, amit a munkaltatd az allamtol visszaigényelhetett; Ausztridban a teljes fizetés
egyharmadat az allam, kétharmadat a munkaltaté fizette. Volt olyan megoldas, ahol kompenzalt
ugyan az allam, de a fizetés 100 szazalékat nem kaptak meg a gyerekekkel otthonmaradé sziilok
(IT 50%, PL 80%), s volt olyan is, ahol extra ellatast vezettek be: CZ 9-16 naptari nap ellatassal.
Olaszorszag a sziildi szabadsag alternativajaként bébiszitter vouchert (600 eur6 vagy
egészségligyi dolgozd esetén 1000 eurd értékben) biztositott a hivatalosan elismert
bébiszitterek alkalmazasara. Néhany orszag a sziilé jovedelmének vagy a hdztartas bevételének
Osszegével korlatozta az igy igénybe vehetd tamogatasokat, hogy elkeriilje a duplatimogatasok
nyujtasat: egy csaladban csak egy sziild, s az a sziild kaphatott tdmogatast, aki a roviditett
munkadra rendszerben dolgozott vagy munkanélkiili volt. A cél egyértelmiien az volt, hogy
azon csaladok jussanak segitséghez, ahol egyaltalan nincs bevétel €s azonnali segitség kell a
gyermekfeliigyeletben.

Az eltartott gyerekek utan jard ellatasokat csak néhany allam terjesztette ki mas eltartott
csoportokra is, pl. eltartott idéskortiakra (AT, ES). Szlovékia kiilon ellatast (a4polasi dij) vezetett
be az eltartott rokon vagy az olyan rokon apolasara, aki hatosagi vagy onkéntes karanténban
vagy olyan egészségiigyi allapotban van, hogy 4polésra szorul.



Lathato, hogy a csalddoknak nyujtott tdmogatasi formak nem valtoztattdk meg a tagallamok
1étez6 ellatd rendszereit, hanem ideiglenes, atmeneti, tovabbi kiegészitd, specialis tamogatast
nyujtottak. A legtdobb esetben a bevezetett intézkedések személyi kore tagult, hiszen a
gyermekek otthon maradasa révén sok allamban az 6nalld vallalkozok szamara is megnyiltak
azok a tdmogatasok, amelyek kordbban csak a munkavallalok szamara voltak elérhetok.

Az eddig megjelent jelentések, 6sszefoglalok nem tértek ki a fogyatékos gyermekeket gondozo
intézmények bezarasa folytan a csalddok altal megélt problémakra, nehézségekre (kivéve egy-
két tagallamot, ahol a gyerekek utan jaro ellatasok fogyatékos gyerek gondozasanal a gyerek
idésebb koraig jartak) vagy a hajléktalanokkal szemben hozott kiilon intézkedésekre, ezért
ezekre az elemzés sem terjed ki.
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Foglalkoztataspolitikai intézkedések
Munkahelyvédelmi intézkedések

A legjelentésebb munkahelyvédelmi intézkedés az un. Kurzarbeit — roviditett munkavégzeés —
mar a 2008/09-es pénziigyi vélsag idején is hatasosnak bizonyult.!® Jelen jarvanyhelyzetre
kidolgozott verzidja (Corona Kurzarbeit) lehetévé teszi a munkaidé akar 10 szazalékra valo
csokkentését is. Ez az érték atlagként értendd, vagyis az igénybevételi idszak soran a
munkaidd ideiglenesen akar nullara is redukalhat6. A roviditett munkavégzés maximum harom
hénapig };ehet('i igénybe,!” melynek egyszeri meghosszabbitasa kérvényezhetd, tovabbi harom
hoénapra.

Az intézkedés altal érintett munkavallalok a kovetkezd dijazasban részesiilnek a munkaadotol
a tényleges munkaidotdl fliggetleniil:

e ardviditett munkavégzést megel6zd iddszakban 1700 eur6t meg nem haladé havi bruttd
bér esetén az akkori nettd bér 90 szazaléka,

16 Corona short-time work scheme. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

17 A Munka-, Csalad- és Ifjusagiigyi Minisztérium 2020. augusztus 31-én elérhetd adatai szerint a roviditett
munkavégzést legtobben majusban vették igénybe, ekkor szamuk meghaladta az 1 millio 300 ezer fot.

18 Tackling Coronavirus (COVID-19): Austria, OECD
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e ardviditett munkavégzést megel6z6 idészakban 1700 és 2685 eurd kozotti havi bruttd
bér esetén az akkori nettd bér 85 szazaléka;

e aroviditett munkavégzést megel6z6 idészakban 2685 eur6 feletti havi bruttd bér esetén
az akkori nettd bér 80 szazaléka;®

e gyakornokok esetében a korabbi netté bér 100 szazaléka.?

Az allam a tényleges roviditett munkaiddre juto bérkoltség és a munkavallald szamara kifizetett
bér kozotti 6sszeget megtériti a munkaadd szamara, amennyiben a havi brutté bér nem haladja
meg az 5 370 eurot.?!

A Corona Kurzarbeit-ra szant koltségvetési keretet kezdetben harom milliard eurdban
hataroztidk meg, majd tobb 1épcsében 12 millidrd euréra emelték.??

A munkahelyvédelmet szolgalja azon intézkedés is, mely lehet6vé tette a munkaltatok szdmara,
hogy elrendeljék a szabadnapok, illetve a korabbi ttlorak felhasznalasat. Az alapszabaly, hogy
a szabadsag, illetve a tobblet-munkadrak igénybevételérél a munkaltatonak és a
munkavallalonak kozésen kell megéllapodnia, kivételes esetekben azonban a munkaltato
egyoldaluan is rendelkezhet. 2020 marciusdban a polgari torvénykdonyv moédositasaval a
COVID-19 jarvanyt is olyan vis maior helyzetté nyilvanitottak, ami lehet6vé — de nem
kotelez6vé — teszi ezt a dontést a munkaltatd szdmara. Ennek értelmében a munkaltatd
elrendelheti az el6zé év(ek)bdl maradt szabadnapok, illetve az adott év szabadnapjaibol
legfeljebb két hét kivételét ugy, hogy ezek egyiittesen nem haladhatjidk meg a nyolc hetet.?3

Gyakornoki bonusz

A kormany a korabban is 1étezd tAmogatds®* mellé bonuszt biztosit azon vallalatok szamara,
amelyek gyakornokot vesznek fel a 2020. marcius 16. és oktdber 31. kozotti iddszakban.
Minden gyakornok utan 2000 eur6 jar, melyet két részletben fizetnek: 1000 eur6t a gyakornok
foglalkoztatasa kezdetén, a fennmarado részt a probaidd lejarta utan, amennyiben a véllalat
tovabb foglalkoztatja.?®

Jovedelempotlo intézkedések

Vissza nem téritendd allami tamogatasban részesiilhetnek az egyéni vallalkozok, szabadiiszok
¢s a maximum 9 f8s mikrovallalkozasok. A tdmogatds a megélhetési koltségek fedezésére
szolgal, amelyet harom honapra terveztek bevezetni.?® Majus végén azonban moédositottak a
kezdeti konstrukcidt. Egyrészt hat honapra meghosszabbitottdk, masrészt az igényelhetd
Osszeget megemelték és két komponensiive tették: az els6 komponens a nettd jovedelemkiesés

19 yott.

20 Policy measures taken against the spread and impact of the coronavirus, European Commission, 17.07.2020

21 Bundesministerium Finanzen: FAQ: Das Corona-Hilfspaket der Osterreichischen Bundesregierung

22 |MF, Policy responses to COVID-19, Austria

23 Mandatory usage of holiday entitlements and time credits. Eurofound, COVID-19, EU PolicyWatch, Dublin,
2020.

2 Gyakornok foglalkoztatdsa esetén a gyakornoki évben a viéllalatok harom havi bruttd gyakornoki fizetést
tamogatasként kapnak az allamtol.

% Apprentice bonus for companies creating apprenticeships. Eurofound, COVID-19, EU PolicyWatch, Dublin,
2020.

2 Budgetdienst, COVID-19-MaBnahmenpakete und Budgetentwurf 2020, 7 April 2020.
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kompenzalasara szolgal, a méasodik egy minden jogosult szamdra biztositott, azonos értékii
boénusz (in. Comeback-Bonus). Az emelést kdvetden a jovedelemkiesés fedezésére szolgald
tdmogatds havi Osszege 500-2000 eurd kozé esik a korabbi jovedelem fliggvényében. Azon
érintettek, akik 2000 eurot meghalado kiegészitd jovedelemmel rendelkeznek, nem jogosultak
a tdmogatésra. A bonusz 0sszege havi 500 eurd. Azok, akik maximalis timogatasra jogosultak,
¢s azt a teljes periddusra igénybe veszik, 0sszességében 15 ezer euronyi vissza nem téritendd
tamogatasban részesiilhetnek.?’

Specialis alapot hoztak 1étre a miivészek, valamint a kulturalis kozvetitok jovedelmeinek
pétlasara. A kifizetés két fazisban zajlik: az elsé fazisban 1000 eurd azonnali segélyben, a
masodik fazisban egy egyszeri 3000 euros kifizetésben részesiilhetnek a jogosultak. Azok
esetében, akik az elsé fazisban mar kaptak tdmogatést, ennek Osszegét a masodik fazisban
levonjak. Mivel a miivészek jovedelmei a korlatozo intézkedések miatt jelentOsen visszaestek,
egy tovabbi alapot is 1étrehoztak szdmukra 2020 juniusadban. Ebbdl egyszeri 6000 euro értékil
tamogatasra palyazhatnak azon miivészek, akik rendelkeznek tarsadalombiztositassal.?®

A személyi jovedelemadot érinto intézkedések

A személyi jovedelemado befizetése elhalaszthato 2020 végéig.?® Emellett a legalacsonyabb
személyi jovedelemadd kulcsot 25-r6l 20 szazalékra csokkentették, tovabba bevezették a
negativ adot a legalacsonyabb jovedelmiiek szdmara. Mindkét intézkedés visszamendleges
hatallyal 2020 januarjatol érvényes. Céljuk, hogy 0sztondzzék az alacsony jovedelmiiek
fogyasztasat.®

Szocialis intézkedések
Fizetési kotelezettségek halasztasa

2020 aprilisatol lehetdség van az adossagfizetési kotelezettségek elhalasztdsara harom

honappal. Szintén harom honappal halaszthato a tarsadalombiztositasi hozzajaruléas befizetése
ic 31
IS.

Gondozas

Az 6voda- és iskolabezarasok idején legfeljebb harom hét gondozasi iddt biztositottak a 14
évnél fiatalabb gyerekek, illetve a fogyatékossaggal €16 gyerekek dolgozo sziilei szamara.
Késobb az intézkedést kiterjesztették azon munkavallalokra is, akiknek iddsgondozési

,,,,,,

beleegyezésére. Koltségei az allam ¢és a munkaltatd kozott oszlottak meg, egyharmad-
kétharmad ardnyban. Jogosultsagi kritérium volt, hogy a munkavallalo:

e ne olyan munkat végezzen, ami a szervezet miikodéséhez elengedhetetlen;

e ne legyen mas gyermekgondozasi lehetdsége;

27 Bundesministerium Finanzen: FAQ: Das Corona-Hilfspaket der Osterreichischen Bundesregierung

28 Corona - Arts and culture - Overview of support measures for artists. Eurofound, COVID-19 PolicyWatch,
Dublin, 2020.

29 |MF, Policy Responses to COVID-19, Austria

%0 Policy measures taken against the spread and impact of the coronavirus, European Commission, 17.07.2020.

31 IMF, Policy Responses to COVID-19, Austria
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e havi fizetése ne haladja meg az 5370 eurot.3

Gondot okozott az id6skortiak &polasa, mivel a legtobb személyes gondoskodast nyujto
munkavallald Szlovakiabol és Romanidbol érkezik Ausztridba. Ezért az osztrak kormany
l1étrehozott egy 100 millios COVID specialis pénzalapot a 24 6ras apolas biztositasara, hogy a
hosszl-tava személyes dpolast biztositani tudjak. Emellett a marciusban lejaro6 katonai szolgalat
alternativajaként miikodo polgari szolgalatot meghosszabbitottak harom honappal, €s a polgari
szolgalatosokat az egészségiligybe és a szocidlis szféraba rendelték, hogy apoloi, gondozodi
tevékenységet lassanak el.

Tamogatas

A gyermekszegénység elleni kiizdelem jegyében kibdvitették a korabban is 1étezd, nehéz
helyzetben 1évd csaladokat segitd alapot. Azon csalddok kaphattak tdmogatast, ahol legalabb
az egyik sziild6 munkanélkiilivé valt, vagy jovedelemkiesést szenvedett el a jarvany miatt.
A tdmogatas mértéke a korabbi jovedelemtdl fiigg. A tamogatds masodik szakasza jaliusban
kezdddott. Erre olyan csaladok voltak jogosultak, ahol a sziilé méar a jarvany el6tt munkanélkiili
segélyben részesiilt. Ebben az esetben a tdmogatas egységes, gyermekenként 100 euro (két
hénapra elosztva).

Egyszeri tdimogatasban részesiilnek a munkanélkiiliek (450 eurd) és a csaladok (gyermekenként
360 eurd), mely mindkét esetben 2020 szeptemberében keriil kifizetésre.>* Elobbire azok
jogosultak, akik a 2020 majus-augusztus idészakban legalabb 60 napig munkanélkiili segélyt
kaptak, mig utobbit azok kapjak, akik gyermekiik utan csaladi potlékban részesiilnek.®

Lakhatas

A lakhatas terén tobb, a fizetési nehézségekkel kiizdd albérldket védod intézkedést vezettek be.
fgy példaul a bérleti szerzodés nem mondhato fel a jarvany miatti fizetési nehézségek miatt; a
bérletidij-hatralék végrehajtasat ideiglenesen felfiiggesztették; a hatarozott idejii bérleti
szerzOdések  meghosszabbitdsait  megkonnyitették.  Tovabba  felfliggesztették  a
kilakoltatasokat.*® A megfizethetd lakhatas érdekében a Wohnbauinvestitionsbank 25 ezer
lakas épitését tamogatja.’’

32 Special subsidised care time for working parents and carers. Eurofound, COVID-19, EU PolicyWatch, Dublin,
2020

33 Corona family hardship fund and family crisis fund. Eurofound, COVID-19, EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
3 |MF, Policy Responses to COVID-19, Austria

35 Lump-some payments for unemployed and children. Eurofound, COVID-19, EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
3 Alleviations for tenants. Eurofound, COVID-19, EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

37 Policy measures taken against the spread and impact of the coronavirus, European Commission, 17.07.2020.
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Foglalkoztataspolitikai intézkedések
Alkalmi munkavégzés osztonzése dtmeneti munkanélkiiliek szamara

Az allam &ltalaban nem engedi, hogy a munkaaddk az idénymunkat végzé munkavallaloval
ujabb és jabb, rovid idétartamra sz616 munkaszerzddést kossenek. Ehelyett hatdrozatlan ideji
munkaszerzddés kotésére kotelezi dket. A jarvany hatdsara a kertészeti €s erdogazdalkodasi
teriileteken atmenetileg lazitott a kormanyzat ezen az elven és lehet6vé teszi, hogy 2020.
marcius vége €s junius vége kozott az atmeneti munkanélkiili segélyben részesiilok ugy
kothessenek legalabb hét napra szolo alkalmi munkavallalasi szerz6dést, hogy ekozben a
segélyiik 75 szazalékat is tovabb kapjak (Arrété ministériel n. 30347 23 Mars 2020).%

Diakmunka kedvezményes jarulékterhe

A didkok rendes koriilmények kozott évente 475 orat dolgozhatnak kedvezd szocidlis
jarulékfizetési feltételekkel, azonban 2020 masodik negyedévében ezt a korlatot feloldottak.*

Egyéni vallalkozok athidalo jovedelempotldasa

Amennyiben az egyéni vallalkoz6 a jarvanyhelyzetben hozott allami intézkedések
kovetkeztében, vagy egyszeriien csak a jarvany hatdsara egymast kovetd legalabb hét napon
keresztiil egyaltaldn nem tudja, vagy csak részlegesen tudja folytatni vallalkozésat, jogosult erre
a tamogatasi formara. A tamogatds 2020. marciustol augusztus végéig igényelhetd, 6sszege

38 Creating incentives for unemployed to work in horticulture and other essential services and flexibilisation of
successive fixed-term contracts. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020
39 Student work during Q2 2020 — fiiggetlen nemzeti cégek vilagméretii halozata: BDO csoport.
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havonta 1 292 eur¢6 egyediilallok, 1 614 eurd csaladosok szamara. Ha a helyzet ugy kivanja, az
allam meg fogja hosszabbitani a timogatast 2020 december végéig (Loi du 22 décembre 2016
instaurant un droit passerelle).*°

Ujrakezdeési tamogatas egyéni vallalkozok szamara

Amennyiben az egyéni vallalkozds az enyhitd intézkedések kovetkeztében ujraindithatta
vallalkozasat, de forgalma, bevétele bizonyithatéan legalabb 10 szézalékkal elmarad az el6z6
¢v hasonl6 iddszakanak forgalmatol, bevételétdl, tovabbra is jogosult marad junius — jalius —
augusztus honapokban a jovedelemp6tld tamogatasra.*!

Sziiloi munkaido-kedvezmény
1. Alkalmazottaknak

A 12 éven aluli gyermekkel rendelkez6 munkavallalok a jarvanyhelyzett6l fliggetleniil
munkaidd kedvezményt igényelhetnek, s a kies§ munkadrdkra jovedelem-kiegészités jar
szamukra. A jarvany kovetkeztében moddositottak a tamogatas feltételein, amely 2020.
szeptember végéig érvényes. A teljes munkaidében dolgoz6 sziilok kérhetik, hogy munkaidejiik
20 széazalékkal csokkenjen, mig a részmunkaidésok 50 szazalékos csokkentést kérhetnek.
Egyéni véllalkoz6 sziilok, gyermekiiket egyediil neveldk, illetve fogyatékos gyermeket neveldk
kérhetik ezekre a honapokra a teljes tavollétet. A kiesé munkadrak utan jovedelempotlo jutatast
folydsitanak szdmukra, amely a munkajovedelem mértékétdl fliggetlen. Mértéke attol fiigg,

hogy

e a kérelmezd a 20, az 50 vagy a 100 szazalékos munkaidd-csokkentést valasztotta-e;
illetve

o gyermekét egyediil neveld sziil6-e, s 50 év alatti vagy feletti-e (Arrété royal n°® 23 du 13
mai 2020).

2. Egyéni vallalkozéknak

Az igénybevétel feltételei megegyeznek az alkalmazottak szamdara nyujtott kedvezménnyel, a
kiilonbség annyi, hogy az egyéni vallalkozok havonta meghatarozott 6sszeget kapnak:

e ha csaladosak 532 eurdt;
e ha fogyatékos gyermeket nevelnek 639 eurot;

e ha egyediilalldo sziildk majus-jinius hoénapokra 875 eurot, julius — augusztus —
szeptemberre 1050 eurot. 42

Otthoni munkavégzés koltségtéritése

Mindazok szamara, akik a jarvany kovetkeztében otthonrdl végezték a munkdjukat, am
korabban nem dolgoztak otthonrol, s nincs tdvmunka-szerzddésiik sem, a munkaltatd 2020

40 Replacement income for self-employed (bridging right), Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020
4 7eitweilige UberbriickungsmaBnahme zur Unterstiitzung der Wiederaufnahme — securex.eu, 15.06.2020.
42 Corona-Elternurlaub — LFA.be, 01.07.2020.
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majusatol havonta 127 eurd koltségtéritést fizethet jarulékmentesen. Ez az 0sszeg az otthoni
munkavégzéssel keletkezett plusz rezsikoltséget hivatott fedezni. Tovabbi 40 eurd jar az
internethasznalat tobbletkdltségeire, amennyiben ilyenek keletkeztek.*®

Szocialis intézkedések
Atmeneti munkanélkiili segély

A jarvany hatdsara munkdjukat elveszté munkavallalok szaméra 2020 marciusa €s augusztusa
kozott jelentésen megkonnyitették az dtmeneti segély igénylését, tovabba a segély Osszegét is
felemelték az utolso fizetés 65 szazalékarol a 70 szdzalékara. A segély napi Osszege legalabb
56, s legfeljebb 74 eurd lehet. Folyositanak emellett még napi 5,63 eurd kiegészitd tiamogatast
is. A rugalmassag tovabbi eleme, hogy azok is részesiilhetnek a segélybdl, akik nem veszitették
el az éllasukat, 4m a korabbinal kevesebb ordban foglalkoztatjak dket. A segély csak olyan
napok utan jar, amelyen a munkavallal6 nem végzett munkat. A segélyt 26,75 szazalékos
jovedelemado terheli. Aki a segély folyositasat megeldz6 harom hoénapban is rendelkezett
mellékallassal, azt minden tovabbi nélkiil folytathatja, a segélyre vald jogosultsagot ez nem
befolyasolja (Convention Collective de Travail n° 147).4

Munkanélkiili segély fokozatos csokkentésének felfiiggesztése

A munkanélkiili segély Osszege rendes koriilmények kozott a honapok eldrehaladasaval
fokozatosan csokken, hogy ezzel Osztondzze az érintetteket a munkakeresésre.
A jarvanyhelyzetben azonban sokkal nehezebb a munkaerépiacon munkat keresni, ezért a
fokozatos csokkentés helyett 2020. aprilis és junius kozott a segély Osszege nem valtozik,
minden jogosult az aprilisra meghatarozott 6sszeget kapja juniusig.*

Utalvanyok érvényességének meghosszabbitasa

Belgiumban szdmos utalvany van forgalomban (étel, 6kobarat, kulttra, sport, ajandék), amelyet
a munkavallalok kiegészitd juttatasként kapnak a munkaltatotol. Ezek érvényességét a jarvany
hatasara meghosszabbitottak: szeptember 30-a helyett december 31-én jarnak le (ADVIES Nr.
2.161).%

Addfizetési és torlesztési moratorium

Az egyének és vallalatok jelzalogkodlcsoneinek, hiteleinek, valamint biztositasainak fizetése
2020. szeptember veégéig kiilon dij felszamitasa nélkiil halaszthatdé el (Arrét€é ministériel
COVID 19).*" A forgalmi ado, forrasadé befizetésének hatarideje hdrom hénappal kitolédott a
2020. februar, marcius és aprilis honapban esedékes befizetések esetén.*®

43 Office allowance for teleworkers. COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020; Corona-Krise: MaBnahmen fiir
Arbeitgeber. Landesamt fiir Soziale Sicherheit.

44 Zeitweilige Arbeitslosigkeit infolge des Ausbruchs des CORONAVIRUS COVID-19 - Vereinfachung des
Verfahrens — LFA.be, 25.05.2020.

45 Suspension of the degressivity of the unemployment benefits during the crisis. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin, 2020.

46 Extension of meal/eco/gift/sport/culture cheques, Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020

47 Charter for deferral of actual credit facilities — BDO.be

48 Automatic deferred payments for professional withholding tax, VAT, legal entities tax, corporate income tax,
non-resident tax and personal income tax — BDO.be
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Egyeni vallalkozok jarulékfizetési kedvezményei

2020 aprilistol kezdédden azok az egyéni vallalkozok, akiknek a megélhetése a jarvany
kovetkeztében veszélybe keriilt a kovetkez6 lehetdségekkel élhetnek:

e cgyéves jarulékfizetési halasztés;

e ajarulék mértékének atmeneti mérséklése, amennyiben jovedelmiik az adott szakmara
meghatarozott minimélis bevételt sem érte el.*

49 Support measures for self-employed workers facing difficulties. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch,
Dublin, 2020; Mesures de soutien pour les indépendants dans le cadre du coronavirus. Acerta, 12 mai 2020
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Foglalkoztataspolitikai intézkedések

Munkahelyvédelmi intézkedések

Aprilis 6-t01 indult a munkahelyvédd program (Antivirus):>° a német Kurzarbeit modell alapjan
az allam atvallalja a munkavallalok bérének egy részét/teljes egészét az adott cég
visszaesésének okatol és mértékétol fiiggden. Feltételei, hogy a foglalkoztatas a Munka
Torvénykonyve alé tartozik, a munkaltatd bért és jarulékokat fizet, a munkavallalénak nem
mondtak fel és nem t6lti felmentési idejét.

A karanténban lévOknek a munkaltatotol az els6 14 napra a fizetésiik 60 szazaléka jar
(tappénzszabalyok az iranyadok), aminek a 80 szazalékat az allam fizeti, maximum 39 000
koronat munkavallaloként (ideértve a tarsadalombiztositasi jarulékokat is.) A program
visszamendleg a marcius 12-t6]1 aprilis végéig esedékes fizetésekre vonatkozik. Olyan
munkahelyen, ahol a munkahelyet jogszabalynal fogva kellett bezarni és a munkaltatdo a
munkavallalot nem tudta mashova athelyezni, a munkavéllalénak a fizetése 100 szazaléka jar.
Az é4llam ez esetben is fizeti a fizetés 80 szdzalékat a tarsadalombiztositasi jarulékokkal egyiitt,
maximum 39 000 korona/f6 értékben. Olyan esetben, ahol a munkavallalok 30 szazaléka nem
dolgozik, akar karantén, akéar gyerekgondozas miatt, s a munkaltatd ezért nem tud munkat adni,
a munkavallalo a fizetése 100 szazalékara jogosult. Ha a munkaltaté azért nem tud munkat
biztositani, mert nem érkezik alapanyag, a munkavallalo a fizetése 80 szazalékara jogosult. Ha
a munkaltato altal gyartott termékre/szolgaltatasra nincs igény vagy Kereslet-visszaesés van, s

5056 963 véllalkozas jelentkezett a programra, amely 719 256 munkavallalot érint. 14,5 millidrd cseh korona keriilt
kifizetésre. A palyazok tobbsége Kis- és kozép vallalkozasok, 55,7 szazalékuk a kereskedelembdl, szallast adok,
éttermek, vendéglatok korébol kerdilt ki. (2020. jalius 17.)
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ezért nincs munka, a munkavallalo a fizetése 100 szazalékara jogosult, kivéve, ha kollektiv
szerzOdés vagy a munkaltatoval kotott megallapodas masképp rendelkezik (min. 60 szazalékot
biztositani kell). Az allam mindharom esetben a fizetés 60 szazalékat tériti meg (maximum
29 000 korona/fo).

Jalius 1-jétdl vezették be a program harmadik elemét: a munkaltato altal fizetendd szocialis
biztonsagi és munkanélkiili jarulékok egy részének elengedését juniustodl augusztusig az 50
fonél kevesebb ot foglalkoztaté munkaltatok esetében. Nem érvényesithetd azonban tobb, mint
52 253 korona munkavallalonként, illetve a jarulékfizetés szempontjabol meghatarozott
atlagkereset masfélszerese. Feltétele, hogy a munkavallalok biztositottak legyenek és az
allomanyi létszam nem csokkent 10 szazaléknal tobbet marciushoz képest.

Ezek a tdmogatdsok nem vonatkoztak azon munkavallalokra, akik Un. bizonytalan
munkahelyen dolgoztak, azaz szerzddéses alapon rovid ideig, atmenetileg dolgoznak,
jellemzéen a mezdgazdasagban, épitdiparban vagy a szolgaltatdé szféraban. Bar ezek az
emberek majustdl (dprilisra visszamendleg), amennyiben 13 évnél fiatalabb gyermekiikkel
otthon maradtak kaptak ellatast, de a Kormany junius 29-én tovabbi tdmogatast (napi 350
korona/13 euro)®! nyitott meg szamukra, amely addig csak az 6nallé vallalkozok szamara volt
elérhetd.>? Ennek feltétele, hogy a kedvezményezett marcius 31-ét megelézé hat honapbol
legalabb négyet dolgozott.

Kereslet-kindlat taldlkozasa

A Kereskedelmi Kamara egy kozos online feliiletet biztosit a munkaltatoknak, ahol talalkozik
a munkavallalok iranti igény, valamint a jarvany miatt mar foglalkoztatni nem tudott
munkavallaloi kindlat. Mindennek alapja a Munka Torvénykonyvének 43. §-a, amely lehetéve
teszi a masik munkaltatohoz torténd athelyezést Uigy, hogy a munkavallal6 marad az eredeti
munkaltaté alkalmazasdban, de a munkat a mésik munkaltato adja, biztositja szamara.

Szocialis intézkedések
Ado- és jarulékfizetési kedvezmény

Marcius 25-t6l az 6nallé vallalkozoknak nem kell egészségiigyi, nyugdij- és szocialis

hozzéjarulast fizetniiik, hat honapig, elegendd lesz azt egy év mulva a bevallasukban rendezni.>

Gyermekgondozas

Marcius 27-t6] valtoztak a gyerekgondozasi dij szabalyai: eddig az ellatas a gyerek 10 éves
koraig évi kilenc naptari napra (egyediilallo sziilonél 16 napra) jart, s csak a munkavallaloknak.
A jarvany idején a gyermek 13 éves kordig és immar azoknak az 6nall6 vallalkozdknak is jar,
akik az iskolabezaras miatt otthon maradnak 6—13 év kozotti gyermekeikkel. Munkavallaloknal
az ellatast 60 szdzalékrol 80 szazalékra emelték. Az ellatds Osszege a vallalkozoknal: 424
korona/nap (maximum havi 13 144 korona).>* Sziildk, vagy egyéb személyek, akik —

51 Maximum 31 150 korona/1 1160 euro, Id. Coronavirus pandemic in the EU — Fundamental Rights Implications,
Czechia, 2 July 2020, 4.0.

52 Czech Republic, Act on Bonus Compensation No. 159/2020 Coll. (Zékon &. 159/2020 Sb.Z4akon o ompenza¢nim
bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2), 9 April 2020.

53 1d. 136/2020 Coll.

% A cseh allamnak ez 30 napra 2,74 milliardba keriil. 129 000 kérelembdl 115 000 kérelmet biraltak el pozitivan
(2020. jalius 17.)
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korhatartol fiiggetleniil — fogyatékos személyt apolnak az ellatd intézmény bezarasa miatt, a
jarvany idejére visszamendlegesen is igényelhetik az ellatast. Az ellatast meghosszabbitottak
azon iddészakra, amig az iskolak zarva tartanak. Bar az iskolak mdjus 25-én az elsd
évfolyamosoknak ¢€s junius 8-an a masodikosoknak és a kozépiskolasoknak megnyiltak, az
iskolalatogatas nem volt kotelez6. Az ellatas akkor is jart, ha a sziil6 gyermekét — egészségligyi,
intézményi kapacitas és mitkodési okkal indokolva) — nem engedte az iskolaba. Az ellatas ilyen
feltételekkel junius 30-ig volt érvényben.

Hitelfizetési moratorium

Aprilis 1-jété1 1épett életbe a maganszemélyek hitelfizetési moratoriuma (3—6 honap) a marcius
26. el6tti koleson- és hitelszerzédésekre. >

Lakhatas
Aprilis 8-tol kilakoltatasi tilalom Iépett életbe, sziikség esetén az albérleti dij elengedésével.
Tamogatasok

Julius 1-jétdl a 18 éven feliili, biztositott cseh allampolgérok, valamint a Cseh Koztarsasagban
letelepedettek jogosultak termalvizes gyogyszalloban eltdltendd 6 ¢éjszakara és 5
gyogykezelésre jogositd 4000 korona (150 eurd) értékii voucherre ebben az évben.%®

Julius 1-jével hatalyat vesztette a betegségi €s szocialis ellatdsra vald jogosultsagok
meghosszabbitasa, mivel az iskolai tanév véget ért junius 30-aval. Juniustdl a szocialis,
gondozdi szektorban az egészségiigyi és szocialis ellatasok is visszatértek a normalis
kerékvagasba.

55 1d. 177/2020 Coll.
5% Az allam 250 000 vouchert bocsat rendelkezésre.
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Foglalkoztataspolitikai intézkedések
Tavmunka

Marcius 13-t6] mdajus 10-ig a kozszféra alkalmazottait (kivéve az egészségiigyben,
1dosellatasban, a renddrségnél és egyéb létfontossagu funkcidkat ellatd helyeken dolgozodkat)
otthonmaradasra, illetve amennyiben lehetséges, otthoni munkavégzésre szolitottak fel.
A maganszféra vallalatainak is javasoltdk a tivmunkara valo 4tallast, illetve az éves szabadsag
kivétele lehetdségének biztositasat.

Munkanelkiili ellatas

A munkanélkiili ellatasokrol szolo torvényt tigy modositottak (LOV nr 274 af 26/03/2020),
hogy a marcius 1-jét6l majus 31-ig tart6 munkanélkiili iddszak nem szamit bele a hivatalos
teljes munkanélkiili idészakba.>’

Marcius 9-én harom hénapra felfliggesztették a készpénzben folyodsitott munkanélkiili ellatas
azon eldfeltételét, hogy az igénylést megel6z6 12 honapban legaldbb 225 oranyi
munkaviszonnyal kell rendelkeznie a munkanélkiili személynek.*®

Rugalmas munkaerdfelvétel

57 Increased access to unemployment benefits and sickness benefits. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch,
Dublin, 2020.

%8 Three months' suspension of eligibility criteria for long-term unemployment benefit holders. Eurofound,
COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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Rugalmasabba tették az allasmegosztas (jobsharing) feltételeit. A megosztasra felkinalt
poziciokat a vallalatoknak nem kell az allas betoltése eldtt egy héttel a munkatigyi kozpontnal
bejelenti, hanem azonnal betdlthetdk. Lehetdvé valt az is, hogy a vallalatok rugalmasan
valthassanak a kiilonb6z6 munkamegosztasi iddszakok tipusai kozott, amikor egy adott a
munkamegosztasi ciklus — 13 hét — befejez6dott.>

Roviditett munkavégzés

A Daniaban mar 1étez0 roviditett munkavégzési rendszert rugalmasabba tették és tobb forrast
biztositottak ra. A 2020. marcius 30-an megkotott haromoldali megallapodas eredményeként
jelentették be a munkaidéhéz vald alkalmazkodast és az alldsok megdrzését tdmogatod
intézkedéseket a vallalatok szdmara. Azok a cégek, amelyeknek termékei irdnt drasztikusan
visszaesett a kereslet, és munkavallaléit nagy szdmban bocsatana el (legalabb 30 szazalékot
vagy minimum 50 f6t), az elbocsatas helyett munkavallaldikat hazakiildhetik és az allam a
fizetések 75 szazalékat kifizeti. Az els6 megallapodés szerint ez maximum havi 23 000 dan
koronat jelentett, késobb ezt 30 000 koronara emelték. A munkaltatonak vallalnia kell, hogy
nem bocsatja el a munkavallalot és a fizetés 25 szazalékat allja. Oradijasoknal az allami
hozzajarulas 90% (maximum 30 000 korona). A munkavallalok vallaljak, hogy éves
szabadsagukbol &t napot kivesznek az adott iddszakban.®® Az intézkedés hatalyat 2020.
augusztus 29-¢ig meghosszabbitottak.

Jovedelempotlo tamogatas

Az Onfoglalkoztatok, a szabadfoglalkozdsuak, a maximum 10 6 teljes munkaidds
munkavallalot  foglalkoztatd cégek jovedelem kiesést kompenzalé tamogatasért
folyamodhatnak a Dan Kereskedelmi Ugyndkséghez (BEK nr 332 af 01/04/2020). A marcius
9-t6l harom honapig jar6 tdmogatas feltétele a legalabb 10 000 korona havi atlagos forgalom
vagy bevétel, 10 teljes munkaidds munkavallalo foglalkoztatasa (amelybe a tulajdonos és
hazastarsa nem szamit bele), illetve legalabb 30 szazalékos veszteség a koronavirus jarvany
miatt. A kompenzacié maximalis Osszege a veszteség 75 szazaléka, maximum 23 000
korona/hé (ha a hazastars is ott dolgozik, akkor 43 500 korona/ho).®*

Azok a miivészek, akiknek a tevékenysége (pl. koncertek, eléadasok, workshopok, eléadasok
elmaradasa, miivészeti munkak eladasa, barmilyen mas professzionalis miivészeti alkoto
munka meghiusulasa miatt) ellehetetleniilt, és éves jovedelmiik 100 000 és 800 000 dan korona
kozé esik, tamogatasért folyamodhatnak a Kulturalis Minisztériumhoz (BEK nr 353 af
01/04/2020). A tamogatas a varhatd jovedelem kiesés 75 szazalékat teszi ki. A lehetség
marcius 9-én nyilt meg és az igénylésre harom honap allt rendelkezésre.®2

A Foglalkoztatasi Minisztérium illetékességi korébe tartozo, legalabb 50 szazalékban
kozforrasokbol miikdodd, a jarvany nyomdan pénziigyi valsdghelyzetbe keriilt egyesiiletek,
alapitvanyok, dnkorményzati alapon mitkddd intézmények szamara két pénziigyi alapot hoztak

%9 Jobsharing made more flexible. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

80 Tripartite agreement on wage compensation in the private sector. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch,
Dublin, 2020.

61 Temporary compensation scheme for self-employed persons. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch,
Dublin, 2020.

52 Support scheme for artists with different types of income. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch,
Dublin, 2020.
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létre, amelyek a foglalkoztattak bérének, illetve fix koltségeinek kompenzalasara szolgalnak.
A kompenzaciés idészak marcius 9-tél julius 8-ig terjed.®®

Informdcio biztositdsa

Mircius 19-t61 a Dan Munkaerépiaci és Foglalkoztatdsi Ugyndkség naponta szolgéltat
statisztikai adatokat a munkaerdpiac aktualis helyzetérdl, tobbek kozott a munkanélkiiliek és az
iires allashelyek szdmanak alakulasarol.

Képzés

A Regionalis Munkaiigyi tandcsok és a Dan Munkaerdpiaci és Foglalkoztatasi Ugyndkség
online szakképzési és tovabbképzési kurzusokat biztositott a bajba keriilt vallalkozasok — els6
korben a vendéglatoipar és a turizmus, késdbb az épitdipar majd mas dgazatok — munkavéllaloi
részére a munkahelyek megorzése érdekében. A program marcius 27-én indult, és nincs végso
hatarideje. A munkaadok 100 szazalékos tamogatast kaptak az allamtol a kifizetendd
munkabérekre, valamint mas forrasok is megnyiltak szamukra a koltségeik tovabbi fedezésére.
Az Un. Job-VET-modellben a munkaerépiaci iigynokség, a szocialis partnerek és a
képzdintézmények miikddnek egyiitt.®*

Junius 7-én parlamenti dontés sziiletett ijabb 340 milli6 korona (46 millié eurd) értéki oktatasi
tamogatds elérhetdvé tételére elsOsorban a virushelyzet altal érintett szakképzettség nélkiili
véllalkozok, munkanélkiiliek képzésre. Osszesen 730 millié koronét (98 millié euro) forditanak
képzési programokra a korabbiakkal egyiitt. A program, amely augusztus 1-jén indul és 2021.
december 31-ig tart, a 30 évnél idésebb munkanélkiilieknek sz6l, akik, ha a munkaerépiacon
keresett szakmak teriiletén részesiilnek képzésben, a korabbi munkanélkiili ellatasuk 110
szazalékanak megfeleld Gsszeget kapnak. A hat hetes képzés azonnal elkezdhetd, nem kell a
minimum Ot hetet kivarni, amit a korabbi szabalyozas tartalmazott. A képzést akkor is
befejezhetik, ha a munkanélkiili ellatasra vald jogosultsaguk lejar. A program keretében olyan
keépzéseket is kifejlesztenek, amelyeken a jarvany kezelésével kapcsolatos ismereteket, tudast
(pl. tesztelés, labormunkak, betegellatas stb.) adnak 4t.%

Foglalkozasi megbetegedés

A COVID-19 fertézésben vald6 megbetegedést egyes foglalkozasoknal (alapvetden az
egészségiigyi dolgozok esetén) munkahelyi megbetegedésnek ismerték el (VEJ nr 9210 af
21/04/2020 (Gzeldende)), bar a Dan Egészségiigyi Szovetség kritikat fogalmazott meg azzal
kapcsolatban, hogy a megbetegedett dolgozok kompenzacidja megfeleld mértékii-e.

Szocialis intézkedések

Tappénz

A tappénzre vonatkozo szabalyok marcius 17-1 modositasaval (LOV nr 212 af 17/03/2020) a
koronavirus fertdzésben megbetegedett vagy hatosagi karatén alé kertilt biztositott személyek

83 https://www.star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2020/7/kompensation-til-institutioner-som-er-i-krise-pga-covid-
19/

84 Guide to the COVID-19 'Job-VET-model'. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

8 Increased unemployment benefit rate granted during education, Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch,
Dublin, 2020.

% COVID-19 is recognised as a work injury. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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az els6 naptdl kezdve tappénzben részesiiltek, ha a tappénzre vald jogosultsag egyéb feltételei
is fennalltak. A megbetegedett munkavallaloknak jard tappénz teljes 6sszegét az allam fizeti.
Normal esetben a betegszabadsagra jar6 juttatast az els6 30 napon a munkaltatod fizeti, az
onfoglalkoztatok esetén pedig egy kéthetes varakozasi idoszak van. Marciusban mindkét ezen
intézkedést felfliggesztették. Abban az esetben, ha valaki a tdppénz jogosultsag maximalis
id6tartamat elérte a marcius 9. és junius 30. kozotti idészakban, a tappénzt harom honapig
tovabb fizetik. A rendelkezések visszamendlegesek, 2020. februar 27-t6l érvényesek és 2021.
januar 1-jén automatikusan hatalyukat vesztik.5’

Azok, akik onkéntes karanténba vonultak, mert valamilyen rizikocsoportba tartoznak, és nem
tudjak munkajukat elvégezni, szintén jogosultak tappénzre az elsé naptol. Amennyiben a
munkavallal6 a karantén alatt otthonrdl dolgozik, a tdppénzjogosultsag részben vagy egészben
elveszik.%8

Majusban hoztak meg azt az intézkedést, hogy amennyiben egy személy vagy hozzatartozoja a
koronavirus altal specialisan veszélyeztetett csoportba tartozik, azaz megbetegedése esetén
elhuzodo és sulyos lefolydsu fert6zésre szamithat, munkaltatdja beleegyezésével otthon
maradhat és munkabért vagy tappénzt kaphat. A kifizetés feltétele, hogy a munkavallalé nem
helyezhetd at, illetve nem tud tdvmunkdban dolgozni. A rizikdcsoportba vald tartozast a
haziorvos donti el egy, az egészségiigyi hatdsagok altal kiadott betegséglista alapjan. A
munkaadé a bér vagy tappénz kifizetésé¢hez kompenzaciot igényelhet. A lehetéség 2020. majus
20. és szeptember 1. kozott allt fenn.®®

Tamogatasok

Harom honappal ideiglenesen meghosszabbitottak a betegbiztositasi ellatdsok iddtartamat azon
személyek szamara, akik esetében a 2020. marcius 9-t61 2020. janius 9-ig tartd idészakban az
ellatis megsziint.”® (LOV nr 275 af 26/03/2020)

Janius 15-¢én jelentettek be, hogy szocidlis juttatdsban részesiild személyeknek, beleértve a
nyugdijasokat és a didkokat, egyszeri tdmogatast nyujtanak 1000 dan korona (135 euro)
értekben. 40 milliard koronat szabaditanak fel a tavaly létrehozott un. szabadsag befizetési
rendszerbdl, amely eredetileg egyfajta megtakaritasi keret volt.

67 Expanded entitlement for employer for reimbursement and for self-employed for sickness benefit.
Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
88nttps://www.plesner.com/insights/plesner-coronavirus-task-force/coronavirus-saerlov-om-
sygedagpenge?sc_lang=en

9 Support for people who are at higher risk for severe illness from COVID-19 virus. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin, 2020.

ncreased access to unemployment benefits and sickness benefits. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch,
Dublin, 2020.
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Foglalkoztataspolitikai intézkedések
Tavmunkavégzés

A koronavirus jarvany terjedésének csokkentése érdekében erdsen javasoltak a tavmunkara
torténd atallast azokon a munkahelyeken, ahol lehetséges.

Bértamogatas

Azok a vallalatok, akik a kovetkezok koziil legalabb két feltételnek megfelelnek, bértdmogatast
kaphattak:

1. A cég forgalmanak vagy jovedelmének legalabb 30 sz4zalékat (jinius honapban 50%)
elveszitette az el6z6 évihez képest abban a honapban, amelyikre a tAmogatast igényli;

2. A cég csak a foglalkoztatottak maximum 30 szézalékanak (junius hénapban 50%) tud
munkat biztositani;

3. A céglegalabb a foglalkoztatottak 30 szazalékanak (junius hdnapban 50%) csokkentette
a munkabérét minimum 30 szazalékkal vagy a minimélbér 6sszegére.

A tamogatast, amelyet marcius, aprilis, majus hénapok koziil kettére folydsitott az Eszt
Munkanélkiili Biztositasi Alap, a vallalat igényelhette, de a munkavallalonak folydsitottak.’

" Tackling Coronavirus (COVID-19): Estonia, OECD
2 Az els6 harom honapban mintegy 33 ezer cég 230 milli6 eurd dsszegben kapott bértimogatast.
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https://www.oecd.org/coronavirus/country-policy-tracker/#Moreinformation

Osszege a munkavallalo atlagbérének 70 szazaléka, maximum 1000 eurd/hé. A munkaltatonak
is fizetnie kellett a munkavéallalénak minimum havi 150 eur6t. A jarulékokat az észt biztosito
allta. Juliusban a fent jelzett megvaltozott feltételekkel meghosszabbitottdk a tamogatas
igénylésének lehetdségét.”

Jovedelempotlo tamogatas miivészeknek

Az 6tévente megrendezendd Eszt Enek és Tanc Unnepen fellépést tervezé és arra a jarvany
kitorése elotti idOpontig késziild miivészeti csoportok vezetdi, egyes kozremiikodok
(koreografus, karmester, zongora kisér0 stb.) palyazhattak jovedelempdtld tamogatasra,
amelyet 0sszesen 600 000 eurd értékben fizettek ki. A tdmogatas a 2019. oktober és 2020.
februar kozotti idészak atlagkeresetének 70 szazaléka, maximum havi 1000 euro6 volt és majus
12. és 19. kozott lehetett igényelni. ™

Alldshirdeté portdl

Marcius 17-én a Munkanélkiili Biztositasi Alap specialis allashirdeté honlapot inditott a
jarvanyhelyzet miatt kialakult strukturalis egyenl6tlenség kezelésére, a kinalat (szamos
szakmaban feleslegessé valt munkaerd) és a kereslet (szamos munkaltatdé munkaeréhiannyal
kiizd) egymasra talalasa céljabol. A portalt 2020. julius 30-ig tervezik miikddtetni.”™

Szocialis intézkedések
Tappenz

Marciustél majusig a betegség elsé harom napjan iS biztositottdk a tappénz fizetését a
megbetegedett munkavéllaloknak és onfoglalkoztatoknak. Esztorszagban ugyanis a betegség
elsé harom napjan nem jar tappénz, az azt kovetd hét napon a munkaltatd, majd az Eszt
Egészségbiztositasi Alap fizeti. A jarvany kitdrése utdn marcius 13-t6l, visszamendleg is
fizettek tappénzt az els6 harom napra €s nemcsak COVID-19 betegség, hanem minden mas
betegség esetén is.”® A tappénz online is igényelhetd, amit a beteg gyermekét vagy csaladtagjat
apolo, egyébként egészséges személy is megkapott.’’

Tamogatdsi program miivészeknek

Kiilon tamogatdsi programot dolgoztak ki a kreativ miivészeti agakban dolgozok, a
szabadfoglalkozasi miivészek szamdara. A teljes tdmogatési Osszeg 4,2 millié eurd, amely a
kovetkezd miivészeti agakat érinti: €épitészet, audiovizualis miivészet, formatervezés, eléado
miivészet, hangmiivészet, irodalom, vizualis miivészetek, diszletmiivészet. A tdmogatast a
miuvészeti szervezetek kapjak, akik tamogatasként vagy 0sztondijként a bevétel nélkiil maradt
miivészeknek tovabb osztjdk. A tdmogatas egyfajta minimumjovedelmet biztosit a kulturalis

3 Temporary subsidy programme. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

74 Support to collective leaders participating in the song and dance festival movement. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin, 2020.

S Temporary job offers portal. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

8 A teljes kifizetett 6sszeget 7,1 millio eurdra becsiilik.

7 Sick leave compensation from the first day and online registration of sick leave. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, 2020.
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4dgazatban tevékenykeddék csoportjanak, melynek nagysagat 1200 fore teszik.’®A tamogatott
1d6szak 2020. év végéig tart.

Tamogatdas kulturdlis intézményeknek, szorakoztatoipari és sportrendezvények szervezdinek

A jarvanyhelyzet miatt bevételkiesést elszenvedett kulturdlis intézményeknek, az elmaradt
kulturdlis, szoérakoztatoipari és sportrendezvények szervezdinek, karosultjainak 2020 végéig
nyujtanak tAmogatast. Mlizeumok, magan ¢és allami szinhazak, fesztival- és koncertszervezok,
sportrendezvények szervezoi, filmmiivészek, mozik, kdnyvkiadok €s irodalmarok részesiilnek
a tamogatasbol 6sszesen mintegy 19,8 millié eurd Osszegben. Majus 8. és 18. kozott lehetett
tamogatast igényelni, a timogatés feltételei és elérhetdsége teriiletenként eltéré volt.”

Tamogatas nevelési, oktatasi, szabadidos szolgaltatasokat nyujto maganintézményeknek

Mintegy 15 millio eurds tdmogatdi intézkedéscsomagot dolgoztak ki gyermekeknek és
fiataloknak kiilonb6z0 nevelési, oktatasi, szabadidds szolgaltatasokat ny0jtd6 magan
intézmények szamara. Egyrészt tamogatast igényelhettek olyan magéniskoldk,
gyermekgondozast biztositdé intézmények, ovodak, amelyek a jarvanyhelyzet miatt
elkertilhetetlen veszteségeket szenvedtek el. A tamogatds mértéke 80 eurd/gyermek/ho,
maximum az ellatottak vagy a szolgéltatast igénybe vevok létszamanak 50 szdzaléka marcius,
aprilis, majus honapra. A nagy érdekl6dés miatt Gjabb kor megnyitdsa varhatd. Masrészt
rovidtartama (3-5 napos) nyari taborokhoz tamogatast lehetett igényelni gyermekenként 40
eurd/nap mértékben, tobbnapos nappali tdbor esetén 20 eurd/nap értékben. Az igényeket jinius
25. és julius 10. kozott lehetett benyujtani.®

Ideiglenes tamogatas az onfoglalkoztatoknak

Ideiglenes tamogatast nyujtottak az dnfoglalkoztatoknak a negyedévente esedékes, a varhatod
jovedelemhez igazodd fizetendd szocialis adoeldleg befizetéséhez. Az allam kifizette az
I. negyedév végén esedékes szocidlis adot az onfoglalkoztatd Ado- és Vamhatdsagnal vezetett
addszamlajara, ha az onfoglalkoztatd fizetési kotelezettségének még nem tett eleget. Ha az
onfoglalkoztatd mar teljesitette, az allamtol kapott Osszeggel szabadon rendelkezhetett.
Az intézkedés marcius 20. és majus 7. kozott volt érvényben 8

78 Subsistence support for freelancers in creative industries. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin,
2020.

8 Compensation for cancelled cultural events. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

8 Support in the field of education and youth. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

81 Az Esztorszagban miikodd 28 000 6nfoglalkoztatobol 7400 fonek van ilyen adokotelezettsége, a teljes, allam
altal kifizetett tamogatas 3,3 millié eur6 tdmogatas volt. Id. Social tax payments for solo self-employed. Eurofound,
COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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Foglalkoztataspolitikai intézkedések
Munkahelyvédelmi intézkedések

A jarvany els6 harom honapjaban (III-V.) az éallam 734 milli6 eurdt fizetett ki
munkahelymegtartas céljabol.82 A Horvat Foglalkoztatasi Szolgilat marcius 26-t6l a
munkavallalok fizetéseinek koltségei utdn a munkaltatonak marciusra a teljes munkaidds
munkavallal6 utan 3250 kunat (434 eurdt), a részmunkaidds munkavallald utan 1625 kunat (217
eurot) fizetett,3 aprilisban és majusban 534, illetve 267 eurét. Ezen dsszegeket aranyosan
csokkentették attol fiiggden, hogy a munkavallal6 milyen aranyban nem tudott dolgozni. A
marcius 26-t6l jard tdmogatast a munkavallalokon kiviil az 6nallé véllalkozok is megkaptak
(tulajdonos ¢és alkalmazottai), ha biztositottak voltak, illetve ha alkalmazottaik februar 29-ig
alkalmazasban alltak.

A tamogatas csak meghatarozott szektorok munkaltatoinak (turizmus, vendéglatoipar,
kozlekedés, raktarozas, egészségiigyi turizmus, feldolgozdipar (textilgyartds, ruha- és
cip6ipar)) jart, illetve azon munkaltatoknak, akiknek tevékenységiikkel hatosagi hatarozat
értelmében kellett felhagyniuk, tovabba azon munkaltatoknak, akiknek jovedelme a jarvany
folytan t6bb mint 20 szazalékkal csokkent. Tovabbi feltétel esetiikben is, hogy a munkaltato,

8 A tamogatasok 91,78 szizaléka a tiz munkavallalonal kevesebb munkavallalokat foglalkoztatoknak, 6,99
szazaléka az 50 munkavallalonal kevesebbet foglalkoztatd kisvallalkozasoknak, 1,06 szazaléka a 250-nél
kevesebbet foglalkoztato kozépvallalkozasoknak, és 0,03 szazaléka a tobb mint 250 fot foglalkoztatd
munkaltatoknak keriilt kifizetésre.

8 Marcius végén 65 000 munkaltato jelentkezett kb. 400 000 munkavallalot érintéen. Aprilis végéig tobb mint
200 milli6 eurot fizetett ki az allam kb. 485 000 munkavallalé munkahelyének megérzése céljabol. Majusban az
intézkedések 550 000 munkavallalot érintettek.
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valamint a munkavallalok biztositottak voltak 2020. februar 29-én. Nem jar a tamogatas, ha
marcius 20-t6l a tamogatas megigényléséig a maximum 10 munkavallalot foglalkoztatoknal az
alkalmazotti 1étszam tobb mint 40 szazalékat, a kisvallalkozasoknal tobb mint 20 szazalékat, a
kozépvallalkozasoknal tobb mint 15 szazalékat és a nagyvallalatoknal tobb mint 10 szazalékat
elbocsatottak. Emellett az allam fedezi a tarsadalombiztositasi jarulékokat, ami egy 4000 nettd
Kunas fizetés utan 1 460 kuna (194 eurd). Osszességében az 4llam igy egy munkavallalo utin
5460 kunat (728 eurdt) fizet.

Mijus 29-t6] valtozott a janius honapra tdmogatast élvezok kore: meghatarozott szektorokban
azok a vallalkozéasok jogosultak ra, akik objektiv okok miatt nem nyithattak ki vagy legalabb
50 szazalékos veszteségiik van, és nem kivannak munkavallaloiktol megvalni. 4000 Kuna,
valamint annak ardnyos része jar a munkavallalok utdn. A munkaltatonak bizonyitania kell,
hogy bevételében legalabb 50 szazalékos volt a visszaesés az €l6z6 év majusahoz, illetve olyan
munkaltaté esetében, aki 12 hénapnal rovidebb ideje miikddik, februarhoz képest. A
munkaltatonak vissza kell fizetnie a timogatast, ha 2021. évre osztalékot fizet.

Jalius és augusztus hoénapban ismét valtozott a jogosult munkaltatok kore: széllas és
étkeztetésen kiviil a kozlekedésben, elsdsorban a szdrazfoldi személyfuvarozasban miikodok,
az utazassal foglalkozok, a kreativ iparban, mivészetben, szorakoztatdiparban, a film és
zeneiparban tevékenykeddk, valamint a rendezvényszervezdk jogosultak a tdmogatdsra.
Minden munkavallaléjuk utdn jogosultak tamogatésra, legyen az hatarozott vagy hatarozatlan
ideji, kikiildott munkavéllalé vagy haborus veterdn, horvat, unids vagy harmadik orszagbeli
allampolgar. A teljes munkaidés munkavallalo utan 4000 kuna (533 eurd), a részmunkaidds
munkavallal6 esetében a ledolgozott 6rak aranyaban jar tamogatas, tovabba 250 kuna (33 euro)
a nyugdijbiztositasra. Ehhez a munkaltatonak bizonyitania kell, hogy bevételében legalabb 60
szazalékos volt a visszaesés az el6z0 év juniusahoz, illetve juliusdhoz képest. Olyan munkaltatd
esetében, aki 12 honapnal révidebb ideje miikddik, a visszaesést februarra kell vetiteni.

A tamogatast meghosszabbitottdk augusztus honapra is azzal, hogy a mikrovallalkozasok is
igénybe vehetik (2 000 kuna (266.67 euro)).8*

Marcius 25-én a szakszervezetek ¢és a munkaltatoi képviseletek felfliggesztették a
vendéglatasban érvényes kollektiv megallapodast azzal a céllal, hogy megtartsak a szakképzett
munkaerdt e teriileten. JUnius 8-4n megallapodtak abban, hogy elhalasztjdk ezen dgazatban a
minimum- és egyéb béremelést, tovabba, hogy az a munkavallalo, aki munkaltatéi dontés
értelmében nem dolgozik, minimumbérének legaldbb 50 szazalékara jogosult. Amennyiben ez
kevesebb, mint az orszagos minimalbér, akkor a minimalbérre jogosult.®

Roviditett munkavégzés

A julius 1-jét6l december 31-ig tartd tamogatas azokat a barmely szektorban muikodé
vallalkozasokat célozza, akik 10 vagy annal tobb {6t foglalkoztatnak, s gazdasagi visszaesésiik
20% az el6z6 évhez képest, a feldolgozoiparban pedig kevesebb, mint 20%. Az allam a
csokkentett munkadrakat 10-50% kozott tudja tdmogatni, azaz a heti 36 és 20 ora kozotti

8 Support for preservation of jobs in sectors affected by coronavirus. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch,
Dublin, 2020.
8 Measures for tourism and hospitality. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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munkaheteket 400 és 2 000 kuna (53-264 euro) értékben kompenzalja. Ez nem vonatkozik a
tavmunkaban dolgozokra.®

Szezonalis foglalkoztatas

A szezonalis foglalkoztatast®” meghosszabbitottak hat honapra, mivel az eddigi gyakorlat
szerint szezonon kiviil a munkaltatd tovabbra is fizeti a tarsadalombiztositasi jarulékot a
szezonalis munkavallalo utan annak reményében, hogy az a kovetkez6 szezonban is hozza jon
dolgozni. A szezon meghosszabbitasaval biztositva lett a szezondlis munkavallalé bére (az els6
harom hénapban 100 szazaléka a minimalbérnek,® a kovetkezd harom honapban 50 szazaléka),
valamint az egészségligyi és nyugdijbiztositasa, amelyre szintén kap tdmogatast a munkaltato.

Bonuszok

A kiskereskedelemben évek oOta fennall6 munkaerdhianyra reagalva szamos munkaltatd a
kereskedelmi torvény nyitva tartasra (8—17 6ra) vonatkozd mddositasakor munkavallaldinak
bonuszokat, plusz juttatasokat fizetett annak reményében, hogy nem hagyjak el oket.

Szocialis intézkedések
Vegrehajtasi eljarasok felfiiggesztése

Aprilis 17-t61 felfiiggesztésre keriilltek a vagyoni kotelezettségek teljesitésére vonatkozod
végrehajtasi eljarasok, amelyeknek a hatalyat tovabbi harom honappal oktober 18-ig
meghosszabbitottak.

Tamogatasok

Marcius 15. és junius 15. kozott havi 217-433 eur6ig adott timogatast az allam a miivészetek
teriletén, valamint a szérakoztatdiparban dolgozoknak, akiknek 25 szdzaléka fiiggetlen vagy
szabaduszo, intézményi hattér nélkiil

Marciusra a sport szektorban dolgozok 3250 kunat (433 eurot), aprilisra és majusra 4000 kunat
(533 eurét) kaptak.*°

Munkanélkiili segély

Majus 28-t6l lehet elektronikusan is eleget tenni a munkatigyi hivatalban a munkanélkiili segély
igénybevételével jaro kotelezettségeknek (Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
evidencijama Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, ‘Narodne novine’ No. 59/2020).

Szamitogépvasarlas

8 Becsiilt értéke 397 millid eurd, amelyet nagyrészt az EU tamogat (SURE program). A szocialis partnerek
becslése szerint 100-150 000 munkavallalot érint majd. Id. Co-financing of wages for reduced working hours
(SURE implementation). Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

8 Evente kb. 8000 embert érint, 2020-ban kb. 6000 fével szamolnak. Id. Extension of entitlement to financial
assistance for permanent seasonal workers. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

82020-ban a minimalbér bruttd 4,062.51 horvat kuna, azaz 541,67 euro.

8 Support for persons in the sector arts and entertainment. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
% A Nemzeti Sporthivatal kdltségvetésében lett az erre szant 5.33 milli6 eurd elkiilonitve. 1d. Government support
to assist the sports sector in wage payments. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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A digitalis oktatasra valo atallassal az iskoldknak azon gyermekeket, akiknek nem volt meg a
technikai felszereltsége az oktatasban valo részvételre, gépekkel kellett ellatniuk. A kormany
4 milli6 kunat (kb. 500 000 eurd) biztositott a kdzépiskolasok szamitogép vasarlasara. Emellett
az iskolak ingyenes SIM kartyat biztositottak korlatlan nethasznalatra azoknak, akiknek otthon
nem volt internetjik.

Hajléktalanok

Marciusban kiilon foglalkoztak a hajléktalan személyek kozkonyhan vald étkeztetésével, s
annak higiénias szabélyaival.** Meghosszabbitottak a hajléktalanszallok téli nyitvatartasi idejét,
hogy tavasszal is legyen hova menniiik a hajléktalanoknak.

Ildosek

Amennyiben az idések vallaltak, hogy otthon maradnak és nem mennek a Horvat Postabankba
nyugdijat felvenni, nyugdijukat a posta ingyen kiviszi. Ingyen szallitja tovabba ki csomagjaikat
IS, amennyiben a foldrengés®? utan a megadott cimtdl eltérdé helyen tartozkodnak.®

Szallast nyujto intézmények

A nok elleni erészak varhatdo emelkedése miatt a szallast, menedéket nyujté intézményeknek
szakmai tamogatist adott a minisztérium, telitettségiiket folyamatosan ellendrizte, majd
majusban irdnymutatast adott ki szamukra.

Romak

Szamos varosi onkormdnyzat a roma kozosségeket kesztylikkel, maszkokkal, szappanokkal,
fertétlenitd szerekkel latott el, szallashelyeiket lefertétlenitette.*

Fogyatékos gyermekek

Maéjusban a gyermekjogi ombudsman jelezte, hogy a fogyatékos gyermekek nem tudnak a
tavoktatasban részt venni, amennyiben sziileik visszatérnek a munkaerdpiacra, ezért
felszolitotta a kormanyt, hogy szdmukra osztalytermi, kiscsoportos oktatast szervezzenek.

Junius 28-an jelentek meg a fogyatékos személyekre vonatkozd jarvanyiigyi intézkedések, mely
szerint minden &ltaldnos jarvanyiigyi szabaly vonatkozik rajuk, és esetiikben minden terapiat
folytatni kell.

91 Coronavirus pandemic in the EU — Fundamental Rights Implications, FRA, Bulletin 1, 31. o.

92 2020. mércius 22-én sulyos karokat okozé foldrengés razat meg Horvétorszagot.

9 New services of Croatian Post for elderly citizens. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

% Coronavirus pandemic in the EU — Fundemental Rights Implications:With a Focus on Contact-Tracing Apps,
FRA, Bulletin 2, 37. 0.
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Foglalkoztataspolitikai intézkedések
Munka Térvénykonyvétol eltérd szabalyok

A kormany altal elfogadott ’Pénziigyi pajzs’ mentdcsomag aprilis 1-jén hatalyba 1ép6 harom
nagy jogszabalybdl allt, amelyek tartalmaztak a marciusban elfogadott ad hoc rendelkezéseket
(is.)® A csomag lehetdvé tette a Munka Torvénykonyvétdl eltérd, kevésbé kedvezd
foglalkoztatast:® az online munkavégzést, a tdvmunkavégzést, a csokkentett, megszakitas
nélkiili napi és heti munkakozi sziinetek, pithen6idd bevezetését (kordbbi 11-35 6ra leszallitva
8-32 o6rara). A csokkentett sziinetet a munkavallalonak azonban nyolc héten beliil vissza kell
adni. Masik lehetdség az egyenldtlen munkaidébeosztas bevezetése, ahol a napi maximum
munkadrak szama 12 Ora is lehet. A hosszi napi munkaidét kompenzalni kell révidebb
munkaidével mas napokon ugy, hogy a teljes munkaidd 12 hénapon beliil kiegyenstulyozott
legyen. A kedvezdbb munkafeltételek bevezetésének feltétele, hogy a munkaltatod legalabb 15
szazalékos visszaesést tapasztalt eladdsaiban a jarvany miatt két egymast kdvetd honapban
2020. januar 1-jét kdvetden vagy havonta legalabb 25 szazalékos visszaesést eladasaiban 2020.
januar 1-jét kovetden ¢€s nincsen koztartozasa. Tovabbi feltétele, hogy a megvaltozott
munkakoriilményekhez a szakszervezet vagy lizemi tanacs hozzéjarul.

% |d. Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw és Anti-crisis shield: Employment protection and wage
subsidies. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

% Flexible working time arrangements and introduction of less favourable working conditions. Eurofound,
COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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Tamogatas

Ez a csomag tartalmazza tovabba az anyagi megsegitését azon kereso tevékenységet végzoknek
is, akik nem tartoznak egyéb tdmogatast nyjto rendszer hatélya ala. Ezek az 6nallo vallalkozok
¢s szabadfoglalkozasuak (polgari jogi szerzddéssel foglalkoztatottak), akiknek havi bevétele a
megel6z6 honapban az atlagbér haromszorosa alatt volt. Az 06nallo vallalkozok ¢és
szabadfoglalkozdsiak a nemzeti minimalbér 80 szazalékdnak megfeleldé Osszeget
igényelhetnek, de azon szabadfoglalkozasuak, akiknek a jovedelme a minimalbér 50 szazaléka
alatt van, az 0sszes jovedelmiiket igényelhetik. Azok az 6nalld vallalkozok, akik addkartya
alapjan fizetnek adoét (egyszeriisitett formaja a tarsasagi add fizetésének) egydsszegl,
1300 zloty (290 euro6) tamogatast kérhetnek.®’

Allami tamogatést is nyujt az allam a munkéltatonak a fizetések kifizetéséhez, amennyiben a
munkat a jarvany miatt be kellett sziintetni vagy a munkaiddt csokkenteni kellett. Az allam itt
belép a munkaltatdé helyére vagy részleges tamogatast nyujt. Feltétele, hogy a munkaltato
legalabb 15 szazalékos visszaesést tapasztalt eladdsaiban a jarvany miatt két egymast kovetd
honapban 2020. januar 1-jét kovetdéen vagy havonta legaldbb 25 szézalékos visszaesést
eladdsaiban 2020. janudr 1-jét kovetden (az ok irrelevans). A tdmogatds a minimalbér dsszege,
valamint a minimalbér 50 szazalékara fizetendé haromhavi tarsadalombiztositasi jarulék.
Munkaid6 csokkentés esetén a csokkenés 20-50% kozott van, azonban a munkavallalonak meg
kell kapnia legalabb a minimalbért. Ilyen esetben az allam az atlagbér 40 széazalékanak
megfeleld Gsszeget, ideértve a harom havi tb-jarulékokat is biztositja.

Aprilis 8-4n a Szejm elfogadta a >Pénziigyi pajzs 2’ csomagot, amelyhez aprilis 17-én tovabbi
intézkedéseket csatoltak. Ennek értelmében aprilis 18-t6]l mar nemcsak a mikrovallalkozasok,%
hanem az olyan vallalkozasok is, akik 10-249 {6t foglalkoztatnak, évi bevételiik nem tobb, mint
50 milli6 euro, eladasaikban legalabb 25 szdzalékos veszteségét tapasztalnak honaprél-honapra
2020. februar 1-je utan, lengyel joghatosag alé tartoznak adofizetés szempontjabol és adojukat
az elmult két évben megfizették, nincsenek felszamolasi eljaras alatt és jarulékaikat is 2019.
december 31-ig megfizették.*

Szocialis intézkedések
Gyermekgondozas

Marcius 9-t6] a nyolc éven aluli gyerekek sziilei a kozoktatasi intézmények bezarasa folytan
meghosszabbitott gyermekgondozasi ellatasok mellett tovabbi gyermekgondozasi tamogatést
igényelhetnek az intézmények zéarva tartdsa alatt. Fogyatékos gyermek esetében a sziilok a
gyermek 18. életévéig vagy eltartott fogyatékos felndtt-gyermekeknél korhatar nélkiil élhetnek
ezzel, amennyiben gyermekeiket otthonukban kell gondozni. Ezen ellatasra jogosult a
munkavallalo, a vaéllalkozd és a szabadfoglalkozdsu, ha betegbiztositassal rendelkezett.
A rendelkezést folyamatosan meghosszabbitjdk. Az ellatds Osszege a bruttd fizetés 80
szazaléka, vallalkozo esetében a 12 honapra szamitott havi atlagbevétel.*%

9 Measures supporting solo self-employed and freelancers. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin,
2020.

% Financial shield: Micro enterprises. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

9 Financial shield: Small and medium enterprises. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

100 Majus végéig 700 ezer kérelem érkezett, s majus 24-re elérte a 7.8 milliard zlotyi értéket. 1d. még Care
allowances for working parents forced to provide personal daycare for young children due to school/pre-school
system lockdown. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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Tandij

Az oktatasi intézmények kotelezO bezarasa miatt az intézményeknek alapokmanyukban vagy a
szlilokkel kotott szerzodéseikben kellett szabalyozni az esedékes dijat.

Tappeénz

A hatarok lezarasaval (marcius 15.) a kiilf6ldré]l hazatérék esetében bevezetésre keriilt a 14
napos kotelezd karantén, amelyet a honap végétél minden kozOs haztartasban ¢€lére
kiterjesztettek.' A kotelez6 karantént a munkaltatonak be kell jelenteni, amely nyilatkozat a
tappénz fizetésének az alapja. Napi tappénzre jogosultsag bevezetése, ha a 14 napnal nem
hosszabb munkara képtelen allapotrdl sz6l6 orvosi igazolas 1€gzdszervi megbetegedésrol vagy
a koronavirusrol szol. A szabalyt tobbszor is modositottak: a munkavallaldo vagy tappénzre
jogosult a munkaltatdjatol vagy a betegbiztositd fizet tappénzellatast, a vallalkozo ¢és a
szabadfoglalkozasu tappénzellatast a betegbiztositotol kapja. Osszege a brutt6 fizetés vagy az
atlagbevétel 80 szazaléka.'%? Karanténban rendéri ellendérzés helyett valaszthato az applikacio
segitségével torténd ellendrzés (kéréstdl szamitott 20 percen beliil selfie kiildése).

A ’Pénziigyi pajzzsal’ bevezetett betegszabadsagra jard tappénzszabaly egyenl6tlenségeket
eredményezett a fizetések terén: mig az orvosok, ha fert6zottség vagy érintkezés folytdn
karanténba vonultak, a fizetésiik 100 szazalékat, addig a szocidlis agazatban dolgozok csak a
fizetésiik 80 szazalékat kaptdk meg.1%3

Hitelfizetési moratorium

Marcius 16-t61 a Lengyel Bankszovetség (Zwiazek Bankow POlskich, ZBP) egy belsd
hatarozataban ajanlotta a kereskedelmi bankoknak a 3 honapos fizetési moratorium bevezetését.
Mivel ez csak egy Utmutatd, igy a bankok a feltételeket maguk hataroztak meg: van olyan bank,
amely csak az egyéni, van olyan, amely mind az egyéni, mind a vallalkozoi hitelekre biztositja
a moratoriumot, s van olyan, amely hat honapra biztositja a hiteltorlesztés elhalasztasat a
marcius 8-a eldtt megkotott szerzOdések esetén.%

Jarulékkedvezmény

Elengedik az egyszemélyes vallalkozok (6nallo vallalkozok) és mikrovallalkozasok (10 fonél
kevesebb személyt foglalkoztatd) tb-terheit marcius-majus hénapra. Onallé vallalkozok
esetében feltétel, hogy bevételiik nem éri el az atlagbér haromszorosat.

Aprilis 18-t0l a 'Pénziigyi Pajzs 2’ szerint a 10-49 ot foglalkoztatd vallalkozasok harom
honapra a fizetendd tb-jarulék felét fizetik. A szocidlis szovetkezetek és egyéni vallalkozok
menteslilnek a tb-jarulékfizetés alol fliggetleniil attdl, hogy mennyi embert foglalkoztatnak és
mennyi a bevételiik. A munka felfiiggesztése esetén eddig egyszer jaro ellatast (dtalanyodsszeg)
immar haromszor fizetnek, ha nem tortént valtozas a munkaltato koriilményeiben. 1%

101 Sick leave allowance for people returning from abroad and their household members under guarantine.
Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

102 Nincs még adat arrol, hogy ez mennyibe keriilt eddig, majus 11-ig 100 ezren voltak kotelezd karanténban.

103 1d. European Social Policy Network, ESPN Flash Report 2020/43 Lengyelorszag.

104 Optional credit and mortgage freezes. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

105 Anti-crisis shield: Deferral of social security contributions for self-employed and micro companies. Eurofound,
COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

106 KPMG
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Hatosagi ar

Az egészség megovasa, valamint a lakossag élelmiszerrel torténd ellatasa céljabol egyes
termékeknél (pl. maszk, kézfert6tlenitd stb.) maximum arat hataroztak meg.

Voucher

Az elektronikus formaban kibocsatott turisztikai voucher egy olyan szocialis tamogatas,
amelynek 0sszege 18 éven aluli gyerekenként 500 zlotyi (115 euro), fogyatékos gyermek esetén
ennek duplaja.®” A belfoldi turizmus tAmogatasa céljabol is bevezetett voucher 2020. julius 20.
¢s 2022. marcius 31. kozott hasznalhato fel, olyan hotelszolgaltatdsokra és turisztikai
események latogatasara, amelyek szervezdi a Lengyel Turisztikai Hivatal listajan szerepelnek.
A jovedelem- és adomentes voucher tobbszor is felhasznalhat6, amig elkoltésre nem kertil. 2%

Szocialis intézmények

Kiilondsen sok fertézott volt a bentlakasos szocialis és egészségiigyi intézményekben, % amely
koszonhetd a felkésziiletlenségnek, a véddeszkozok, tesztek, protokoll hianyanak, az izolacid
biztositdsanak elégtelenségének, valamint annak, hogy személyzethiany folytan az é4poldk,
orvosok, egészségiigyi, szocialis munkasok egyszerre tobb intézményben dolgoznak. A helyi
hatésagok ezért bevezették, hogy egyszerre csak egy intézményben lehet dolgozni, s
megprobaltak a személyzetet elkiiloniteni a bentlakoktol. Késdbb mind a minisztérium, mind
az egészségiigyl konzulticiés szervezet ajanldsokat fogalmazott meg a bentlakdsos
intézményeknek a problémdk kezelésére, tovabbd a minisztérium 20 millié zlotyit (kb. 4.7

milli6 eurd) adott a szocidlis intézményeknek a hidnyossagok orvosolésara.

107 A kormany szerint kb. 6.5 millio gyereket érint ez a timogatds, amelynek dsszege varhatoan 3.5 milliard zlotyi

(kb. 800 millio eurd). Kb. 300 ezer gyerek kap duplaellatast fogyatékossaga révén, s 150-200 ezer gyerek kozott
van azok szama, ahol a gyermekek sziilei kiilfoldon élnek, s szintén jogosultak a timogatasra.

108 Tourism voucher. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

109 Jinius végére a fertézottek 6%-a a szocidlis, 3%-a az egészségiigyi intézményekben volt.
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Foglalkoztataspolitikai intézkedések
Csokkentett munkaidé (Kurzarbeitergeld)

A munkanélkiiliség mértékének enyhitésére szolgald eszkdz a csokkentett munkaidd allami
tamogatasa (Kurzarbeitergeld). Az elbocsatas alternativajaként életre hozott intézmény mar
joval a koronavirus jarvany okozta valsag elott is létezett. Lényege, hogy a munkavallald
munkaviszonya nem sziinik meg, a munkavégzés atmenetileg sziinetel vagy a szokasosnal
kevesebb munkadrat vesz igénybe, s a kiesd munkadrak utan az allam véllalja a bér részleges
potlasat.

Ha a munkavéllal6é példaul a korabbi heti 40 ora helyett csak 20 6rat dolgozik, a kiesé 20 orara
esd korabbi nettd bérének 60 szazalékat kapja meg (ha gyermeke is van, a 67 szazalékat).
Amennyiben teljes egészében sziinetel a munkavégzése, a teljes fizetésének a 60 szazalékat
kapja kézhez az allamtol. 2020 marciusatdl annyiban szélesitették ki ezt a jovedelempotlo
tamogatasi format, hogy a korabbi 12 honap helyett legfeljebb 21 honapon keresztiil vehetd
igénybe, s mértéke a folyositds negyedik honapjatdl a kordbbi nettd fizetés 70 szazalékara
(gyermekkel rendelkezOk esetén 77 szazalékara), a hetedik honaptol a 80 szazalékara
(gyerekesek esetén 87 szazalékdra) nd. Mindemellett az allam a tdmogatasban részesiild
munkavallal6o utan fizetendd tarsadalombiztositasi jarulékokat is atvallalja a munkaadotol. A
konnyitések 2020. december végéig maradnak hatdlyban (KUGErmG).11

Nyugdij melletti munkavégzés

110 Kurzarbeitergeld — Informationen fiir Arbeitnehmer. Bundesagentur fiir Arbeit
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2020 folyaman megkonnyitik a nyugdij melletti munkavégzést azért, hogy a jarvanyhelyzetben
elsdsorban a stratégiai jelentdségli dgazatokban potolhatdé legyen a munkaerdhiany. Mig a
jarvany eldtt legfeljebb 6300 eurd éves jovedelem mellett maradt meg a nyugdijjogosultsag,
ebben az évben a hatart 44 590 euréra emelték. A hatarozott ideji foglalkoztatds mértékét is
novelték: kordbban évi 70 napot, illetve harom honapot lehetett a nyugdij mellett dolgozni,
ebben az évben ez 6t honapra vagy 115 napra médosult.!t

Szocialis intézkedések
Gyermekgondozas

2020. marcius 30-t6l bérkompenzacid jar azoknak a sziiloknek, akik 12 évesnél fiatalabb
gyermeket nevelnek, illetve fogyatékos gyermekiik van, s a jarvany miatti 6voda- vagy
iskolabezarasok folytan kiesnek a munkabol, mert otthon kell maradniuk a gyermekiikkel.
A kompenzacié mértéke a nettd jovedelem 67 szazaléka, de sziilonként legfeljebb 2016 euro.
Ez az Osszeg eleinte hat héten keresztiil jart, majd 2020 majus végétol tiz hétre emelték.
Az egyediilall6 sziilok 20 hétig is kaphatjak ezt a tamogatast (1fSG, 56.§).11

A gyermekgondozasi dij (Elterngeld) a gyermek sziiletése utan jard tamogatas, amely a sziilé
munkdéba allasaig, de legfeljebb 14 honapig vehetd igénybe. Az 0sszegét a sziilés eldtti nettd
jovedelembdl szamitjak, amit befolyasol a nevelt gyerekek szdma is. Minél alacsonyabb a
jovedelem, annal magasabb szazalékat allapitjdk meg, de a fels6 hatar 67 szazalék. Aki 14
hoénapnal korabban tér vissza a munkaba, az is megkapja ugyanazt az Osszeget, mintha 14
hoénapig otthon maradt volna. A két sziild felvaltva, s6t egyszerre is igényelheti, utobbi esetben
azonban felezddik a tdmogatas iddtartama. A jarvany hatasdra annyit valtoztattak a
szabalyozason, hogy a jarvanyhelyzetben stratégiai fontossagl teriileteken dolgozd sziilék
szamara lehetdvé tették a 14 honapos iddszak felfiiggesztését, s hatralevd részének eltolasat
legkésdbb 2021 juniusadig. Aki 2020 marciusa és decembere kozott szenved el
jovedelemcsokkenést, majd jogosultta valik a gyermekgondozasi dijra, szaméra az utolso teljes
jovedelembdl szamitjak a neki jaro dsszeget (BEEG, 27.§).1°

Kiegészito csaladi potlék

A jarvany miatti jovedelem kiesésben érintett csaladok 2020 aprilisatol kiegészitd csaladi
potlékot igényelhetnek. Ennek mértéke fiigg a sziilok havi jovedelmétdl, a lakhatas koltseégeitol,
valamint a gyermekek életkoratol. Osszege legfeljebb havonta és gyermekenként 185 eurd
lehet. Egy 1000 eurds lakbérrel rendelkez6 kétgyerekes csalad akkor jogosult a kiegészitd
csaladi potlékra, ha havi jovedelmiik 1600-3300 eur6 kozott mozog. A jarvany miatt annyi a
konnyités, hogy mig korabban a kérelmet megel6z6 hat honap csaladi jovedelmeit vizsgaltak,
most 2020. szeptember végéig csak az el6zd egy honapot veszik figyelembe a kiegészités
meghatarozasakor. Tovabbi atmeneti intézkedés, hogy mar a jarvany el6tt is csaladi potlékban

11 Corona-Hilfe: Hinzuverdienstgrenze fiir 2020 deutlich erhdht — Saisonarbeit linger moglich. Deutsche
Rentnerversicherung, 27.03.2020

112 Finanzielle Unterstiitzung — Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend;
Entschidigungsanspruch — Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

113 Finanzielle Unterstiitzung — Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend; Fragen und
Antworten zu den Anderungen beim Elterngeld - uott.
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részesiilok szamdra automatikusan meghosszabbitjdk a folyositast, hat honappal (BKGG,
20.8).114

Gyermekbonusz

Ez a két részletben fizetendd tdmogatés anyagi helyzettdl fliggetleniil jar minden olyan gyermek
utan, aki utan csaladi potlékot (Kindergeld) is folyositanak. Mértéke 200 eur6 szeptemberben,
majd tovabbi 100 euré oktoberben (Zweites Corona-Steuerhilfegesetz, 9.§).1%°

Egyediilallo sziilok adokedvezménye

Az egyediilallo sziilok a jarvany eldtt €vi 1908 euro6 jovedelemadod-kedvezményt kaptak, 2020-
ra és 2021-re ez az Osszeg 4008 eurdra nétt. Ha egynél tobb gyermeket nevelnek egyediil,
gyermekenként tovabbi 240 eurdval nétt ez az Osszeg mar 2020 eldtt is, ennek mértéke
véltozatlan maradt (EStG, 24b. §).11°

Munkanélkiili segély

Akik a jarvany kovetkeztében elveszitették allasukat, illetve egyéni vallalkozoként keriiltek
nehéz anyagi helyzetbe, 2020 szeptemberéig egyszeriisitett eljaras soran kaphatnak
munkanélkiili segélyt. A segély idétartama is meghosszabbodik: az utolso fizetés 60 szazalékat
— gyermeket neveloknél 67 szazalékat — kitevé munkanélkiili segély 50 éven aluliaknal az
eddigi 12 hénap helyett 15 honapig jar, amennyiben a folydsitasi id6 a 2020. majus €s december
kozotti idészakban érne véget. Az 50 éven feliili munkanélkiilieknél a folyositdsi iddtartamot
tobb 1épésben 24 honapra emelik. Mindez automatikusan torténik, az iigyfeleknek nem kell
kérvényezniiik a hosszabbitast (SGBIII, 439.§).1Y7

Alapsegély

Ezt a segélyt minden 15 évesnél idésebb keresOképes raszoruld személy igényelheti,
amennyiben a megélhetéshez elegendé jovedelemmel nem rendelkezik. Osszege egyediilalld,
gyermekkel nem rendelkez6 esetén havonta 423 euro, a gyermekek utan életkoruktol fliggden
tovabbi 250-354 eur6 jar. Ezeken feliil az allam megtériti a szallas (bérleti dij, rezsi) koltségeit
is. A jarvany kovetkeztében egyszerlisodott a segély igénylésének folyamata: eltekintenek a
vagyonvizsgalattél a 2020. majus 1. és szeptember 30. kézott benyujtott kérelmeknél, a
kérelmez6 nyilatkozata alapjan jarnak el (SGB I1).18

A jarvany hasonléan okozhat jovedelemkiesést az i1doskoruak, illetve a megvaltozott
munkaképességliek, fogyatékkal ¢lok korében is, ezért az alapsegélyt 6k is hasonld
egyszerisitett eljarasban vehetik igénybe (SGB XII, 141.§).11°

Képzési tamogatas

114 Hilfe fiir Eltern in der Corona-Zeit: der Notfall-Kiz — Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend.

115 Kinderbonus als Unterstiitzung fiir Familien — Bundesagentur fiir Arbeit

116 Finanzielle Unterstiitzung — Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

17 Arbeitslosengeld wird ldnger gezahlt — Bundesagentur fiir Arbeit; Arbeitslosengeld I: Bezugsdauer wird
verlidngert — Haufe.de, 28.05.2020.

118 Corona-Pandemie: FAQ zur Grundsicherung durch Arbeitslosengeld 11 - Bundesagentur fiir Arbeit

119 SGB XI1: Antworten zum Sozialschutz-Paket — Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
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A felsdoktatasban tanulok segélyben részesiilnek, amennyiben sajat és sziileik anyagi helyzete
ezt indokolja. A segély egy része hitel, amelyet késébb kell visszafizetni. A segélyt annak
ellenére is folyositottak, ha a jarvany kovetkeztében az egyetemi orak, a vizsgak, netan a teljes
szemeszter elmaradt (BafoG).?°

Lakhatas

A jarvany el6tt a kéthavi lakbér, illetve iizlet bérleti dij elmaradést felhalmozo bérlokkel
szemben a bérbeadd azonnali felmonddéssal élhetett. 2020. 4prilis 1-je és 2020. junius 30-a
kozott ezt a rendelkezést felfliggesztették, a munkajat, megélhetését elvesztd bérlét a bérbeado
nem tehette ki a lakasbol. Az igy felhalmozodott adossagot azonban legkésdbb 2022. junius 30-
ig ki kell fizetni (EGBGB, 240/2. §).*?!

Hiteltorlesztési moratorium

A 2020. marcius 15-¢ el6tt felvett lakashitelek torlesztését sziineteltetni lehetett 2020. aprilis 1.
és junius 30. kozott. Ehhez az adosoknak bizonyitaniuk kellett, hogy a jarvany miatt csokkent
a jovedelmiik és a torlesztés a korabbinal nagyobb nehézséget jelentene szamukra.

120 FAQ zur Ausbildungsférderung und zum Studium — Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
121 Kiindigungsschutz fiir Mieter und wichtige Zahlungsaufschiibe fiir Verbraucher und Kleinstgewerbetreibende
— Bundesministerium fiir Justiz und fiir Verbraucherschutz
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Foglalkoztataspolitikai intézkedések
Tavmunka

A tavmunka (lavoro agile) lehetdségét 2017-ben kiilon térvénnyel biztositottak a munkaltatok
¢s a munkavallalok szamara, amelyben egyedi irdsos megallapodast irtak eld a munkaltato és a
munkavallaldo kozott. Ez a megallapodas tartalmazza, milyen munkat milyen eszkoz
segitségével fog az illetd ebben a forméaban végezni, s a munkaltatd milyen modon kéri szamon
az elvégzett munkat. A jarvany kezdetét kovetéen hozott torvény lehetdveé teszi, hogy ilyen
szabalyszerli megallapodas nélkiil is atallhassanak a munkavallalok a tivmunkdra a munkaadé
hozzajarulasaval (Decreto del Presidente del ministri 4 marzo 2020).12

Elbocsatasok felfiiggesztése

A 2020. februar 23-a utan kezdeményezett csoportos létszamleépitéseket majus 15-ig
felfliggesztették. Egyedi elbocsatasokat sem kezdeményezhetett a munkaltaté 2020. marcius
17-e és majus 15-e kozott (a tilalom hatalyat meghosszabbitottak augusztus 17-ig). Az
intézkedés nem vonatkozik a fegyelmi eljarasokat kovetd elbocsatasokra, ezek tovabbra is
lehetséz%esek (Decreto-Legge 17 marzo 2020, n. 18; Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34, 46.
cikk).!

Munkaba jarasi potlék

122 Simplifying the adoption of the smart working regime. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
123 Temporary suspension of individual and collective dismissals. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch,
Dublin, 2020.
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Azoknak a munkavallaloknak, akik 2020 marciusatdl nem tudtak tdvmunkaban dolgozni €s
eljartak dolgozni a munkahelytikre, havonta 100 euré munkéba jarasi potlék jar 2020 végéig,
amennyiben egész honapban dolgoztak, s 2019. évi jovedelmiik nem haladta meg a 40 000
eur6t. A nem teljes honapban bejar6 munkavallalok aranyosan részesiilnek a potlékbol.
A tAmogatas 4prilisto] decemberig jar. (Decreto-Legge 17 marzo 2020, n. 18) 1%

Tamogatas

Azok a munkaltatok, akik a jarvany miatt felfliggesztették tevékenységiiket vagy
munkavallaléik cs6kkentett munkaidében dolgoznak, 9 hétre csatlakozhattak valamelyik
Bérgarancia Alaphoz (CIGO vagy FIS) 2020. februar 23-t6l augusztus végéig. Ezen iddszak
nem szamit bele az altalanos eljarasba. Azok, akik €lnek az Alap altal nyujtott ellatasokkal,
mentesiilnek az Alaphoz fizetendd egyéb jarulékoktol. Specialis rendszer vonatkozik az 6t fonél
kevesebb személyt foglalkoztatd magdnmunkaltatokra (CID). A haztartasi alkalmazottakra a
rendszer nem vonatkozik. A tamogatas Osszege a korabbi fizetéstdl fiigg: brutto 2 159.48 eurd
havi fizetés alatt a tdmogatas 939.89 euro; efelett a tdmogatas 1 129.48 euro. 2020-ra 1 347.2
milli6 eurot terveztek mindkét Alapra és 3 293.2 milliot a CID-eljarasra. Juliusban tovabbi 9
héttel meghosszabbitottdk a munkaltatok lehetdségét és felhatalmaztak a tdrsadalombiztositasi
szervet (INPS), hogy a kérelem benyujtasat kovetd 15 napon beliil fizesse meg eldlegként a
tamogatas 40 szazalékat (Decretto-Legge 17 marzo 2020, n. 18).1%

Szocialis intézkedések
Atmeneti segély

2020 juniusatol atmeneti, két honapos segélyt igényelhetnek azok a csaladok, amelyek mas
segélyben nem részesiilnek, s 2020. 4prilisi jovedelmiik a segély 0sszegét nem éri el. A segély
800 eur6tol 1680 eurdig terjedhet az anyagi helyzettdl fiiggden. (Decreto-Legge 19 maggio

2020, n. 34).1%

Egyszeri fix osszegii segély

2020 marciusaban egyszeri, 600 eurds segélyben részesiiltek:
e atarsadalombiztositasi jarulékot fizetd egyéni vallalkozok;

e az idegenforgalomban foglalkoztatott alkalmi munkavallalok, akiknek 2020. januar 1-
je és marcius 31-e kozott megsziint a munkdjuk és nyugdijat sem kaptak ez id0 alatt;

e hatarozott idore foglalkoztatott mezdgazdasagi munkavallalok, akik 2019-ben legalabb
50 napot dolgoztak a mezdgazdasagban,;

e aszorakoztatoipari munkavallalok nyugdijalapjaba befizeté munkavallalok, akik 2019-
ben legaldbb 30 nap utan fizettek jarulékot az alapba és éves jovedelmiik nem haladja

124 Reward for employees exposed to risk in March. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

125 Ordinary wage guarantees and new regulation of the exceptional wage guarantee fund. Eurofound, COVID-19
EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

126 Emergency income. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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meg az 50 000 eurdt, tovabba nyugdijat sem kapnak (Decreto-Legge 17 marzo 2020, n.
@.127

Gyermekgondozas

A 12 ¢év alatti gyermekkel (fogyatékkal €16 gyermekkel életkortol fliggetleniil) rendelkezd
biztositott munkavallalo sziilok, illetve biztositott 6nallo vallalkozok 15 napos rendkiviili
szabadsagot kapnak 2020. marcius 5-t0l kezdédden a jarvany miatt elrendelt rendkiviili
iskolasziinet miatt. A szabadsag idejére a fizetésiik 50 szazalékat kapjak. Feltétele még, hogy a
csaladban a masik sziil6 nem kap valamilyen masik tipust jovedelempo6tld tdmogatast annak
okan, hogy munkanélkiili, vagy csokkentett munkadraban dolgozik. A rendkiviili szabadsag
helyett valaszthato egy egyszeri, 600 euros tamogatas is, amelyet gyermekfeliigyeletre lehet
kolteni. Ez az 6sszeg 1000 euréra emelkedik orvosok, apolok ¢€s tovabbi, egészségiigyben
dolgoz6 munkavallalok esetében. A 12 és 16 éves kor kozotti gyermekkel rendelkez6 sziilok is
jogosultak az iskolak bezarasa idején otthon maradni gyermekiikkel, 6k azonban erre az
idészakra nem kapnak fizetést (Decreto-Legge 17 marzo 2020, n. 18). Az eredetileg csak
marcius-aprilis hoénapra szant tdmogatast meghosszabbitottak julius 31-ig és a 15 napot 30
napra emelték. Az egyszeri bébiszittelésre szant 6sszeget is megduplaztak, és kiterjesztették az
intézményi gondozas fizetésére is. A fogyatékos személyek gondozasat ellatdo személyeknél a
rendkiviili szabadsagot 24 napra felemelték.1%8

Betegszabadsag a karantén idejére

A karanténban levd, magéanszféraban dolgozd munkavallalok kotelezd otthon tartozkodasanak
ideje betegszabadsagnak mindsiil azzal a kiilonbséggel, hogy nem szamit bele az adott évben
kivehetd maximalis betegszabadsagok szamaba. Az intézkedés koltségeit az allam viseli, s nem
a tarsadalombiztositasi pénztar vagy a munkaltato (Decreto-Legge 17 marzo 2020, n. 18).12°

Bankhitel a segélyek kifizetéséig

A Bankszovetség €s a szocidlis partnerek 2020. marcius 30-an megallapodast kotottek arrodl,
hogy a jarvany miatt allasukat vesztéknek ne kelljen varniuk a munkanélkiili segély
folyositasaig, hanem addig is a bankok hitelezzenek szamukra 2020. december 31-ig. A hitelt
a bankok specialis hitelszamlan nyujtjak: a teljesen munkanélkiilivé valt (minimum kilenc hete
nem dolgozo) kérvényezok 1400 eurdt, a részmunkat végzok ennek ardnyos 0sszegét kaphatjak
meg (Convenzione N.18/2020).°

Jarulékok felfiiggesztése

Az egyéni vallalkozok 2020 marciusdban és aprilisdéban mentesiiltek az ado- és jarulékfizetési
kotelezettségiik alol (Decreto-legge 02 marzo 2020, n. 9; Decreto-Legge 17 marzo 2020, n.

@.131

127 COVID-19 indemnity for self-employed, parasubordinate workers, and employees. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin, 2020.

128 | eave and allowance for workers with children and other dependants. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch,
Dublin, 2020.

129 Income protection for the workers' period of quarantine. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
130 Agreement on the anticipation by banks of wage subsidies measures ex-COVID-19. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin, 2020.

131 Suspension of tax deductions, social security and welfare contributions and premiums for compulsory
insurance. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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Hiteltorlesztési moratorium

Az elsO lakas megvasarlasahoz felvett lakashitelek torlesztése felfliggeszthetd a kovetkezok
szamara:

e legalabb 30, egymast kovetd napja munka nélkiil allok;

e akiknek a munkaidejét legalabb 20 szazalékkal csokkentették legalabb 30, egymast
kovetd napon keresztiil;

e cgyéni vallalkozok, akiknek az atlagos napi forgalma legalabb 33 szazalékkal csokkent.

Az elso két kategoria szamara a torlesztés felfiiggesztése hat honap, ha a munkafelfliggesztés
vagy a csokkentett munkavégzés ideje 30 és 150 egymast kovetd nap kozott van, 12 honap, ha
a munkafelfiiggesztés vagy a csokkentett munkavégzés ideje 151 és 302 egymast kdvetd nap
kozott van és 18 honap, ha a munkafelfiiggesztés vagy a csokkentett munkavégzés ideje 303
napot meghalad (Decreto-legge 02 marzo 2020, n. 9; Decreto-Legge 17 marzo 2020, n. 18).1%

Kilakoltatasi moratorium

2020. december végéig minden kilakoltatasi eljarast felfiiggesztettek (Decreto-Legge 17 marzo

2020, n. 18).13

132 Extension of the solidarity fund for mortgages for the purchase of the first home. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin, 2020.
133 Suspension of evictions. Suspension of evictions Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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A jarvanyiigyi rendkiviili allapot idején bezart intézmények dolgozodi kényszerszabadsagra
keriiltek. Az allam a havi bruttd bériik 75 szazalékat fizette 2020 marcius kézepétdl majus
végéig. Ezutan mar csak azon vallalatok alkalmazottainak folydsitottak tovabbra is juttatast,
amelyek miikodését tovabbra is hatosag korlatozza. Azon vallalkozasok, amelyek a jarvany
kovetkeztében a jarvanyt megel6z6 (januar-februar) honapokban elért bevételiik legalabb 25
szazalékatol elestek, kényszerszabadsagra kiildhetik munkavallaloik akar 75 szazalékat is.
A bériik 75 szzalékat az allam tériti (Ordonanta de urgent nr. 30/2020).34

Fiatalok, idosebbek és kiilfoldrol hazatérok munkavallaldsanak allami tamogatasa

Az allam 2020. junius 1-jét kovetden a jarvany kovetkeztében munkanélkiilivé valt olyan
személy munkaba 4allasat timogatja, aki:

e 16-29 éves;

e 50 évesnél idosebb; illetve

e valamely eurdpai unios tagorszagban dolgozott, s mivel az ottani alladsa megsziint,

hazatért Romaniaba.

134 Indemnity for technical unemployment. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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Ha a munkaltaté ilyen munkavallalokat alkalmaz, fizetésiik 50 szazalékat, legfeljebb havi 2500
lejt az allam fedezi. A tamogatas feltétele egyrészt, hogy az illetd eldzetesen regisztraltatja
magat munkanélkiiliként, masrészt a munkaltatd a tamogatés lejartat kdvetden még legalabb
egy évig tovabb alkalmazza a timogatott munkavallalot (Ordonanti de urgenta nr. 92/2020).1%

Szocialis intézkedések
Gyermekgondozas

A 12 évesnél (fogyatékkal ¢l gyermek esetén 18 évesnél) fiatalabb gyermekek egyik, otthon
marado sziléjének az iskolabezaras idoszakara fizetett szabadsag jar, amennyiben munkaja
otthonr6l nem végezhetd. Ez a szabadsag a rendes szabadsagon feliil illeti meg a sziil6t, s alatta
a bére 75 széazalékat, legfeljebb a bruttd atlagbér 75 szazalékat kapja. Bizonyos agazatokban
(egészségligyi és szocialis intézmények, energiaipar, vasuti- és varosi kozosségi kozlekedés,
kézmiiszolgaltatas) az otthon maradashoz a munkaltato hozzajarulasa is sziikséges (Lege nr. 19
din 14 martie 2020).1%®

Egyeéni vallalkozok segélye

Azok az egyéni vallalkozok, akik a jarvany és a kihirdetett rendkiviili allapot kdvetkeztében
nem tudjdk folytatni tevékenységiiket, kérhetnek allami segitséget, amely a brutt6 atlagbér
(2020-ban 5429 lej) legfeljebb 75 szazaléka lehet (Ordonanta de urgenti nr. 32/2020).17

Hiteltorlesztési moratdrium

A banki hitelekkel rendelkezé jogi ¢és maganszemélyek legfeljebb az ¢év végégig
felfliggeszthetik hiteleik torlesztd részleteinek fizetését abban az esetben, ha az adds jovedelmét
kozvetleniil vagy kozvetetten érintette a jarvannyal kapcsolatos helyzet (példaul:
kényszerszabadsagra kiildték a munkaltatd tevékenységének megsziinése vagy korlatozasa
kovetkeztében, elbocsatottak, csokkentették a fizetését, karanténba helyezték, megbetegedett a
COVID-19 virussal). Hasonl6 feltételekkel a kiilonbozé kdzszolgaltatasi dijak (villany, géz,
viz) fizetését is fel lehet fiiggeszteni legfeljebb harom hénapra (a telefon- €s internet-
szolgaltatasi szerzédések kivételével) (Ordonanta de urgenti nr. 37/2020).138

Tappénz

Mig a jarvanyt megel6zden a tappénz igénybevételéhez legalabb hat havi egészségbiztositassal
kellett rendelkezni, a jarvany kezdete ota csak az egészségbiztositas megléte sziikséges a
tappénz folydsitasdhoz, annak eldzetes id6tartamat nem vizsgaljak. Tappénz jar a
betegallomanyban levé munkavallalokon kiviil a hatosagi karanténban levoknek is. A tappénz
osszege az alapfizetés 75 szazaléka (Ordonanta de urgenti nr. 32/2020).1*°

135 Income support for returning Romanian migrant workers, youth and elderly. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin, 2020.

136 Free paid days to parents for the purpose of childcare. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
137 Allowance for self-employed and non-standard workers. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin,
2020.

138 Temporary suspension of payment obligations for loans. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin,
2020.

139 Extended right to medical leave and allowances for guarantine leave. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch,
Dublin, 2020.
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Sziilok visszailleszkedési potléka

Ha a sziild visszamegy dolgozni gyermeke 22 honapos koraban, visszailleszkedési potlékra
jogosult a gyermek harom (fogyatékkal é16 gyermek esetében négy) éves koraig, amelynek
Osszege havonta 650 lej. Ha a munkéba visszatérd sziilot a jarvanyveszély kovetkeztében
kényszerszabadsdgra kiildi a munkaltatd vagy a munkaviszonydt megsziinteti, a
visszailleszkedési potlékot a sziil6t6l nem vonjak meg, 90 napig tovabb folyositjak (Ordonanta
de urgenti nr. 32/2020).140

Gyermeknevelési szabadsag meghosszabbitasa

A jarvéanyligyi rendkiviili allapot idészakaban lejar6 gyermeknevelési szabadsag automatikusan
meghosszabbodott a rendkiviili allapot megsziinéséig, majus 15-ig.

Lakhatas

Azok az albérlok, akik jovedelemszerzo tevékenységiiket a jarvanyiigyi rendkiviili allapotban
nem tudtak folytatni, illetve havi jovedelmiik legalabb 15 szazalékkal csokkent az el6zd év
hasonl6 id6szakahoz képest, felfliggeszthetik a lakbér fizetését. Ilyen esetben késdbb emiatt
nem szamolhato fel a terhiikre kiilon biintetés vagy potlék (Lege nr. 62 din 20 mai 2020).14

140 COVID-19: Simplification and extension of technical unemployment, deferred loan repayments and tax
discounts. https://www.tpa-group.ro/
141 Facilities for payment of rent. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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Foglalkoztataspolitikai intézkedések
Tavmunka

Az otthoni munkavégzés lehetdségének ¢€s feltételeinek biztositasa elsObbséget kell, hogy
élvezzen a tevékenység ideiglenes ledllitdsaval vagy csokkentésével szemben, ezért
0sztonoztek a vallalatoknal a tAivmunkara valo atallast s a munkajogi szabalyok modositasaval
megkonnyitették az otthoni munkavégzést. (Real Decreto-ley 8/2020).142

Felmondasi tilalom

Megtiltottak a munkaviszony felmondasat a virushelyzetre hivatkozva (Real Decreto-ley
9/2020). Munkatigyi vita esetén a birdsag varhatdoan magasabb végkielégitést hataroz meg ilyen
esetben, ami visszatartd eréként miikodik a munkaltatok oldalan.'*® Az ideiglenesen
foglalkoztatott munkavallalok esetében lehetdvé tették, hogy a munkaadd a szerzédést ne
mondja fel, hanem csak felfiiggessze és igy a veszélyhelyzet elmultaval a munkavallalo ismét
felvegye a munkat és a szerzddésébol még hatralévé idétartamot ledolgozza.'**

Munkaveégzési tilalom

Marcius 30-an elrendelték (Real Decreto-ley 10/2020) minden, nem létfontossagh munka
szlineteltetését aprilis 9-ig, amennyiben a munkat nem lehet tdvmunkaban elvégezni.

142 preference for Remote Work. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin 2020.

143 Prohibition of objective dismissals. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

144 Interruption of the calculation of the maximum duration of temporary contracts. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin, 2020.
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A munkavallalok fizetett szabadsagot kaptak erre az idészakra, azonban az igy kies6 munkaidét
2020. december 31-ig le kell dolgozni.}*

Maijus 13-a4n haromoldali megallapodast kotott a kormany, a munkavallalok s a munkaltatok
képviselete a jarvany kitorése utan hozott munkahelyvédelmi intézkedések 2020. junius 30-ig
torténd meghosszabbitasara (Real Decreto-ley 18/2020).146

Munkanélkiili ellatas

Marcius 17-t6l abban az esetben is jar az ellatas, ha az elbocsatott nem rendelkezik kotelezo
minimum idejii biztositasi jogviszonnyal,'4’ vagy hatarozott idejii szerzédéssel dolgozott, vagy
még csak probaidejét toltotte és szerzddését marcius 9. utan felmondtak. A lejaré munkanélkiili
ellatast automatikusan meghosszabbitottak 2020. junius 30-ig (Real Decreto-ley 8/2020).148

Egyszertsitették a munkanélkiili ellatas iranti igénylés adminisztracios folyamatat a csoportos
létszamleépités vagy a roviditett munkavégzésre vald atallas esetén is annak érdekében, hogy
az ellatas folyositasa minél hamarabb megkezdddjon. Az ellatast ezekben az esetekben nem az
egyén, hanem a vallalat igényli (Real Decreto-ley 9/2020).14°

A veszélyhelyzet idején és 2020. szeptember 30-4ig a mezOgazdasagban lehetové tették a
munkanélkiili segély és az alkalmi munkavallalds kombindldsdt a munkanélkiiliek, a
munkavallaloi szerzodésiiket ideiglenes felfiiggesztettek, a junius 15. és 30. kozott lejard
munkaszerzddéssel dolgoz6 menekiiltek és a harmadik orszagbol szarmazo6 18-21 év kozotti,
nem spanyol allampolgarsagt, de tartdzkodasi engedéllyel rendelkezd fiatalok szamara (Real
Decreto-ley 13/2020).1%

Ideiglenes elbocsatasok mechanizmusa

A spanyol munkaerépiac egyik allandd eleme az un. ideiglenes elbocsatasok mechanizmusa
(Expediente de Regulacion Temporal de Empleo, ERTE), amelyben rugalmasabba tették a
roviditett munkaiddjli munkavégzésre és/vagy a munkavégzeés atmeneti felfiiggesztésére valod
attérés adminisztracios folyamatat a munkaadok szamara (Real Decreto-ley 8/2020).1%
Lényege, hogy kiilonleges, elére nem lathato és elkeriilhetetlen helyzetben — mint amilyen a
jelenlegi jarvanyhelyzet is — eldalldo rendkiviili munkaerdpiact koriilmények kozott a
munkaadonak nem kell fizetnie munkabért és tb-jarulékot, a munkavallalé pedig mentesiil az
egy¢eb jarulékok fizetése alol. A munkavallald alkalmazéasa folyamatos marad, €s a rendkiviili
helyzet végén a munkavallalé ismét munkaba all. A jarvany kovetkeztében aprilis végére
mintegy négy milli6 foglalkoztatott, (az 6sszes munkavallalo mintegy 16 szazaléka) keriilt be
a mechanizmusba. Ok — fiiggetleniil a biztositasi jogviszonyuk hosszatél — szintén jogosultak
munkanélkiili ellatasra. Mindazon vallalatok, akik e mechanizmust alkalmazzak, a

145 Recoverable paid leave. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

146 Tripartite agreement to extend the special unemployment protection scheme associated to temporary collective
redundancy or short-time work regulation. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

147 Extension of protection for unemployment benefits. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin 2020.
148 Automatic extension of unemployment benefits. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin 2020.

149 Measures to speed up the processing and payment of unemployment benefits. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin 2020.

150 Easing the temporary and flexible hiring of workers in agriculture. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch,
Dublin 2020.

151 Flexibilisation of temporary adjustment of business activities to avoid layoffs. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin 2020.
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munkavégzés Ujrainditisa esetén legalabb hat honapig vallaljdk a munkavallalo
alkalmazasat. >

Munkaidokedvezmény

Azoknak a munkavallaloknak, akik beteg, fogyatékossaggal €16 vagy idés hozzatartozokat
otthon 4polnak vagy latnak el, vagy az iskolabezardsok miatt gyerekeiket feliigyelik,
biztositottak a jogot, hogy a munkaidejiiket a kiilonleges koriilményekhez igazitsdk vagy
lerdviditsék (Real Decreto-ley 8/2020).1%3

Jarulékkedvezmény

A vallalatok mellett az 6nfoglalkoztatok is hat hdnapra sz616 moratdriumot kaptak a tb- jarulék
megfizetésére (Real Decreto-ley 11/2020). Az 50 fonél kevesebb alkalmazottal miikodo
vallalatok 100%, az ennél nagyobb cégek 75% kedvezményt kaptak a th-jarulék fizetésére. !>

Szocialis intézkedések
Alapjovedelem

Majusban fogadtak el (Real Decreto-ley 20/2020) és junius 15-étd1 vezették be orszagos szinten
a létfenntartashoz sziikséges alapjovedelmet (Ingreso Minimo Vital). Az alanyi jogon, minden
23-65 év kozotti egyénnek és minden tipusu csaladnak jard, nem feltétel nélkiili jovedelmet
haztartasonként hataroztak meg és 12 tipust kiilonitettek el. Egyszemélyes haztartas esetén az
Osszeg 462 eurod, de ha valaki pl. részmunkaidében jovedelemhez jut, ami kevesebb, csak a
kiilonbozetet kapja meg. Tobbszemélyes haztartasokban személyenként né az Gsszeg, ami
kétgyerekes csaladnal maximum 1015 euro lehet. A gyermekeit egyediil neveld sziil6 plusz 100
eurdt kap. Az alapjovedelmet igényelni kell, s csak annak jar, akinek a vagyona, a lakdingatlant
nem szamitva, egy meghatarozott dsszeget nem ér el (kb. 16 ezer euro, tobbszemélyes csalad
esetén 46 ezer eurd).r>®

Tappénz

Az egyik els6 intézkedésként (Real Decreto-ley 6/2020) marcius 12-én megemelték a tappénz
Osszegét a fertdzott, vagy karanténba keriilt személyeknek, amit az elsé naptdl kezdve
folyositottak. A munkavallalok szamara lehetove tették, hogy az iskolabezarasok vagy
gondozasra szoruld csaladtagjaik ellatdsa miatt rugalmasabban végezzék munkéjukat, helyét,
idejét megvalaszthassdk, vagy akar betegszabadsdgra menjenek. A munkabol valo
tadvolmaradast nem egyszerli megbetegedésnek, hanem munkahelyi balesetnek mindsitették.
gy mig korabban betegség esetén a munkavallalok a fizetés 60 szazalékat kaptak, most ez 75
szazalékra emelkedett a maganszektor alkalmazottai és Onfoglalkoztatok korében.!%

152 European Centre for Parliamentary Research and Documentation (Parlamenti Kutatis és Dokumentacio
Eurdpai Kozpontja, ECPRD) 2020/4384

153 Right to flexible schedule and reduction of working hours for workers with care responsibilities. Eurofound,
COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

154 Moratorium on social security contributions for companies and self-employed workers. Eurofound, COVID-19
EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

155 A vérakozasok szerint az alapjovedelem mintegy 850 ezer haztartast (2,3 milli6 £6) érinthet. Id. New minimum
living income introduced, Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

156 Perjods of isolation assimilated into accidents at work in terms of economic benefits. Eurofound, COVID-19
EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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A kozszféraban dolgozok tappénzként, amennyiben fert6zés, karantén vagy ellatasi, gondozasi
feladatok ellatasa miatt vannak tavol a munkatol, fizetésiik 100 szazalékat kapjak.t>’

Tamogatas

A legalabb két honap hatarozott idejii munkaszerzédéses munkavallald, akinek szerzddése a
veszélyhelyzet kihirdetése utan lejart és nem jogosult munkanélkiili segélyre, egyszeri
tamogatasban részesiilt. Ennek 0sszege a Spanyolorszagban alkalmazott, kiilonb6z6 segélyek,
ellatasok viszonyitasi alapjaul szolgalé mutatd (El Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM)) 80 szazaléka, jelenleg 430 eurd.®

Atmeneti tdmogatast nyujtanak a haztartasokban foglalkoztatott munkavallaloknak, akik
munka nélkiil maradtak, kevesebb munkaorat dolgoznak, vagy akiknek felmondtak
szerz6désiiket. A tamogatas mértéke kiillonboz6, maximum az iparagra vonatkozd nemzeti
minimalbér sszege: 950 eur6/hd (Real Decreto-ley 11/2020). A tamogatast julius végéig
folyositjak. 1>

Az onfoglalkoztatok koziil rendkiviili tamogatasban (0sszege: minimum 661 eurd) részestiltek
azok, akiknek tevékenységiiket fel kellett fiiggeszteniiik, és azok, akiknek a forgalma az el6z6
félévhez képest 75 szazalékkal esett vissza (Real Decreto-ley 8/2020).16°

Hiteltorlesztési moratorium

Veszélyeztetett csoportba tartozo lakashitelesek és csaladjaik részére hitelvisszafizetési
moratoriumot vezettek be 2020. szeptember 30-ig elsé lakasvasarlas esetén munkanélkiilivé
valt személyek, onfoglalkoztatok és egyéb foglalkoztatottak korében. A veszélyeztetettség
kritériumat ezen intézkedés vonatkozasaban kiilon meghataroztak (munkanélkiilivé valas, egy
fére jutd meghatarozott jOovedelem, bevétel vagy forgalom visszaesés nagysaga
onfoglalkoztatoknal stb.) (Real Decreto-ley 18/2020).6! Atmeneti banki segélyeket is
kidolgoztak, amelyeket hat honapon beliil bérleti dijra kellett felhasznalni.

Kozmiiszolgaltatds

Az alapvetd koziizemi szolgaltatasok (viz, elektromos &ram, géz) igénybevételéhez
kedvezményes fizetési feltételeket is biztositottak az Onfoglalkoztatoknak, ami magaban
foglalta akar a szamlak kiegyenlitésének elhalasztasat a veszélyhelyzet lejarta utani hat honap
idGtartam leteltéig.

Az alapvetd koziizemi, valamint a telekommunikacids szolgéltatasok felfliggesztésének
tilalmat vezették be a jogszabdly altal meghatarozott veszélyeztetett csoportokhoz tartozéd
haztartasoknal (Real Decreto-ley 8/2020). 162

157 OECD Contry profile Spain

158 Exceptional unemployment benefit for employees with temporary contracts. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin, 2020.

159 Extension of the extraordinary subsidy for lack of activity to domestic workers. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin, 2020.

160 1ncome protection for self-employed workers and freelancers affected by the state of emergency. Eurofound,
COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

161 Mortgage debt moratorium, Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

162Guarantee of water and energy supply to vulnerable consumers, Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch,
Dublin, 2020.
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Azok az dnfoglalkoztatok, akik tevékenységiiket felfiiggesztették vagy bevételiik jelentésen (75
szazalékkal) visszaesett, kedvezményt kapnak a kozlizemi szolgaltatdsok dijabol un. szocialis
bonusz keretében (Real Decreto-ley 11/2020).163

Lakhatas

Annak érdekében, hogy a virushelyzet miatt kialakult lakhatasi nehézségeket enyhitsék és az
allami, Onkormanyzati lakasallomanyt noveljék, a Nemzeti Lakhatdsi Terv 2018-2021
keretébdl 2020-ban 346 millio, 2021-ben 354 millid6 eurds Osszeghez vald konnyitett
hozzaférést tettek lehetévé (Real Decreto-ley 11/2020).1%4

Lakhatési tamogatasért folyamodhatnak azok a veszélyeztetett csoportokba tartozok, akik
lakbérfizetési nehézségekkel kiizdenek. A lakbér részleges vagy teljes Osszegére kaphato
maximum 900 eurd tdmogatas szeptember 30-ig hatélyos (Real Decreto-ley 11/2020).1%

Felfliggesztették a kilakoltatasi eljarasokat a veszélyhelyzet hatalyba 1épésétdl szamitott hat
honapig (Real Decreto-ley 11/2020). 16

A harom hoénapon belill lejard6 bérleti szerzddések hat honapra automatikusan
meghosszabbodnak, ugyanazokkal a feltételekkel. A veszélyeztetett helyzetben 1évo
lakéasbérlok, akik vallalkozastol vagy legalabb tiz darab tulajdonnal birdé maganszemélytdl vagy
allami lakaskiadotdl bérelnek lakast, haladékot kapnak a fizetésre vagy 50 szdzalékkal
csokkentett dijat fizetnek négy honapig.®’

Gyermekétkeztetés
25 millio eurds keretet biztositottak azon gyermekek étkeztetésének biztositasara (Real

Decreto-ley 7/2020), akiknek az élelmezése az iskolai étkeztetés megsziinése miatt veszélybe
keriilt. 68

163 Access to reduced supplies' prices for self-employed through the so-called social bonus. Eurofound, COVID-
19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

164 Extension of social housing programmes. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

165 New aid programme to help vulnerable groups in regular home rentals. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin, 2020.

166 Suspension of the eviction procedure for vulnerable households without housing alternatives. Eurofound,
COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

167 Tackling Coronavirus (COVID-19): Spain, OECD

168 yott.
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Foglalkoztataspolitikai intézkedések

Tavmunka

Osztonozték és javasoltak a tdivmunka bevezetését minden munkaltatonal.6®

Jovedelempotlo intézkedés

A kormény 500 millié korona 6sszegli tamogatast nyudjt a jarvanyhelyzet miatt megszakitott
vagy elhalasztott kulturalis eseményekkel kapcsolatosan felmeriilt tobbletkoltségek és a
szervezOk, illetve a szereplOk jovedelem kiesésének kompenzalasara (Forordning (2020:246)).

Munkanélkiili ellatas

Rugalmasabbé tettek a munkanélkiili ellatas feltételrendszerét: lerdviditették a biztositasi
alappal fennall6 tagsagi viszony minimalisan szlikséges iddtartamat (12 honaprol 3 honapra) és
csokkentették a jogosultsaghoz sziikséges munkavégzés hosszat is a megel6z6 hat hénap
idészakaban. Novelték a munkanélkiili ellatds minimum és maximum Gsszegét: 20 ezer svéd
korona/honaprol 26 ezer korona/hénapra, illetve 365 svéd korona/naprol 510 korona/napra.t’
Eltorolték az ellatas folyositasdra vonatkozd hatnapos véarakozasi idét. Az intézkedés 2020.
aprilis 3-t61 2021. januér 3-ig hatalyos. 1"

189 Tackling Coronavirus (COVID-19): Sweden, OECD

170 Ez a rendelet modositotta a munkanélkiili biztositasrol szol6 1997:835 rendeletet. (Férordning (2020:221) om
andring i forordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsékring.)

111 Temporary reinforcement of unemployment insurance. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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Aktiv munkaerdpiaci programok

Marcius 30-4n 2,58 milliard korona nagysagl intézkedési csomagot fogadtak el a
munkanélkiilieket segitd aktiv munkaerdpiaci programok megerdsitésére. A csomag a
kovetkezOket tartalmazza:

e aMunkaiigyi Hivatal (Arbetsformedlingen) koltségvetésének megemelése (+330 millio
korona);

e nyari munkalehetdségek biztositasa fiatalok szamara (180 millié korona);

e kornyezeti termékeket és szolgaltatasokat nyujtd dgazatokban Un. z6ld munkahelyek
teremtésének 0sztonzése (150 millié korona);

e plusz munkaerdpiaci programok inditésa (1,87 millidrd korona);

e tamogatott foglalkoztatdsi formak tamogatdsi idejének megnodvelése (50 millid
korona).1"2

Roviditett munkavégzés

Svédorszagban is létezett mar korabban a csokkentett munkaidds bértdmogatas mechanizmusa
(Act (2013:948)), amit a jarvany kovetkeztében a kormany ugy moédositott, hogy a kdzponti
koltségvetés a korabbiakhoz képest nagyobb részt vallal a koltségekbdl.}”® A maganvallalatok
munkavallal6ik munkaidejét kezdetben legfeljebb 60 szdzalékig csokkenthették, majd harom
hoénapra (méjus, jinius, julius) ezt megemelték 80 szazalékra. A munkaltatok a csokkentett
munkaideji munkavallaloi koltségeik 75 szazalékara tamogatast igényelhetnek a kozponti
koltségvetésbdl. Az igényeket aprilis 7-t6l lehetett benyljtani marcius 16-ara sz0lo6
visszamendleges hatallyal. A tadmogatast olyan munkavallalok utan lehet igényelni, akik
legalabb harom honappal a kérelem elbirdldsa eldtt alkalmazasban alltak a vallalatnal. >’

A mechanizmust csak azok a vallalatok, munkaltatok alkalmazhatjak, amelyek kollektiv
szerzOdése tartalmazza a roviditett munkavégzés lehetdségét. Ha nincs kollektiv szerzddés,
akkor a munkaltaténak erre vonatkozdan kiilon megallapodast kell kétnie ugy, hogy a roviditett
munkavégzés a munkavallalok 70 szazalékat érinti. A tamogatads 6+3 honapra igényelhetd.
A maximalis fizetés, amire tdmogatas kérhetd 44 ezer korona/h6. A munkavallalok
gyakorlatilag a bériik kozel 90 szazalékat megkapjak, mig a munkaltatok koltségeik jelentds
részét, majus-julius honapokban mintegy 86 szdzalékat tamogatasként visszakapjak.
A mechanizmus az Onfoglalkoztatokra is vonatkozik, ha azok jogi személyekként, céges
formaban miikddnek és a tulajdonost a cége alkalmazza, egyéni vallalkozokra viszont nem
terjed ki.1"®

Képzés

172 More active labour market policy. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

173 ECPRD 2020/4437

174 Jalius 13-ig mintegy 73 500 vallalat folyamodott tAmogatasért. A kifizetett 6sszeg 26 milliard korona és az
érintett munkavallalok szama 570 000 f6 volt. Id. Short-time work allowance newly introduced. Eurofound,
COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

175 https://tillvaxtverket.se/english/short-time-work-allowance.html
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Marcius végén forrasok hozzarendelésével (710 milli6 korona) intézkedéseket hoztak a
munkanélkiilivé valt személyek oktatashoz, képzéshez vald hozzaférésének eldsegitésére.
Novelték a felsdoktatasi helyek szamat, nyari egyetemek, kurzusok elérhetségét, tavoktatas és
online képzések biztositdsanak forrasait a felsdoktatasban és egyéb képzd intézményekben.
Mindenki szdmara elérhetd és ingyenes online képzéseket inditottak, valamint plusz forrasokat
biztositottak a Svéd Felsdoktatasi Tanacs és a Svéd Hallgatoi Pénziigyi Tanacs részére.’®

Aprilis 30-an yjabb intézkedéseket jelentettek be, amelyek keretében bovitik a szak-, felnott-
és tovabbképzési lehetdségeket regionalis és nemzeti szinten. Uj helyekkel, révid kurzusokkal,
tanfolyami csomagokkal novelik a felséfoku szakképzésben a kinalatot mind a tanulmanyaikat
befejezni kivandk, mind a munkanélkiilivé valt személyek szamara. Ujabb kozponti
eréforrasokat mozgositottak a népfdiskoldknak, tovabbi tdimogatassal erdsitették a tavoktatasi
lehetdségeket a felséfoku szakképzésben és egyéb oktatasi intézményekben. 4500 1) helyet
kivannak létrehozni, az intézkedéscsomag teljes dsszege 1,19 milliard koronat tesz ki.1”’

Szocialis intézkedések
Keresoképtelenség igazoldsa

Marcius 13-t6]l nem sziikséges orvosi dokumentummal igazolni a keres6képtelenséget a
betegség elsdé 14 napjan. (Normal esetben a betegség 7. naptari napjatol kell benyujtani orvosi
igazolast). Az intézkedés célja, hogy enyhébb tiinetekkel is otthon maradjanak a munkavallalok,
ezzel csokkentve a jarvany terjedésének kockazatat, enyhitve az egészségiigyi rendszeren 1€vo
nyomast. Az intézkedés minden betegségre kiterjed, nemcsak a COVID-19 fertdzésre.!’®

Tappénz

Marcius és aprilis honapokban a kormanyzat atvéllalta a véllalatoktol a tappénz kifizetését.
Normal esetben a munkaadoknak kell fizetniiik a tdppénzt a keresoképtelenség elsd 14 napjan.
Jelen helyzetben is Ok fizették ki, de a havi addvisszatéritési igénybejelentésiikben, mint
tappénz koltséget megjeloltek, és automatikusan visszakaptak a koltségvetésbol. Emellett az
onfoglalkoztatok is jogosultta valtak egységes tappénzre a betegség elsé 14 napjara. 17°

Marcius 11-t6l lehetdveé tettek, hogy a betegszabadsagon lévok visszaigényeljek a munkaltato
altal a tappénzbdl levont jarulék Gsszegét, ami altaldban 20 szazalék, és egy egyszeri Osszeg
egy atlagos munkahét alapjan (Forordning 2020:195). A lehetdséget biztositottak mind a
munkavallalok, mind az énfoglalkoztatok szdméara. '8

Jarulékesokkentes

Marcius 1. és junius 30. kozott a vallalatok egy csoportjanak és az egyéni vallalkozoknak (sole
trader) is csokkentették a jarulékbefizetési kotelezettségliket: csak nyugdijjarulékot (10,21%)

176 More places and more distance learning at higher education institutions for unemployed. Eurofound, COVID-
19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

177 More opportunities for VET. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020., Crisis package for jobs
and transition, 30 March 2020, www.government.se, és ECPRD 4384

178 Doctor's certificate no longer mandatory during the first two weeks of sick leave. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin, 2020.

179 Central government assumes sick pay responsibility. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
180 Sjck pay standard reduction suspended - Encouraging employees to stay home, Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin, 2020.
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kell fizetni. Az intézkedés azon véllalatokra vonatkozik, amelyek maximum 30 munkavallalot
foglalkoztatnak és azokra a munkavallalokra, akiknek a bére nem haladja meg a havi 25 000
koronat. Azok a vallalatok is részesiilnek ebben a kedvezményben, amelyek részt vesznek a
roviditett munkaidds bértamogatasban, i) munkahelyek 1étrehozasara vonatkozo tdimogatasban,
vagy mas kozponti timogatasban részesiilnek. 8!

Tamogatas

Aprilis 2-t61 a COVID-19 virussal bizonyitottan vagy valosziniileg megfertézdott személyek
is igényelhetik az Un. ,,betegség hordozo ellatast”, ha betegségiiket vagy annak gyanuajat orvos
igazolja. Ez az ellatdsfajta mar kordbban is Ilétezett sulyos, a tarsadalomra és a
kozegészségiigyre veszélyes betegségek esetén, amelyek k6z¢ most az 0j tipusu koronavirus
fert6zést is besoroltdk. Az ellatast minden munkavallalo, onfoglalkoztatd és aktivan munkat
keresé munkanélkiili személy is igényelheti, az orvos felkeresése €s a teszteltetés idejére is. A
tiinet nélkiili virushordozok, vagy csak enyhe tlinettel rendelkezok, akik egyébként tudnanak
dolgozni, jogosultak ra. Az ellatas nem helyettesiti a tdppénzt. Osszege a fizetés 80 szazaléka,
maximalis napi 0sszeg 804 korona (80 eurd). Ezenkiviil az utazasi koltséget (pl. orvoshoz,
korhazba) is megtériti a kifizetd Svéd Tarsadalombiztositisi Ugyndkség. Az intézkedést
juniusban kiterjesztették azokra a csalddokra is, akik megfert6z6dott csaladtagjaikat
gondozzik, és ezért nem tudnak munkét végezni. Az ellatdst maximum 90 napig lehet igénybe
venni. Az intézkedés 2020. szeptember 30-ig érvényes. 8

Azoknak a sziiloknek, akiknek azért kell otthon maradniuk, mert a gyerek- és oktatasi
intézmények bezartak és gyermekeiket el kell latniuk, és nem tudjadk munkajukat otthonrol
végezni, bevezették az ideiglenes sziiléi ellatast, ami kb. a fizetés 90 szazalékat teszi Ki.
Az intézkedés szeptember 30-ig van érvényben (Férordning (2020:244)).183

Annak érdekében, hogy minél tobb egészségligyi teriileten képzésben részt vevo hallgato tudjon
munkat vallalni az egészségiigyben, csokkentett¢k a hallgatéi tdmogatis jovedelmi
felsokorlatjat. Igy azok a diakok, akik részt vesznek a jarvany elleni kiizdelemben és munkat
véllalnak, nem esnek el a hallgatéi timogatastl sem. 8

181 Temporary reduction of employers' social security contributions. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch,
Dublin, 2020.

182 Disease carriers allowance' extended to high-risk groups. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch,
Dublin, 2020.

183 Tackling Coronavirus (COVID-19): Sweden, OECD

184 Removal of income ceiling for student aid to facilitate work in essential services. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin, 2020.

54


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2020244-om-viss-tillfallig_sfs-2020-244
https://static.eurofound.europa.eu/covid19db/cases/SE-2020-10_559.html?utm_source=externalDashboard&utm_medium=powerbi&utm_campaign=covid-19
https://static.eurofound.europa.eu/covid19db/cases/SE-2020-14_565.html?utm_source=externalDashboard&utm_medium=powerbi&utm_campaign=covid-19
https://www.oecd.org/coronavirus/country-policy-tracker/#Moreinformation
https://static.eurofound.europa.eu/covid19db/cases/SE-2020-1_705.html?utm_source=externalDashboard&utm_medium=powerbi&utm_campaign=covid-19

SZLOVAKIA

""" SZLOVAKIA MUNKAERGPIACI MUTATOK (20-64 EVESEK), 2019 -

EU 77,8% 73,4% 5,6%

( % Gazdasagilag Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

aktivak aranya aranya aranya
millio f6*
forrds: ' ‘ ~ \
Eurostat
580,0€ 12,2% 18,2%
17,3

GDP/F6 ezer euré® A szegénységi Szocialis kiadasok

Havi 6sszeg, kiiszéb alatt él6k  GDP-hez viszonyitott
* 2019-es adatok 2020 aranya, 2018 aranya, 2017

| NEMZETI MINIMALBER ; SZOCIALIS MUTATOK

Foglalkoztataspolitikai intézkedések
Foglalkoztatasi feltételek

Marcius 25-t6] médosult a Munka Torvénykonyve: ha a munkaltatd a munkavallalot karantén,
siirgds sziikség vagy a jarvany miatt mas munkakorbe helyezi, ami bércsokkenéssel jar, a
munkaltaté (30 napon beliil) a tarsadalombiztositasi szervtél 12 honapra jard bérkiegészitd
tamogatast igényelhet, mivel a munkavallalo jogosult az athelyezést megel6z6 atlagbérére.
Veszélyhelyzet alatt és az azt kovetd két honapban a munkaltato legalabb hét nappal kordbban
tajékoztatja a munkavallalot az elrendelt kotelezd fizetett szabadsagrol, amely iddtartam a
munkavallalo beleegyezésével csokkenthetd. Ki nem vett szabadsag esetén ez az idOtartam
minimum két nap, de a munkavallalo beleegyezésével szintén csokkenthet6. A munkaltatd
igazoltnak tekinti a munkavaéllald hianyzasat, ha az karantén, elkiilonités, beteg csaladtagnak
vagy egyéb személynek a személyes 24 6ras gondozasa miatt kovetkezik be.

Aprilis 4-t61 médosult a Munka Térvénykonyvének a tivmunkara vonatkozé szabalya (66/2020
Coll.): a munkaltaté egyoldaluan is elrendelheti. Nem valtoznak a munkahelyi biztonsagra, a
munkaiddére vonatkoz6 szabdlyok, azonban a heti munkaidébeosztds, a napi ¢€s heti
munkasziinetre vonatkozd szabalyok nem alkalmazandok. Nem jar bérpotlék a tulorara,
¢jszakai munkéra, a szombat és vasarnap végzett munkara, kivéve, ha a felek masként
allapodnak meg.1%

Munkahelyvédd intézkedések

185 New rules for teleworking. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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Azok a munkaltatok és egyéni vallalkozok, akiknek eladasaikban marcius 13-31. kozott
legalabb 10 szazalékos, aprilisban és az azt kovetd honapokban legalabb 20 szazalékos
veszteség volt, két formdban juthatnak bérkompenzicidhoz a munkaiigyi szervezettdl
(UPSVaR): amennyiben a munkaltatd oldalan felmeriilt okbol nem tud munkat végezni a
munkavallalo, akkor a bér 80 szazalékat kapja (maximum 888 eurdé/munkavallalo), illetve az
eladasi veszteségek alapjan egy fix 6sszeget kérhet munkavallalonként (pl. 20-39.99 szazalékos
veszteségnél aprilisra és minden tovabbi honapra minimum 180 eurd, 80 szazalé¢knal nagyobb
vesztes€g esetén maximum 540 eurd.)®

Munkaerdpiaci programok

Az n. els6 jarvanyligyi csomag ,,Firs Aid” vezette be a bérkompenzaciot azzal a céllal, hogy
minél tobb munkahelyet lehessen megtartani.'®” Maximum tdmogatas munkaltatoként 800 000
eurd a projekt (ALMP Project) végrehajtasi id6szakara. Feltétele, hogy a munkaltaté/egyéni
vallalkoz6 a munkavallalo atlagbérének 80 szazalékat bérkompenzacioként fizeti, nem sziinteti
meg a munkavallal6 munkaviszonyat és 2019. december 31-én a vallalkozds nem volt nehéz
helyzetben. A tdmogatds csak olyan egyéni vallalkozonak jar, akinek van alkalmazottja.
A tamogatas igazodik a munkavallalo atlagbérének 80 szazalékahoz, maximum 1 100 euro.
Az egyéni vallalkozoknal a tdimogatas dsszege az alkalmazottak bére. A timogatas marcius 27-
tél hatalyos, s mindaddig, amig a korlatozé intézkedéseket a szlovak egészségligyi hatdsag
vissza nem vonja.te

Szocialis intézkedések
Tappénz

Kotelezd karantén esetén a fizetett betegszabadsagot az elsé naptol kezdve a munkaltato helyett
a tarsadalombiztositas fizeti,'®® amelynek Osszege naponta a bruttd bér 55 szazaléka (kb. a nettd
bér 70 szazaléka.) A karanténrdél a munkaltatét tajékoztatni kell, mert egyéb esetben a
keresOképtelenség elsé tiz napjat, mint bérkompenzacié a munkaltaté fizeti (az elsé harom nap
a bruttd bér 25 szazaléka, a 4-10 napra a bruttd bér 55 szazaléka.) Egyéb betegség esetén a
biztositd a 11. naptdl fizeti a tappénzt, amely a bruttd bér 55 szazaléka. Nem minden hatdsagilag
elrendelt karanténban 1év6 személy jogosult az ellatasra, mivel két éven beliil legalabb 270 nap
biztositassal kell rendelkezni.*®

Jarulékkedvezmény

Azok a munkaltatok, egyéni vallalkozok, akiknek bevételiik legalabb 40 sz4zalékot csokkent,
tb-jarulékfizetés halasztast kapnak julius 31-ig. Azok a munkaltatok, akiknek az iizlete 15

18 Wage support for companies. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

187 First Aid 2” azokat az egyéni vallalkozokat célozza, akik hatosagi dontés kovetkeztében nem tudtak kinyitni,
tevékenységiikkel fel kellett hagyni. 1d. ehhez Support to self-employed - First aid Measure 2. Eurofound, COVID-
19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

18 Marcius-majus idészakban 6sszesen 13 838 kérelem érkezett 109 902 munkavallalé utdn, amelynek teljes
Osszege 40 810 millié eurd volt. A finanszirozas 85 szazalékban az Eurdpai Szocialis Alapbdl és 15 szazalékban
a szlovak kozponti koltségvetésbdl torténik. 1d. még Broadening active labour market policy programmes -
supporting job retention. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

189 Employers' dispensation to pay a compensation for sick leave. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin,
2020.

190 Introduction of the pandemic sickness benefit. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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napndl hosszabb ideig volt zarva aprilisban a hatdsdg altal hozott dontés kovetkeztében,
mentesiilnek az aprilisi jarulékfizetés alol.**

Tamogatas

Normalis helyzetben tiz naptari napot kapnak a sziilok a gyerekek utan apolasi célra. Az iskolak
bezarasaval ezt meghosszabbitottak az intézmények zarva tartasdig, azaz a tdvoktatas idejére,
ha az apolas teljes munkaidds és személyes. (63/2020 Coll.) A gyermek 16 éves koraig jar,
amennyiben az orvos igazolja, hogy a gyermek egészségiigyi allapota az apolast indokolja.
Amennyiben a gyermeket karanténba vagy jarvanyiigyi zarlat ala helyezték, a gyermek 11 éves
koraig, illetve sulyos egészségi allapot esetén 18 éves koraig jar. Ez az ellatas jar akkor is, ha a
kozeli hozzatartozot bentlakasos intézmény bezarasa miatt kell otthon apolni. Becslések szerint
munkavallalonként napi atlag 15,8 eurdba kertil ez az dllamnak.%

Majus 1-jét6] vezették be az SOS tdmogatast az olyan személyeknek, akiknek marcius 12-e
elott munkéjukbol, vallalkozasukbol volt jovedelmiik, de a jarvany alatt bevétel nélkiil
maradtak €s semmilyen mas ellatdsban nem részesiilnek.'® Marciusban 105 eurdt, aprilisban és
minden azt koveté honapban, amig nem tesznek szert bevételre 210 eurot kapnak.'%

Megvaltozott a gyereknevelési ellatas: a gyerek 10 éves kora helyett most 11. életévig, sulyosan
beteg gyereknél 18 éves korig jar. Fizetésének tartama visszamendleg igényelve 10 helyett 20
nap, valamint a karantén, elkiilonités, az oktatdsi intézmény bezarasanak teljes iddszaka.
A sziilok altal felvaltva is igényelhetd ellatas az adolap 55 szazaléka.

Hiteltorlesztési moratorium

Ha a hitelez6 szlovak bank vagy kiilfoldi bank fiokja a hitelfizetésre kilenc honapnyi halasztas
kérhetd. Ha a hitelez6 viszont maganszemély, harom honapra kérhet6 halasztas.

Eljarasok felfiiggesztése

Marcius 25-t6]1 minden adoligyi eljarasra vonatkoz6 végrehajtds és birdsdgi arverés
felfiiggesztésre keriilt aprilis 30-ig.

Kozétkeztetes

Aprilistol az iskolai vendéglato-ipari létesitményekben lehet ételt késziteni és kiadni a fenntarto
dontése alapjan.

191 Postponement of the employers' deadline for payment of compulsory social security obligations. Eurofound,
COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

192 Introduction of a pandemic nursing benefit. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

193 Junius 30-ig 11 881 kérelem kapott pozitiv elbiralast.

194 SOS subsidy for people without any other income introduced. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin,
2020.
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Foglalkoztataspolitikai intézkedések
Foglalkoztatasi feltételek

Az jarvanyligyi helyzet marcius 12-i deklaralasaval korlatoztak az egészségiigyi személyzetnek
a kiilfoldi utazasat, az éves szabadsaghoz, a sztrajkhoz valo jogat, valamint fert6zaott teriileteken
a képzéshez valo jogat. Engedélyezték az orvosok engedély nélkiili, valamint a gyakornokok
foglalkoztatasat. Az egészségiigyi személyzet beleegyezés nélkiil is atirdnyithato,
kirendelhetd.%

Jovedelempotlo tamogatas

A marcius 28-i szabaly szerint (ZIUPPP) ha egy egészséges munkavallalo karanténban van, s
nem tud tAvmunkat végezni, az el6zd 3 honapban elért atlagbér 80 szazalékat kapja, aminek 60
szézalékat a munkaltatd, s 40 szazalékat az allam fizeti. Kotelezd karantén esetén az atlagbér
80 széazaléka jar, amit az allam fedez.

Az aprilis 11. 6ta hatalyban 1€v0 els6 jarvanyiigyi szabaly (ZIUZEOP) bevezette az dtmeneti
leépitések rendszerét, amely azon munkavallalokat célozta, akik karanténban vannak, és nem
tudnak otthonrol dolgozni, akik a kozoktatdsi intézmények bezardsa miatt gyermekeikre
vigyaznak, vagy akik nem tudnak a tomegkozlekedés felfliggesztése, vagy a hatarzarak miatt
munkiba menni. Amikor a munkaltaté oldaldn felmeriild okbol a munkaltatd nem tudja
munkavallal6jat munkdval ellatni, a munkavéllalé az elmult hdrom honap atlagfizetésének 80
szazalékaban jogosult bérre. Amikor a munkavallal6 vis maior okbol nem tud munkat végezni,

195 | imitation of certain rights of healthcare workers. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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akkor bérének 50 szazalékara jogosult, de nem kevesebbre, mint a minimalbér 70 szézaléka.
Mindkét esetben az allam 80 szazalékos bérkompenzaciot ad a munkaltatonak, amely
tartalmazza a tb-jarulékokat is. Az allam altal nyujtott kompenzacio fels6 hatara a 2019. évi
atlagbér (brutto 1,753.84 eurd), ami nem lehet kisebb, mint a minimalbér (940.58 euro).
Bérkompenzacid marcius 13. és majus 31. kozott elérhetd. Akkor jogosult a munkaltatd a
bérkompenzaciora, ha bevétele 2020. elso felében 20 szazalékkal kevesebb, mint 2019-ben, és
50 szazalékkal kevesebb 2020. masodik felében, mint 2019-ben. A masodik jarvanyligyi
szabaly (ZIUZEOP-A) lejjebb szallitotta a jogosultsagi kiisz6bot, igy minden vallalkozas
szamara elérhetd a bérkompenzacid, amely 10 szdzalékos bevételcsokkenést ért el. A majus
30-an elfogadott harmadik jarvanyligyi szabaly (ZIUOOPE) meghosszabbitotta a
bérkompenzacio hatalyat jinius végéig és korlatozta a visszatérités dsszegét 892.50 eurdban,
ami egyenlé a munkanélkiili segély legnagyobb 6sszegével. A bérkompenzacié eredményeként
a munkaltatonak tehdt a maradék 20 szazalékot kell fizetnie. A rendszert varhatdéan
szeptemberre is meghosszabbitjak.*

Roviditett munkavégzés

A harmadik jarvanyligyi szabaly (ZIUOOPE) vezette be a roviditett munkavégzés szabalyait.
A munkavallalonak heti legalabb 20 orat kell dolgoznia, s az 4llam 5-20 6ra kozott timogatja a
kies6 munkaidot: heti 20-24 6ra esetén 448 eurot, 25-29 6ra esetén 336 eurdt, 30-34 ora esetén
224 eurdt €s 35 orara 112 eurdt kompenzal. Ennek feltétele, hogy a munkaad6 marcius 31-e
elott a cégjegyzékben szerepelt, teljes munkaidds munkavallalokat foglalkoztat, munkavallaloi
legalabb 10 szazalékanak legalabb 90 szazalékos munkaelfoglaltsdgot nem tud biztositani, azaz
36 orat, egyiittmlikodik a szakszervezetekkel, lizemi tanédccsal, és tdjékoztatta a munkaiigyi
hivatalt a roviditett munkavégzés alkalmazasardl. A csokkentett munkaidében dolgozd
munkavallald minden jogat és kotelezettségét megtartja ezen iddszakban, mintha teljes
munkaidds lenne. Ez nem zarja ki azt, hogy a munkavallalé a munkaiigyi szolgalat barmely
munkaerdpiaci programjaban részt vegyen. A munkaltatd az igy foglalkoztatott
munkavallaloknak nem mondhat fel, a roviditett munkavégzés megsziintetése utan is csak egy
honnappal kezdheti a felmondast, nem rendelhet el tarérat vagy egyenlétlen munkabeosztast,
ha vannak munkavallaléi, akik munkara varnak. A munkaltaték janius 1. és december 31.
kozott havonta igényelhetik a timogatast.X”

Bonusz

Azoknak a kozszféraban dolgozé munkavallaloknak, akik egészségiiket a fertdzés veszélyének
kiilonosen kiteszik a jarvany idején, az alapesetben is jard 65 szdzalékos veszélyességi
potlékukat kiegészitették 35 szazalékkal, igy az alapfizetésiik 100 szazalékara jogosultak plusz
juttatasként (ZIUZEOP). Nincs meghatarozva, hogy hanyan vehetik igénybe. Az intézmények
(egészségligyi, iskolak, rendbrségek, minisztériumok stb.) vezetéi dontik el, hogy kik
jogosultak ra. A harmadik jarvanyiigyi szabaly (ZIUOOPE) kiterjesztette a polgari védelemre
¢s az onkéntesekre is a bonuszt, igy napi 30 eurd potlékot kapnak a polgarérok, az dnkéntesek
napi négy oraért négy eurot, 4-8 oraért 20 eurdt vagy 30 eurdt, ha nyolc oranal tobbet dolgoznak.
Ezenkiviil a munkaltatd bérkompenzaciot kap, ha a polgarérok tavol vannak a munkatol.1%

19 Temporary layoff scheme and reimbursement of related wage compensation to employers. Eurofound, COVID-
19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

197 A rendszer megnyitasa utan egy hét alatt 20 556 munkavallalé utin adtak be kérelmet. Id. Subsidies for short-
time work. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

198 Crisis bonus for public employees. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
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A boénusz mellett a kdzszféraban dolgozd beleegyezése nélkiil barmikor athelyezhetd, heti 20
Ora talmunkat, maximum havi 80 érat dolgozhat. A pandémia idején az altalanos szabalyok (a
munkaidére, a munkako6zi sziinetekre, a pihend iddre vonatkozd szabalyok) nem
alkalmazhatok.1

Szezonalis foglalkoztatas

Mivel a mezdgazdasag szezonalis munkavallalo nélkiil maradt, ezért az éves 120 napos korlatot
eltorolték ¢s felhatalmaztdk a munkatigyi szolgalatot, hogy az ideiglenesen nem dolgozo
munkavallalokat a mezOgazdasagba kikozvetitse.’® A harmadik jarvanyiigyi szabély
(ZIUOOPE) a kiilfoldiek altal szezonalis munkaban dolgozhaté napok szamat évi 90 naprol
150 napra emelte.

Jarulékkedvezmény

Az egyéni vallalkozok, ideértve a farmereket is, akiknek nincs alkalmazottjuk és kztartozasuk,
aprilis-junius honapra esedékes tb-jarulékfizetésiik automatikusan elhalasztodik 2022. marcius
31-ig (ZIUPPP). Az els6 és a masodik COVID-19 torvények (ZIUZEOP és ZIUZEOP-A)
mentesitették a th-jarulékok megfizetését6l azon egyéni vallalkozokat, egyhazi személyeket,
farmereket, akik nem tudnak dolgozni. Kérelmiikben igazolniuk kell, hogy jévedelmiik 10
szazalékkal alacsonyabb 2019-hez képest vagy Gjonnan alakitott cégek esetében az atlagos havi
jovedelem 10 szazalékkal kevesebb, mint a valsag el6tt. Akkor kell késébb jarulékot fizetni, ha
bevételilk a krizis elotti bevétel 90 szazalékat eléri. Az elhalasztott és megsemmisitett
jarulékfizetések csak a marcius 13. és majus 31. kozotti idészakra vonatkoznak. Aprilis 30-t6l
a ZIUZEOP-A ¢értelmében ez minden egyéni vallalkozora kiterjed, akinek bevétele 10
szazalékkal csokkent 2020-ban. A most bejegyzett vallalkozoknal az atlagos havi jovedelmet
nézik. A tamogatast kiterjesztették a részmunkaidds egyéni vallalkozokra is.2

Minden vallalkozas (kivéve a koltségvetésbdl finanszirozottakat, a tobb mint 10 munkavallalot
foglalkoztatd pénziigyi szervezeteket, biztositd tarsasagokat, nagykovetségeket €s kiilfoldi
szervezeteket) aprilis és majus honapra mentesiil a nyugdij és fogyatékos jarulék fizetése alol.
Az éllam haromhavi minimalbért terheld jarulékokat fizet, a kiilonbdzetet a munkaltato.
Amennyiben a munkavallal6 bére a haromhavi minimalbér alatt van, a munkaltat6 koteles havi
200 eurdt munkavallalojanak fizetni (krizis bonusz), amely ado- és jarulékmentes. A masodik
Jjarvanyi szaballyal (ZIUZEOP-A) a munkaltatot mentesitették a foglalkoztatoi nyugdijjarulék
fizetésétdl is. A jogszabaly a fogyatékos személyeknek, akik a jarvany alatt dolgoztak a
kormany 4ltal fizetett teljes krizis bonuszt allapitott meg.2%

Munkanelkiili ellatas

199 Temporary suspension of some labour regulations for public servants. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch,
Dublin, 2020.

200 Julius elején az agrarminiszter engedélyével roman munkavallalok beléphettek az orszagba szezonalis
munkavallalas céljabol. 1d. Restrictions lifted on temporary work in agriculture. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin, 2020.

201 Measures to allow self-employed to postpone or avoid the payment of social security contributions. Eurofound,
COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

202 Exemption from companies' obligation to pay pension and disability contributions. Eurofound, COVID-19 EU
PolicyWatch, Dublin, 2020.
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-0901?sop=2020-01-090
https://static.eurofound.europa.eu/covid19db/cases/SI-2020-11_446.html?utm_source=externalDashboard&utm_medium=powerbi&utm_campaign=covid-19
https://static.eurofound.europa.eu/covid19db/cases/SI-2020-15_482.html?utm_source=externalDashboard&utm_medium=powerbi&utm_campaign=covid-19
https://static.eurofound.europa.eu/covid19db/cases/SI-2020-11_438.html?utm_source=externalDashboard&utm_medium=powerbi&utm_campaign=covid-19
https://static.eurofound.europa.eu/covid19db/cases/SI-2020-11_443.html?utm_source=externalDashboard&utm_medium=powerbi&utm_campaign=covid-19

Akik a jarvany kovetkeztében elveszitették munkajukat, s nem teljesitik a munkanélkiili
ellatasra valo jogosultsag feltételeit, a&tmeneti munkanélkiili ellatasra jogosultak marcius 13. és
majus 31. kozott. Az ideiglenes ellatas havi 513,64 eurd, amely fedezi a tb-jarulékokat is.?%

Szocialis intézkedések
Tappénz

A ZIUZEOP mentesitette a munkaltatokat aprilis 11. és majus 31. kozott az olyan
munkavallaloknak fizetendd tappénz aldl, akiket izolalni kell vagy akik a munkahelyen
megfertdzodtek. (Normal esetben a betegszabadsag elsé 30 napjara a munkaltato, azt kovetden
a biztosito fizet tappénzt.) Ide tartoznak még azok, akik otthon gyerekre feliigyelnek, beteget
apolnak vagy kontaktszemélynek mindsiilnek. A kompenzacido mértéke karanténba helyezett
esetén 90%, fertézottnél 100%.204

Alapjovedelem

Azon egyéni vallalkozok, farmerek és egyhazi személyek, akik nem tudnak dolgozni (minimum
10 szazalékos jovedelemcsokkenés) vagy bevételkiesésiik (minimum 10 szézalékos atlaghavi
kiesés) van, alapjovedelemre jogosultak, ami marciusra 350 eurd, aprilisra és majusra 700 euro.
(ZIUZEOP) Visszatéritend6, amennyiben 2020-ban a 2019-es bevételiikket 90 szazalékban
meghaladjak. Aprilis 30-t6] kiterjesztették minden egyéni véllalkozoéra (a részmunkaiddsre is),
akinek a bevétele 10 szazalékkal csokkent 2019-hez képest.?%®

Kozmiiszolgaltatas

20 szazalékkal csokkentették a haztartasok és kisvallalkozasok villamos energia koltségeit a
kovetkezd harom honapban.

Hiteltorlesztési moratorium
12 honapos hiteltorlesztési moratdrium Iépett életbe. (ZIUOPOK)
Tamogatas

A nagycsalddosok ellatasat a jarvany idejére megemelték: 100 eurora a haromgyerekeseknek
¢s 200 euréra a haromnal tobb gyereket neveléknek. (ZIUZEOP)2%

A Kormany széleskorti segélyezési rendszert vezetett be: egyszeri szolidaritasi timogatast (150
eurd) ad a munkanélkiilieknek, a hatranyos helyzetlieknek, a nappali szakos hallgatoknak. A
mezOgazdasagi termel6k marciusra 350 eurdt, mig aprilisra és majusra 700 eurdt kapnak; ha
igazoltan megfertézédtek, a minimalbér 80 sz4zalékdra jogosultak. Az 500 eurdndl kisebb
nyugdijjal rendelkezéknek 300 euro, az 500.01-600 eurd kozotti nyugdij utan 230 euro, 600.01-
700 euro kozotti nyugdij utan 130 eurd jar (ZIUPPP).%7

203 Exceptional unemployment benefits. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

204 Sick leave during pandemic covered by state funds. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.
205 Monthly basic income for self-employed. Eurofound, COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

206 Qne-time solidarity allowance for retired persons, large families and other vulnerable groups. Eurofound,
COVID-19 EU PolicyWatch, Dublin, 2020.

207 yott.
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