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A HONVEDSEG LETSZAMA ES A HONVEDEK ILLETMENYE

Nemzetkozi tendenciak

A NATO altal informali-
san megfogalmazott
ajanlasnak — miszerint a
tagallamok nemzeti
ossztermékiik legalabb

2 szazalékat forditsak
védelmi célra —
Europaban csak az
Egyesiilt Kiralysag,
Gorogorszag, Esztorszag
és Lengyelorszag felelt
meg 2013-ban.

Az eurdpai fegyveres
er6k korében az aktiv
szolgalatot ellato
katonak szama egy
évtized alatt, 2011-re

3,4 milliéroél 2,2 milliora
csokkent.

Europa haderéiben
2009—2011 kozott
mintegy 160 000
katonat szereltek le.

Franciaorszagban 2019-
ig évente atlagosan 7500
fés katonai l1étszam-
csokkentést hajtanak
végre. A jelenlegi

280 000 f6s haderé
2019-ig 0sszesen 34 000
fével csokken.

Németorszag a 2011-es
210 000 fordl 185 000
fore csokkenti fegyveres
er6inek létszamat.

A civil alkalmazottak
szamat 76 000-rol

55 000 fore csokkentik.

Olaszorszag 2024-ig

a fegyveres erok létsza-
mat 34 000 fével,

a civil allomanyt pedig
10 000 fovel tervezi
csokkenteni.

Nagy-Britanniaban
2020-ig a fegyveres
erdk allomanyanak tel-
jes csokkentése mint-
egy 55 000 fot tesz ki.

(modositott valtozat)

A Kormdny T/2084. szamon nyujtotta be A honvédek jogalldsd-
val, valamint a hadigondozassal osszefiiggd egyes torvények mo-
dositasarol szolo torvényjavaslatot, amely szamos pontban modo-
sitja, illetve kiegésziti a honvédelem 2010 utan megujitott jog-
szabalyi kornyezetét.

A *-gal jelolt szovegrészek a korabbi dllapothoz képest modositasra
keriiltek.

A 2010-2014-es ciklusban az Orszaggytilés honvédelmi targyu tor-
vényalkotasa soran

elfogadasra keriiltek Magyarorszag Alaptorvénye kiilonleges
jogrendre és honvédelemre vonatkozo részei;

elfogadasra keriilt az (j honvédelmi torvény (2011. évi CXIIIL.
torvény);

Osszevonasra keriiltek a katonai titkosszolgalatok;

elfogadtak a 2013. évi XCVII. torvényt a honvédségi adatke-
zelésrol;

Uj torvény sziiletett a honvédek jogallasarol (2012. évi CCV.

torvény).
Magyarorszag Alaptorvénye a honvédelmi kotelezettség korében
(XXXI. cikk) tovabbra is fenntartja a békeiddszaki Onkéntességen
alapul6d haderd koncepciodjat, azonban megjeloli, hogy annak része-
ként Magyarorszag onkéntes honvédelmi tartalékos rendszert is fenn-
tart. 2011-ben megtortént az Onkéntes Tartalékos Rendszer fejlesz-
téséhez sziikséges jogszabalyok kidolgozasa, majd pedig 2012-t6l
megindult a rendszer feltdltése is.

Mara, az atszervezések utan a Magyar Honvédség polgari irdnyitas
alatt 4llo, fiiggelmi rendszerben miikodo €s centralisan vezetett fegy-
veres allami szervezetté, békében az Onkéntességen, megeldzd vé-
delmi helyzetben és rendkiviili allapotban az Onkéntességen és az
altalanos hadkdotelezettségen alapuld, professzionalis haderdvé valt.

A Magyar Honvédség személyi allomanya igen Osszetett, amely a
sziikséges alapjog-korlatozasok és a jogallasok tekintetében differen-
cialt képet mutat. A Honvédség személyi allomanya a tényleges szol-
galatot ellatd hivatasos és szerzddéses katonakbol, onkéntes tartalé-
kosokbol, kormanytisztvisel6kbol és kdzalkalmazottakbal all.

A Honvédség allomanyanak illetményei a kiilonb6z6 allomanykate-
goridknak megfelelden, az adott dllomany jogallasat szabalyozd tor-
vényekben keriiltek meghatarozasra. A Magyar Honvédség éves
engedélyezett létszamat, illetve az allomanykategdéridk aranyat a
Magyar Honvédség részletes bontast létszamarol szolo 35/2013.
(V. 16.) OGY hatérozat szabalyozza. A Magyar Honvédség alloma-
nyi létszamat, illetve a honvédek illetményeit a jogszabalyi valtoza-
sok mellett a gazdasagi valsag okozta nemzetgazdasagi €s finansziro-
zasi adottsagok is jelentdsen befolyasoljak.



http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=140968.248458
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100113.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100113.TV
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=161313.255973
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.255367
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=157593.255367
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=160509.241612
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=160509.241612
http://www.parlament.hu/irom40/02084/02084.pdf

jegyzet 2014/24.

2014. november 24.

szolg

A Honvédség létszama és a honvédek illetménye

A Honvédség statisztikai l1étszamanak alakulasa 2009-2013.

A HONVEDSEG FINANSZIROZASA

Magyarorszagon a haderd finanszirozasa az
elmult évtizedben folyamatosan csokkené
tendenciat mutatott. A NATO-csatlakozas
éveiben az allam a GDP 1,5-1,7 szazalékat
koltotte védelmi kiadasokra. A védelmi kolt-
ségvetés egyediil ebben az iddszakban keriilt a
NATO Aéltal ajanlott 2 szazalékos kiiszob ko-
zelébe. Az EU-ba valé belépéskor ennek
aranya 1,5% volt, az utobbi két évben pe-
dig 0,8% koriil alakult. A NATO 2013. évi
fotitkari jelentése szerint Litvania, Luxem-
burg és Spanyolorszdg utdn Magyarorszag
koltott a legkevesebbet védelmi célokra a 28
szovetséges allam soraban.

Européaban a gazdasagi valsag hatdsara a vé-
delmi szféra az allami koltségvetések agazati
hierarchidjaban fokozatosan hatrébb szo-
rultt. A CSIS (Center for Strategic &
Iternational Studies) 2012-es elemzése Szerint
2008 és 2012 kozott az Eurépai Unio és a
NATO europai tagallamai koziil 18 csok-
kentette védelmi kiadasait 10 szazalékot
meghalado mértékben. A NATO altal infor-
malisan megfogalmazott ajanlasnak — misze-
rint a tagallamok nemzeti Ossztermékiik leg-
alabb 2 szazalékat forditsak védelmi célra —
2013-ban Eurdpaban csak az Egyesiilt Kiraly-
sag, Gorogorszag, Esztorszag és Lengyelor-
szag felelt meg.

A 2008-tél — a nemzetkozi trendbe illeszke-
déen — bevezetett valsag-intézkedések a
honvédelmi tarca tekintetében jelentdsen
csokkentették a rendelkezésre allo koltség-
vetési forrasokat. A zarolasok és elvonasok
kovetkeztében felboruld koltségvetési egyen-
stly helyreallitasa pedig hader6- és képesség-
csokkentéssel, valamint a NATO- és EU-

Forras: Honvédelmi Minisztérium™; Zarszamadasok

45

4.0

35

3.0

25

20

1.5

1.0

05
0.0

NATO-tagillamok GDP-aranyos (%) védelmi koltségvetése

—
w
m

2013 = NATO 2%-os iranyelv

Forras: NATO 2013. évi fotitkari jelentés

vallalasok teljesitésének elhalasztasaval jart.
A csokkend tendenciak megallitasara a 2012,
évi Nemzeti Katonai Stratégia (1656/2012.
(XII. 20.) Korm. hatarozat) keretében Ma-
gyarorszag Kormanya elkotelezte magat arra,
hogy a Honvédelmi Minisztérium szamara
2015-ig biztositja a 2012. évi tdmogatas no-
minalértékét. 2016-t61 pedig a GDP részarany
évi legaldbb 0,1 szazalékpontos novelésével a
foosszeg 2022-re eléri a GDP 1,39 szazalé-
kat — az eurépai NATO tagallamok atlagat
kozelitve.

A MAGYAR HONVEDSEG LETSZAMA

Az éllamhaztartds hatékony miikdését eldse-
gitd szervezeti atalakitasokat célzo 1épések
2007-2008-ban, majd 2011-t6l az allamhaz-
tartasi hianycél tartasat biztositd intézkedések
jelent6s hatast gyakoroltak a honvédelemre. A
szervezeti korszerUsitések és valtozasok alap-
jén a Honvédség és a Honvédelmi Miniszté-
rium szervezete alapvetéen atalakult, ami
jelentds mértéki 1étszamleépitéssel is jart.

Az Allami Szamvevészék honvédséget vizs-
galo 2009. évi 0905 szamu tanulmanya Szerint
az évtized végére az allomanyaranyok ked-
vezétleniil alakultak, amit a tisztek, tiszthe-

lyettesek nyugdijba vonulasa tovabb erdsitett.

Ev 2009 2010* 2011 2012 2013 A hel vtized elsd éveib A

: elyzet az évtized els6 éveiben sem valto-
Tiszt o669 5797 15356 15198 15193 | 4 2010 és 2013 kozott a honvédség sta-
VIEZIE e 6850 7192 7110 6928 6831  (jsztikai létszama kozel 2200 fovel csok-
Legénységi allomany 5950 6401 6245 5750 5473 kent, melybdl a legénységi allomany csokke-
Polgari allomany 7013 7140 7226 6576 6870 nése kozel 1000, az altiszti pedig tobb mint
Onkéntes védelmi tart. 2008 | 1955 1964 360 6t tesz ki. A HM vezérkar szerint 2012-
Onk. miiveleti tartalékos 2218 | 3046 ben az egyes beosztasok feltoltése, kiilono-
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e i ., . i Atlagkereset dllomanykategdrianként (Ft/f6/év).
sen a specialis képzettséget igénylok esetében Forrds: HM Zrszimadasok
egyre nehezebb feladat volt. Mindezek ko- 1912 161
vetkeztében egyes szakteriileteken és vezetési 2499 358

Legénység M Altiszt M Tiszt

2013 4889193

szinteken, valamint a legénységi beosztasok-
nal jelent6s létszamhianyok alakultak Ki.
A hiany a Honvédelmi Minisztérium tdjékoz-
tatdsa szerint 2012-ben Osszesen 4649 fot
jelentett, melybdl 1267 tiszti, 1641 altiszti és
1741 legénységi statusz volt feltoltetetlen.

A kedvezotlen allomanyaranyokat a Magyar
Honvédség humanstratégiaja 2012-2021
dokumentum is kiemeli. A stratégia ennek
orvoslasara célként hatarozza meg, hogy a
legénységi és altiszti alloméanykategoriak ara-
nyat ndvelni, a magas rendfokozatok szdmat
pedig csokkenteni szlikséges

Az éllomanyaranyokban jelentds valtozast
eredményezett az onkéntes tartalékos allo-
many fejlesztése, melynek soran a 2010. évi
17 f6s létszdmmal szemben 2014. oktéber
31-én mar tobb mint 5000 fés — 3469 miive-
leti, illetve 1885 f6 védelmi — tartalékos allo-
mannyal rendelkezett a Honvédség. A terve-
zett 1étszam 2014 végére 8000 f0.

A HONVEDEK ILLETMENYE, JUTTATASAI

A Magyar Honvédség kompenzacios ¢€s jutta-
tasi rendszere az illetmény és az illetményen
kiviili juttatasok, a kiilonb6z6 tamogatasok €s
koltségtéritések, az elismerések elemei, vala-
mint az egyes szervezeti juttatasok Osszessé-
gét jelenti.

A mar emlitett humadnstratégia, valamint a
honvédelmi vezetés egyiittesen kiemelte,
hogy a kiképzett dllomény megtartdsaban az
Uuj honvédelmi életpalyamodell, azon beliil
pedig az illetményrendszer, illetve a tdmoga-
tasok ¢és potlékok rendszerének reformja
kulcsfontossagli. Ennek elérésére a stratégia
tobbek kozott a kovetkezd célokat hatarozza
meg:

a rendfokozat ¢és a szolgalati id6 megha-
tarozova tétele az illetményben. Ez, to-
vabba a feliilvizsgalando potlékrendszer
megsziintetné azt a kereseti aranytalansa-
got, amit tobbek kozott az illetménykiegé-
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szités rendszere okoz a csapattagozatoknal
¢s a minisztériumban szolgalok kozott;*

az allomany mobilitasanak tamogatasa;

a katonai életpalya egészére vonatkozd
illetménynovekedés;

olyan illetményrendszer, mely a karrier-
palyan a tobbiranyu mozgast is tamogat-
ja (pl. specialista, szakért6i karrier);
az illetményrendszer rugalmassd tétele a
munkaeré-piaci hatasok hatarozott ide-
ju kezelése érdekében.
A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi
CCV. torvény szerint a katonak illetménye
beosztasi illetménybdol;
az illetményalap és a viselt rendfokozat
fliggvényében novekvé honvédelmi pot-
1ékbol;
illetménykiegészitésbol;
a szolgalati viszonyban t6ltott 1d6 nagysa-
gaval ardnyos, az illetményalap szazaléka-
ban meghatarozott névekvé mértékii szol-
galati idopotlékbal;
illetménypotlékbol (Ggymint a vezetdi
potlék, idegennyelvtudas utani potlék, ill.
tovabbi tobb mint 20 egyéb, a szolgalat
feladatkorétdl fliggd potlék);
esetleges kiegészito illetménybdl all.
A brutt6 éves atlagkeresetek viszonylataban a
hivatasos katonak 3 701 031 forintot, a szer-
z6déses katonak pedig 2 232 381 forintot
kerestek a 2014-es évben.

4915468

4923070

4984270

5042 942
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2013-ban a Magyar Honvédség személyi
juttatasainak belsé oOsszetétele az alabbiak
szerint alakult:

keresetbe tartozo juttatasok: 69 365,9 mil-
1i6 forint (74,8%);

nem rendszeres juttatasok: 22 241,6 millié
forint (24,0%);

kiils6 személyi juttatasok: 1 169,7 millid
forint (1,2%).

A 2012. évi Nemzeti Katonai Stratégia sze-
rint a fenntarthaté hader6 kialakitasa érdeké-
ben torekedni kell arra, hogy a védelmi kolt-
ségvetésben kozéptavon megvalosuljon a
személyi juttatasok, a miikodési és a fej-
lesztési kiadasok 40-30-30 szazalékos ara-
nya. Mindezek aranya

2008-ban 48,7*-27,9-23,4 szazalékos;
2010-ben 48,1-34,3-17,6 szazalékos;
2012-ben 43,5-47,6-8,9 szazalékos;
2013-ban pedig 44,91-40,18-14,91 szaza-
1ékos megoszlast mutatott.

A fejlesztési kiadasokba minden évben bele-
tartozik az elmilt évtized legnagyobb fej-
lesztési programja, a Gripen-program,
amely atlagosan évi 27 és 30 milliard forint
kozotti kiadast jelent.

Forrasok:

e A honvédek jogallasardl szol6 2012. évi CCV. torvény
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A Honvédség személyi kiadasai (juttatasok és munkaltatoi
jarulékok egyiittesen) 2009-2013, millié Ft-ban.

Forras: Zarszamadasok

fv Eves ' Személyi | Személyi kiadasok az
osszkiadas | kiadasok | éves kiadas aranyaban

2009 | 296 823,20 | 127 275,70 | 42,80%

2010 | 317839,50 | 126 743,70 | 39,80%

2011 | 266 914,20 | 122 691,00 | 45,90%

2012 | 266 891,70 | 116 003,90 | 43,40%

2013 | 257 217,40 | 115521,20 | 45,00%

e Magyar Honvédség humanstratégidja 2012-2021.

Nemzetkozi osszehasonlitas: a védelmi ki-
adasokon beliil a személyi koltségek a 2013-
ban vizsgalt 35 NATO tagorszag koziil 30-
ban meghaladtak a 40 szazalékot (The Mili-
tary Balance 2014 elemzése). Ez az arany
azonban Eurdpa kiilonb6zd alrégioban jelen-
tdsen valtozik. Nyugat- és Kozép Eurdpaban
atlagosan 50%, de a kelet-eurdpai, illetve a
balkéni orszagokban a személyi kiadasok akéar
73% feletti aranyokat is oltottek az elmult
években.

Mindezek mellett — a gazdasagi valsag okozta
forrassziikosség kovetkeztében — a tagallamok
jelentés 1étszdm- és bércsokkentéseket, szer-
kezeti atalakitasokat, misszidos ambicioszint-
csokkentéseket €s a fejlesztéseik atiitemezését
hajtottak végre az elmult években.

e Dr. Szenes Zoltan: A Magyar Honvédség atalakitasa (1989—2012), Honvédségi Szemle, 2012/6

e A NATO f6titkaranak 2013. évi jelentése

e European Defense Trends 2012 — a report of the CSIS Defense-Industrial Initiatives Group
e The Military Balance 2014, Vol. 114, International Institute for Strategic Studies.
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