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A magyar rendvédelmi
szervek hivatasos allo-
manyanak Osszlétszama
meghaladja a 60 000
fot.

A hivatasos allomanyon
beliil a legmagasabb lét-
szammal a renddrség
rendelkezik, melynek
meglévo hivatasos allo-
manya 2017 végén kozel
40 ezer f6t jelentett.

A renddrség hivatasos
létszama 2010 6ta tobb
mint 5300 fével emelke-
dett. Allomanyuk aktua-
lis feltoltottsége megko-
zeliti a 98%-ot

2018 elsé félévében a
rendorség esetében

3,7 milli6 6ra
talszolgalatot rendeltek
el. A talorak kifizetése
8,5 milliard forintot
jelentett.

A rendvédelmi allo-
many teljesitményjutta-
tasara a Beliigyminisz-
térium 2018-ban

12 milliard forintot
kiilonitett el.

2019. januar 1-vel leza-
rul a 2015-ben indulo
rendvédelmi életpalya
utolso 5%-os béremelési
szakasza is.
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RENDVEDELMI ELETPALYA

A Kormdny T/2930. szdmon torvényjavaslatot nyujtott be, amely
méodositja a rendvédelmi életpdlydt megalkoto 2015. évi XLII. tor-
vényt (Hszt.). Ehhez kapcsolodoan az Infojegyzet dttekinti a rend-
védelmi életpalya fobb pilléreit és jellemzoit.

A rendvédelmi szervek hivatasos dllomanyanak jogviszonyat

2015. jalius 1-t61 a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos al-
loméanyénak szolgélati jogviszonyardl szolo 2015. évi XLIL torvény,
illetve az annak végrehajtasat szolgalo 154/2015. (VI. 19.) Korm. ren-
delet szabalyozza.

Az 1j rendvédelmi ¢€letpalya deklaralt célja a hivatasos allomany meg-
tartasa és kiillonleges szolgéalatuk megbecsiilése. Altalanos hatalya tobb
6nallo rendvédelmi szervezetre is kiterjed, igy:

a rendOrségre;

a hivatasos katasztrofavédelmi szervre;
a blintetés-végrehajtasi szervezetre;

az Orszaggyiilési Orségre;

a Nemzeti Ado- és Vamhivatalra;

valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatisos alloma-

nyu tagjaira.
A rendvédelmi életpalya harom f6é pilléren — eldmeneteli- és illet-
ményrendszer, lakhatasi tdimogatas, egészségkarosodasi jaradékrendszer
—nyugszik, melyek kiilonboz0 titemben Iéptek életbe az elmult évek so-
ran. A felsorolt szervezetek koziil az Orszaggytilési Orség és a NAV hi-
vatasos alloméanyanak jogviszonya az Orszaggylilésrdl szold térvény,
valamint a Nemzeti Ado és Vamhivatalrél sz6olo torvény értelmében
t6bb szempontbol is kiilonbozik a Hszt. rendelkezéseitdl. Igy példaul a
NAYV hivatasos alkalmazottainak illetményrendszere nem a rendvé-
delmi, hanem a 2016 juliusaban bevezetett NAV-¢életpalya szerint kertilt
kialaki-
tasra. o 1. abra: Havi brutté atlagilletmények a rendorségneél,
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http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=175262.357432
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=176202.337036
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=148174.357107
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=132692.340389
http://www.parlament.hu/irom41/02930/02930.pdf
http://www.ksh.hu/stadat_eves_2_1
http://www.kormany.hu/download/3/64/f0000/rendv%C3%A9delem_illetm%C3%A9nyemel%C3%A9s170203.pdf
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miniszter a rendvédelmi illetményalap
AZ ILLETMENYRENDSZER 50-650%-a kozotti értékben allapitja meg.

A 2015-ben elfogadott Hszt. szerint a rendvé-
delmi 4llomany tagjainak illetménye a korabbi
szolgalati torvény sokrétii illetmény- és potlék-
rendszerét felvaltva 2015. julius 1-tdl az alabbi
elemekbdl all:

alapilletménybél — vagyis beosztési illet-
ménybdl, szolgélati idopotlekbol és hivata-
sos potlékbol;

egyéb potlékokbol,

az egyéni teljesitményértékelés eredmé-
nyétdl fiiggden teljesitményjuttatasbol.

A szolgalati idép6tlék a hivatisos allomany
tagjat a szolgdlati viszonyban eltoltott tizedik
évtol kezdédden illeti meg. Ez 1ényegében a
szolgélatban eltoltott tovabbi  Otévenként
novekvé mértékii, a rendvédelmi illetmény-
alap meghatarozott szdzalékdban megallapitott
illetményelem.

A hivatasos potlék a hivatasos allomany eskii-
jében vallalt tobbletkotelezettségek és a szol-
galati beosztassal jard tobblet-igénybevétel és
terhelés ellentételezését szolgalja. Mértékét a

2. abra: Teljesitményjuttatiasok a rendorségnél,
2016-2017. (ezer Ft/f6)
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A hivatasos allomény tagja az el6z0 évi egyéni
teljesitményértékelésének eredményétdl fiig-
gben — a szervezeti teljesitményértékelés ered-
ménye alapjan a Beliigyminisztérium koltség-
vetésében biztositott keret terhére — évente két
alkalommal, tavasszal és Gsszel egyenld mér-
tékl teljesitményjuttatasban részesitheto.

Az elmult évek szakszervezeti tapasztalata azt
mutatja, hogy bar a teljesitményjuttatas va-
laszthato bérelem, altalaban a kivalo minositet-
tek szinte mindig részesiilnek benne, mig a jora
vagy megfelelore értékeltek esetében a pa-
rancsnok mérlegelési jogkorébe tartozik a jut-
tatas kifizetése (lasd példaul: FRSZ, 2018.).

A hivatasos allomany részére a teljesitmény-
juttatasok kifizetését a Beliigyminisztérium
koltségvetése 2017-ben és 2018-ban is tobb
mint 10 millidrd forintos keret terhére biztosi-
totta.

Tovabbi potlékok

A torvény a korabbi szervezetenként valtozo,
specialis munkakorokhoz és képzettséghez
kapcsolddo illetménypotlékok koziil a szolga-
lati idOpotlék és a hivatasos potlék mellett az
¢jszakai, az idegennyelv-tudasi, a preferalt te-
lepiilés, a készenléti, valamint a fokozottan ve-
sz¢élyes beosztasban szolgalatot teljesitok pot-
1ékat hagyta meg. A korabbi illetményrend-
szerb6l megmaradt tovabba a jubileumi juta-
lomra, a nyugdij el6tti rendelkezési éllo-
manyra, a konnyitett szolgalatra, a szenior al-
lomanyba keriilésre vonatkozo szabalyozas is.

Bérfejlesztés

Az Uj életpalya 2015. julius 1-1 bevezetésével
a kormany 2019-ig rendszerszintii, atlagosan
50%e-o0s bérfejlesztést kivan végrehajtani. A
Hszt.

az alapfeladatokat ellaté hivatasos allo-
many vonatkozéasaban 30 %-0s,

a nem alapfeladatokat ellaté hivatéasos allo-
manyuak szamara 25 %,

a vezet6i allomany tekintetében 15 %-0s il-
letménynovekedést garantal.


http://frsz.hu/sites/default/files/docs/ftaj_2_bet_2018_02_09.pdf
http://frsz.hu/sites/default/files/docs/ftaj_4_ret_2017_05_15.pdf
http://frsz.hu/sites/default/files/docs/ftaj_7_ret_2017_11_13.pdf
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A rendvédelmi ¢letpalya illetményrendszere
tobb mint Gtvenezer hivatasos allomanytagra
vonatkozik. Az évenkénti béremelések azon-
ban nem érintik az egész allomanyt, mivel
egyes allomanykategoriakban az alkalmazot-
tak fizetése mar 2016-ban, vagy 2017-ben el-
érte a bérfejlesztés maximumat, igy bériik be-
allt a Hszt. szerint meghatdrozott szintre. En-
nek megfelelden a hivatasos allomanyon beliil
2018. januar 1-jével

32 000 f6 részesiilt az Gjabb 5 %-0s,
8 487 16 0-5 % kozo6tti emelésben.

10 197 {6 illetménye nem ndvekedett.

TOVABBI PILLEREK

A kormany 2015-6s elképzelései szerint az
elémeneteli — és illetményrendszer megalko-
tasa mellett az életpalya tovabbi két hangsu-
lyos, jovdbeli eleme kozott szerepelt a hivata-
sos allomany lakhatdsi tdmogatasi rendszeré-
nek 0j alapokra helyezése és egy megtakaritasi
célu biztositasi rendszer kialakitasa is.

Egészségkarosodasi ellatas

Az ¢letpalya kiteljesitésére vonatkozdan a kor-
many 2016-ban a biztositasi konstrukcio he-
lyett végiil rendvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészités és jaradék bevezetése mel-
lett dontott. Az 1) tipusu ellatasi forma célja,
hogy segitséget nyudjtson a szolgalat soran be-
kovetkezd baleset vagy betegségek miatti hiva-
tasos szolgalatra, vagy beosztasra valod alkal-
matlansag esetén.

A kereset-kiegészités folyositasanak feltétele
a tovabbfoglalkoztatas vallalasa. A konstruk-
cio ezaltal azt a celt szolgalja, hogy a dolgozd
a szamara felajanlott, egészségi allapotdnak
megfeleld munkakdrben, jovedelemcsokkenés
nélkiil tovabbra is az dlloméanyban szolgalhas-
son tovabb. Amennyiben azonban a hivatasost
jelentds mértékii egészségi karosodas érte, mi-
niszteri felmentést kaphat a tovabbszolgalasi
kotelezettsége aldl. A szolgalati torvény ez
esetben egészségkarosodasi jaradék folyosi-
tasa mellett lehetdséget teremt a rendvédelmi
szervezet elhagyasara.

Mindkét ellatasi forma, valamint az ellatas
mértékének megallapitasa soran feliilvizsgalati
(FUV) eljarast végeznek. Ennek keretében
kertil megallapitasra tobbek kozott, hogy a ka-
rosodas Osszefiigg-e a szolgalati kdtelmekkel,
illetve az érintett gondatlan, vagy szandékos
kozrehatasaval. Mindezek ugyanis komolyan
befolyasoljak az ellatasra valo jogosultsagot €s
annak mértékét.

A rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasi
rendszer 2017. januar 1-t6l mikoédik. 2017-
ben 151 esetben indult ezzel kapcsolatos FUV
eljaras, melyet kovetden 71 6 esetében telje-
siiltek az ellatas feltételei.

Lakhatasi tamogatas

A rendvédelmi életpalyamodell harmadik pil-
lére a hivatasos allomany lakhatasi feltételei-
nek javitdsa érdekében kialakitott lakhatasi ta-
mogatasi rendszer. A Hszt. ezzel kapcsolatban
tobb lehetséges tdamogatasi format is felsorol a
szolgéalati lakastol a lakbértdmogatason at, egé-
szen a sajat tulajdonu lakis megszerzéséhez
nyujtott munkaltatdi tamogatasig.

A hivatasos rendvédelmi allomény lakéstamo-
gatasi rendszerének mukodtetésére éves szin-
ten 2017-ben és 2018-ban, valamint a j6vo6 évi
koltségvetés tervei szerint 2019-ben is 2,8 mil-
liard forint allt, illetve all rendelkezésre.

A szervezeti igényfelmérések azt mutatjak,
hogy a rendvédelmi allomany részérdl legin-
kabb hasznalt lakéas vasarlasara és felujitasra
van igény. Ennek koltségvonzata joval na-
gyobb, mint a meghatarozott éves koltségkeret.
A renddrség esetében 9 milliard, a rendvédelmi
szervek esetében pedig 6sszesen 16 milliard
forintos Osszegben fogalmazodtak meg az
ilyen célu igények.

A rendOrség esetében a szakszervezetek 2018-
ban arra is javaslatot tettek, hogy a lakasvasar-
lashoz felveheté maximalis 0sszeg — 5 millid
forint/f6 — keriiljon megemelésre, ugyanis
— érvelésiik szerint — az elmult évek ingatlan-
piaci aremelkedések kovetkeztében az emlitett
Osszeg egy atlagos méretii, hasznalt budapesti
lakés aranak 1/5-ét sem fedezi.



http://frsz.hu/sites/default/files/docs/ftaj_2_bet_2018_02_09.pdf
http://www.orientpress.hu/cikk/lakhatast-es-egzisztencialis-biztonsagot-nyujt-a-rendvedelmi-eletpalyamodell
http://www.kormany.hu/hu/belugyminiszterium/hirek/rendvedelmi-egeszsegkarosodasi-keresetkiegeszitest-illetve-jaradekot-vezetne-be-a-kormany
http://www.kormany.hu/hu/belugyminiszterium/hirek/rendvedelmi-egeszsegkarosodasi-keresetkiegeszitest-illetve-jaradekot-vezetne-be-a-kormany
http://htfsz.hu/2018/02/12/bet-ulesen-voltunk/
http://htfsz.hu/2018/02/12/bet-ulesen-voltunk/
http://htfsz.hu/2018/02/12/bet-ulesen-voltunk/
https://brdsz.hu/html/main/2018/RET_emlekezteto20170410.pdf
http://frsz.hu/sites/default/files/docs/ftaj_2_bet_2018_02_09.pdf
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allaspontja, hogy — bar a talmunka egyre na-

SZAKSZERVEZETI JAVASLATOK gyobb problémat jelent az allomany szdmara—,
annak pénzbeli megvaltasa mégis komoly ke-

A szolgalati t5rvény 2018-ban tervezett modo- reseti tobbletet jelent szamukra. Ezért tovabbra
sitésai kapcsan az érdekvédelmi szervezetek 4 is igénylik ezt az illetménykiegészitési leheto-
oldalban tették meg javaslataikat a bevezetett séget. Ezt az Orszaggyilés illetekes szakbi-
életpalya allomanymegtartd tovabbfejlesztése zottsaganak modosito javaslata is tamogatja,

amely 2022-ig tolna ki a tilmunka pénzbeli
megvaltasanak lehetoségét.

érdekében.

Véleményiik szerint a 2015-ben indult, atlago-

san 50%-o0s mértékiinek tervezett bérfejlesztés A szakszervezetek szerint az életplya hid-
az allomany nagy részében nem realizalodott, nyossagai €s a bérfejlesz.tés alacspny szintje
igy az életpalya nem rendelkezik komoly meg- felerdsitheti az allomany jelenleg is nagyfo}(ﬁ
tarto ervel. Szamitasaik szerint 2015-t31 a mi- fluktuaciojat. A Beliigyminisztérium szerint
niméalbér emelését figyelembe véve a rendvé- azon'ban a repdvédelml 'szervezetek az éven-
delmi bérfejlesztés 9,1%-nak felel meg. Erve- kénti fluktuaci6 ellenére is megfeleld feltoltott-
1ésiik szerint ez id@szak alatt a versenyszféra s¢ggel rendelkeznek.

bérei olyan mértékben ndvekedtek, amit pél-
daul az altiszti, vagy a kezdd allomany fize-

tései nem tudtak kévetni 3. abra: A rendorségnél elrendelt talmunka és koltségei

(2014-2016)
Az illetmények kapcsan egyrészt a jelenleg

hatalyban 1év6 38 650 forintos rendvédelmi
illetményalap 44 ezer forintra torténd eme-
1ését javasoljak (hivatkozva a honvédek
43 110 Ft-os illetményalapjara), masrészt a
fiatalabb korosztalyba tartozok megtartasa
érdekében fontosnak tartjak a szolgélati id6-

potlék jogosultsagi id6hataranak leszallita-

Az életpalya egészét érinté javaslataikban

figyelmet kap a talszolgalat kérdése is. @ 5

A hatalyos szabalyozas szerint 2019. januar ’ 3,7

1-t6] nem lesz lehet6sége az dllomanynak a 2014 2015 2016 2017.1.félév 2018.1. félév
talorak pénzbeli megvaltasat kérni. Ezzel
kapcsolatban az érdekvédd szerveknek az az Forrdas: Infoszolg/ parlamenti iromdnyok: KI16702; K/866

TULORA KOLTSEGE (MRD FORINT)

8 TULORA (MILLIO ORA)

Forrasok:

e 2015. évi XLIIL térvény a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszo-
nyarol

e Dr. Bognar Laszlo: A rendvédelmi szervek hivatasos allomanya szolgalati viszonyat szabalyozé normak a
kozszolgalati jogviszonyok rendszerében — Magyary-program honlapja

e Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet (FRSZ) honlapja
e Hivatasos Tiizoltok Fuggetlen Szakszervezete honlapja

o Infojegyzet 2016/50. Rendvédelmi szervek: 1étszam és illetmény 3.

KépviselGi Informécios Szolgélat Intranet: intra.parlament.hu/infoszolg/
E-mail: infoszolg@parlament.hu Tel.: (1) 441-4529; (1) 441-6486

Készitette: B. Miiller Taméas I Internet: www.parlament.hu/infoszolg

Az informacios jegyzet az orszaggytlési képviselGk tajékoztatasa céljabol késziilt.
A dokumentum az Gsszellitas elkésziiltének id6pontjaban fennéll6 aktuélis helyzetet mutatja be.
Az informacios jegyzet szerzdi jogvédelem alatt 4ll.
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