jegyzet

"Minden munkavallal6-
nak joga van az egészsé-
gét, biztonsagat és mél-
tosagat tiszteletben
tarté munkafeltételek-
hez." (Alaptorvény
XVILI. cikk (3))

A munkavédelem a
szervezett munkavég-
zésre vonatkozo bizton-
sagi és egészségiigyi
kovetelmények és az
ezeket megvalosito szer-
vezetek, intézmények,

eszkozok, elGirasok
Osszessége.

A pszichoszocialis koc-
kazatok azok, a munka-
vallalot a munkahelyén
ér6 hatasok (konfliktu-
sok, munkaszervezés,
munkarend, bizonyta-
lansag stb.), amelyek
befolyasoljak a valasz-
reakcidkat, illetSleg
ezzel 6sszefiiggésben
stressz, munkabaleset
vagy pszichoszomatikus
megbetegedés kovetkez-
het be.

A munkabaleset az a
baleset, amely a munka-
vallalot szervezett mun-
kavégzés soran vagy az-
zal osszefiiggésben éri,
annak helyétél és id6-
pontjatol és a munka-
vallalo (a sériilt) kozre-
hatasanak mértékétol
fiiggetleniil (Mvt.).

Az 1 000 fére juté6 mun-
kabaleseti ratak tekinte-
tében Magyarorszag az
EU tagallamok alsé6 har-
madaban helyezkedik
el. Az Eurostat adatai
alapjan ez a rata az EU
atlagaban 16,4, Magyar-
orszagon 5,7 volt
2015-ben.
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MUNKAVEDELEM

Jelen Infojegyzet az egyes foglalkoztatasi targyu torvények modo-
sitasdrol szolo, a kormany dltal T/2928 szamon benyujtott torvény-
javaslathez kapcsolodéoan a munkavédelemrdl, azon beliil a
tavmunkdt érintd munkavédelmi kérdésekrdl kivan hattér-infor-
madciokat nyujtani.

A munkavégzés, mint tevékenység védi az embert, de kockazatokat,
veszélyeket is jelent szamara. Véd, mert 6romforras, miikodteti az em-
beri képességeket és készségeket, szervezett keretek kozott kozosséget
nyujt a munkavégzonek, megélhetést biztosit. Art, mert a munkakoriil-
mények egészségkarositoak, veszélyes anyagokkal kell egyiitt dol-

gozni, tulterhelést jelent, a munka monotonna és céltalanna valhat,

pszichoszocidlis kockazatokat hordoz magédban. Végsé soron a munka-
végz0 megbetegedhet, egészsége elhasznalddhat. Kutatasok igazoljak,

hogy napjainkban a nagyfoku munkahelyi stressz egyre stilyosabb koc-

kazatta valik, melynek kdvetkeztében pszichés és szomatikus (testi) be-
tegségek alakulnak ki. A munkavédelem célja a munkat végzé em-

berek védelme, a dolgozok munkaképességének és egészségének
megorzése. lde tartozik a munkavégzésre vonatkozo biztonsagi és
egészségligyi kovetelmények rendszerének felallitasa és végrehajtasa a

jogi, szervezési, intézményi eldirasok alapjan. A munkavédelem teriile-
tei:

egészséges munkahelyek kialakitasa, a megfeleld miiszaki és higié-
niai kdvetelmények biztositasa,

munkaeszk6zok,

veszélyes anyagok,
munkaszervezés és munkaido,
kiemelt csoportok védelme,
munkavédelmi szervezet.

1. abra: Munkavédelmi ellenérzések Magyarorszagon, 2018. 1. félév
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Az ellendrzott munkalta-
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* Az dsszes mulasztds szazalékaban

Forrads: InfoszolglJelentés a munkavédelmi hatésdg ellendrzési tapasztalatairdl, 2018.
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A munkahelyl egészségért és biztonsagért a
munkaltaté felel, legyen sz6 a felmeriild kocka-
zatokrol vagy akar a munkavallalok munkavé-
delmi képzésérél. A munkaltatd kotelezettsége
a kockazatok felmérése, a megfeleld munkahe-
lyi kdrnyezet megteremtése, a véddintézkedé-
sek meghozatala. Masik oldalr6l a munkavallalo
joga, hogy mindezeket megkovetelje. Egyben
feleléssége a munkaeszk6zok megfeleld modon
valé hasznalata, a munkavédelmi eldirasok
betartasa.

JOGSZABALYI ES SZAKPOLITIKAI HATTER

Nemzetkozi

A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
szerint minden munkavallalo alapvetd joga,
hogy a legmagasabb szintii egészség biztositva
legyen a szamara. Dokumentumai koziil mun-
kavédelmi szempontbdl a munkavédelemrol
sz6l6  1981. évi 155. szami ¢és az
lizemegészségligyi szolgalatrol szolo 1985. évi
161. szamu egyezményeket kell kiemelni. Az
egyezményeket hazankban a 2000. évi LXXV.
tv. ill. az 1988. évi XIII. tvr. hirdette ki. E16bbi
a munkavédelmi feladatokat harom — nemzeti
politikai, orszagos és vallalati — szinten hata-
rozza meg. Az egyezményhez kapcsolodod
ajanlas szerint a politika kialakitdsadban szoro-
san egyiitt kell milkodni a kormanynak, a
munkaadoknak és a munkavallalok érdek-
képviseleteinek. Az alairoknak ki kell alaki-
tani a munkavédelemre vonatkoz6 nemzeti po-
litikat, amelynek {6 célja a foglalkozéasi meg-
betegedések és a munkabalesetek elkertilése.

Az Eurodpai Uni6 munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014-2020-
as stratégiaja holisztikus megkozelitéssel
kivan biztonsagos és egészséges munkakor-
nyezetet nyujtani 217 millié eurépai munka-
vallalonak. A tagallamoknak harom f6 kihi-
vassal kell szembenézniiik:

a munkahelyi biztonsag és az egészségvé-
delem hatékony érvényesittetése a mikro-,
kis és kozépvallalkozasoknal;

a foglalkozasbol ered6 megbetegedések
megeldzésének javitasa a meglévo, 0j és az

yjonnan felmeriil6 kockéazatok kezelése ré-
vén;

a munkaval t6ltott id6 meghosszabbodésa-
val kapcsolatos aktiv és egészséges Orege-
dés fenntarthatosaga.

Az EU koz0sségi jogszabalyrendszerében e
terlileten a munkavédelem és az lizemegész-
ségiigy altalanos, keretjellegli iranyelvei és az
egyes agazatokra, munkakordkre, munkafazi-
sokra vonatkoz6 kiilonds szabalyai az irany-
adok. Az 89/391/EK altalanos iranyelv a fog-
lalkozasi kockdzatok megel6zését, a biztonsag
¢s az egészség védelmét, a kockazati és bal-
eseti tényezok kikiiszobolését, a munkavalla-
16k megfeleld tajékoztatasat, oktatasukat érintd
altalanos elveket tartalmazza.

Hazai

Magyarorszagon a jelenleg érvényes munka-
védelmi programot, a Munkavédelem Nemzeti
Politikajat (MNP) a kormany az 1581/2016.
szamu hatarozataval fogadta el. Az MNP
— Osszhangban az EU fent emlitett stratégiaja-
val — 22 pontban hatarozza meg a munkavéde-
lem hosszu tavu fejlesztésének iranyait, ame-
lyek 6 céljai:

a munkakoriilmények fejlesztése,

a munkavallalok munkavégzd képessége-
nek megorzeése,

az egészség €s a biztonsag fenntartasa,
az egészségben eltoltott eletévek novelése.

A program a munkavallalok biztonsagat és
egészségét veszélyeztet6 kockazatok
csokkentésére valamint a munkabalesetek
és a foglalkoztatasi betegségek kialakulasa-
nak megelozésére helyezi a hangsulyt.

Az allam munkavédelmi feladatait, a biztonsa-
gos munkavégzés feltételeit a munkaadok és a
munkavallalok e téren 1€v0 jogait és kotelezett-
ségeit ¢és a munkavédelemmel kapcsolatos
egyéb kérdéseket az 1993. évi XCIIL. toérvény
(Mvt.) a munkavédelemrdl és a hozza kapcsolo
végrehajtasi rendelet (5/1993. MiM r.) hata-
rozza meg.

A Mvt. szerint a munkaltato foglalkoztatas-
egészségiigyi szolgalatot kiteles miikodtetni.
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A szolgalat preventiv modon felméri és ellen-
6rzi a munkahelyen meglévd fizikai, lelki és
szellemi megterhelést valamint a munkakor-
nyezeti koroki — fizikai, kémiai, biologiai,
pszichoszocialis, ergondmiai — tényezoket,
javaslatokat tesz ezek egészséget nem karositd
szinten tartasara, és nem utolsd sorban ellen-
Orzi a munkavallalok egészségét munkajukkal
kapcsolatban (27/1995. NM. rendelet).

MUNKAHELY1 BALESETEK

Magyarorszagon évente tobb mint 20 ezer, ha-
rom napon tali keres6képtelenséggel jaro mun-
kahelyi balesetet regisztralnak hivatalosan, a ha-
lasos kimenetelli munkabalesetek szama 100
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kinalé internetes platform, amely a munka-
helyeken el6fordulé biztonsagi és egészségveé-
delmi kockazatok kezelését segiti els6sorban
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szamara
(QIRA).

A tripartit europai iigynokség, az Eurdpai Ala-
pitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javita-
saért (Eurofond) altal folytatott kutatasok célja
a jobb élet- és munkakoriilmények elérése az
eurdpai polgarok szdmara.

Magyarorszagon a munkavédelemmel fog-
lalkoz6 intézményrendszer szamos atalaku-
lason és atszervezésen ment keresztiill. Az
Orszagos Munkavédelmi és Munkaegészség-
igyi Fofeliigyeldség (OMMEF) 1987 és 2011
kozott mikodott. A munkaegészségiigyi hato-

alatti. Az dsszes mun- Aoi
kabalesetek szama 1. abra: A munkabalesetek alakuldasa Magyarorszagon Z%%7 b felalg atf) lk
-ben kertl-
2013-t61 emelkedé ten- s tek az akkori
denciat mutat. A hala- Osszes munkabaleset (ezer) ANTSZ-t61 a7
los munkabalesetek . 107 210 P OMMF-hez, ez-
szairllllfl stagr.l'all'{ll,{ illenf: 173 170 172 zel 1étrejott az
enyhén  csokken. egységes munka-
munkabaleseti  ratak Halalos munkabaleset Vgehii hatésag.
emelkedése 2017-ben 95 —_— 2012 és 2014 ko-
megallt; 1000 munka- 80 w5 T8 e 8 7 zott a munkavé-
vallaléra 5,3 munkabal- 62 delem a Nemzeti
eset (2013-ban 4,4), Munkaiigyi Hiva-
100 000 munkavallalora talhoz tartozott,

Forras: Infoszolg/Munkabaleseti statisztikak, 2010-2017

1,8 halalos munkabal-
eset (2013-ban 1,9) jutott. Ezen id6szak alatt a
foglalkoztatottak szama mintegy 500 ezer fovel
nott. Az Osszes hivatalosan regisztralt munka-
baleset kb. hiisz szazaléka a gépiparban és a fel-
dolgozobiparban torténik, mig a szallitas, rakta-
rozas, tavkozlés és postai dgazatban valamint a
kereskedelemben tiz szazalék koriili ez az arany
(2017).

A MUNKAVEDELEM SZERVEZETEI

Az Eurépai Munkahelyi és Biztonsagi Eurdpai
Ugynokség (EU-OSHA) a munkavédelemmel
kapcsolatos informaciokat gytjti, kezeli és to-
vabbitja a tagallamok felé, folyamatosan
figyeli a munkahelyeken lezajlo véltozasokat
és felméri a kialakulo 0 veszélyeket. Ennek

egyik 0j példaja az az interaktiv eszkozoket

majd annak meg-
szlinése utan betagozodott az allamigazgatasi
rendszerbe. 2014-t61 a munkavédelem a fog-
lalkoztatasért felelos miniszter feleldsségi
korébe tartozik (320/2014 Korm. r.), jelenleg
a  Pénziigyminisztérium  Munkavédelmi
Foosztalya iranyitja.

TAVMUNKA ES MUNKAVEDELEM

A tdvmunka olyan tevékenység, amelyet a
munkaltaté telephelyétdl elkiiloniilt helyen, és

rendszeresen, informaciotechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkozzel végeznek, ¢&s
eredményét  elektronikusan  tovabbitjak

(Munka Torvénykonyve, 196-197.§) A tav-
munka szerzodés a munkajogviszony saja-
tos tipusa és nem azonos a koznyelvben hasz-
nalt otthoni munkavégzéssel (home office).
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Tavmunka esetén a munkavégzés helyét a felek
a szerz6désben rogzitik, mig home office esetén
a jogi alapot az adja, hogy a munkaltat6 a szer-
z0désben szerepld teljesitési hely meghataroza-
sara vonatkozo jogat a munkavallalonak hatéaro-
zott idOre atadja. Tavmunka esetén a munkavég-
zés rendszeres, f0szabaly szerint a munkavallalo
munkarendje kotetlen.

A tavmunka szerzodés alapjan végzett mun-
kavégzésre — a tavmunka jellegébdl fakado
eltérésekkel — ugyanazok a munkavédelmi
szabalyok vonatkoznak, mint a munkaltato te-
lephelyén  végzett munkavégzésre (MVL.
86/A§). Tavmunkat csak olyan munkahelyen és
munkaeszkozzel lehet végezni, amely munka-
védelmi szempontbol megfeleld, s ezt a munka-
ado eldzetesen ellendrzi is. A munkavallald a
munkat sajat eszkozével is végezheti, de mun-
kaado eldzetesen meggydzddik arrdl, hogy a
munkavallalo altal beszerzett munkaeszkdzok
megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsagos munkavégzés kovetelményének.
A munkaltato ellendrzési joga gyakorlasarol a

Forrasok:
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szerzOdésben megallapodhatnak. Emellett a
munkavédelmi szervek is ellendrizhetik, hogy
a tavmunkahely megfelel-e a munkavédelmi
feltételeknek.

Az otthonr6l dolgozok aranya az 6sszes munka-
végzesi formak kozil orszagonként kiillonbozo.
Az Eurdpai Unio atlagaban a foglalkoztatottak
Ot szazaléka dolgozik home office-ban. Legin-
kabb Eszak- és Nyugat-Eurépa orszagaiban el-
terjedt ez a munkavégzési forma: Hollandiaban,
Luxemburgban és Finnorszagban példaul 12—
13% koriili, a magyar adat 2,5% (2017). Egy
friss hazai orszagos reprezentativ felmérés sze-
rint hazankban a munkavallaloknak 5 szazaléka
dolgozik zomében otthonrdl, ezzel szemben
mintegy 55 szazalékuk szeretne.

A munka és a maganélet kozti egyensuly, amely
a Szocialis Jogok Eurépai Pillére egyik eleme,
megteremtése érdekében az Eurdpai Bizottsag
szorgalmazza a rugalmas munkavégzési feltéte-
lek, igy a tdvmunka lehetdségének bdvitését,
alapvetden a kisgyermekesek korében.

e A munka vilaga a 21. szazad elején, szerk: Seb6k Marianna, Saxum kiado, 2018.

e Ferge Zsuzsa: Magyar tarsadalom- és szocialpolitika, 1990-2015, Osiris, 2017.

e dr. Madi Sarolta: A munkaegészségiigy és munkavédelem jogintézményei mitkodésének elméleti és gya-
korlati kérdései, kiilonds tekintettel a munkaltato felelésségére, Debrecen, 2016.

e 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

A Munkavédelem Nemzeti Politikaja, 2016-2020.

Az Eurdpai Unidé munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014-2020-as stratégiaja,
COM/2014/0332 final

Jelentés a munkavédelmi hatosag 2018. 1. félévi ellendrzési tapasztalatairol, PM, Munkavédelmi Féosz-
taly, 2018.

Jelentés a nemzetgazdasag 2017.évi munkavédelmi helyzetérdl, 2018.

Accidents at work - az Eurostat munkabaleseti statisztikai
Munkabaleseti statisztikak, 2001-2018

Munkavédelem és foglalkoztatas-feligyelet — kormany.hu
Nistor Katalin: Munkahelyi pszichoszocialis kockézati tényez8k — www.munkahelyistresszinfo.hu

Gal Szabolcs: Tavmunka munkavédelmi szemponti megkozelités — stflorian.hu, 2017. szeptember 12.

Kéri Adam: Tavmunka — otthoni munkavégzés — amunkajogablog.hu, 2015.méajus 21.

A szerzddéses munkahely meghatarozasa — a ,,”home office” és a tivmunka — Magyar Jog, 2018/2
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