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SZOCIALIS JOGOK EUROPAI PILLERE

A Szocialis Jogok Euro-
pai Pillére a XXI. sza-
zadi Eurépa méltanyo-
san és jol miikod6 mun-
kaerdpiacanak és joléti
rendszereinek alapel-
veit és jogait foglalja
magaban.

A szocidlis pillér létre-
hozasa hozzajarulhat a
szegénység felszamola-
sahoz 2030-ig és a mél-
tanyos munka és gazda-
sagi novekedés el6moz-
ditasahoz (Building a
Social Pillar for Euro-
pean Convergence, ILO,
2016.)

2017. november 17-én
Svédorszagban rende-
zik a szocialis partnerek
részvételével a tisztessé-
ges munkafeltételekrol
és a novekedésrol szolo
szocialis csucstalalkozot
(Social Summit), ahol
varhatéan meghataroz-
zak a pillérrel kapcsola-
tos kozos jovobeli unios
feladatokat.

A foglalkoztatasi szocia-
lis teriileten torténd
elérehaladas az an.
Szocialis Eredménytab-
laban kovethet6.

A foglalkoztataspoliti-
kai és szocialis célok
elérésének tamogatasat
szolgal6 unios struktu-
ralis alap az Eurdpai
Szocialis Alap, amely a
2014-20-as ciklusban
83,1 milliard euroéval
segiti a tagallamok fi-
nanszirozasat.

Hazankban 2014 és
2020 kozott az ESZA
koltségvetés 5,7 mrd
euro, ebbdl 4,7 milliard
euro unioés hozzajaru-
las.

Az Infojegyzet az Eurdpai Bizottsdg dltal 2017-ben benyujtott Sz0-
cidalis Jogok Eurdpai Pillérét (European Pillar of Social Rights
(EPSR) mutatja be. A szocialis pillér létrehozdsdnak tervét Jean-
Claude Junker, az EB elnike 2015 szeptemberében [elentette be.
A cél az, hogy szocidlis kérdésekben az Eurdpai Unio AAA mind-
sitést kapjon.

Az EU miikodésérdl szolo szerz6dés (EUMSZ) 151. cikke kimondja,
hogy az alapvetd szocialis jogokat (Eurdpai Szocialis Charta, 1961, Ko-
z0sségi charta a munkavallalok alapvetd szocialis jogairol, 1989) figye-
lembe véve az EU egyik f6 célja a foglalkoztatas el6segitése, az élet-
koriilmények javitasa, a megfelelé szocialis védelem biztositasa. Az
elmult évtizedek tarsadalmi, technoldgiai és gazdasagi fejleményei, a
digitalizacio €és az automatizacio terjedése a gazdasagban, a munkaerd-
piac szerkezetének atalakulasa 0j kihivasokat allit a szocialis jogokat €s
a szolidaritast k6zos értéknek valldo Eurdpai Unio elé is. E kihivasokra
adott unios valasz a Szocialis Jogok Eurépai Pillére (European Pillar
of Social Rights), amelyet Marianne Thyssen foglalkoztatasért, a szoci-
alis ligyekeért €s a tarsadalmi befogadasért felelds biztos 2017. &prilis 26-
an terjesztett eld. A benyujtast egyéves széleskorli szakmai és tarsadalmi
konzultacid elézte meg. A pillért elsOsorban az eurdovezet szamara
hozta létre a Bizottsag, de mas tagallamok eldtt is nyitva all. Az Eurdpai
Parlament 2017. januari allasfoglaldsa javasolja annak minden tagal-
lamra torténd kiterjesztését.

A szocialis pillér harom f6 kulcsteriileten, 20 alapelv mentén kivanja
tdmogatni a méltanyos és jol miikodé munkaerdpiacokat és szocialis
rendszereket. Célja egy altalanos viszonyitasi keret biztositasa, amely
a hatalyos szocidlis k6zdsségi jogra épiilve a teriiletre vonatkozé jovo-
beli szakpolitikai dontések alapjaul szolgal. A pillér a kozds eurdpai szo-
cialis modell legfontosabb elemeit tartalmazza, a szocialis jogokrol szol.

1. abra: A Szocialis Jogok Eurépai Pillére alapelemei
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. Bérek
. Tajékoztatds
. Szocidlis parbeszéd és munkavillalGi részvétel
. Munka és maganélet kozti egyensiily
10. Egészséges, biztonsdgos munkakdrnyezet,
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tarsadalmi befogadas
Forrdas: COM (2017) 251 final
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. Szocidlis védelem

. Munkanélkiili-jaradék

. Minimumjévedelem

. Iddskori jovedelmek, nyugdij

. Egészségiigyi elldtas

. Fogyatékossaggal él6k befogaddsa

. Tartés apolds-gondozds

. Lakhatds és segitség a hajléktalanoknak

. Az alapvetd szolgaltatasokhoz valé hozzaférés



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:12012E/TXT
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=41354.222064
https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2014-2019/thyssen_en
https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2014-2019/thyssen_en
https://ec.europa.eu/commission/publications/staff-working-document-summary-report-public-consultation_hu
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2017-0010+0+DOC+XML+V0//HU
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hu
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016SC0050&from=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2017-0010+0+DOC+XML+V0//HU
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2017-0010+0+DOC+XML+V0//HU
http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-15-5614_hu.htm
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=443&langId=en
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=443&langId=en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1494929211162&uri=CELEX%3A52017DC0251
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A szocidlis pillér nem jar a jelenlegi unids ha-
taskorok atalakitasaval. A Bizottsag célja, hogy
2017 végéig széles kori politikai tamogatast
¢és magas szintii jovahagyast nyerjenek el a pil-
l1ér szdmara a tagallamoktol.

JOGI ES KONZULTACIOS KEZDEMENYEZE-
SEK AZ EU-BAN

A Pillérhez jelenleg négy konkrét kezdemé-
nyezés kapcsolodik a kovetkezd teriileteken:

a munka és a maganélet kozotti megfeleld
egyensuly,

a dolgozok tajékoztatasa,
a szocialis védelemben valod részesiilés

a munkaidé.

A Bizottsag elsdsorban jogszabalyi javaslatok-
kal kivanja eldsegiteni a meghatarozott célok
elérését.

A munka és a maganélet egyensiilya bizto-
sitasa érdekében nyujtotta be a sziilok és a
gondozok vonatkozasdban az egyensuly
megteremtésérél szold iranyelv javaslatat
(COM(2017) 253 final). A Bizottsag szorgal-
mazza, hogy:

minden apa gyermeke sziiletésekor 10 sza-
badnapot kapjon;

a szllék a gyerek 12 éves koraig kapjanak
Osszesen 4 honap sziiléi szabadsagot (ko-
rabban 8 éves korig jart);

a legfeljebb 12 éves gyermekek sziilei €s
gondviseldi jogosultak legyenek rugalmas
munkavégzési feltételek (csokkentett vagy
rugalmas munkaidd, tdvmunka) kérésére a
munkaadojuktol.

Az 1j szabalyok célja, hogy javitsa a szabad-
saghoz és a rugalmas munkavégzéshez valo
hozzajutas feltételeit, eldsegitse, hogy a férfi-
aknak konnyebb legyen sziildi, illetve gondvi-
seldi feladataikat ellatniuk, ezaltal emelkedjen
andk részaranya a munkaerdpiacon, s mérsék-
16djon a férfiak és a nok kozotti kiilonbség a
foglalkoztatasban. (A ndi és férfi keresetek
kozti kiilonbség 2015-ben Magyarorszagon €s
az EU atlagaban is kissé javult (14 illetve
16,1%).

Németorszag  — o

Magyarorszag

A Bizottsag kétkoros konzultacidt nyitott a
munkaszerzodésekre vonatkozo szabalyok
korszeriisitésérdl, a minimumgaranciak meg-
hatarozéasarél. A cél méltanyos és kiszamit-
haté munkaszerzédések eclérése az atipikus
foglalkoztatasi formakban (behivas alapjan,
utalvanyrendszerben, platformon keresztiil
foglalkoztatottak stb.) is. A munkavégzési fel-
tételek és formak egyre sokszinlibbekké valnak
¢s ezek kiilonosen a fiatalabb generaciok koré-
ben elterjedtek. A szocialis védelem e formak
esetén kevésbé erds, ezért unios szintii konzul-
tacid keretében kérték fel a szocialis partnere-
ket, hogy fejtsék ki véleményiiket a hagyoma-
nyostol eltéré foglalkoztatasi formakban
dolgozok szocialis védelmének erositésének
kérdésérol. Szeptembertdl masodik korben
folytatodnak a konzultaciok az irasbeli tajé-
koztatasi Kkotelezettségrél szolé iranyelv
(91/533/EGK) tervezett feliilvizsgalatarol. Az
iranyelv modositasara vonatkoz6 javaslat be-
nyujtasa a Bizottsag részérél még ez év vége
eldtt varhato.

2. abra: A férfiak és a nok kozti foglalkoztatasi rata kiilonbsége

néhany EU tagallamban, 2006 és 2016 (szazalékpont)
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Forras: Infoszolg/Eurostat

A Bizottsagnak az eurdpai foglalkoztatdsi és
szocialis fejleményekrol szolo 2017. évi jelen-
tése fontos pozitiv eredményekrél szamol be,
de felhivja a figyelmet a nemzedékek kozotti
méltanyossag fontossagara. Arra, hogy a fiata-
lok kevésbé profitaltak a kedvezé
munkaerdpiaci folyamatokbdl és a demogra-
fiai valtozasok és a nyugdijrendszerek fenn-
tarthatosaganak biztositasabol kovetkezéen
dupla teherrel néznek szembe. Mindezek meg-
erositik a munkaeroépiac méltanyossa tételé-
nek és a szocialis védelem novelésének sziik-
ségességét.



http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-1006_hu.htm
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017PC0253&from=LT
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&pcode=tsdsc340&language=en
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-17-3366_en.htm
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=14854&langId=hu
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:31991L0533&qid=1500973364983&from=EN
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2841&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2841&furtherNews=yes
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-1988_hu.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-1988_hu.htm
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=t2020_10&plugin=1

infojegyzet

J

A munkaid6é vonatkozisaban a Bizottsag
magyarazé dokumentumot adott ki az Unid
egyik alapveté munkajogi iranyelvének, a
munkaiddrdl szol6 iranyelv (2003/88/EK) ren-
delkezéseir6l annak érdekében, hogy a nem
megfelel alkalmazas miatt megelézzEék a to-
vabbi kotelezettségszegési eljarasokat.

SZOCIALIS EREDMENYTABLA

A Szocialis Jogok Eurdpai Pilléréhez csatolt
un.  szocialis  eredménytabla  (Social
Scoreboard) a harom dimenzid 12 részteriile-
tén koveti az EU és a tagallamok helyzetét és
elérehaladésat a pillérben megfogalmazott cél-
kitlizések elérésének folyamatdban. A részte-
riiletek a kovetkezok:

oktatas, készségek, ¢lethosszi tanulas;
nemek kozti egyenldtlenség a foglalkozta-
tasban;

egyenldtlenség és felsd mobilitas;
¢életkoriilmények és szegénység;

fiatalok helyzete;

munkaero szerkezete;

munkaerdpiac dinamikéja;

jovedelmi helyzet;

szocidlis transzferek hatdsa szegénység
csokkentésére;

kisgyermekek intézményi ellatasa;
egészségiigyi ellatas
digitalis hozzaférés.

EUROPAI SZOCIALIS ALAP

Az EU foglalkoztatasi és szocialis céljainak
megvalositasanak fo forrasa a Romai Szerzo-
déssel létrehozott Eurdpa Szocidlis Alap
(ESZA), amely 2017-ben iinnepelte hatvan-
éves fennallasat. Mig a kezdeti idékben a
munkajukat elvesztOket igyekeztek kompen-
zalni, az alapbol finanszirozott célok az évtize-
dek alatt jelentds mértékben kiszélesedtek. A
foglalkoztataspolitikai feladatok mellett ide-
tartoznak az oktatasi és képzési politikak kiiga-
zitasa, a 2008-as valsag nyoman a szocialis vé-
delem erdsitése illetve az utdbbi iddszakban
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3. abra: Esélyegyenléséghez kapcsolodo néhany mutato,
EU maximum, minimum és atlag értékek, 2016
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Forras: Infoszolg/Eurostat, 2016

kiemelt szerepet kap a fiatalok foglalkoztatasi
helyzetének kezelése (fiatalok foglalkoztatasi
kezdeményezése).

A jelenleg érvényes koltségvetési periodusban
(2014-2020) 6t strukturalis és beruhazasi alap
miuikodik, ezek kozil az egyik alap az ESZA.
Az alapokra vonatkoz6 kozos elveket és sza-
balyokat a 1303/2013/EU rendelet hatarozza
meg, mig az ESZA feladatat, az altala nyujtott
tamogatas hatalyat, az egyedi rendelkezéseket
és a tamogathatdé kiaddsok tipusait a
1304/2013/EU rendelet tartalmazza. Az ESZA
prioritasai:

a fenntarthat6 és mindségi foglalkoztatas,

valamint a munkavallal6i mobilitas 6szton-

z€se;

a tarsadalmi befogadas erOsitése, a sze-

génység és a megkiilonboztetés elleni kiiz-

delem;

az oktatasba, a képzésbe és szakképzésbe

torténd beruhazas a készségek fejlesztése


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1314&langId=en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:32003L0088
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/social-scoreboard/
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/social-scoreboard/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/scoreboard
http://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/scoreboard
http://www.europarl.europa.eu/atyourservice/hu/displayFtu.html?ftuId=FTU_5.10.2.html
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=62&langId=en
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=62&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1176&langId=hu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1176&langId=hu
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013R1303&qid=1501582945927&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1501582998205&uri=CELEX:32013R1304
http://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/main-tables
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¢s az egész ¢leten at tarto ta-

o ] 4. abra: ESZA koltségvetés, 2014-2020
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unidés  kohéziés  finanszirozas
23,1%-4t teszi ki, és minden tag-
allam ESZA részesedésének
20%-at a tarsadalmi befogadast
szolgalo intézkedésekre kell for-
ditani. Az Alap projektjei tarsfi-
nanszirozasban valdsulnak meg.
Az Unios hozzajarulas a nemzeti
finanszirozashoz 50-85 % kozott Forrds: Infoszolg/European Structural and Investment Funds Data
mozog, kivételes esetben 95% is
lehet.

oktatds és szakképzés 32,6
tarsadalmi befogadas 25,9
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