jegyzet

A csaladi hattér utan a
tanarok mindsége hata-
rozza meg leginkabb

a tanulok eredményes-
ségét.

Emiatt kulcsfontossaga
a megfelel6 szakembe-
rek palyara vonzasa és
palyan tartasa, melynek
egyik fontos eszkoze

a folyamatos tovabb-
képzési lehet6ségek biz-
tositasa.

Az Europai Unidéban az
oktataspolitika tagal-
lami kompetencia,
azonban az EU megha-
taroz kozos stratégiai
célokat.

Az euroépai tanarpoli-
tika harom alappillére:

- atanari kompeten-
ciak,
- atanarok szakmai

fejlédésének konti-
nuuma,

- atanarképzdék tamo-
gatasa.

A hazai szabalyozas
hétévente 120 6ra
tovabbképzési kotele-
zettséget ir el6 a
pedagogusoknak.

A magyar tovabbképzési
rendszer f6 problémaja,
hogy a kinalat tal
szerteagazo és kevéssé
atlathat6, ami neheziti
a mindségbiztositast.

Egy nemzetkozi felmé-
rés adatai alapjan
Eurépa-szerte prob-
léma, hogy az, hogy a
tanarok tovabbképzési
igényei mely teriilete-
ken jelentkeznek, és va-
16jaban milyen témaja
képzéseken vesznek
részt, jelentosen eltér.

ORSZAGGYULES HIVATALA

KOZGYUJTEMENYI ES KOZMUVELGODESI IGAZGATOSAG
KEPVISELOI INFORMACIOS SZOLGALAT

PEDAGOGUS-TOVABBKEPZES

A tandarok folyamatos szakmai fejlodése mind az oktatdsi rendszer
mindsége és eredményessége, mind az oktatdspolitikai reformok
sikeres implementdcidja szempontjabol kulcskérdés. A 2015-6s
PISA-mérés eredményeinek értékelésekor ismét felmeriilt a peda-
gogus-tovabbképzés dtalakitasanak igénye, a kérdést a kozneve-
lési kerekasztal e félévben targyalni kivanja. Jelen Infojegyzet
dltalanos hattér-informdciokat nyujt a témaban.

Az iskola eredményességét, vagyis a tanulok — altalaban tesztekkel
mért — teljesitményének egyes iskolai tényezoktol vald fliggését vizs-
galé elsd kutatasokat az 1960-as években az Amerikai Egyesiilt Alla-
mokban végezték. Az elmult évtizedekben elmélyiilt tudas alakult ki e
téren, és a 2000-ben induld, a nemzetkozi osszehasonlitast lehetové
tevo PISA-kutatasoknak koszonhetéen olyan orszagokban is figye-
lem iranyult erre a témara, ahol korabban kulturalis és torténeti okok-

bol vagy anyagi megfontolasbol nem volt a dontéshozok fokuszaban
(Lannert, 2009).

A szakpolitika altal befolyasolhato tényezék kozott is egyre nagyobb
érdeklodés ovezi a tanari szakmat, melynek okai koziil Halasz (2005)
az alabbi tényezdket emeli ki:

a tanari szakma eloregedése €s az ehhez kapcsolodo generaciovaltas;

annak felismerése, hogy a tanulok eredményességében a tanari
munka mindsége a csaladi hatteret kovetéen a legmeghatarozdbb
tényezo;

az aktiv tanari munkaer6-politikat folytatd orszagok tapasztalatainak
megismerése, j6 gyakorlatok terjedése;

a tanari munkaval szemben tamasztott 01j igények megjelenése, mint
példaul a didkok felkészitése az egész €leten at tartd tanuldsra vagy
a szaktargyakhoz kozvetleniil nem kapcsolodd kompetencidk
fejlesztése;
a hagyomanyos tanarképzési és tovabbképzési modell megkérddje-
lezése.
A tanarszakmat érintd oktatds-politikai intézkedések koziil az alabbiak
jarulnak leginkabb hozza az oktatasi rendszer szinvonalanak javu-
lasahoz (Sagi, 2011):
a kivalo képességli emberek palyara vonzasa és palyan valdé megtar-
tasa, mikdzben szakmai fejlddésiiket folyamatosan biztositani kell;

az iskolai szintli dontéshozatal megalapozasa,

a pedagdgusok reformok iranti elkotelezettségének megteremtése.
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Az elemzések hangsulyozzak, hogy a rater-
mett pedagogusok palyan tartasanak Kki-
emelt eszkozei a megfelelden kialakitott
pedagoguséletpalya-modell, ami a novekvd
szakmai kovetelményeket novekvd bérekkel
kapcsolja 0ssze; valamint a folyamatos to-
vabbképzési lehetéségek Dbiztositasa. Ez
utobbit tamogathatja a személyre szabott, gya-
korlatorientalt  szaktandcsadasi  rendszer.
A pedagdgusok mindségértékelése akkor haté-
kony, ha olyan szakmai tovabbfejlesztési
javaslatokkal zarul, melyek lehetové teszik a
gyengeségek korrigalasat vagy a kimagaslo
szakmai tevékenység jutalmazasaként a peda-
gogus egyéni igényeinek megfeleld tovabb-
képzési lehetdséget biztositanak (Sagi, 2011).

AZ EUROPAI UNIO POLITIKAJA

Az oktataspolitika a tagallamok sajat hatas-
korébe tartozik, az Europai Unid nem torek-
szik az oktatas tartalmat vagy szervezeti felépi-
tését meghatarozo tagallami torvények és ren-
deletek Osszehangolasara. Ennek ellenére az
EU fontos szerepet tolt be e téren is, hiszen ko-
ordinatorként, katalizatorként és tanacs-
adoként eldsegiti a tagallamok kozti egyiitt-
miikodést, a jo gyakorlatok atadasat.

Az EU-ban mintegy 6 millié tanar dolgozik
(Eurdpai Bizottsag - Oktatas és Képzés), a ra-
juk vonatkoz6 szakpolitikai dontéseket is
nagyban formalja az EU, melyrél Stéger
(2015) nyujt részletes attekintést.

A gazdasagi valsag — mely tobb unids tagal-
lamban is az oktatasra szant koltségvetési for-
rasok visszavagasadhoz vezetett — felerdsitette
az atfogo tanarpolitikai reformok iranti igényt.
Mivel az oktatasi kiadasok mintegy 70 sza-
zalékat a tanari fizetések teszik ki, kiemelt
jelentdségli, hogy megtériilésiik a lehetd legna-
gyobb legyen (European Commission, 2012).

Stéger (2015) az eurépai tanarpolitika ha-
rom kulcsfogalmat emeli ki, melyeket a ko-
vetkezOképpen hataroz meg:

A tanari kompetenciak olyan referencia-
pontok, melyekhez képest a tarsadalom ¢és
a tanar szdmara is értékelhetdvé valik a ta-
nar mindsége ¢€s teljesitménye, valamint

fejlesztd eszkoz is, hiszen meghatarozha-
tova teszi a szakmai fejlodés irdnyat.

A tanarok szakmai fejlodésének konti-
nuuma arra a szemléletre utal, melyben a
tanar-képzés, a tanari palyara 1épéskor
nyujtott bevezetd tdmogatas és a palya vé-
géig tartd folyamatos szakmai fejlédés ko-
herens rendszert alkot. Az egyes fazisok
egymasra épiilnek, és reflektalnak a meg-
el6zd szakasz eredményességére. Ebben a
folyamatban kiemelt szerep jut a tanarok
onreflexiv képességének, ami biztositja,
hogy ne csak targyai legyenek a kiilsé to-
vabbképzésnek, hanem felelosséget érez-
zenek szakmaisagukért, kezdeményezzék
sajat fejlodéstiket.

Kiemelt jelent6ségii a tanarképzék tamo-
gatasa, mivel a tanarok 0j generacidinak
képzése altal reprodukaljak az oktatdsi
rendszert, valamint 0k felelnek az innova-
ciok iskolarendszerbe torténd bevezetésé-
ért. Bar a tandrképzok nagy hatast gyako-
rolnak az oktatasi rendszer mindségére,
Eurdpa-szerte kevés az dket célzd szakpo-
litika.

HAZAI SZABALYOZAS

A pedagdgus-tovabbképzés kereteit a 2011.
évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, va-
lamint a 277/1997. (XII. 22.) kormanyrendelet
a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevOk juttatasairdl és kedvezményeirdl
fekteti le. Eszerint a pedagogusoknak hét-
évente kell tovabbképzésen részt venniiik. To-
vabbképzésnek az tekinthetd, amit a felelds
miniszter jovahagy, de a 120 6éranyi tovabb-
képzési kotelezettség 25 szdzalékat alternativ
modon, nem akkreditalt képzéssel is teljesit-
heti a pedagbgus.

Az Orszaggytlés Hivatala Kozgytjteményi és
Ko6zmiivel6dési Igazgatosaga 2016 6ta "A par-
lamentarizmus torténete és allampolgari isme-
retek" cimmel akkreditalt pedagogus tovabb-
képzést biztosit torténelmet és allampolgari is-
mereteket tanitd pedagogusok szamara.

A pedagogus-tovabbképzési rendszer értéke-
lése és tartalmi-szerkezeti megujitasa az
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utobbi években kertilt az oktataspolitika foku-
szaba. Brassoi Sandor (2013), az Oktatasi Hiva-
tal Koznevelési elndkhelyettese a f6 gondnak
azt tartja, hogy a tovabbképzési kinalat na-
gyon szerteagazoé és nehezen atlathaté, ami a
siliny mindségli, az iskolai alkalmazhatosag
szempontjabol kérdéses képzéseknek is teret en-
ged. Kiemelten fontos emiatt az ellenérzési és
minéségbiztositasi rendszer megerdsitése. Az
akkreditacios folyamatot jol szabalyozottnak
tartja, azonban ugy véli, hogy az Oktatasi Hiva-
tal helyszini ellenérzései eréforras hianyaban
nem tudnak kelld hatékonysaggal megvaldsulni.
Véleménye szerint a képzési tartalmak kozil a
legsziikségesebbek:

az intézményvezetdk szamara szervezett, a
vezetdi kompetencidk folyamatos szinten
tartasarol, fejlesztésé-
16l sz016 képzések;

a pedagogus életpalya
rendszeréhez kapCso-
16do6 képzések;

a tanfeliigyeleti rend-
szerhez  kapcsolddo
képzések.

Az ellen6érzési és mind-
ségbiztositasi rendszer ja-
vitasat szolgalja a peda-
gbégiai szakmai szolgal-
tato intézmények ujraépi-
tése a 48/2012. (XII. 12.)
EMMI rendelet keretei kdzott.

A pedagdgus-tovabbképzési rendszer feliilvizs-
galata és megujitasa volt a célja a 2015-ben za-
rult Pedagogusképzés tamogatisa (TAMOP-
3.1.5/12) projektnek. A projekt elérehaladasarol
sz016 hirek illetve a szakmai eredmények elér-
hetéek az Oktatasi Hivatal és az Oktatdskutatod
¢s Fejlesztd Intézet honlapjan is.

EMPIRIKUS KUTATASOK EREDMENYEI

A TALIS (Teaching and Learning Internatio-
nal Survey) az OECD altal készitett, a tanarok
és iskolaigazgatok véleményét tiikrozo, sz¢-
leskorti nemzetkozi adatgyijtésen alapulo ok-
tatasi és tanulasi felmérés. Eddig két adatfel-
vételi hullama volt, 2008-ban és 2013-ban, a
kovetkez6 2018-ban esedékes.
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- munkdba agyazott, hosszantarto, kohe-
rens és intenziv tanari tanuldsi
stratégian alapul;

- az elsajatitott ismeretek nem onmaguk-
ban, hanem egy atfogo, pl. a tantervre, ér-
tékelési rendszerre kiterjedo iskolai
reform részekent keriilnek bevezetésre;

- az iskolaban egyiittmiikodo, kollegialis
tanulasi kérnyezet alakul ki.

(Darling-Hammond - Richardson, 2009)

A kutatas képet ad a tanarok munkahelyi ko-
rilményeirdl, szakmai fejlodésiikrdl és az osz-
taly-termi gyakorlatrol. Az adatok interpreta-
lasanal fontos szem el6tt tartani, hogy azok a
tanarok és iskolaigazgatok véleményét, sajat
tevékenységlikrdl sz0l6 beszamolojat mutatjak
be, tehat szubjektivek. Mindazonaltal infor-
mativak a dontéshozok szamara, hiszen be-
mutatjak, hogy hogyan észlelik a tanarok a
munkakoriilményeiket, mi motivalja 6ket, és
hogyan valosulnak meg a szakpolitikdk a gya-
korlatban (OECD, 2016).

A 2013-as kutatas, valamint mas nemzetkozi
vizsgélatok eredményeibdl kiindulva az Euro-
pai Bizottsag (Strengthening teaching in Eu-
rope — European Commission, 2015) a tana-
rok szakmai fejlodéséhez kapcsolédoéan az
alabbi problémakat

definialta:

A hatékony szakmai fejlodés ismérvei:

JelentOsen eltér,
hogy a tanarok szak-
mai fejlédéssel kap-
csolatos igényei
mely teriileteken je-
lentkeznek, és ehhez
képest milyen tar-
talmu tovabbképze-
sen vesznek részt.
Azokban az orsza-
gokban, ahol a peda-
gbdgus-tovabbképzési

rendszer a feliilrdl le-
fel¢ iranyulo logikat koveti, szlikséges a fi-
nomhangolds, a tovabbképzési rendszer ta-
nari igényekhez valo igazitasa.

A tanarok mobilitasa alacsony, EU-szinten
minddssze 27,4 szazalékuk volt mar leg-
alabb egyszer kiilfoldon szakmai fejlédés
céljabol. A résztvevok korében a nyelvta-
narok feliilreprezentaltak.

A ndk és férfiak kozott jelentds a kiilonb-
ség azt illetéen, hogy szerintiik milyen té-
nyezOk akadalyozzdk a folyamatos szak-
mai fejlédésiiket. Pl. ardnyaiban tobb nd
tartja hatraltato tényezdnek a tovabbképzés
koltségeit vagy a csaladi kotelezettségeket,
mint ahany férfi. Emellett a férfiak mobi-
labbak, nagyobb valészinliséggel vesznek
részt kiilfoldi tovabbképzési lehetoségek-
ben.
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jegyzet

Magyarorszag a két TALIS-adatfelvételbol
csak az elsében vett részt, 2018-ban azonban
ismét csatlakozik a résztvevO orszagokhoz.
Ugyanakkor késziiltek olyan hazai kutatdsok,
melyek — bar kevésbé atfogoak, mint a TALIS-
kérdoiv — képet adnak a pedagdgusok tovabb-
képzés iranti igényeirdl.
Az Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet 2014-ben,
6006 kozépiskolai tanar részvételével késziilt
felmérésben vizsgalta, hogy a pedagogusok
mely teriileteken tartjak a szakmai fejlodést
és annak segitését a leginkabb sziikségesnek.
A tovabbképzési igények €lén a kovetkezok all-
nak (Nikitscher, 2016):

a pedagbguséletpalya-modell  kovetel-

ményrendszerének valé megfelelés, alkal-

mazkodas;

a sajat szakmai
idegennyelv-tudas;

fejlodést  tamogato

Forrasok:

Pedagogus-tovabbképzés
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a kiilonleges banasmaddot igényld (sajatos
nevelési igényll) tanulok oktatasa;

a szakmodszertani és pedagdgiai kompe-
tenciak;

a sajat szaktargyhoz kapcsolodo ismeretek;

agresszio- és konfliktuskezelés.

Matrai és Toth (2015) empirikus kutatasuk ke-
retében, mely a nyugat-dunantili tanartovabb-
képzés fejlesztésére kivant javaslatokat megfo-
galmazni, egy regionalis TALIS-kutatast vé-
geztek, 172 altalanos iskolai tanar részvételé-
vel.

A 2014-es adatfelvételen alapulo vizsgalat ered-
ményei szerint a régid pedagogusai a tovabb-
képzési tartalmak koziil a sajatos nevelési igé-
nyl tanuldk oktatasardl €s a fegyelmezési prob-
lémak kezelésérol szold tovabbképzéseket
tartjak a legsziikségesebbnek.
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