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GYAKORLATI KEPZES A DUALIS SZAKKEPZESBEN

Jelen Infojegyzet nagy-
ban épit a 2015/12.
szamu Infojegyzetre,
ami bemutatja:

- aszakképzés terén
megvalosulo
europai unios
egyuttmikodést,

- ahazai szakképzés
mindgségét és a szak
képzettek munka-
erd-piaci kilatasait,

- aszakképzési rend-
szer atalakulasat és
a 6 intézményi sze-
repléket.

Magyarorszagon az
OECD-orszagokkal és az
EU tagallamokkal val6
osszehasonlitasban is
alacsony a szakképzés-
ben tanuldk aranya.

Az atalakitasi folyama-
tok nyoman a dualis
képzési forma domi-
nalja a hazai szakkép-
zést, a kormany célja

ennek tovabbi erdsitése.

A vallalatoknal megva-
16sul6 gyakorlati képzés
preferalt formaja a
tanulészerzodés.

A dualis képzésben
részt vevo vallalat
jellemzd6en:

- kozepes- vagy nagy-
vallalat,

- magyar tulajdonban
van,

- aziparban tevékeny-
kedik és

- akozép-magyaror-
szagi régioban talal-
hato.

Nincs olyan tanulmany,
ami atfogo képet adna a
vallalatoknal folyo
képzés mindségérol.

Jelen Infojegyzet dttekinti az alternalo — vagyis az iskolaban és
munkahelyen vdltakozva folyo — képzések szervezésére vonatkozo
elméleti megfontolasokat, valamint bemutatja a hatdalyos magyar
szabdlyozast és a dudlis képzésben részt vevd vallalatok profiljat.

Az OECD-orszagok szakképzési rendszerei nagy valtozatossagot mu-
tatnak mind a benniik résztvevOk aranyat, mind felépitésiiket tekintve.
Mig 2012-ben 70% koril volt a kozépfoku oktatasban a szakképzésben
tanulok aranya pl. Csehorszagban, Finnorszagban vagy Ausztridban,
addig frorszagban az ot szazalékot sem érte el. A magyar 20 szazalékos

arany nemzetkozi 6sszehasonlitdsban szintén alacsonynak szamit
(OECD, 2015).

2012-ben 18 OECD-orszagban talalhattunk példat alternalé képzési
formara. Ez a képzési tipus uralta a szakképzést Svajcban, Németor-
szagban, Danidban és Magyarorszagon, mig pl. Belgiumban, Spa-
nyolorszagban vagy Izraelben csak elenyész6 mértékben volt jelen
(OECD, 2015).

Az OECD (2015) szerint a jol miikddd, magas mindségli szakképzési
programok nagyban hozzajarulhatnak egy orszag versenyképességéhez,
mikdzben eldsegithetik a fiatalok sikeres atmenetét az oktatasbol a mun-
kaerGpiacra. A valsag soran az is megmutatkozott, hogy a korszerii —
fokeént dualis — szakképzést mitkodteto orszagokban a rossz gazdasagi
helyzet ellenére is relative stabil volt a fiatalok foglalkoztatasi rataja.

Horn (2014) azonban figyelmeztet, hogy bar e tény felszinesen vizs-
galva arra enged kovetkeztetni, hogy a dudlis szakképzés eldsegiti a fi-
atalok munkanélkiiliségének csokkentését, ezen oksagi kapcsolat tudo-
manyosan nem bizonyitott. Elképzelhetd példaul, hogy nem maganak
az alternalo képzési formanak van pozitiv hatasa a munkaerdpiaci esé-
lyekre, hanem annak a kulturalis kozegnek, amiben a vallalatok hagyo-
manyosan elkotelezettek a tanoncképzés irant (ilyen pl. Németorszag,
Ausztria). Ha ez a feltételezés igaz, akkor az intézményi struktara atvé-
tele nem fogja automatikusan pozitivan befolyasolni az adaptalé orszag-
ban a fiatalok munkaerdpiaci helyzetét.

Azt az OECD tanulmanysorozata is kiemeli, hogy a duélis szakképzés
optimalis kialakitdsa fontos szabalyozoi kérdéseket vet fel. Az alapvetd
— modelljelleglien ismertetett — dilemma, hogy a munkaltatok és a ta-
noncok kozott érdekellentét fesziil a vallalatnal t61tott képzési id6 hosz-
szat illetden. A gyakorlat elején a tanuld foglalkoztatasa nettd koltség a
vallalatnak, azonban ahogy a tanonc tudasa né és termelékenysége kon-
vergal a képzett dolgozokehoz, a vallalat elkezd profitalni a foglalkozta-
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tasabol. Emiatt a vallalatok abban érdekeltek,
hogy a tanulé minél hosszabb ideig maradjon HAZAI SZABALYOZAS

naluk a nettd haszon idészakaban. Ezzel szem-
ben a tanul6 érdeke az lenne, hogy a sziikséges
képességek megszerzése utan minél hamarabb
megkaphassa a képesitést, €s mar a tanuldi bér-
nél magasabb piaci bérért vallalhasson munkat
(Kis, 2016).

Egy masik potencialis probléma, hogy ha egy
vallalat nem elkotelezett a mindségi tanonc-
képzés mellett, akkor a gyakorlati idot olyan
feladatokkal is kitoltheti, amik nem jarul-
nak hozza a tanuld szamara hasznos képessé-
gek kialakitasdhoz, jovobeli termelékenysé-
gének noveléséhez (Horn, 2014).

Ahhoz, hogy a képzésben résztvevé munka-
adok és a tanulok is realizalhassak a potencialis
hasznokat, az alabbi koézpolitikai kihivasok-
nak kell megfelelni (Kis, 2016):

Ugy kell meghatarozni a vallalatnal toltott
képzési id6 hosszat, hogy az elég hosszi le-
gyen ahhoz, hogy a vallalat profitalhasson
beldle, de ne legyen joval hosszabb annal,
amit még a tanul6 is hasznosnak — és ezal-
tal vonzo képzési alternativanak — érez.

Szakmanként nagyban valtozhat, hogy
mennyi az idealis tanulasi id6, azonban ezt
kiviilrél nehéz felmérni, igy az errdl sz6lo
dontésbe be kell vonni az implicit tudés
birtokaban 1évé munkaltatokat vagy mun-
kaltatoi szervezeteket. Erdekeiket harmo-
nizalni kell a tanul6i érdekekkel.

A tanulast termelékeny munkafolyamatok
keretében kell megvaldsitani, amikor csak
lehetséges.

Sziikség van mindségbiztositasi rend-
szerre, ami garantalja, hogy a vallalati kép-
z¢s hasznos készségek fejlesztésére Ossz-
pontosit.

A magas mindségl képzés biztositdsa meg-
koveteli a vallalatoktol az iranyitasi kapa-
citasok bdvitését. E menedzsmentkapaci-
tast is lehet kozpolitikai eszk6zokkel befo-
lyasolni, pl. a tanulokat képzd vallalati
szakemberek szamadra tartott tovabbképzé-
sekkel.

Magyarorszagon 2011 6ta zajlik a szakképzés
megujitasa. A reformfolyamat irdnyat a Nem-
zetgazdasagi Minisztérium (2011) altal jegy-
zett Koncepci6 a szakképzési rendszer atalaki-
tdsara, a gazdasagi igényekkel vald dsszehan-
goldsdra cimii anyag vazolta fel, ami késébb
kiegésziilt a Szakképzés a gazdasdg szolgala-
taban cimi koncepcioval.

A szakképzés €s az azon beliil folyd szakmai
gyakorlat kereteit a szakképzésrél szold 2011.
évi CLXXXVIL. térvény hatarozza meg.

A dualis szakképzési modellt a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara 2015-6s anyaga mutatja
be részletesen, a kovetkezOkben ennek a szak-
mai gyakorlatra vonatkozd megallapitésait
foglaljuk ossze.

A gyakorlati képzés az iskolai tanmiihelyben
vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult
gazdalkodo vagy egyéb szervezetnél valdsul-
hat meg. Az utobbi forma preferalt, hiszen a
kormanyzati torekvések a szakképzés dualis
jellegének erdsitésére iranyulnak. A munka-
tevékenységbe agyazott szakmatanulas tanulo-
szerzOdéssel vagy egyiittmiikodési megallapo-
das alapjan valdsulhat meg.

Tanulészerzédés a tanuld és a gazdalkodd
vagy egyéb szervezet kozott jon létre, de meg-
kotésében kiemelt szerepet jatszik a gazda-
sagi kamara, ami segitséget ad a tanuld sza-
mara a megfeleld gyakorlati képzohely megta-
lalasahoz (in. kamarai garanciavallalas).

A teriiletileg illetékes kamara altal vezetett
nyilvantartasba olyan szervezetek keriilhet-
nek, amelyek rendelkeznek a jogszabalyban
meghatarozott személyi és targyi feltételekkel
¢s alkalmazzak az adott szakképesitésre vonat-
kozo6 szakképzési kerettantervet. Ha egy szer-
z0dést koto szervezet nem tudja biztositani az
Osszes személyi és targyi feltételt, akkor be-
vonhat a képzésbe egy masik, gyakorlati kép-
z¢s folytatdsara jogosult szervezetet.
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Tanuldszerzodés mar az elsé szakképzési év-
folyamra is kothetd. A szerzddés érvényessé
valasahoz sziikséges a kamara ellenjegyzése.

Ha a kamara nem tudja teljesiteni a kamarai
garanciavallalast, akkor ezt igazolja a szakis-
kola iranyaba. Ekkor a szakiskolanak kell
gondoskodni a tanulé gyakorlati képzésérol,
ami az iskolai tanmiihelyben vagy egyiittmiiko-
dési megallapodas keretében valdsulhat meg.
Utobbi a szakiskola és a gyakorlati képzést foly-
tato szervezet kozott jon 1étre.

A részletesebb szabalyozasért lasd a szakkép-
z¢ési torvény XIII. és XIV. fejezetét.

VALLALATOK A DUALIS KEPZESBEN

A dualis képzésben tanulészerzodéssel részt
vevo vallalatok profiljat a GVI (2015) tanul-
manya vazolta fel. Az adatfelvételeket 2010 és
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2014 kozott, vallalatvezetok korében, kb. 7000
s, reprezentativ mintan végezték. A f6 meg-
allapitasok e vallalatokrol a kovetkezok:

2014-ben a vallalatok haromnegyede leg-
alabb 50 fot foglalkoztatott, vagyis koze-
pes vagy nagyvallalat volt. A tanulok 90
szazalékat ezek a cégek képezték.

A vizsgalt idészakban a vallalatok jelen-
tés hanyada (74-80%) tisztan magyar tu-
lajdonban volt.

A vallalatok tobbsége ipari tevékenysé-
get folytatott. Az e teriileten miikodé val-
lalatok ardanya a vizsgalt idészakban 34
szdzalékrol 44 szazalékra nott.

1. abra:

TANULOSZERZODESES GYAKORLATI KEPZES ADATAI

A KEPZESBEN RESZT VEVOK MEGOSZLASA GAZDASAGI AG SZERINT, 2014
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2014-ben a vallalatok koziil relative sok
(30%) a kozép-magyarorszagi régioban
helyezkedett el, mikzben a tanulok meg-
oszlasa nem mutatott jelentds regionalis
kiilonbségeket. Eszerint Kozép-Magyaror-
szagon tobb vallalat alkalmazott kevesebb
szamu diakot.
A tanoncképzésben részt vevo vallalatok jel-
lemz0irdl tehat sok minden tudhatd, azonban
nincs olyan tanulmany, ami atfogé képet
adna az altaluk nyujtott képzés mindseégé-
rél. Horn (2014) agy vizsgalta ezt a kérdést,
hogy 6sszehasonlitotta a vallalatoknal szakmai
gyakorlati képzést végzd szakiskolasok (ta-
noncok) elhelyezkedési esélyét azon szakisko-
lasokéval, akik az iskoldban végezték a gya-
korlatot (nem-tanoncok).

Eszerint a tanoncok nagyobb aranyban (20%)
vallaltak munkat kozvetlentil a végzés utan,
mint a nem-tanoncok (12%), de a két csoport
kozotti kiillonbség idével csokkent, majd egy
évvel a végzés utan eltlint. Ekkor a tanoncok
48, mig a nem-tanoncok 45 szazaléka dolgo-
zott. Az alacsony foglalkoztatési rata arra en-

Forrasok:

e 2011.¢évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

e 2015/12. Infojegyzet: Szakképzés

ged kovetkeztetni, hogy a szakképzés altala-
ban nem késziti fel a fiatalokat a munkaval-
lalasra, mig a kiilonbség csokkenése arra,
hogy ezen a jelenlegi tanoncképzés sem ké-
pes jelentésen valtoztatni.

Az eredmények tiikrében Horn (2014) a tanu-
10k alapkészségeinek novelését szorgalmazza,
ami egybecseng a Munkaadok és Gyariparosok
Orszéagos Szovetségének javaslataval. A szer-
vezet egy komplex javaslatcsomag
(MGYOSZ, 2016) részeként hivja fel a figyel-
met arra, hogy meg kell sziintetni az alapkép-
zés hianyossagait, illetve a szakképzésben
mindent meg kell tenni a nem megfelel6 alap-
készségekkel rendelkez6 didkok felzarkoztata-
saért. Lehetséges megoldasként az alapozé év
bevezetését, a kozismereti 6raszamok novelé-
sét vagy belsO vizsgakdvetelmények felallita-
sat vetik fel.

A jelenlegi alacsony kozismereti 6raszamok az
Eurdpai Bizottsag (2016) szerint is fenyegetik
az egyes szakképzési programok kozotti atme-
net lehetdségét, illetve ndvelhetik a korai isko-
laclhagyas veszélyét.

e Focus on vocational education and training (VET) programmes — OECD, 2015

e Dualis képzéssel a munka vilagaban — a dualis szakképzés Magyarorszagon — Magyar Kereskedelmi és

Iparkamara, 2015

e Kis Viktoria: Work, train, win: work-based learning designand management for productivity gains

— OECD EducationWorking Papers, No. 135, OECD Publishing, 2016
e Horn Daniel: Feleslegesen erdltetjiik a dualis szakképzést idehaza? — Portfolio, 2014. augusztus 31.

e A tanuldszerzddéseket kotd vallalatok profilja — MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet, 2015

e Vamosi Tamas: Tanoncbdl mesterember — szerz6i kiadas, Pécs, 2015

e Martonfi Gyorgy: Az eurdpai szakképzés-politika és a Szakképzési munkacsoport eredményei. In: Szegedi
Eszter (szerk.): Az eurdpai oktatasi szakpolitika prioritasai az Oktatas és képzés 2020 szakértdi munkacso-

portok tevékenységének tilkrében — Tempus Kozalapitvany, 2016. 68-74.0.

e Educatio 2016/l — Szakképzés, szakképzettség

e  Oktatasi adatok 2016/2017 — KSH, Statisztikai Tiikor 2017. majus 11.
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