jegyzet

A nok és a férfiak kozti
egyenli6ség az EU
alapértéke.

A Nemzetkozi Munka-
ligyi Szervezet (ILO)
jelentése (Women at
Work Trends, 2016)
szerint a n6k oktatasi
rendszerben val6
nagyobb aranya részvé-
tele nem konvertalédott
at a munkaerd-piaci
pozicidjuk javulasaba.

A Vilaggazdasagi Forum
nemek kozti rést méré
indexe (global gender
gap) szerint Magyaror-
szag 2016-ban a 101.,
2006-ban az 55. helyen
allt (144 ill. 115 orszag
kozott).

A néi foglalkoztatas el6-
nyeinek leggyakrabban
az empatiat, a rugal-
massagot, a kompro-
misszum- és alkalmaz-
kodo készséget tartjak.

A N0k és Férfiak Tarsa-
dalmi Egyenldségét El6-
segit6 Nemzeti Stratégia
(2011-2020) kereteiben
célul tidzték a munka és
maganélet 6sszehango-
lasanak tamogatasat

és a férfi-néi részvétel
aranytalansagai
csokkentését a dontés-
hozatalban.

A bérszakadékot befo-
lyasolja a nemek altal
tizott foglalkozasok
kiillonbo6z6sége, a mun-
kaltatok néi karrierépi-
téshez és a csaladi kote-
lezettségekhez valo
viszonyulasa, az atlat-
hatosag és a kozvetlen
hatranyos megkiilon-
boztetés.

ORSZAGGYULES HIVATALA

KOZGYUJTEMENYI ES KOZMUVELGODESI IGAZGATOSAG
KEPVISELOI INFORMACIOS SZOLGALAT

NOK A MUNKAEROPIACON

Jelen Infojegyzet a ndék munkaero-piaci helyzetének néhany
kérdésével foglalkozik. Bemutatia a noi foglalkoztatdst érinto
fontosabb nemzetkozi és unios dokumentumokat és alapelveket.
Ismerteti a ndi foglalkoztatds aktudlis eurdpai és hazai jellemzat,
kiilon kiemelve a nemek kozti bérszakadék kérdését.

ALAPELVEK A NEMZETKOZI ES AZ UNIOS JOGBAN

A hazankban 1982-ben kihirdetett, Egyezmény a nékkel szemben al-
kalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden formajanak Kki-
kiiszobolésérol szolo ENSZ dokumentum (an. CEDAW egyezmény)
11. cikkelye sorolja fel a foglalkoztatés tertiletén biztositandd egyenld-
ségi jogokat. Ezek kozott szerepel tobbek kozott, hogy a kivalasztaskor
ugyanazokat az ismérveket kell figyelembe venni az egyes jelentkezOk-
nél, illetve az, hogy biztositani kell az egyenlé munkaért egyenld bért
elvének érvényesiilését. A CEDAW Bizottsag rendszeresen ellendrzi az
egyezményben foglaltak megvalosulasat. Legutdbb erre 2013-ban kertilt
sor, amikor is felhivtak Magyarorszag figyelmét, hogy novelje a n6i fog-
lalkoztatast, szlintesse meg a foglalkoztatdsi szegregacidt és a nemek
kozotti bérkiilonbséget.

Az Eurodpai Uniordl szol6 szerzédés kimondja, hogy az Uni6 az emberi
meéltdsag tiszteletén alapul, melynek része a nék és a férfiak kozti
egyenléség biztositdsa. Az EU miikddésére vonatkozd szerzddés
(EUMSZ) alapjan a kdzosség torekszik a nemek kozti egyenléség meg-
valodsitasara és kiizd a megkiilonboztetés ellen (2. és 3. cikkek.)

Az azonos munkaért azonos fizetés elvét mar az 1957-es Romai szerzo-
dés is tartalmazta. Az EUMSZ szocialpolitikai fejezetében rogziti, hogy
a férfiak és a nok egyenlé vagy egyenld értékii munkaért egyenlo
dijazast kapjanak. (157.cikk) A szerzddés ugyanitt lehetdséget biztosit
a pozitiv diszkriminacié alkalmazasara is; arra, hogy elényoket nyu;jtd
intézkedéseket foganatositsanak annak érdekében, hogy az alulrepre-
zentalt nem szdmara a szakmai tevékenységek folytatdsat megkonnyit-
sék, vagy arra, hogy a szakmai eldmeneteliikkben 6ket éré hatranyokat
megakadalyozzak.

Az EP és a Tanacs 2006/54/EK iranyelvének célja az esélyegyenloség
¢és az egyenld banasmod elve végrehajtasanak biztositasa a foglalkozta-
tas tertiletén. A Bizottsag 2010-ben fogadta el a N6k kartajat, amely tob-
bek k6zott a nemek egyenlé mértékii gazdasagi fiiggetlensége mellett
szall sikra és kimondja, hogy mindent megtesz azért, hogy csokkentse
a nemek kozti bérszakadékot.
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http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=5238.7805
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
http://hrlibrary.umn.edu/cedaw/cedaw-hungary2013.pdf
http://hvg.hu/itthon/20130319_ENSZbizottsag_kritizalta_a_kormany_csala
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.202.01.0001.01.HUN&toc=OJ:C:2016:202:FULL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32006L0054&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52010DC0078&from=en
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szinvonala €s a n6k munkéban eltoltott idejé-
EUROPAI UNIOS SZAKPOLITIKA nek rovidsége meghatarozza a nemek kozti
magas, atlagosan 40%-0s nyugdijkiilonbsé-
Az Europa 2020 stratégia az Eurdpai Unié no- get is (Gender Gap in Pensions=GGP).
vekedési ¢s foglalkoztatasi strategiaja, mely- A nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozd stra-
nek egyik célkitiizése a 75 szazalekos foglal- tégiai kotelezettségvallalds (2016-2019) tSbb
koztatasi rata elérése. Ehhez jelentds potenci- teriileten is kijelsl a foglalkoztataspolitikahoz
alt jelenthet a noi foglalkoztatés nﬁvelése, kapcsolédé Stratégia célokat. Ezek:
amelynek ratdja az egyes tagorszagokban ., o
43,8%-t61 74,5%-ig terjed, az uniés atlag a nok munkaerG-piaci  részvételénck
61,6% (Eurostat, 2016 Q3, 15-64 kozottiek). ndvelése;

a bérek, a jovedelem és a nyugdijak nemek

A jelenleg érvényes foglalkoztatasi irdnyelvek T N ,
y g erveny d YEV kozti kiillonbségének csokkentése;

négy kulcstertileten fogalmaznak meg priorita-
sokat a tagallamok szamara: a nok aranyanak javitdsa a dontéshozatali

pozicidkban (tézsdei cégek, kutatdintéze-
tek, politikai dontéshozatal).

munkaer6 iranti kereslet novelése;

a munkaeré kinalat mindségeének javitasa A n6k hatranyos munkahelyi megkiilonbozte-
(oktatas, képzés); tése kezelésének egyik lehetséges eszkdzének
munkaerdpiac miikodésének javitasa; a pozitiv diszkriminacio6 alkalmazasat tartjak.

Az USA-ban hasznalt statisztikai kvotarend-

es¢lyegyenldség biztositdsa, szegénység h o e o
szer vagy aranyossagi egyenldség a kérdést

kezelése. N . s

_ ) o . polgarjogi szempontbol kozeliti meg, mig az
A B}Zottsag 2015-6s kozos foglalkoztat?m Je- eurdpai jogrendszer szocialis alapon kozelit és
lentése (Joint Employment Report) megallapi- az esélyegyenléségi egyensilyt kivanja bizto-
totta, hogy bar torténtek javulasok a néi foglal- sitani (Monori, 2015).

koztatés teriiletén, az aktivitasi és a foglalkoz-
tatasi rata nemek kozti kiillonbségei maga-
sak, utobbi kiilonosen magas a teljes munka-
1dében foglalkoztatottak korében.

A Bizottsag 2012-es iranyelv javaslata célul
tlizi, hogy 2020-ig a tézsdén jegyzett vallalatok
vezetOtestiileteiben a nem ligyvezetd tagok
kozott az alulreprezentalt nem ardnya elérje a
A bolcsddei és dvodai ellatast biztositod intéz- 40 szazalékot.

mények szamanak novelése sem kielégitd, az

un. barcelonai célok elérése a

tagallamok tobbségében még nem 1. abra: Foglalkoztatottsagi adatok néhany EU tagallamban,
tortént meg (Barcelonai célok: 2016. I11. negyedév (15-64 évesek, %)
bolcsddei-ovodai féréhely biz- o — - ET—
’y , , o férﬁ €rll1 €s no1| reszmunkaldos no.
tositasa a 3 évesnél fiatalabb = foglalkoztal aranya az 6sszes

foglalkoztatottsa- foglalkoztatott:

gyerekek 33, illetve a 6 éven tas kozti | foglalkoztatott

N i L, gi rata sagi rata o ) o
aluliak 90  szazalékanak). - : kulonbség kozott
A nék bb <mb Svédorszag 74,5 {5 3.0 | 353
noxX  nagyobb — szamban Dinia 72,0 77,9 59 57,1 |
vesznek részt a felsooktatas- Németorszag i,z 78,3 71 B 46,6 |
ban és a képzéseken, és emel- Ausztria 67,8 5.5 7.7 | 46,7 |
lett bizonyos szakmacsopor- Esztorszag .7 76,8 901 [ 128
tokban (oktatds, egészségiigy, EU 28 : 61,6 71,9 103 00320
segitd szakmak) feliilreprezen- Magyarorszig o, S . 124 [ 6,9
°g hafk) telulreprezen Szlovakia 58.4 71,4 130 7.7
ta_ltak1 horizontalis szegrega- Spanyolorszag 4,7 64,9 10,2 | Zh,l
Cci6 érvényesiil. Roménia 53.4 70,1 16,7 || 7.4
L. , Malta 0.8 78.5 25,7 26.0
A 2016. évi jelentés tervezet Horvétorszag 525 62.2 0.7 | 6.9

ramutat arra is, hogy a néi fog-

lalkoztatas alacsony jovedelmi ... Infoszolg/Eurostat



https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/framework/europe-2020-strategy_hu
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&intPageId=3427&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=101&newsId=2187&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=101&newsId=2187&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=101&newsId=2187&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=101&newsId=2187&furtherNews=yes
http://eurogender.eige.europa.eu/posts/barcelona-objectives-development-childcare-facilities-young-children-europe-view-sustainable-0#resources
http://eurogender.eige.europa.eu/posts/barcelona-objectives-development-childcare-facilities-young-children-europe-view-sustainable-0#resources
https://ec.europa.eu/info/publications/2017-european-semester-draft-joint-employment-report_en
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/131118_pension_gap_report_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/files/strategic_engagement_hu.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/files/strategic_engagement_hu.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/index_en.htm
http://lib.ksh.hu/cgi763?session=32947113&infile=details.glu&loid=1451364&rs=6581904&hitno=-1
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-1205_hu.htm
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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vjegyzet

A NOI FOGLALKOZTATAS NEHANY
JELLEMZOJE

Mikozben az Eurdpai Unidban nétt az id6sebb
ndi korosztalyok (45-64 évesek) foglalkoztatasi
rataja, a fiatal (25 év alatti) n6ké — a nappali fel-
sOoktatasban valdo novekvd részvételitk kovet-
keztében — csokkent. Magyarorszagon 2015-
ben kozel 10%-kal volt alacsonyabb az 55 év fe-
letti nék foglalkoztatottsaga, mint az EU-ban.
(37,7% versus 46,9%)

Az EU-ban a néi munkavallalok korében
magasabb a felséfoku végzettséggel rendel-
kezdk aranya, mint a férfiak esetén (37,8 il-
letve 31,3%; Eurostat, 2016 3. negyedév).

A vallalkozoi kedv és a néi vallalkozék
szama jelentdsen alacsonyabb, mint a férfi-
aké. Unios szinten a dolgozé ndk alig 10%-a
tekinthetd 6nalld vallalkozonak, s ez is sok
esetben valamilyen kényszer jellegli okbol
fakado vallalkozast jelent (Trends in female
employment, EPRS, 2016).

Hazankban 4altalanos a kétkeresés modell,
amely egyfajta gazdasagi kényszer kovetkez-
ménye. Kutatasok ramutatnak, hogy a munka-
¢és a csaladi feladatok ellatasaban a korabban
nagyon merev nemi szerepek fellazulasa
figyelhetd meg, amit a férfi és ndi iskolai
végzettség szintje befolyasol (Kaszas-Korén,
2012).

A rugalmas foglalkoztatasi formak alkalma-
z4sa Magyarorszagon elmarad az EU mas, el-
sOsorban északi és nyugati tagallamaiétol. Bar
a részmunkaidd, tavmunka, munkakor meg-
osztas stb. alkalmazasara jogilag lehetéség
lenne, (2012. I. tv. a munka térvénykonyvérol),
és preferenciajuk is né a n6i munkavallalok ko-
rében, a lemaradas jelentds.

A ndi vezetdk kozépvezetdi szinten torténd
megrekedése (n. tivegplafon jelenség) mind
az EU-ban, mind Magyarorszagon jellemzd.
Az Economist 2016-ban késziilt livegplafon-
indexének szamitdsa szerint Magyarorszag a
skandindv allamok utan van a rangsorban, de
mint arra kutatok ramutattak ebben az ered-
ményben jelentds szerepet jatszik a nok ala-
csony bérhatranya a rosszul keresdk korében
¢s a sziilés utani nagyvonala allami juttatdsok
rendszere is.

A magyar ndk naponta atlagosan egy oraval
tobb idot toltenek munkaval, mint a férfiak,
ami az otthoni munkavégzésbol adodik. A Ma-
gyar N&6i Erdekérvényesité Szovetség szerint a
nok foglalkoztathatésaga a gyermekszam
fiiggvényében romlik, s ez Gsszefiigg az ott-
honi feladatok hagyomanyosan egyenlétlen el-
osztasaval is. A KSH felmérése megallapitotta,
hogy a gyermeknevelési ellatast igénybe vevo
ndk szerint a munkaba valé visszatérést leg-
inkabb a munkaltat6 viszonyulésa €s a bolcso-
dei ellatas biztositottsaga befolyasolja. (2014)

Minél tobbet aldoz egy munkahely a munka
és a maganélet egyensulyat megteremté in-
tézkedésekre, annal inkabb emelkedik (és
nemcsak a ndi) munkavallalok elkotelezett-
sége (Kaszas-Korén, 2012).

1. abra: Nok gazdasagi aktivitisa Magyarorszagon 2015-ben

15-55 évesek

55 év felettiek

= foglalkoztatott

7.2%
= munkanélkiili / 0,9%
nyugdijas :

® nappali tagozatos
tanuld 83.2%
GYED-en, GYES-
en, GYET-en lévé
egyeb inaktiv

Forrads: Infoszolg/Munkaerdpiaci Tiikor, 2015. 193.0.

A PwC OECD-tagéallamokat vizsgald friss
tanulmanya megallapitja, hogy ha a néi fog-
lalkoztatottsag elérné a svéd szintet, ez
a GDP 9%-0s novekedését eredményezné,
¢és ha a nemek kozti bérkiilonbség megsziinne,
a noi keresetek 18 szazalékkal ndénének
Magyarorszagon.

A NEMEK KOZTI BERSZAKADEK

A nd6i és férfi keresetek kozti rés (gender pay
gap) azt mutatja meg, hogy a teljes munka-
idoben foglalkoztatott n6k brutto atlagkere-
sete hany szazalékkal alacsonyabb, mint a
férfiaké. Ez globalisan 30% koriill mozog
(WEF, 2016), az EU atlag 16,7 %, Magyar-
orszagon 15,1% (Eurostat, 2014).

A magyarorszagi bérszakadék néhany magya-
razo tényezdje: ndi vezetdk alacsony aranya;


http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/hu/document.html?reference=EPRS_BRI(2015)569049
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/hu/document.html?reference=EPRS_BRI(2015)569049
http://doktori.nyme.hu/354/
http://doktori.nyme.hu/354/
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.323148
http://mek.oszk.hu/cgi-bin/thes.cgi?desc=%FCvegplafon-elm%E9let&trunc=0
http://www.economist.com/blogs/graphicdetail/2016/03/daily-chart-0?fsrc=scn/fb/te/bl/ed/thebestandworstplacestobeaworkingwoman
http://www.economist.com/blogs/graphicdetail/2016/03/daily-chart-0?fsrc=scn/fb/te/bl/ed/thebestandworstplacestobeaworkingwoman
http://hvg.hu/gazdasag/20160308_economist_no_nonap_nok_helyzete_noi_kereset_munkavallalas_ber_kereset
http://blog.defacto.io/post/140202641940/a-n%C5%91k-magyarorsz%C3%A1gon-t%C3%B6bbet-dolgoznak-mint-a
http://noierdek.hu/2/wp-content/uploads/2013/06/Ajanlas_2016_2-kiadas_vegleges.pdf
http://noierdek.hu/2/wp-content/uploads/2013/06/Ajanlas_2016_2-kiadas_vegleges.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/kisgyerm_nok_mpiac.pdf
http://doktori.nyme.hu/354/
http://www.pwc.co.uk/economic-services/WIWI-2017/pwc-women-in-work-2017-report-final.pdf
http://www.portfolio.hu/gazdasag/munkaugy/siralmas_a_helyzet_szerinted_mikor_keres_annyit_egy_magyar_no_mint_egy_ferfi.244597.html
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Gender_pay_gap_(GPG)
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Gender_pay_gap_(GPG)
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/2016/gpg_country_factsheet_hu_2016_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/2016/gpg_country_factsheet_hu_2016_en.pdf
http://econ.core.hu/kiadvany/mt.html

jegyzet

ndi fizetetlen munkavégzés a férfiakénal maga-
sabb aranyban (heti 26 6ra szemben a heti 9-
cel); karrier gyakoribb megszakitdsa a noknél;
oktatasi és munkaerd-piaci szegregacio; fizetési
diszkriminacio.

A Vilaggazdasagi Forum (WEF) 2016-0s
gender gap jelentésében Magyarorszag a bér-
egyenldség (azonos munkaért azonos bért) vo-
natkozasaban 144 orszag koziil a 130. helyen
allt. A jelentés szerint a nék jobb gazdasagi
helyzetét leginkabb a kisgyermekek ellatasi fel-
adatainak nemek kozti megosztasa tudja tdmo-
gatni.

A 2014/124/EU ajénlas tanacsokat ad a nem-
zeti kormanyoknak az egyenld bérezés alapel-
vének jobb végrehajtasa tekintetében. A bérek
atlathatésaganak érdekében javasoljak, hogy

Forrasok:

N6k a munkaerdpiacon

a legalabb 6tven {6t foglalkoztato vallalko-
zasok rendszeresen tajékoztassak a mun-
kavallalokat és a szocialis partnereket az
atlagos javadalmazasrol;

a legalabb 250 f6t foglalkoztaté vallalkoza-
soknal és szervezeteknél nemzeti szinten
végezzenek bérauditot, ami Kiterjed a
foglalkoztatott ndk €s férfiak ardnyanak és
az alkalmazott munkakor-értékelési ¢€s be-
sorolasi rendszernek az elemzésére, a dija-
zasra, és annak nemi alapt kiilonbségeire
vonatkoz6 informaciokra;

a tagallamok évente biztositsanak statiszti-
kai adatokat a nok és férfiak kozotti bérsza-
kadékrol gazdasagi agazat, életkor, munka-
1dd, tulajdonforma és szerint.
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